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1.1. AtraSanas vieta

»lzstieptas rokas attaluma no Madonas atrodas Prauliena, vieta, pret kuru Dievs,
radidams So pasauli, ir bijis seviski labveligs. Piebarstijis to ar
skaistiem pakalniem, birzim un ezeriem,” ta par Praulienu rakstijis
misu novadnieks Janis Veselis.

Uz viena no Siem pakalniem atrodas miisu Praulienas pagasta
pirmsskolas izglitibas iestade ,,PASACINA” (turpmak teksta-
Iestade). Iestade atrodas Praulienas ciema nomal€. Blakus tai
atrodas Praulienas pamatskola un tas sporta laukums.

Iestades juridiska adrese ir: ,,Pilsdarzi”, Prauliena, Praulienas
pagasts, Madonas novads, LV-4825. No 2019.gada 1l.augusta
Iestadei ir divas TstenoSanas adreses: pirma, jau esosa - ,,Pilsdarzi”, Prauliena, Praulienas
pagasts, Madonas novads, LV-4825; otra - Centra icla 5, Métriena, M&trienas pagasts,
Madonas novads. Pirmsskolas izglitibas programmas isteno$anas nodro$inasana Mé&triena
uzticéta miisu lestadei, sakara ar Métrienas pamatskolas likvidaciju.

1.2. Sociala vide

Iestades sociala vide veértéjama pasvaldibas un valsts ekonomisko raditaju konteksta.
Ar 2009.gada Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likumu, Praulienas pagasts tika
ieklauts Madonas novada.

Praulienas pagasts ir viena no Madonas novada administrativajam teritorijam ta
austrumos. Robezojas ar Madonas pilsétu, Sarkanu, Barkavas, M&trienas, Laudonas,
Marcienas un Lazdonas pagastiem, ka arT Lubanas novada Indranu pagastu.

Iestadi uz 2020.gada 1.septembri apmeklgja 111 izglitojamais no Madonas novada
Praulienas, Métrienas, Barkavas, Sarkanu, Liezéres, Bérzaunes, Laudonas, Marcienas
pagastiem, Madonas pilsétas, Krustpils novada AtaSienes un Varaklanu novada (skat.
1.tabulu “Izglitojamo deklarétas dzives vietas uz 2020.gada 1.septembri” 3.1pp.). Macibu
gada laika ir tendence izglitojamo skaitam pieaugt.

1.tabula
| | Izglitojamo deklarétas dzives vietas uz 2020.gada 1.septembri
Madonas novads
s 3 |8
Apdzivotas | {2 2 2 @ Z 2 2 @ = s -czj
nosaukums | = S, a | & | & | & | &= | & |2 |2 |23
3 3 g |z |8 |8 |8 |3 | & |5 |BE
k) 5 3 § | o 5 =2 1S g E 5 <
- = X -~ 15} o S N o] =1 =
=] = pa — = = N [ s N 4
S 10 I < 13 = b5y o= 2 >
a = o « = - | M —
Izglitojamo | 53 28 7 1 4 1 2 2 7 3 3
skaits
% no 47,75 | 25,23 | 6,31 | 0,90 | 3,60 | 0,90 | 1,80 | 1,80 | 6,31 | 2,70 | 2,70
kopgja
skaita

Avots: Valsts izglitibas informacijas Sistémas datu baze ( turpmak VIIS)
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P&c tabulas redzams, ka lestadi macibu gada sakuma apmeklé izglitojamie no 11
apdzivotam vietam, kas ir par 2 vairak neka iepriekséja macibu gada. No Bérzaunes un
Liezéres pagastiem pievienojusies 4 izglitojamie, kuriem nepiecieSama speciala
pirmsskolas izglitibas programma. Pamata ir Praulienas pagasta dzivojoSie izglitojamie —
47,75% un Mgétrienas pagasta dzivojosie izglitojamie — 25,23%, jo Iestades pirmsskolas
izglitibas programmu istenoSanas vietas ir $o abu pagastu centros. Tad seko izglitojamie
no blakus piegulosajiem pagastiem - 6,31% no Barkavas, 3,60% no Marcienas, 1,80% no
Bérzaunes, 1,80% no Liezéres, 0,90% no Sarkanu un 0,90% no Laudonas pagastiem;
6,31% no Madonas pilsétas; 2,70% no Varaklanu novada un 2,70% no Krustpils novada
AtaSienes - tas saistits ar skolénu autobusu plasmu, ka ari diennakts un specialo
programmu pakalpojumu nepieciesamibu.

Izveli vest bernus uz musu lestadi, izdara vecaki. Iemesli ir vairaki - Iestade 1steno
specialas pirmsskolas izglitibas programmas; sniedz diennakts pakalpojumu. Lai art
vecaki maina dzivesvietu, ta ka iepriek$gjais beérns ir apmekl&jis musu lestadi, nereti
paliek uzticigi mums, pamatojot to ar apmierinatibu par pakalpojuma kvalitati u.c.

Iestadi apmekl€ ari izglitojamie, kas ievietoti audzugimengs, vai par viniem rtpgjas
aizbildni; no dazadam sociali nodros§inatam gimen&m, ari no gimeném, kuram socialo
palidzibu sniedz Madonas novada paSvaldibas Socialais dienests. Tapéc lestade ciesi
sadarbojas ar Madonas novada pasvaldibas Sociala dienesta darbiniecém un Madonas
novada barintiesas locekli Praulienas un Métrienas pagastos. Vecaku materialo stavokli
ietekm@ vietgja infrastruktiira, neliela dala strada pasvaldibas iestades vai pie viet§jiem
uznéméjiem, dala nodarbojas ar lauksaimniecibu, lielaka dala stradat brauc uz Madonu
vai citur.

Izglitojamo noklasanu lestadé (péc nepiecieSamibas un vecaku izvéles) nodroSina
pasvaldibas transports.

Dzimstiba Praulienas pagasta ir loti svarstiga. To apliecina Madonas novada
Dzimtsarakstu nodalas statistikas dati (skat. 2.tabulu “Dzimstiba Praulienas pagasta”

4.1pp.).

2.tabula
‘ Dzimstiba Praulienas pagasta
Gads 2016 2017 2018 2019
DzimuSo bérnu 23 4 10 9
skaits

Avots: Madonas novada Dzimtsarakstu nodalas statistikas dati

Tas ietekme izglitojamo skaitu un grupu veidoSanas principus dazados macibu gados
lestade. Ir gadi, kad veidojam apvienoto vecumu grupas, jo izglitojamo skaits nav
pietiekams viena vecuma grupas izveidei. Redzams, ka 2017.gada Praulienas pagasta
registréti tikai 4 jaundzimuSie, bet Iestadi apmekle 13 izglitojamie. Tas saistits ar
iedzivotaju dzivesvietas mainu un izglitojamo pieplidi no citiem pagastiem.

Darba laiks Iestades Praulienas grupas no pirmdienas plkst.7.00 Iidz piektdienas
plkst.19.00, jo sniedz arT diennakts pakalpojumu, M&trienas grupas - darbdienas no plkst.
7.30 - plkst.18.00.

1.3. Iestades vesture

Bérnudarza pirmsakumi Praulienas pagasta ir 1982.gada Gustavskola, Kkur
darbojas 2 grupas.

1983.gada 26.novembri tiek nodots ekspluatacija jaunais p/s ,,Prauliena”
bérnudarzs “Pasacina” 140 vietam un 6 diennakts grupam. Viena no tam bija
izglitojamajiem ar krievu valodas apmacibu.
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Kops 1991.gada 1.janvara lestade pariet Praulienas pagasta izpildkomitejas
parzina (rik. Nr.10a-r no 01.01.1991.)

No 1991.gada 1.augusta lidz 1992.gada 09.martam Iestade darbojas ka socialo
pakalpojumu iestade ( rik. Nr.54-r no 01.08.1991.). No 1.augusta darbojas 1 grupa, ar
1.septembri tiek nokomplektetas jau 2 grupas.

1992.gada 10.marta lestades nosaukuma maina - Praulienas pagasta bérnudarzs
(Iémums Nr.14 no .10.03. 1992.).

Ar 1992./93.macibu gadu darbojas 3 grupas, ar 1993./94.macibu gadu - 4 grupas.

Bet ar 1996./97.macibu gadu lestade darbojas ka patlaban - 5 grupas izglitojamajiem

vecuma no 1 - 7(8) gadiem.

No 2000.gada 31.maija lestades nosaukums ir Praulienas pagasta pirmsskolas
izglitibas iestade “Pasacina” (Iémums Prot. Nr.15, 14.p. no 31.05. 2000.).

Pamatojoties uz Madonas novada pasvaldibas domes 2019.gada 28.marta Iémumu
Nr. 129 (protokols Nr.5, 24.p.) “Par Meétrienas pamatskolas likvidéSanu”, Métrienas
pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSana ar 2019.gada 1.augustu tiek uztic€ta
Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestadei “Pasacina”, nodro§inot programmas
istenoSanu Centra iela 5, M@étriena, Mé&trienas pagasta, Madonas novada.

Savas pastavéSanas laika lestade regulari stradajusi pie maciSanas kvalitates

uzlabosanas:

» 2000.gada bijam pirmas Madonas rajona, kura visam skolotajam bija augstaka
pirmsskolas pedagogiska izglitiba (Saja gada 9 miisu skolotajas ieguva augstskolas
diplomu, bet vaditaja - magistra gradu pedagogija).

» 2010.gada bijam to 22 izglitibas iestazu skaita, kuras tika ieklautas Valsts izglitibas
satura centra pilotprojekta “SeSgadigo izglitojamo macibu programmas ievieSanas
aprobacija” ievieSana.

» Piedalijamies ESF darbibas programma “Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.2.5.apaksaktivitate “Pedagogu konkur&tspg&jas veicinasana izglitibas
sisteémas optimizacijas apstaklos” 3.aktivitate. Projekta ietvaros misu pedagogi ieguva
sekojosas kvalitates pakapes: 1.pakapi - 1 pedagogs, 2.pakapi - 2 pedagogi, 3.pakapi -
11 pedagogi.

» Esam piedalijusas Madonas rajona un novada Izglitibas projektu konkursos.
Rakstijusas un istenojusas projektus: “Kaimini” - 3 dienu apmaciba Madonas rajona
pedagogiem, “Ko s&si, to plausi”, “Ko sési, to plausi - 1”,“Ko s&si, to plausi - 2”,“Ko
s€si, to plausi - 3”,“Veseliba - misu bagatiba un laime”, “Maksla saprasties - pamats
veiksmigai sadarbibai” - apmaciba 150 Madonas novada pedagogiem”.

Iestades fiziskas vides uzlaboSanai veikti pasakumi:

» Sadarbiba ar 2010.gada registréto biedriba “Gimenu atbalsta centrs “Margrietina
projektu rakstiSana un realizéSana. 2010.gada realiz€jam projektu “Attistibu
veicinoSa saskarsme”, 2012.gada piedalijamies Hipoteku bankas klientu kluba “Mes
pasi” rikotaja projektu konkursa ar projektu “Staro kustiba”, kur guvam finansialu
atbalstu bérnu rotalu laukuma izveidei. 2013.gada realiz€jam projektu “Par labiem
vecakiem nepiedzimst, par tadiem klust”. Ta ietvaros esam paSuvusi 7 maskas, ko
izmantojam dazados pasakumos un teatru izrad€s. Notiek 5 nodarbibu apmaciba
vecakiem “Vecaku skola”. 2014.gada projekta “Par labiem vecakiem nepiedzimst, par
tadiem klust - 1 ietvaros papildinajam sporta laukumu ar konstrukciju “Zirnekla tikls”.

» 2013.gada Tstenots projekts Nr. KPFI - 15.1/87 “Energoefektiva maksliga
apgaismojuma uzstadisana Praulienas pagasta PII “Pasacina”.

> 2014.gada projekta, ko finansé Sveices Konfederacija no Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas lidzekliem paplaSinatajai Eiropas savienibai, ietvaros uzstadita
ugunsdrosibas signalizacija.

9999
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» 2016.gada rudeni peéc vecaku iniciativas piedalijamies LMT rikotaja konkursa.
Rezultats - iekartots rotalu laukums 1997,00 euro vertiba.

» 2017.gada pavasari Maximas rikotas akcijas ietvaros iestadei ieguvam: miizikas
centru, 10 komplektus kin&tiskas smiltis, fotokameru, 5 lego komplektus, tenisa
komplektu, novusa komplektu, Latvijas karti.

» 2017.gada rudeni Madonas novada pasvaldiba finansiali atbalstlja un realizgja
projektu “Bérnu rotalu laukuminu labiekartosana”. Tika uzstaditas 9 konstrukcijas.

Iestades vésture, pasakumi un notikumi apkopoti gadagramatas, CD - foto un video
materialos.
lestades vaditajas: Lidija Skolnija ( 1982. - 1984.); Maija Rozentale (1985.); Anita
Migleniece (1985. - 1991.); Daiga Maderniece no 1991. g.

1.4. Istenotas izglitibas programmas

Iestade tiek Tstenotas 4 licencétas izglitibas programmas: pirmsskolas izglitibas
programma, 3 specialas pirmsskolas izglitibas programmas. (Skat. 6.tabulu “lestades
istenotas izglitibas programmas "17.1pp.). Ka ari 1 intereSu izglitibas programma - tautas
deja (skat. 7.tabulu “Izglitojamo daliba interesu izglitiba” 18.1pp.).

1.5. Izglitojamo skaits
Izglitojamo skaits Iestadé no 2000. gada 1.septembra Iidz 2020.gada 1.septembrim
varstas robezas no 91 - 100 izglitojamajiem vecuma no 1 - 7 (8) gadiem ar tendenci
pieaugt macibu gada laika (skat. /.attélu “Izglitojamo skaits 2000.-2020.gads” 6.1pp.).
1.attéls

Izglitojamo skaits 2000.-2020.gads
130

120 119 120
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Avots: VIIS - izglitojamo skaita atskaite
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Darbojas 5 grupas, vid&ji grupa ir 18 - 20 izglitojamie atkariba no katra gada dzimuSo
izglitojamo skaita. Lielais kapums 2011.gada skaidrojams ar izglitojamo pieplidumu no
Barkavas pagasta Stalidzaniem.

No 2019.gada 1.augusta Iestadé darbojas 7 grupas: 5 - Prauliena un 2 - Métriena.
Tapec art izglitojamo skaita piecaugums 2019.gada 1.septembrT - 116. Patlaban Iestadi
apmekle 111 izglitojamie.

1.6.

Pedagogu kvalitativais un kvantitativais sastavs
2020./21.macibu gada lestadé strada 18 pedagogiskie darbinieki. Visu

pedagogisko darbinieku izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam (skat.
3.tabulu “Pedagogisko darbinieku sastavu raksturojosi raditaji” 7.1pp.).

3.tabula
Pedagogisko darbinieku sastavu raksturojosi raditaji
Pedagogiskais - i3 2 o 5.
personals -4 % g " 5w e 2 iz .2 wn | 3
Bl 20 Qe 2 s 3 ¢ SR = = »n 10 | i< N
2D S 72 S0 | O Sess| B EB w S 9 | e 3
S| 28| E58|E |25 2385 |8 858 |3
SE| 82| 58| o |TSn|E2Eg |S8|58 5 |g
s | AE| =2 &88 | & B2 S| ¥ 53 = > 2| 2 X
g |lsR E8| 822 F =23 | 8588 |E |88 |o
= e o sz = %Oield.) s BQ_ g S 2 "8 |
3 2 < =R s e E| €20 2| = o
g | o = = E SE2 | 585 RES I )
£12 |8 |9 Fre|gas °
Vaditaja, interesu 1 1 1 1 1 1 1 1
izglitibas skolotaja
Metodike, 2 2 1 1 1 1 1 2 2
pirmsskolas
skolotaja
Pirmsskolas 11 11 3 9 1 3 11 4 7
skolotaja, specialas
izglitibas skolotaja
Mizikas skolotaja, 2 2 1 1 2 2 1 1
pirmsskolas
skolotaja, specialas
izglitibas skolotaja
Sporta skolotaja, 1 1 1 1 1
pirmsskolas
skolotaja
Logopéde, 1 1 1 1 1 1 1 1
specialas izglitibas
skolotaja
Kopa | 18 18 6 13 3 2 7 18 3 7 11
% | 100 | 100 | 33,3 72,2 16,7 111 38,9 100 | 16,7 | 389 | 61,1
Avots: VIIS

Visiem pedagogiem (100%) Iestade ir pamatdarbavieta, tikai tris pedagogi
(17,7%) ir vél papilddarbs cita izglitibas iestadé. Tas nodroSina iesp€ju pilnvertigak un
kvalitativak iesaistities macibu un audzinasanas procesa.

Iestades vadibas darbu nodro$ina vaditaja (1,0 likme) un divas metodikes (0,7
likmes). Vaditajai, 1 metodikei un 1 skolotajai ir magistra grads pedagogija (16,7%).
Katra grupa ir 2 pirmsskolas skolotajas uz nepilnu vai pilnu slodzi, atkariba no
tarifikacijas. lestade ir 2muzikas skolotajas, sporta skolotaja, logopéds, 2 skolotajas ar
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Montesori sertifikatu, 1- ar SmilSu spéles terapijas sertifikatu. Interesu izglitibas (tautas
dejas) skolotaja ar Dejas vadiSanas menedZzmenta sertifikatu. Sesam no skolotajam
(33,3%) ir 2 augstakas pedagogiskas izglitibas. Divi pedagogi (13,3%) ir ieguvusi
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas 3.pakapi.

2014.gada vasara, sadarbiba ar Madonas novada izglitibas nodalu un Rézeknes
Augstskolas miizizglitibas centru, musu iestade 36 novada pirmsskolas skolotajas
pedagogu profesionalas pilnveides programmas “Attistibas trauc€jumu, macibu grutibu
un traucgjumu korekcijas programmu realizacija un vispargjas attistibas veicinasana
izglitibas procesa” ietvaros ieguva speciala pedagoga kvalifikaciju. ST projekta ietvaros
arT musu lestades 15 pedagogi ieguva tiesibas macit specialas izglitibas programmas. No
tam patreiz strada 13 pedagogi (72,2%), tadgjadi nodrosinot kvalitativaku darbu ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Esam to pirmsskolas izglitibas iestazu skaita, kas darbojas Valsts izglitibas satura
centra (VISC) projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetenéu pieeja macibu satura”
aprobacija. Aprobacijas komanda bija 7 (38,9%) pedagogi: vaditaja, metodike, 3 grupu
skolotajas, sporta skolotaja, logopéde. Daliba projekta sekméja Iestades gatavibu jauna
macibu satura ievieSanai un uz izglitojamo centrétas pieejas pilnveidosanai. Macibas
iegiitas zinasanas metodiskajas sanaksmés tika nodotas pargjam skolotajam, ka art raditi
atklatie rezima momenti.

2018., 2019.gada ar savu pieredzi aprobacija dalijamies ar visam Madonas novada
pirmsskolas izglitibas iestadém un skolu pirmsskolas grupam. Esam uznémusas cieminus
no Skriveru, Varaklanu, Vecpiebalgas, Cesvaines, Lubanas, C&su, Priekulu novada
pirmsskolam. Iepazistinajusas Ogres novada skolu un pirmsskolu arodorganizaciju
parstavjus ar musu projekta darbibas laika ieghito pieredzi (skat. Pielikumu Nr.6
“Skolotaju daliba pedagogiskas pieredzes apmaina, projekta izstradée” 73.1pp.). lestades
pedagogi paaugstina savu profesionalo kompetenci macibu jomu metodika, pedagogija,
psihologija, bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, informacijas tehnologiju prasmés,
audzinasanas jautajumos, piedalas seminaros, konferencés. (skat. Pielikumu Nr.3
“Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide” 66.Ipp.).

Pedagogi aktivi izrada interesi celt savu kompetenci. Iegiito stundu skaits svarstas
robezas no 38 - 377h (skat. Pielikumu Nr. 1 ““Profesionalas kompetences pilnveide no
01.09.2017.- 01.09.2020.” 68.Ipp.). Censamies uz mums interes§joSiem kursiem vai
seminariem delegét vismaz vienu pedagogu, kur§ péc tam dalas ar jauniegiitajam
zinasanam ar kolégém metodiskajas sanaksmes. Visi pedagogi un tehniskais personals ir
apguvusi profesionalas kompetences pilnveides programmu “Specialas zinasanas bérnu
tiesibu aizsardzibas joma”.

Pedagogiskais sastavs ir diezgan nemainigs. lestadé stradajosa pedagogiska
personala vecuma raditaji liecina par pedagogiska kolektiva briedumu un pieredzi, ka art
piederibu “Pasacinai” (skat. 4.tabulu “Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam” 9.1pp.).
Skolotajas aiziet no darba mainot dzivesvietu vai aizejot pensija. Kolektiva nemainigums
liecina par labu mikroklimatu. Pedagogiem viegli sastradaties, viens otru saprotam no
pusvarda vai pat acu skata. Kaut ar7 §T tendence kopuma ir pozitiva, tomér janem véra
riski stagnacijai un javelta Ipasa uzmaniba pedagogu gatavibai pielagoties jauna macibu
satura ievieSanas prasibam. IpaSu uzmanibu pieversam veiksmigai Métrienas 3 pedagogu
ieklauSanai skolotaju kolektiva.

Analizgjot pedagogu sastavu péc vecuma, lielakais vairums skolotaju ir vecuma no 45
- 59 gadiem - 5 pedagogi (27,8%) un vecuma no 55 - 59 gadiem 5 pedagogi (27,8%).
Talak seko 4 pedagogi vecuma no 50 - 54 gadiem (22,2%).Tikai 2 pedagogi ir vecuma no
35 - 39 gadiem, kas sastada 11%. 1 pedagogs vecuma no 40 - 44 gadiem (5,6%) un 1
pedagogs vecuma no 30 - 34 gadiem (5,6%). Tas liek Iestades vadibai domat par
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savlaicigu pedagogisko kadru sagatavosanu situacijai, kad $ie pedagogi dosies pensija.
Pedagogu mainas gadijuma priekSroku cenSamies dot jaunajiem pedagogiem, kas tadgjadi
atjauno kolektiva vid&jo vecumu.

4.tabula
Pedagogu sadalijums pa vecuma grupam
Pedagogu skaits %
Vecuma grupas Kopa t.sk. sievietes
B 1 2
KOPA 18 18 100
t.sk. 24 gadi un jaunaki 0 0 0
25 - 29 gadi 0 0 0
30 - 34 gadi 1 1 5,6
35 - 39 gadi 2 2 11,0
40 - 44 gadi 1 1 5,6
45 - 49 gadi 5 5 27,8
50 - 54 gadi 4 4 22,2
55 - 59 gadi 5 5 27,8
60 - 64 gadi 0 0 0
65 gadi un vecaki 0 0 0
No k_opéjé skaita pensijas 1 1 5,6
vecuma
Avots: VIIS

Iestades tehnisko apkalpo$anu un atbalstu macibu procesa sniedz 18 tehniskie
darbinieki. No tiem vaditajas paklautiba 17 darbinieki: pirmsskolas iestazu un skolu
masa- noliktavas parzine, 7 skolotaju paligi, asistente, 3 skolotaju paligi - naktsaukles, 2
pavares, 2 pavara paligi, velas mazgataja; Praulienas pagasta ipaSu uzturéSanas nodalas
paklautiba- 1 darbiniece - apkopgja.

1.7. Tlestades ipaSie piedavajumi

» Licencetas 3 specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem: ar
valodas traucgjumiem, ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, ar garigas attistibas
trauc€jumiem. Izglitojamajiem apmaciba notiek péc individuala plana.

» Nodro$inats zinoSs specialistu kolektivs: logop&ds, sporta skolotajs, muzikas
skolotajs, intereSu izglitibas skolotajs, 2 Montesori atveselojosas pedagogijas
skolotaji, Smilsu spéles terapijas skolotajs.

» Pozitiva savstarpgja saskarsme - izglitojamie - Iestades darbinieki - vecaki.

» Tiek piedavata intereSu izglitibas programma - tautas deja. Iestade darbojas tautas
deju kolektivs “Pasacina”, tam ir 3 grupas: liela (6 - 7 gadi), maza (5 - 6gadi),
Meétrienas grupa.

» Tiek nodrosinats diennakts pakalpojums.

» Sakartota, drosa infrastruktira lestad€ un tai piegulosa teritorija ar modernam,
daudzfunkcionalam ara vides rotalu konstrukcijam, piemérota dazadu vecumu
izglitojamajiem.

» lestade ir 2 zales: muizikas un sporta aktivitatem.

Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “ Pasacina” pasnovértéjuma zinojums 2020

9



» Slegtais peldbaseins, kura izglitojamajiem no 4 gadu vecuma notiek peldétapmaciba
2X nedela. Mazakajiem izglitojamajiem no 1 - 4 gadu vecumam tiek piedavatas
individualas vai grupu nodarbibas kopa ar vecakiem pe&cpusdienas c€liena.

5 - 6gadigajiem izglitojamajiem tiek piedavata Dzimbas 9 solu programma ko vada
speciali apmacits pedagogs- DZimbas drosibas agents.

Iestade ir tradicijam bagata un piedava izglitojamajiem daudzveidigus, radosSus,
misu lestadei raksturigus pasakumus.

Piedalamies programma “Piens un augli skolai”, “Bérnu zurija”, iesaistamies
“Latvijas zalas jostas” kampana “Tirai Latvijai”.

[estadei ir savs informativais izdevums - “Pasacinas zinas”.

vV V VYV V¥V

1.8. PaSnovértéjuma rezultatu iegiiSanas metodes un materiali
Informacija, kas atspogulota pasnovért€juma zinojuma, sagatavota pamatojoties uz
ikgad@jo apkopoto kvantitativo un kvalitativo datu, dokumentu un materialu analizi, t.sk.:
Macibu saturs. lzglitibas programmu licences; licencétas izglitibas programmas;
interesu izglitibas programma; pirmsskolas macibu programma; rotalnodarbibu saraksti;
ieraksti par drosibas noteikumu instruktaza; darba plani un sanaksmju protokoli u.c.
Personalresursi. Pedagogu tarifikaciju saraksti; pedagogu datu bazes informacija
www.viis.lv; darbinieku amatu apraksti; darba Iigumi; personu lietas; pedagogu
pasvert&jumi; rotalnodarbibu verosanas refleksijas kartes; administracijas rotalnodarbibu
veroSanas un noveértgjuma lapas; sarunas utt.
Skolvadiba. Iestades nolikums; Iestades attistibas prioritates; icks$€jas kartibas noteikumi;
Iestades padomes reglaments; pedagogiskas padomes sézu protokoli; atbildigo dienestu
kontroles veikto parbauzu slédzieni; izglitibas procesa un izglitojamo sasniegumu
uzskaites dokumentacija; statistikas dati u.c.
Izglitojamie. VIIS; pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi; rikojumi
pamatdarbibas jautajumos; materiali par rezultatiem konkursos skat€s, sporta pasakumos.
Sadarbiba ar vecakiem. Materiali par informacijas apmainu ar vecakiem; vecaku
sapuléu protokoli; apmekl&juma registracijas lapas; individualo sarunu ar bérnu vecakiem
protokoli; iesniegumi; izzinas; lestades padomes s€zu protokoli; aptaujas, kas veikta
2019.gada septembrT rezultati u.c.
Statistikas datu analize. Izglitojamo ikdienas sasniegumi; konkursu, skaSu rezultati;
balvas, atzinibas, pedagogu sasniegum; darbinieku, pedagogu, tehnisko darbinieku un
vecaku aptaujas 2019.gada septembrT rezultati.
Nodarbibu un pasakumu veéroSana. rotalnodarbibu véroSanas refleksijas kartes;
administracijas rotalnodarbibu veéroSanas un noveértéjuma lapas; pasanalize.

Atbilstosi lestades virzibai uz jauna macibu satura ievieSanu, Praulienas pagasta
pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” tika mainita iestades vizija, moto, merkis.

Vizija: Veseli, laimigi, patstavigi, radosi, darboties motiveti izglitojamie.

Moto: Es visu gribu iemacities darit pats. Skolotaja un vecaki mani atbalsta. Vertibas
nevar iemacit, tas var paradit.

Merkis: Bérns, kas prot patstavigi un pastavigi darboties drosa, izzinosa, atbalstosa vide.
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Iestades moto: Katrs darbinieks ir personiba. Sadarbojoties roku roka kopiga meérka
sasniegSanai, veidojas labveligs, atbalstoSs mikroklimats iestadé starp
kolegiem, izglitojamajiem, vecakiem.

Iestades darbibas mérkis ir nodrosinat profesionalu un kvalitativu pirmsskolas vecuma
izglitojamo sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai atbilstosi pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteiktajam.

Pirmsskolas izglitibas satura IstenoSanas meérkis ir zinatkars, radoss un dzivespriecigs
izglitojamais, kas dzivo veseligi, drosi un aktivi, patstavigi darbojas, ieintereséti un ar
prieku macas, glstot pieredzi par sevi, citiem, apkartejo pasauli un savstarp€jo
mijiedarbibu taja.

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinosa darbiba.

Iestades galvenie uzdevumi ir: Tstenot izglitibas programmu; nodro$inat atbilstosu vidi
izglitibas programma noteikto mérku un uzdevumu istenoSanai; nostiprinat, aizsargat un
rupéties par izglitojamo droSibu un veselibu; sadarboties ar izglitojamo vecakiem
(personam, kas realizé aizgadibu), lai veicinatu pozitivu izglitojoso darbu, nodroSinatu
kvalitativu informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmas mérku sasniegSana;
veicinat gimenes izglitibu, organiz&jot vecakiem konsultacijas un izglitojosus pasakumus;
racionali izmantot lestadei pieSkirtos resursus; Tstenot pirmsskolas izglitibas satura
istenoSanas uzdevumus: sekmét vispusigu bérna attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas un pieredzi un liekot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidoSanai,
attistit bérna socialas un emocionalas prasmes, kas ietver sevis, savu emociju, domu un
uzvedibas apzinasanu, sp&ju saprast citus un veidot pozitivas attiecibas, attistit kritisko
domasanu, prasmi pienemt atbildigus [€mumus, jaunradi un uzn€meéjsp€ju, sadarbibas,
pilsoniskas lidzdalibas un digitalas prasmes, veidot pratibu pamatus macibu jomas -
valodu, sociala un pilsoniska, kultiiras izpratne un paSizpausme maksla, dabaszinatnu,
matematikas, tehnologiju, veseliba un fiziska aktivitate, nodrosinat izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Galvenie darba virzieni 2019./20.macibu gada:

Pedagogiskaja procesa:

1. Beérns pastavigi un patstavigi izzina, analiz€ un izveérté dazada veida informaciju un
situacijas, censas izprast tas, pienem lémumus, izdara izveli un veérte izdarito kopa ar
vienaudziem un pieaugusajiem (kritiskas domasanas un problému risinasanas
caurvija).

2. Folklora, dailliteratiira, izzinosa literatiira - intereses par dzimto valodu veidotaja,
caur kuru bérns apgiist runat un stastitprasmi, sacer jaunus stastus un pasakas, kuras
stasta vienaudziem un pieaugusajiem (valodas joma).

3. Dramatizacijas rotala ka valodas, radoSuma, izt€les, fantazijas, domasanas
veicinataja.

Sadarbiba ar vecakiem:

1. Rosinat vecakus apmeklét atklato ménesi grupa.

2. Divas reizes gada rast iesp&ju individualai sarunai ar grupu skolotajam un
specialistiem par bérna attistibu un izaugsmi.

3. Skolotaju un vecaku vienotas prasibas izglitojamajiem.

4. Tesp€ju robezas sniegt palidzibu vides labiekartosana bérna praktiskai darbibai
valodas jomas apguve.

5. Turpinat lestades padomes iniciativas veicinaSanu pirmsskolas izglitibas iestades
attistiba.

Pedagogu talakizglitiba:
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Jaunas pirmsskolas macibu programmas padzilinata izzinaSana.

2. DaliSanas ar labas prakses piemériem iestad€, un pieredzes giiSana citas iestades,
kas balstita uz pedagogu savstarpgjo sadarbibu un profesionalo izaugsmi.
3. Pakapeniska skolvadibas sist€émas “e - klase” ievieSana.

Zemak - iepriekS€ja macibu gada izvirzitas prioritates un parskats par ieprieksgja
perioda noteikto prioritasu isteno$anu (skat. 5.tabulu “Parskats par iepriekseja perioda
noteikto prioritasu istenosanu” 12.1pp.).

5.tabula

Parskats par iepriekséja perioda noteikto prioritasu isteno$anu

Pamatjoma

Sasniegtais rezultats

Macibu saturs

» lzstradats perspektivais pedagogiska darba plans 2018.-2022.
gadam.

» Projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura” aprobacijas procesa gaita, iepazinamies ar Skola 2030
materialiem un pakapeniski sakam veidot macibu saturu caur
caurviju prasmém un vértibam, kas integrétas macibu jomas,
studéjam projekta ietvaros piedavatas jaunas vadlinijas, macibu
procesa integréjam jauno pirmsskolas macibu programmu.

» lIzveidots jauns planoSanas modelis macibu satura Tstenosanai.

» Veiksmigi realizéta pirmsskolas izglitibas programma un 3
specialas pirmsskolas izglitibas programmas, tad&jadi Tstenojot
ieklaujoSo izglitibu.

» Sekmigi  veikta ~macibu procesa  diferenciacija  un
individualizacija.

» Patriotisko jitu veidofana un izkop$ana ikdiend un intere$u
izglitibas programmas ietvaros.

» Skolotaji, kas regulari cel savu profesionalo kompetenci, dalas
pieredz€, apmeklé metodiskos pasakumus, prezente labas
prakses piemerus.

MaciSana un
macisanas

» Vadoties no projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu
pieeja macibu satura” piedavajuma paraugiem, lestade
izstradatas savas grupas skolotaju, mizikas skolotajas un
sporta skolotajas dienasgramatas.

» Pirmdienas - metodiskas dienas Prauliena, piekdienas-

Metriena, kuras skolotajas strada paraléli lielako dienas dalu,

lai varétu sekmigi planot un istenot apmacibas procesu.

Izveidotas “Runajosas sienas” metodiskaja kabineta, grupas.

Lai uzlabotu maciSanas un maciSanas kvalitati, iesp€ju

robezas skolotaju darba grafiki veidoti ta, lai rita c€liena

stradatu paral€éli abas skolotajas. 4 - 7gadigo grupas
skolotajas rita c€liena strada paraléli katru dienu.

Iesniegti un analiz&ti skolotaju pasvertejumi.

Izstradats tematiskais plans macibu gadam.

Katras témas apguve notiek nevis ned€las, bet padzilinati

ménesa laika.

Ieviestas “domu kartes”, izglitojamo zinasanu un v€lmju

Y VY

Y YVV

1zzinasanai.
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Kvalitativa un efektiva rotalnodarbibu organizéSana.
Izglitojamo iesaiste P - U - N (Planos8anas - UzraudziSanas -
Noverteésanas procesa) .

Temas ietvaros grupas tiek izveidotas “runajosas sienas”.
leviests P - P - P (Paslavé - Pajauta - Piedava) princips.
Atgriezeniskas saites nodroSinasana.

Izstradati, aktualizeti un Tstenoti individualie izglitibas plani
specialo programmu izglitojamajiem.

Macibu procesa ieviesta paSvadibas caurvija, kas balstita uz
to, lai tiktu veicinata izglitojamo paSapkalpoSanas prasmju
attistiba.

Savu un apkartéjo emociju atpazisana un izpratne ka sociali
emocionalas macisanas sastavdala.

Vecakajas grupas apmaciba emociju vadiSanas prasmju
attistisanai tiek izmantota “Dusmu kontroles” spéle.

Marta pedagogiskas padomes sédé- radosaja

parskata “Valoda-savstarpgjas sazinasanas, domasanas
rados$as izpausmes lidzeklis” prezentéti apkopotie metodiskie
materiali un izstradnes valodas macibu joma, ko
izmantojam ikdienas darba ar izglitojamajiem.

Attistita izglitojamo valoda, domasana, iztele, radoSums,
fantazija pastiprinati ieklaujot dramatizacijas rotalas
apmacibas procesa, ko veicingja jaunu rokas lellu iegade.
Padzilinati stradats pie kritiskas domasanas un problému
risinaSanas caurvijas.

Mainita pieeja pasakumu organiz&$ana un steno$ana.
Sekmigi iesaistiti izglitojamie un vecaki radoSajas
aktivitates, radot kopibas sajitu gimeném.

leviesta formativa un summativa vertésana.

Macibu gada nosléguma fiks€jam izglitojama stipras puses
un neapgiitas zinasanas individudla b€rna zinaSanu un
prasmju analizes lapas.

AprakstoSa  vert€Sana vecakiem par sasniegtajiem
rezultatiem izglitojamajiem, kas dodas uz skolu.

Izstradata padzilinata vertéSana 3 pakapés un 4 limenos
socialaja un pilsoniskaja , valodas macibu jomas.

Izstradati vértéSanas kritériji sporta nodarbibam (veselibas
un fizisko aktivitasu joma).

Papildinati, atbilstoSi kompetenu pieejai, izstradatie
vertéSanas kritériji miizikas nodarbibam ( kultiiras izpratnes
un paSizpausmes maksla joma).

Izstradata vertéSanas kartiba lestade, kura ietilpst izglitojamo
sasniegumu vertéSanas kartiba.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamie pastavigi un patstavigi darbojas drosa, izzinosa
un atbalstosa vide.

Pasvaditas maciSanas ievieSana.

Izglitojamie patstavigak izzina , analiz€ un izverte situacijas
un pienem lémumus, jo padzilinatu darbu veltijam kritiskas
domasanas un problému risinasanas caurvijai.

Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “ Pasacina” pasnovértéjuma zinojums 2020

13



Izglitojamie atpazist, izprot savas un apkartgjo emocijas,
censas veidot pozitivas savstarpgjas attiecibas.

Ikdienas darba skolotaji atbalsta katra izglitojama centienus
pasizpausmeli, veicinot vispusigu izglitojama attistibu.
Piedalisanas makulatiiras un izlietoto bateriju konkursos u.c.
akcijas.

Mazo dziedataju konkurss “Crirulitis” pirma karta Iestade.
Galvena titula iegtiSana Madonas novada “Cirulitis-2019”.
Deju kolektiva “Pasacina” piedaliSsanas Madonas novada
pirmsskolas deju kolektivu skate - koncerta.

Izglitojamo ikdienas izaugsmes attistiba tiek fikséta -
skolotaju dienasgramatas sadala analize un vértésana, ka ar1
skolotaju pierakstos.

» Divas reizes gada tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu
vértésana, kas tiek atziméta pedagogisko vérojumu rezultatu
lapas un analizéta pedagogiskas padomes sédgs.

vV VYV Vv V¥V V V

Atbalsts
izglitojamajiem

VVYVY 'V Y

Y

Pozitiva pedagogiska sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Sadarbibas stiprinasana starp lestades darbiniekiem - lestades

padomi - vecakiem.

Gimeniskuma sajiitas veicinasana, sekmigi iesaistot izglitojamo

vecakus sveétku organizeéSana un radoSajas aktivitates, radot

kopibas sajtitu gimen&m.

Karjeras izglitibas TstenoSana sadarbiba ar vecakiem
(iepazistinasana ar profesijam).

Macibu ekskursijas.

Grupu skolotaju, logopeda, mizikas un sporta skolotaju

individuala un diferencéta pieeja izglitojamo attistibas

veicinasanai.

Individualo nodarbibu nodro§inasana pie specialistiem specialo

programmu izglitojamajiem.

Atbalsta personals sniedz konsultacijas vecakiem, skolotajam,

tehniskajam personalam darbam ar izglitojamajiem, kuriem

nepiecieSama palidziba.

Sadarbiba ar vecakiem, ja esam konstat&jusi veselibas problémas

izglitojamajam, iesakot iziet pedagogiski medicinisko komisiju,

lai var€tu sniegt individualu atbalstu izglitojamajam macibu

procesa.

Kopa ar izglitojamajiem izstradati grupas noteikumi.

Iestades vide

Estétiskas un drosas telpu un ara laukumu darba vides apstaklu
pilnveidoSana izglitojamajiem un darbiniekiem uz kompetencém
balstita macibu satura 1stenoSanai lestade.

Vecaki, savu iesp&ju robezas, iesaistijuSies sava bérna grupas
vides labiekartoSana.

Grupu macibu vide iekartota uz kompetenc€m balstita macibu
satura 1stenoSanai, iekartotas jomu “darbnicas”, “laboratorijas”,
jomu centri.

lestade ir izstradatas darba droSibas aizsardzibas instrukcijas
1zglitojamajiem, kuras tiek ieverotas lestades darbiba.

Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “ Pasacina” pasnovértéjuma zinojums 2020

14



» lestades tela popularizésana daloties pieredzé novada un valsti
ieviesot projektu “Kompetencu pieeja macibu satura”.

Iestades resursi

» legadati visi jaunakie macibu materiali atbilstosi pedagogu

planotajiem, macibu lidzeklu iegadé akcents likts uz macibu

materialiem, kas saistiti ar emocijam.

Papildinata grupu materiala baze ar pedagogu izstradatiem

macibu materialiem, attistosam sp&lém, didaktiskajam rotalam.

Atjaunots un papildinats sporta un miuzikas inventars.

Izgatavotas kastes ar dabas materialiem sajiitu takas veidoSanai.

legadatas rotallietas siZzeta lomu rotalam.

Izgatavoti mobilie plaukti “Zakisu”, “SpridiSu” grupas.

Izgatavoti plaukti izglitojamo darbu novieto$anai.

Iegadats smilSu gaismas galds.

“Calisu”, “Spridisu” grupu remonts.

Nomazgata kas fasade.

Informacijas tehnologiju baze papildinata ar daudzfunkcionalu

kopétaju, 6 stacionariem datoriem, 1 interaktivo tafeli,

laminatoru.

Visa lestadé nodrosinats interneta pieslégums.

Iestade ir augsti kvalificéti, profesionalo kompetenci paaugstinat

motiveti personalresursi.

» Notiek planveidiga labas prakses pieméru nodosSana Iestadg,
novada, valsti.

VVVVVVVVY 'V

Y VY

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

» lIzstradats Iestades Attistibas plans 2018./19. - 2020./21.gadam.

» lestades darbs tiek Tstenots balstoties uz projekta “Kompetencu
pieeja macibu saturd” novitatem.

» Skolotaju iesaistiSanas lestades pasnovertgjuma zinojuma
izstrade.

» Veikta Iestades darba izvertéSana un talakas attistibas planosana
veicot skolotaju, tehnisko darbinieku un vecaku aptaujas.

» Organizéta pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
atbilstosi lestades prioritatém un uzdevumiem.

» Veikta skolotaju pasveértejuma sisteémas pilnveidosana.

» lIzstradata verteéSanas kartiba, kas ietver sevi tris sadalas:
izglitojamo macibu sasniegumu VverteSanas kartibu, lestades
darbibas un skolotaju veértéSanas kartibu.

» Veikta atklato rezima momentu un pasakumu pasanalize.

» lestades obligatas dokumentacijas pilnveidosana atbilstosi argjo
normativo aktu prasibam.

» Parskatiti un izstradati jauni leksgjas kartibas un Darba kartibas
noteikumi.

» Darba drosibas un ugunsdrosibas dokumentacijas aktualiz€sana
sadarbiba ar SIA “Sunstar Group”.

» lIzstradata pedagogu profesionalas darbibas  kvalitates
novertéSanas kartiba.

» Veikta pedagogu novértésanas sist€tmas pilnveidosana
izstradajot administracijas rotalnodarbibu  ve€roSanas un
novertéjuma lapas grupas skolotaju, miizikas un sporta skolotaju,
logopédijas un intereSu izglitibas skolotaju vertésanai.
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» Kuvalitates nodro§inasanai - metodiskas, informativas sanaksmes,
konsultacijas, individualas sarunas, pedagogiskas padomes
sédes.

» lestades 35 gadu jubilejas pasakumu plano$ana, sagatavos$ana un
noris€ iesaistijas viss kolekttvs. Koncerta darbiniekiem tika
pieaicinati absolventi.

» Merktiecigi Tstenoti kolektiva saliedeésanas pasakumi.

Saskana ar normativajiem aktiem, lestad€ lidz $§im nav veikta argja vert€Sana. Katra
macibu gada nosléguma lestade izveérte savu darbibu balstoties uz iek$€jo dokumentu
analizi, statistikas un anketéSanas datu apkopojumu un analizi, skolotaju pasvert&jumiem,
parrunam ar darbiniekiem un iestades telpu un teritorijas apsekosanu.

4.1. MACIBU SATURS iestades Istenotas izglitibas programmas

Kriteérijs
“Jestades 1stenotas izglitibas programmas”
Vertejums 4 “LOTI LABI”

To apliecina $§ada informacija:
1. Testadé tiek istenotas 4 licencétas izglitibas programmas (skat. 6.tabulu “lestades
istenotas izglitibas programmas” 17.1pp.):

» Pirmsskolas izglitibas programma kods 0101 1111 (Licence Nr. V - 4072,
izsniegta 2011.gada 2.marta)

» Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem kods 0101 5511 (Licence Nr. V - 8914, izsniegta 2016.gada
20.decembr)

» Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem kods 0101 5611 (Licence Nr. V - 8915, izsniegta
2016.gada 20.decembrT)

» Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem kods 0101 5811 (Licence Nr. V - 8916, izsniegta
2016.gada 20.decembri).

Praulienas grupas tiek Tstenotas visas augstakminétas izglitibas programmas, savukart
Mg¢trienas grupas - tikai pirmsskolas izglitibas programma. Programmu saturs atbilst
misdienu prasibam - saskana ar spéka esoSajiem noteikumiem par valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam.
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6. tabula

Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Izglitibas
programmas
nosaukums

Kods Licence Izglitojamo skaits | Izglitojamo skaits

2017./18.m.g. 2018./19.m.g.

Izglitojamo skaits
2019./20.m.g

Izglitojamo
skaits
2020./21.m.g

Nr Datums | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas | Sakuma | Beigas

Sakuma

Pirmsskolas
izglitibas
programma

0101 | V-4072

1111

02.03.
2011.

78 84 83 85 105 108

100

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar valodas
traucgjumiem

0101
5511

V-8914 | 20.12.

2016.

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar jauktiem
attistibas
traucgjumiem

0101
5611

V-8915 | 20.12.

2016.

Speciala
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem
ar garigas
attistibas
traucgjumiem

0101
5811

V-8916 | 20.12.

2016.

Izglitojamo skaits programmas kopa

91 97 91 95 116 119

111

Avots: VIIS

Tabula izglitibas programmu nosaukumi, kodi, licences Nr. un datumi un izglitojamo
skaits pa macibu gadiem no 2017./2018. - 2020./2021.macibu gadam. Tabula rada, ka
pieaug pieprasijums péc specialajam pirmsskolas izglitibas programmam. Pirmsskolas
izglitibas programmas atbilst pirmajai izglitibas pakapei. Programmu saturs nodroSina
péctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi.

Specialo pirmsskolas izglitibas programmu licenc€Sanas nepiecieSamibu noteica
izglitojamo vajadzibas, veselibas stavoklis un vecaku vélme sanemt pakalpojumu uz
vietas pagasta.

Izglitojamie, kuriem ar pedagogiski mediciniskas komisijas slédzienu ir noteikta
speciala pirmsskolas izglitibas programmas apguve, uz vecaku iesnieguma pamata tiek
integréti visparizglitojosas grupas.

2017./18.macibu gada sakuma Iestade jau 13 izglitojamie ar specialajam vajadzibam
tika integréti visparizglitojosas grupas: 4 ar valodas trauc€jumiem, 8 ar jauktajiem
attistibas trauc€jumiem, 1 ar garigas attistibas traucg€jumiem.

Savukart 2018./19.macibu gada sakuma 9 izglitojamie: 1 ar valodas traucgjumiem, 7
ar jauktajiem attistibas trauc€jumiem, 1 ar garigas attistibas trauc€jumiem.
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2019./20.macibu gadu specialajas programmas uzsaka 11 izglitojamie: 2 ar valodas

traucEjumiem, 8 ar jauktajiem attistibas trauc€umiem, 1 ar garigas attistibas
trauc€jumiem.

Uzsakot 2020./21. macibu gadu specialajas programmas ir 11 izglitojamie: 1 ar

valodas trauc€umiem, 8 ar jauktajiem attistibas traucumiem, 2 ar garigas attistibas
trauc&jumiem.

2. lestade veicina izglitibas satura pilnveidi stenojot intereSu izglitibas programmu 4 -

7(8) gadigiem izglitojamajiem. (skat. 7.tabulu “Izglitojamo daliba interesu
izglittba ’18.1pp.). lestadeé darbojas pirmsskolas tautas deju kolektivs “Pasacina”, kura
Ir tris grupas.

7.tabula
Izglitojamo daliba interesu izglitiba
Izglitibas Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
programmas skaits skaits skaits skaits
nosaukums 2017./2018.m.g. | 2018./2019.m.g. | 2019./2020.m.g. | 2020./2021.m.g
AK020101
kultarizglitiba — deja - 38 38 39 54

tautas deja

Avots: VIIS

3.Macibu process tiek Tistenots valsts valoda, saskana ar licenc@tajam izglitibas

programmam, normativo aktu prasibam, izglitibas iestades meérkim un uzdevumiem.
Darbam tiek izmantoti Valsts izglitibas satura centra izveidotie programmu paraugi,
kuru macibu saturs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai
nodros$inatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas p&ctecibu:

pirmsskolas izglitibas macibu satura programma (1,5 - 6 gadiem)
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/pirmsskolai/int_macp
r_6gad.pdf

integréta macibu programma seSgadigiem bémiem (6 - 7 gadiem)
https://visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/programmas/pirmsskolai/int_macp
r_6gad.pdf un dazadi metodiskie ieteikumi.

. Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, macibu priekSmetu
programmas, izprot macibu satura izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu metodes,
panémienus un darba organizacijas formas, izglitojamo sasniegumu vertéSanas
formas un kartibu.

. Macibu saturs tiek Tstenots, izmantojot ieklaujoSas un berncentrétas izglitibas
koncepciju, nodroSinot individualizétu pieeju atbilstoSi izglitojamo vecumam un
individualajam vajadzibam.

. lestades finanSu iesp&ju robezas tiek nodro$inati izglitibas programmu istenos$anai
atbilstosi macibu materiali.

. Izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmas, ir izstradati individualie
izglitibas plani, kuri tiek aktualizéti 2X macibu gada. Tos veidojot, skolotaji nem véra
katra izglitojama attistibas Iimeni, balstoties uz ieprieks€jo planu un izglitojama
sasniegtajiem rezultatiem. Skolotaji pastavigi veic individualo darbu ar
izglitojamiem. Izglitojamajiem, atkariba no specialas programmas tiek piedavatas 9 -
11 individualas un grupu nodarbibas: logopéds (izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem 4x nedéla), logoritmika, Montesori, SmilSu spé€les terapija, muzika,
koriggjosa vingrosana, nodarbibas peldbaseina.

. lestade izstradats perspektivais attistibas plans 2018./19., 2019./20., 2020./21. macibu
gadam.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Katra macibu gada sakuma - augusta beigas pedagogiskas padomes sédé “Darba
virzieni XXXX .m.g.” tiek apstiprinats Iestades gada darba plans, galvenie darba
virzieni, perspektivais pasakumu plans, dienas reZimi, rotalnodarbibu saraksti, sporta,
mizikas intereSu izglitibas un individualo nodarbibu grafiki pie specialistiem, darba
grafiki.
Pedagogu metodisko darbu koordin€é metodike, kas parrauga un nodroSina
nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmu realizéSanai. Pirmdienas - metodiskas
dienas. Metodiskajas un informativajas sanaksmeés tiek apspriesti dazadi jautajumi
par ikdienas darbu, izglitojamiem, daloties pieredz€ un sadarbojoties sava starpa.
Projekta “Kompetentu pieeja macibu satura” aprobacijas laika, ar Skola 2030
materialiem tika iepazistinati visi darbinieki un pakapeniski tika veidots macibu
saturs caur caurviju prasmém un tikumiem, kas integrétas macibu jomas.

Ir izstradatas Iestades skolotaju dienasgramatas, pamatojoties uz projekta
piedavatajiem jauninajumiem, kuras pedagogi mérktiecigi veic ierakstus.
Izstradats Iestades tematiskais plans. Téma tiek izvirzita m&nesim. Macibu satura ir
vispusigi un péctecigi ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret sevi,
citiem, darbu, dabu, kultiru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus. Tiek organizéti atklatie méneSi grupas, vérotas atklatas
nodarbibas.
Visi pedagogi ir iepazistinati un parzin MK 2018.gada 21.novembra noteikumus
Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas
izglitibas programmu paraugiem”, un darba tiek izmantotas projekta ietvaros iedotas
eksperimentalas macibu priekSmetu programmas, kas stasies speka ar 1.septembri.
Skolotajas regulari apmeklé profesionalas kompetences pilnveides kursus un
seminarus, iegiitas zinaSanas un prasmes tiek ieviestas darba ar izglitojamajiem. Tiek
organiz&ta pedagogu pieredzes apmaina, tad€jadi daloties ar labas prakses piemériem.
Tiek organizétas vecaku sapulces, kuras vecaki tiek informeti par macibu procesa
norisi un iestades aktualitatem.
lestade sadarbojas ar Madonas novada pasvaldibas Izglitibas nodalas specialistem, lai
risinatu pedagogiska darba un pedagogu darba samaksas jautajumus.

STIPRAS PUSES:

> Istenoto programmu saturs tiek Tstenots atbilstosi likumdoSanai un nodroSina

» Skolotaji parzina pirmsskolas izglitibas iestades vadlinijas un programmas, regulari

» Ir licencétas un realiz&tas specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar valodas,

» Tiek istenota interesu izglitiba - tautas deja.

péctecigu pareju no pirmsskolas izglitibas uz pamatizglitibas apguvi.

plano savu darbu, spg pielagoties jaunam prasibam ievieSot uz kompetencém
balstito izglitibas pieeju.

jauktiem un garigas attistibas trauc€jumiem. Ir notikusi veiksmiga izglitojamo
ieklauSana visparizglitojosas grupas.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Meérktiecigi stradat péc jaunas pirmsskolas macibu programmas, kas izstradata

» Pilnveidot metodisko nodroSinagjumu un macibu vidi, nodroSinot iesp&ju apgiit

VISC/ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros.

macibu saturu misdienigi, inovativi- uz kompetencé€m balstita macibu satura.
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4.2. MACISANA UN MACISANAS

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Kriterijs
“MaciSanas kvalitate”
vertéjums: 4 (LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

. Jau piedaloties aprobacijas projekta Nr.8.3.1.1./16/I/002 , Kompetencu pieeja macibu
satura” macibu darbu organizgjam atbilstosi kompetencu pieejai macibu satura. Macibu
darbs Iestade tiek planots nosakot galvenos darba virzienus, mérkus un uzdevumus katram
macibu gadam, kas izriet no pirmsskolas izglitibas programmas, valsts un novada
noteiktam prioritateém un ieprieks$€ja macibu gada darba rezultatu analizes. Aprobacijas
ietvaros kopigi tika izstradatas pedagogu dienasgramatas ar nepiecieSamam satura
iedalam, kas palidz jégpilni planot un fiksét pedagogiska darba procesa apguvi, saturu un
atgriezenisko saiti. Dokumentacijas aizpildiSanas kvalitati izvert€ pirmsskolas izglitibas
metodike, veicot ierakstus par parbaudi. Atgriezenisko saiti metodikis veic metodiskajas
sanaksmés ( 3P princips — Paslavé — Pajauta - Piedava). Izglitojamo apmekl&tiba katru
dienu tiek atziméta grupas Zzurnala.

2. P&c atklato nodarbibu vérojumiem secinam, ka

2.1. Pedagogi maciSanas procesa izmanto dazadas macibu metodes un formas, pielieto
daudzveidigus macibu materialus, kas atbilst izglitojamo spg&jam, vecumposma
attistibas likumsakaribam, integréto rotalnodarbibu specifikai, macibu satura
prasibam un izglitojamo macisanas tempam, interes€m. Macibu saturs tiek
istenots caur caurviju prasmém un pamatprasm&m macibu jomas ietverot vertibas
un tikumus.

2.2. Macisanas metodes tiek izv€l&tas un koriggtas atkariba no konkrétu izglitojamo
sasniegumiem, vecuma attistibas Ipatnibam. MaciSanas procesa izmantojamie
macibu materiali atbilst izglitojamo vecumam, sp&am un konkrétai
rotalnodarbibai. Planojot un istenojot rotalnodarbibas, pedagogi macibu gada
galvenos audzinaSanas uzdevumus iesp&ju robeZas saista ar realo dzivi, tadgjadi
dazadojot audzinasanas saturu.

2.3.Macibu procesa organizetajas aktivitates notiek pedagogu un izglitojamo
sadarbiba. Pedagogi un izglitojamie sadarbojas visos dienas reZima momentos,
brivajas rotalu aktivitateés, paSapkalpoSanas procesos, pastaigu laika,
individualaja darba un sarunas. Pedagogi respekté katra izglitojama attistibu,
individualitati, vina prasmes un attistibas dinamiku. Izglitojamie macas vérot un
piedalities daZzados procesos, izteikt un pamatot savu attieksmi pret apkart&jo vidi
un cilvékiem, but atbildigiem par uztic€tajiem pienakumiem un personigajam
lietam (paSvadiba).

2.4.Tiek veikts individualais darbs ar izglitojamajiem. Grupu skolotaji informé&
izglitojamos un vinu vecakus par rotalnodarbibas izvirzitajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitas prasibas,
lai spétu paveikt izvirzito uzdevumu un sasniegtu sasniedzamo rezultatu.
TikSanas reiz€s ar vecakiem, tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, apliikoti
bérnu portfolio, vecaki var iepazities ar sava bérna ikdienas veiktajiem darbiem,
tiek parrunati citi aktuali jautajumi, ar1 izglitojama uzvediba.

3. Péc individualajam sarunam ar vecakiem un 2019./20.m.g. nosléguma aptaujas
rezultatiem, secinam, ka 95% vecaku apmierina sadarbiba ar skolotajam, 5%- drizak
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apmierina. Skolotaji uzklausa vecaku ieteikumus, izverté un nem véra macibu procesa
organiz€Sana, vides uzlabosana. Vecaku priekslikumi tiek uzklausiti art grupu vecaku
sapulc€s un lestades padomes s€d€s. 66% vecaku apgalvo, ka ieteikumi diezgan biezi
tiek nemti vera.

. Pirmsskolas izglitibas programma nodroSina izglitojama darbibas izveli, veidojot
atbilstoSu vidi - aktivitasu centrus - ,,darbnicas”, kuru materiala baze rosina aktivu
pétniecisko darbibu, veicina izglitojama sp&ju un prasmju attistibu. Vide ir fiziski drosa
un parraugama. Telpas ir iekartotas funkcionalas izglitojama radosai darbibai. Visas
situacijas izglitojamie tiek orient€ti uz pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ieverotas
katra izglitojama sp&jas. Darbs tiek organizets ar visu grupu, stradats gan apaksgrupas,
gan individuali. Tiek atve€léts laiks izglitojamo patstavigai darbibai. Izglitojamo
macisanas process tiek veikts arT arpus iestades telpam - organizétas izglitojosas
ekskursijas un petnieciskas pastaigas, pargajieni gan iestades teritorija, tuveja parka,
meza, muzeju un bibliot€kas apmekl€jumos. MaciSanas process tiek saistits ar realo
dzivi. Skolotaji organiz€ rotalnodarbibu ar izglitojamajiem pie interaktivas tafeles, kas
motive izglitojamos vairak un aktivak apgiit jaunas zinaSanas un prasmes un papildinat
€s08as.

. Informacijas aprite starp pedagogiem ir regulara, tiek organizétas individualas
konsultacijas, kop&jas sanaksmes, pieredzes pasakumi, seminari, praktikumi -
kolegialas supervizijas.

. Iestade nodrosina prakses vietas studentiem, kas stud€ pirmsskolas pedagogiju. Prakses
laika studenti piedalas, veéro, organiz€ un vada dazadas aktivitates un rotalnodarbibas.
Praktikanti, beidzot praksi, ir apmierinati ar prakses vietu un ieglitajam zina$anam un
pieredzi turpmakajai pedagogiskajai darbibai.

. Macibu procesa realiz€Sanai metodiskaja kabineta ir pieejama runajosa siena, plass,
daudzveidigs, sistematizéts macibu lidzeklu klasts - tematiskas mapes, dailliteratiira,
izzino$a literatiira, metodiska literatiira, tematiskie atteli, attistosas spéles, tehniskie
lidzekli. Macibu lidzekli un tehnologijas tiek izmantotas ikdienas macibu procesa.
lestades pedagogi iesaistas macibu lidzeklu izgatavoSana, gatavojot attistosas un
izglitojosas spéles, didaktiskos materialus, kurus prezentéja pedagogiskas padomes
séde.

. Realizgjot projektu “Kompetencu pieeja macibu satura” un ievieSot jauno macibu
saturu, pedagogi nepartraukti péta jaunos metodiskos materialus, pilnveidojot savas
prasmes un zinaSanas, ka arl parveido un pielago grupas vidi macibu procesa
organizéS$anai. Pedagogi padzilinati péta un izzina pirmsskolas macibu programmu un
vadlinijas.

Metodisko darbu Iestade vada un organize iestades metodikes. lestade, sadarbojoties
metodikiem ar pedagogiem un specialistiem, tiek mérktiecigi planots macibu process,
un ta saturs tiek istenots atbilstoSi izglitojama vajadzibam un sp&jam, attistibas
Iimenim, veicinot vina socialo, psihisko un fizisko attistibu. Savu planu pedagogi
atspogulo skolotaju dienasgramata, kura veérsta uz kvalitativu macibu procesu.

10. Iestadg tiek organizéti dazadi izglitojosi un attistosi pasakumi:

» Gadskartu ierazu svetki, tematiskie riti, koncerti, teatra izrades, izstades, sporta
pasakumi, dzimSanas dienas riti, Adventes riti u.c.;

» grupu pasakumi, kurus organize pedagogs, iesaistot izglitojamos, vecakus;

» pasakumi arpus iestades (bibliotékas, muzeja apmekl&jumi, pasakumi k/n,
konkursi iestade un arpus tas, pensionaru klubina un pansionata apmeklgjumi,
piedaliSanas dazados novada organiz&tajos pasakumos);

» vecaku darbavietu apmekl&jumi;

» macibu ekskursijas un sporta izpriecas sporta baz€ un arpus iestades teritorijas.
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11. Bérnu sasniegumu vértéSanai tiek izmantota formativa un summativa vertéSana. Ir
izstradati un pielietoti vértésanas kritériji 3 pakapés 4 limenos sociala un pilsoniska,
valodas macibu joma, sporta nodarbibam (veselibas un fizisko aktivitaSsu joma),
papildinati atbilsto$i kompetencu pieejai veértéSanas kritériji miizikas nodarbibam
(kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla joma).

12. Macibu gada nosléguma pedagogi veic sava darba noveértéjumu rakstot pasvertejumu.

STIPRAS PUSES:

» Macisanas process tiek veikts inovativi, lestade piedalijas projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura” aprobacija.

» Pirmsskolas programmas saturs tiek istenots atbilstosi likumdosanai un nodrosina
pectecigu pareju no pirmsskolas izglitibas uz pamatskolas izglitibu.

» Pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas saturu, macibu priek§metu

saturu, mérkus, uzdevumus, izglitojamo sasniegumu veértéSanas formas, plano un

1steno darbu atbilstosi izglitojamo vecumam, sensitivajiem periodiem, interes€m un

sp&jam.

Pedagogu radosa pieeja pirmsskolas macibu satura apguvei, izmantojot

daudzveidigas macibu metodes, darba organizacijas formas.

Pedagogi ir atverti jaunam idejam un mobili sava ikdienas darba.

Spécigs specialistu kolektivs: logopeds, sporta, miizikas, Montesori, SmilSu spéles

terapijas, interesu izglitibas skolotaji.

Iestades darbiniekiem tiek organiz&ta pieredzes apmaina un kompetences celSana.

Macibu procesa organizacija ir sakartota un tiek parraudzita.

Notiek izglitojamo zinasanu un prasmju pilnveidosana, aktiviz&jot saikni ar ikdienas

aktualitatém, atbilstosi izglitojamo vecumam.

Veiksmigi tika novaditas attalinatas macibas Covid- 19 pandémijas laika, sazinoties

e-pastos un WhatsApp grupas. Tika sanemta atgriezeniska saite, kas tika apkopota.

vV VVV VV VYV

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

Turpinat aprobacija Skola 2030 uzsakto darbu jauna macibu satura pilnveidosana.
Pilnveidot pedagogu pasvertéjumus.

Papildinat metodisko bazi un macibu vidi ar misdienigiem, inovativiem
materialiem.

Vienotas prasibas izglitojamajam no pedagogiem un vecakiem.

Vairak iesaistit vecakus macibu procesa un izglitojama ikdienas dzives procesu
1zzina.

Turpinat uzlabot pastaigu un ara nodarbibu kvalitati.

Stradat E - klase.

VV VYV VVY

4.2.2. MaciSanas kvalitate

Kritérijs
“Macisanas kvalitate”
vertéjums: 3 (LABI)

To apliecina $ada informacija:
1. Iestadé macibu darbs tiek regulari planots, nosakot galvenos darba virzienus katram
macibu gadam, vadoties no valsts un pasvaldibas noteiktajam prioritateém, lestades
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darbibas paSanalizes rezultatiem un skolotdju ierosindjumiem nakamajam laika
posmam; un pirmsskolas izglitibas vadlinijam. Apmekl€jumu uzskaite tiek veikta
atseviski katra grupa, atzimgjot grupas apmekl&juma zurnala. lestad€ nav izglitojamo,
kuri bez attaisnojoSa iemesla to ilgstosi neapmekIe.

. Grupu skolotaji strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realizgjot
pirmsskolas izglititbas macibu satura programmu. Pedagogs, analiz€jot izglitojamo
prasmju pakapi, balstoties uz ieprieks sasniegtajiem rezultatiem, izvirza sasniedzamos
rezultatus konkrétajam macibu gadam.

. Aprobacijas laika ka prioritate tika izvirzita pasvadita macisanas. lestade tiek ieguldits
darbs, lai izglitojamie macitos planot un izvertet savu darbu, uznemties atbildibu par
notiekoSo. Tas ir nebeidzams process, jo pirmsskolas vecuma b&rniem $1s iemanas tikai
veidojas. Sniedzam atbalstu, lai izglitojamais apzinatos sevi ka individu. Motivéjam
izglitojamo patstavigi un pastavigi macities un pilnveidot sevi, saprast un sekot lidz
savam maciSanas procesam, uznemties atbildibu par to.

. lestade notiek PlanosSanas - Novértésanas - Uzraudzisanas (P - U - N) process. Ar
skolotaja atbalstu izglitojamais izvirza mérki macibu uzdevuma un sasaista to ar
ieprieks apgiito. Ar skolotaja atbalstu plano savas darbibas solus, lai izpilditu macibu
uzdevumu. Izglitojamais prot pastastit par savas maciSanas progresu un prasmém, kas
padodas vislabak, ka ari par savu neizdo$anos un klidam. Ar skolotaja atbalstu
izglitojamais prot novertét savu macibu darbu un macisanas pieredzi.

. Iestades maciSanas procesa pielietojam metodi - “maciSanas mactties”, kas dod iesp&ju
izglitojamajam organiz€t savu macibu procesu, péc individualam sp&jam veikt
noteiktus darba uzdevumus, tostarp efektivi izmantot laiku un sniegto informaciju,
darboties gan individuali, gan grupas. ST prasme ietver izpratni par savu macibu
procesu un vajadzibam, nosakot pieejamas iesp&jas un sp&ju parvarét skerslus, lai
macitos veiksmigi. Tas nozimé€ - jaunu zinaSanu un prasmju ieguvi, apstradi un
uznem$anu, noradijumu mekléSanu un izmantoSanu. MaciSanas macities mudina
izglitojamo apgiit jaunas zinaSanas un papildinat dzives pieredzi, lai izmantotu iegtitas
zinasanas un prasmes dazados kontekstos - pirmsskola, majas, sabiedriba. Izglitojama
prasmei galvenais ir motivacija un ticiba sev un savam spgjam.

Macisanas kvalitatei palidz grupu “domu kartes” un “runajos$ajas sienas”. Sienu
izveide notiek ciesa sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai attistitu izglitojamo prasmes
un iemanas.

. Izglitojamo macibu sasniegumu dinamika tiek sekméta pielietojot formativo un
summativo veértéSanu. Izglitojamo sasniegumus VEert€ péc sasniegtajiem rezultatiem,
balstoties uz valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai nodroSinatu pirmsskolas
izglitibas un pamatizglitibas péctecibu - veicot dazadus uzdevumus, noveérojot
izglitojamo darbibas dazadas rotalnodarbibas un briva laika aktivitates.

. Visi izglitojamo vecaki un aizbildni ir iepazistinati ar lestades iekS$€jas kartibas
noteikumiem. Informacija par macibu procesu regulari tiek sniegta izglitojamo
vecakiem. Vecaki grupu sapulces tiek iepazistinati ar pirmsskolas izglitibas macibu
satura programma izvirzitajiem uzdevumiem, dienas organizaciju, rotalnodarbibam,
Ieksgjas kartibas noteikumiem.

. Iestade iesp&ju robezas nodrosina visu nepiecieSamo, lai varétu notikt pilnvertigs un
kvalitativs maciSanas process. Izglitojamie pilniba tiek nodroSinati ar macibu
lidzekliem, ko ikdiena izmanto rotalnodarbibas, apgiistot macibu uzdevumus.

10. Testad€ katra grupa ir izstradati vienoti grupas noteikumi. Noteikumu ieverosana ir

aktuala rotalnodarbibas un visa dienas rituma.

11. Beidzot iestadi visi izglitojamie ir apguvusi pirmsskolas izglitibas programmu

atbilsto$i savam sp&jam un prasmém.
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12. Pedagogiskais process notiek pedagogu un izglitojamo savstarpgja mijiedarbiba.
> tiek ievérotas izglitojama vajadzibas, intereses un spéjas, ka ari nodrosinata vina

individuala attistiba, ja nepiecieSams, izstradats individualais macibu plans;

» sekméta izglitojama pozitiva passajuta drosa un attistibu veicino$a vidg;

» nodrosinata izglitojama, pedagoga un vecaku vai likumigo parstavju sadarbiba;

» miuzikas skolotaja plano un organiz€ savu darbu atbilsto$i grupas pedagogu
izvirzitajiem meérkiem un uzdevumiem, ka art aktivi iesaista izglitojamos dazadu
kultiiras pasakumu dzive arpus iestades teritorijas;

» sporta skolotaja kopa ar grupu pedagogiem veicina izglitojamo fizisko attistibu,
nodroSina izglitojamo fizisko aktivitasu pilnveidosanu, dazadu sporta pasakumu
organiz&€Sanu un atbalstiSanu;

» logopéds plano darbu ar izglitojamajiem grupas, individuali, atkariba no valodas
traucgjumu pakapes;

» Montesori specialists un smil$u spéles terapeits plano savu darbu kopa ar pedagogu,
specialistu un vecaku komandu.

13. MaciSanas procesa pamata ir caurviju prasmes - kritiska domasana, problemu
risinaSana, radosums, sadarbiba, pilsoniska lidzdaliba, iesaistiS$anas macibu procesa un
citas prasmes.

14. Metodiskaja kabineta, Montesori kabineta, logopéda kabineta, miizikas un sporta
zal@s ir pieejami dazadi macibu, uzskates lidzekli un materiali, ka arT miizikas un sporta
inventars, kuru saskanojot ar specialistiem, iesp&jams izmantot grupu vajadzibam.
Izglitojama ve€lmi macities, uzzinat kaut ko jaunu, darboties, rosina pedagogu pozitiva
attieksme, interesants macibu saturs, savstarp&ja sadarbiba un vecaku atbalsts.

15. Balstoties uz materialiem par kompetencu pieeju macibu satura un pieredzes
apmainu, grupas ikdienas macibu darba tiek ieviests jaunais macibu saturs, pilnveidota
grupas vide macibu procesa organizeSanai.

16. Pedagogi savu pieredzi pilnveido un bagatina pieredzes apmainas pasakumos,
apmekl&jot kursus un seminarus.

STIPRAS PUSES:

» Labveliga emocionala vide sekmé un attista izglitojamo macisanas motivaciju,
veicina skolotaju un izglitojamo sadarbibu.

» Pirmsskolas dienas ritms elastigi lauj izglitojamos izglitot visas dienas garuma
atbilstosi sp&jam.

» Macisanas procesa tiek piedavata daudzveidiga materiala baze.

» Pedagogi sistematiski veic sava darba planosanu, ka arT atbild par sasniegtajiem
rezultatiem.

» Grupas pedagogu un specialistu veiksmiga savstarpgja sadarbiba.

» Laba sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas iestades rikotajas
izstades, apmekle vecaku sapulces, tematiskos pasakumus, sadarbojas ar grupu
skolotajiem ikdiena, izsakot savu viedokli.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Veicinat izglitojamo lidzdalibu par maciSanas procesu un rezultatiem.

» Pilnveidot vecaku un Iestades sadarbibu izglitojamo macisanas procesa uzlabosana
un izglitojamo maciSanas motivacijas veidosana.

» Sekot lidzi novitateém pedagogija, ka ari pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava
darba labas prakses piemerus, kas aizgtti no citam izglitibas iestadem.
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4.2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Kriterijs
“VerteSana ka macibu procesa sastavdala”
Vertejums: 4 “LOTI LABI”

To apliecina $ada informacija:

1.

Iestadg ir izstradata veértéSanas kartiba, lai noteiktu izglitojamo zinasanu, prasmju un
atticksmju atbilstibu vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem. Verté€Sanas
procesa ieguta, apkopota un analizéta informacija tiek izmantota, lai: izdaritu
secinajumus par izglitojamo, nosakot vina maciSanas vajadzibas, zinaSanu un prasmju
apguvi un attieksmju veidoSanos; dotu atgriezenisko saiti par izglitojama apgiitajam
zinaSanam un prasmém; spriestu par maciSanas efektivitati un talakajiem soliem.

. Pirmsskolas izglitibas programmas apguves laika izglitojamajiem zinaSanu, prasmju

un attieksmju vértéjums tiek izteikts mutvardos, uzsverot pozitivo un nozimigo vina
darbiba un sasniegumos. Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma par
izglitojama sasniegumiem (zina$anam, prasmém un atticksmém atbilsto$i planotajiem
rezultatiem) tiek rakstiski informéti vinu vecaki vai aizbildni.

. Skolotajas macibu procesu organiz€ interesantu, jeégpilnu, atbilstoSu izglitojamo

spgjam, vajadzibam un interes€m. Katru dienu skolotajs un lielakie izglitojamie pasi
fikse katra izglitojama aktivitates centra izveli, tadeéjadi mudinot izglitojamos darboties
dazados centros - darbnicas, laboratorijas.

Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzét vinu darbos, kuri ir veikti rotalnodarbibu
laika vai brivaja laika, kad vini ir ieinteres€ti un izsaka v€lmi darboties, zZimgjot,
veidojot, darbojoties ar skérém, aplicgjot u.c. Izglitojamo darbi tiek novietoti katra
izglitojama darbu kaste - portfolio. Darbu kastes ir vecakiem brivi pieejamas. Vecaki
jebkura bridi var parrunat ar savu bérnu par paveikto, konsultéties ar skolotajam, ja
rodas jautajumi par izglitojama prasmém un sp&jam.

. Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotdjas nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu

atbilstibu noteiktajam prasibam, bet ar1 individualo attistibas dinamiku, atspogulojot
pedagogisko vérojumu rezultatu lapas 2 reizes macibu gada. Karte tiek izveidota
izglitojamajam uzsakot gaitas lestade lidz tas beigSanai. [zvertejot sasniegumus, var
spriest par izglitojama attistibu kopuma; vajadzibas gadijuma, sniedzot individualu
palidzibu vai piesaistot atbalsta personalu.

. Katra izglitojama attistibas izaugsmi skolotaji individuali parruna ar vecakiem,

vienojoties par sadarbibu un lidzatbildibu izglitojama attistiba, parruna noveéroto vai
izglitojama darbos redzamo, kopigi meklgjot veidu, ka vél vairak atbalstit, palidzet un
veicinat bérna attistibu. Macibu gada laika izglitojamo vecakiem ir iesp&ja apmeklet
atklatos ménesus grupas un novérot sava bérna izaugsmi.

Skolotajas savstarp€ji parruna par katra izglitojama sasniegumiem, lai varétu planot
talako darbibu, kas nodrosinatu izglitojama individualo izaugsmi.

. Nepartraukti macibu gada laika notiek grupu komandu sarunas par izglitojamo

attistibu. Sarunas piedalas - grupu skolotajas, vaditaja, metodike, skolotajs logopéds,
miizikas, sporta skolotajas. Sarunu rezultata tiek rasti risindjumi, ieteikumi talakajam
pedagogiskajam procesam.

. Izglitojamo paSverteéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti macibu procesa.

Izglitojamie macas novertet sava paveikta darba rezultatu. Skolotajs ir paSveérteésanas
procesa vaditajs, kurs§ rosina izglitojamos novertét savus sasniegumus. Pasvertejums ir
viens no personibas paSizpausmes veidiem, kuram ir liela nozime izglitojama
personibas veidoSana. Izglitojamajiem ir nozimiga vina darbibas emocionala atziSana
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un atbalsts. Skolotaji atsaucigi reagg uz izglitojama pasvertejumu - izsaka atzinibu un
priecajas kopa ar izglitojamo par veiksmi un pozitivu veért€jumu, parruna iesp&jamos
c€lonus, ka arT turpmako ricibu, ja izglitojama pasvert&jums ir negativs.

10. Skolotaji ieveéro izglitojamo pasveérté§juma veidosSana 3 P principu: Paslavé - Pajauta
- Piedava.

11. Vaditaja un metodike piedalas dazados macibu procesa momentos, lai ve€rotu un
sniegtu atbalstu, konsultaciju skolotdjiem macibu procesa uzlabosana. lestade
izglitojamie tiek verteti atbilstoSi normativo aktu prasibam.

12. Visu macibu gadu pedagogi savus izglitojamos vérté ikdienas darbos (formativa
vert€Sana), veicot ierakstus savas piezimju klades, par to sasniegumiem vai trikumiem,
tadgjadi organizgjot savu darba procesu.

13. lzglitibas iestadé ir izstradatas savas izglitojamo sasniegumu vértéSanas lapas
(summativa vertésana), kuras izglitojamie tiek vertéti individuali (padzilinati),
atbilsto$i vinu vecumposmam. 2018./19.macibu gada padzilinata vértésana tika veikta
socialaja un pilsoniskaja joma. Ar 2019./20. macibu gadu ar1 valodas macibu joma.

14. 1x gada katra grupa organiz€jam atklatos ménesus vecakiem un pedagogiem.

15. 2X gada veicam individualas parrunas par izglitojama izaugsmi un attisttbu macibu
gada ietvaros ar vecakiem vai to likumigajiem parstavjiem. Sakara ar Covid -19
pand€miju, izpalika pavasara sarunas ar vecakiem.

16. Balstoties uz individualajiem izglitojamo sasniegumiem, pedagogi izvirza turpmakos
sasniedzamos rezultatus macibu jomas.

17. Izglitojamajiem ar maciSanas traucéjumiem ir izstradats individualais izglitibas plans.

18. Veértesanas galvenais mérkis ir iegiito informaciju izmantot ikdienas procesa, lai
veicinatu macibu procesa efektivitati un izglitojamo izaugsmi. lkdienas vértéSanas
procesi tiek analizéti pedagogiskas padomes s€d€s, ka arT ikméneSa konsultacijas,
sapulc@s vai individualajas sarunads, péc nepiecieSamibas. legtita informacija tiek
izmantota metodiska darba pilnveidei, maciSanas un maciSanas procesu turpmakai
attistibai un planosanai.

19. Decembra pedagogiskaja seédé tiek analizéti izglitojamo pirma pusgada sasniegtie
rezultati. Grupu skolotajas sadarbiba ar logopedu, miizikas un sporta skolotajam
noverte izglitojamo gatavibu skolai, kas savukart jau laikus palidz saprast izglitojama
stipras un vajas puses, un kada veida atbalsts izglitojamajam biitu nepiecieSams skola.

20. Macibu gada nosléguma pedagogiskaja sédg tiek analiz&ti izglitojamo otra pusgada
un visa pedagogiska kolektiva darba rezultats, izdariti secinajumi un pienemti lémumi
ka ari izvirziti uzdevumi jauna macibu gada darba planoSanai, darba kvalitates
uzlabosanai (skat. 2.attelu *“”Rukisu” (6 - 7gadigo) grupas izglitojamo spéju, prasmju
un iemanu vertejums’ 27.lpp.) un (skat. 3.attéelu “’Bitisu” (6 - 7gadigo) grupas
izglitojamo spéju, prasmju un iemanu vertéejums” 27.lpp.)
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2. attéls

" RukiSu" (6 - 7gadigo) grupas izglitojamo sp€ju,
prasmju un iemanu vértéjums 2018./2019.m.g.
40% 37,5% 37,5% 37,5% 37,5%
30% 25,0% 25,0%
20%

10%

0%

1.pusgada 2.pusgada
W apguvis
daléji apguvis

apgust specialo pirmsskolas izglitibas programmu péc indivialas izglitibas plana

Avots: Izglitojamo mdcibu sasniegumu vertésanas kartes

3.attéels
Grupas "Bitites" macibu sasniegumu vertéjums

20% 206}052./2020.gadé
60% 56%
50%
40%
30% 22% 2%  22%
AL 11%
10% 0% 6% l l

0%

apguvis padzilinati apguvis turpina apgut péc individuala izglitibas
plana

B 1.pusgads 2.pusgads

Avots: Izglitojamo macibu sasniegumu vértesanas kartes

STIPRAS PUSES:

Izstradata verteSanas kartiba, balstoties uz kuru notiek regulara vertésana.
Pedagogu prasme veikt profesionalu izglitojamo izvertéSanu.

Izstradata verteésana izglitojamo sasniegtajam rezultatam ménesa tematiska
plana izvirzitajiem uzdevumiem macibu jomas.

Vienotas izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites sist€mas lieto$ana iestade.
Izstradata padzilinata vértéSana socialaja un pilsoniskaja, valodas macibu jomas
3 pakap@s un 4 Iimenos. Izstradat padzilinatu vertéSanu 3 pakapés un 4 Iimenos
valodas joma.

Izstradati un pielietoti veértéSanas kritériji sporta nodarbibam (veselibas un
fizisko aktivitasu joma).

Atbilstosi kompetencu pieejai papildinati izstradaties veértéSanas Kkritériji
miizikas nodarbibam (kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma).

» Regulara vecaku vai aizbildnu inform&$ana par izglitojamo sasniegumiem.

YV VVYVY

A\
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TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

Turpinat veicinat regularu izglitojamo personibas izaugsmes dinamiku.

Turpinat vertéSanu izglitojamo sasniegtajam rezultatam menesa tematiska plana
izvirzitajiem uzdevumiem macibu jomas.

Ieviest vertésanu E-klasg.

Veicinat izglitojamo pasvertéSanas prasmju pilnveidosanu.

Turpinat atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu véroSanu un
izvertesanu.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, informéjot par jaunumiem izglitojamo apmacibas
procesa.

YV VYVV VYV

4.3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Kritérijs
“Jzglitojamo sasniegumi ikdienas darba”
Vertéjums: “APRAKSTOSS”

To apliecina $ada informacija:

1. Ikdiena pirmsskolas pedagogiskaja procesa izglitojamo sasniegumi tiek verteti
rotalnodarbibas, kur galvenais izglitojamo darbibas veida ir rotala. Skolotajas uzteic
katra izglitojama veikumu, stimul&jot un iedro$inot vinu nakosSai izzinoSai darbibai.
Izglitojamam ir svarigi sanemt regularu novert§jumu par paveikto, jo pakapeniski
nostiprinds vina paSvert§jums, attistas paskontrole un motivacija. Katram
izglitojamajam tiek veidots porfolio.

2. Par izglitojamo sasniegumiem regulari tiek informéti izglitojamo vecaki, lai varétu
atbalstit bernu.

3. Veicam izglitojamo talantu prezent€Sanu savas iestades rikotajos pasakumos (skaitot
dzejolus, dziedot dziesmas, vizualo darbu izstades grupas galerijas, iejutoties ka aktieri
dazadas lomas).

4. Lepojamies par miisu izglitojamo piedaliSanos dazados pasakumos un konkursos arpus
iestades.

5. Pédgjo tris macibu gadu laika izglitojamie piedalijas:

» Makulatiiras un izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Tirai Latvijai”,

» Koncerta- konkursa “Praulienas Calis 20197,

» Madonas Bérnu miizikas skolas organizétaja konkursa “Crirulitis 2019, miisu
puisis ieguva 1.vietu,

» Praulienas pagasta radoso talantu konkursa “Me€s nakam no Praulienas”
(04.05.2017.),

» Madonas novada PII mazo runataju konkursa “Latvija gadalaikos”,

» ES skolu programmas “Piens un Augli” radosaja konkursa,

» Madonas, Lubanas Varaklanu béru deju kolektivu skaté abas deju kolektiva
“Pasacina” grupas ieguva augstako pakapi,

» Tautas deju festivala “Latvju bérni danci veda” Ludza, C&sis, Daugavpili,

» Pirmsskolas deju kolektivu sadanci Barkava “Sanaciet skatities tuvi un tali”

» Madonas novada PII deju koncerta “Jau gaisa smarzo pavasars”,

» Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku ieskanas koncerta “Tudalin,
tagadin saulité rotajos”,
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» RadoSo darbu zZim&jumu konkursa “Valsts Policijai 1007,

» Fotografiju konkursa “Mans pagasts 4 gadalaikos”, atzimgjot Latvijas simtgadi,

» Aktivi darbojas Bérnu ziirija,

» Radosaja konkursa “No s€klas I1dz galdam” ES skolu programmas ietvaros,

» Madonas Izglitibas nodalas organiz&tajas Olimpiskajas sporta dienas,

» Madonas novada sporta pasakuma “Augsim stipri Latvijai” pulkveza O. Kalpaka
“Liepsalas”.

6. Ja tiek atklatas problémas izglitojamo audzinaSanas un uzvedibas joma, tad S§1
informacija tiek nodota atbalsta personalam - logop&€dam, smilSu terapeitam, Montesori
specialistam, sporta un miizikas skolotajiem - un konsultacijas ar izglitojama vecakiem.
Parrunas pedagogi sniedz ieteikumus un vienojas par sadarbibu un atbalsta
pasakumiem konkré&tas problémsituacijas uzlabosanai un noveérsanai.

7. Divreiz gada pedagogi veic izglitojama macibu procesa novért€Sanu péc iestade
esoSiem krit€rijiem, ar rezultatiem un ieteikumiem iepazistinot vecakus.

8. Katra gimene var izvéléties sev piemérotu laiku, lai kopa ar izglitojamiem pavaditu
ierasto dienas gaitu, péc kuras pedagogi kopa ar vecakiem analiz€ ieprieks notikuSo
vertesanu un izruna talako darbibas gaitu b&rna attistibas uzlabosanai.

STIPRAS PUSES:

Pedagogi sp€j izvertet katra izglitojama izaugsmi un motivét izglitojamos jauniem
sasniegumiem.

Veido izglitojamo portfolio, sadarbiba ar vecakiem izverte attistibas dinamikas
stipras puses.

Izglitojamie atbilsto$i savam sp&jam ir sagatavoti skolai.

Skolotaju profesionalitate stradajot ar talantigiem izglitojamajiem.

Izglitojamo daliba iestades un arpus iestades pasakumos.

VVV VWV 'V

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu ikdienas macibu sasniegumu attistiba.

» Pilnveidot eso$o kartibu izglitojamo sasniegumu uzskaitei un apkoposanai.

» Pilnveidot skolotaju vértésanas kompetenci, lai, dazadojot macibu sasniegumu
veidus un panémienus, veicinatu izglitojamo maci§anas motivaciju.

4.4. ATBALSTS I1ZGLITOJAMAJIEM

4.4.1. Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts

Kritérijs
“Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts”
Veértéjums: 4(LOTI LABI)

To apliecina §ada informacija:

1. Testades personals ar savu attiecksmi, darbu un komunikaciju ik dienu riip&jas par
izglitojamo labsajiitu iestade. Darbiniekiem ir saistoSs Madonas novada Etikas
kodekss.
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2. Visi pedagogi un tehniskie darbinieki ir apguvusi programmu “Specialas zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma”, kur ieklauta art informacija par ricibu vardarbibas
gadijumos, mobingu, pozitivas saskarsmes veidosanu.

3. Ipasa vériba tiek pievérsta adaptacijas procesa veicinasanai izglitojamajiem, kas sak

apmeklét Iestadi. Ir izveidota atbalsta komanda, kas savas kompetences ietvaros veic

pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodro$inasanu
izglitojamiem, iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades darbiniekus.

Izglitibas iestades komandas sastava ir:

Grupu skolotajas,

Pirmsskolas izglitibas skolotajs, kas Tsteno Montesori atveselojo$as pedagogijas un

smilSu spéles terapijas nodarbibas,

» Logopéds, kas Tsteno arT logoritmikas nodarbibas,

» Pirmsskolas izglitibas mizikas skolotajs, kas 1steno ar1 logoritmikas nodarbibas un
individualas muzikas nodarbibas,

» Pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs, kas vada individualas koriggjosas vingroSanas
un peldbaseina nodarbibas,

» Interesu izglitibas skolotajs,

» Pirmsskolas iestazu un skolu masa,

> lestades vadiba.

5. Skolotaji veido izglitojama portfolio, veic maciSanas rezultatu un personibas attistibas
izpeti, ka rezultata secina, kads atbalsts nepiecieSams.

6. Logopéds veic valodas traucgjumu diagnostiku, korekcijas nodarbibas, pedagogu un
vecaku konsultésanu.

7. Atbalsta komanda 1steno mérki - nodroSinat atbalstu visiem izglitojamiem: gan tiem,
kas apgiist pirmsskolas izglitibas programmu, gan tiem, kas apgiist specialas
pirmsskolas izglitibas programmas, vinu vecakiem un pedagogiem, sekmgjot
veiksmigu izglitojamo ieklauSanos macibu procesa. Atbalsta komandas specialisti veic
izglitojamo pedagogisko un psihologisko izpéti, izstrada, isteno un izverte izglitojamo
individualos izglitibas planus, regulari izveérté izglitojamo sasniegumu dinamiku,
organiz€ nepiecieSamo palidzibu izglitojamajiem un vinu vecakiem, pedagogiem un
iestades darbiniekiem.

8. Regulari sniedz vecakiem konsultacijas, sagatavo dokumentus pedagogiski
mediciniskajai komisijai, veido izglitojamo psihologiskos raksturojumus un attistibas
dinamikas raksturojumus. P&ta un izverte izglitojama ieklausanas apstaklus grupa.

9. Katram izglitojamajam ar specialo programmu ir savs individualais izglitibas plans,
kuru sastada iesaistito specialistu komanda.

10. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits novada psihologs, ar kuru izveidojusies
laba sadarbiba, nosiitot izglitojamos uz pedagogiski medicinisko komisiju. Iespgja
konsult€ties ar psihologu par izglitojama attistibu tiek piedavata art vecakiem.

11. Personals ir apguvis specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un parzina,
ka sniegt psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, vajadzibas
gadijuma zina, kur griezties péc padoma.

12. Katru gadu personals tiek apmacits pirmas palidzibas sniegSana, ka arT sanitara
minimuma apguve. lestade ir pirmas mediciniskas palidzibas aptiecinas. lestade ir
iekartots traumatisma uzskaites zurnals.

13. lestade sadarbojas ar Madonas novada Barintiesas locekli, socialajam darbiniecém
Praulienas un Mgétrienas pagastos, Madonas novada Socialo dienestu, ka ar1 ar citu
novadu Barintiesam, jo izglitojamie nak ari no gimen&m, kas nonakusas barintiesas un
sociala dienesta redzesloka. Misu iestadi apmekl€ izglitojamie no audzugimen&m un
izglitojamie, kas atrodas aizbildnu apriipe. Tap&c notiek regulara sarakste ar Barintiesu

vYvH
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1

un Socialo dienestu par $ajas gimengs ievietotajiem izglitojamajiem.

4. Pakapenibas nodroSinasanai pirmsskola - skola, tiek veidota sadarbiba ar Praulienas
pamatskolu. Sakumskolas skolotajiem tiek piedavata iesp&ja verot izglitojamo macibu
procesu, péc tam notiek sarunas ar grupu skolotajam par jautajumiem, kas saistiti ar
jauno pieeju macibu procesa organiz€Sana un ar izglitojamo attistibu saistitiem
jautajumiem. Izglitibas iestade piedaloties projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
saturd” veic labas prakses popularizéSanu iestad€, novada, valsti.

STIPRAS PUSES:

Regulari tiek apzinatas izglitojamo psihologiskas, fiziskas un  socialpedagogiskas
vajadzibas, atbalstu izglitojamie sanem no jebkura Iestades darbinieka.
Arpusnodarbibu pasakumu daudzveidiga un efektiva planosana.

Specialistu atbalsta komandas pieejamiba un sadarbiba.

Specialistu konsultacijas darbiniekiem un vecakiem.

Individuala pieeja izglitojamajiem atbalsta nodroSinasanai.

Ieklaujosas izglitibas pieejamiba macibu procesa.

Iespgja apgit specialas pirmsskolas izglitibas programmas izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem, ar jauktiem attistibas traucgjumiem, ar garigas attistibas
traucgjumiem.

Vecaku iesaistiSana akcija ,, Palidzésim labiekartot attistoSu, drosSu, patikamu
kompetencu pieeja balstitu vidi!”

VVVVVY 'V

A\

TURPMAKAS ATISTIBAS PRIORITATES:

Uz pedagogu savstarp€jo sadarbibu balstita pedagoga profesionala izaugsme.
Turpinat sadarboties visiem iestades darbiniekiem, nodro$inot izglitojamo labsajiitu
lestade.

Aktualizét darbinieku zinasanas pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

FinanSu iesp&ju robezas palielinat atbalsta personala kapacitati.

Projekta ,, KompetenCu pieeja macibu satura” aprobacija un labas prakses
popularizésana iestad€, novada, valsti.

VVV VYV

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana (drostba un darba aizsardziba)

Kritérijs
“Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un aizsardziba)”
vertéjums: 3(LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

Iestade riip&jas par izglitojamo drosibu iestades telpas un tas teritorija, lai vini justos
drosi un aizsargati. lestades ardurvis tiek slégtas, apkart iestades teritorijai ir Zogs ar
sledzamiem vartiem.

. lestades abos stavos ir izvietoti evakuacijas plani ar instrukciju, ka rikoties ugunsgréka

gadijuma, norades par izejam un evakuacijas celiem, atbildigais par ugunsdrosibu.

. Ir uzstaditas gaismas norades - [ZEJA. Iestade ir veikts objekta ugunsbistamibas [imena
ugunsdzesibas aparatu skaita aprékins A un B klases ugunsgrékiem. Ugunsdzesibas
aparati izvietoti atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem. lestadé uzstadita
ugunsdzesibas signalizacijas sistéma, ko apkalpo SIA “Mega sargs”.
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4. Personals zina, ka rikoties arkartas situacijas un evakuacijas gadijuma. Darbiniekiem
ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem
palidzibas dienestiem.

5. Darbinieku instruéSanu darba aizsardzibas un ugunsdro$ibas jautajumos Iestade
nodroSina SIA “Sunstar Group”, to apliecina ar savu parakstu instruktazas zurnala.
Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem iestadé ir izveidota darba
aizsardzibas sisteéma. Ta paredz: regulari veikt instruktazas personalam. Uzsakot darba
tiesiskas attiecibas, ikviens darbinieks sanem instruktazu un tiek apmacits darba
aizsardzibas joma, kas tie$i attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu; darbinieki
tiek nodro$inati ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem; tiek veikta darba
vides risku izveértéSana katra darbavieta, lai novérstu darba vides riska ietekmi uz
nodarbinato drosibu un veselibu; darbiniekiem ir pasiem pienakums riip&ties par savu
drosibu un veselibu darba vieta, ka arT par to personu drosibu un veselibu, kurus var
icteckmét vina darbs. lestade nav registréts neviens nelaimes gadijums darba-
darbinieku veselibas trauc€jums, kas radies pildot darba pienakumus.

6. “IekSejas kartibas noteikumos” ir ieklauti jautajumi par izglitojamo uzvedibas
noteikumiem izglitibas iestadé, tas teritorija un izglitibas iestades organizétajos
pasakumos; izglitojama ricibu, ja citas personas darbiba tiek saskatiti draudi sev vai
citai personai; vaditaja, pedagogu un darbinieku riciba, ja tiek konstatSta fiziska vai
emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Ar lek$gjas kartibas noteikumiem tiek
iepazistinati darbinieki un izglitojamo vecaki macibu gada sakuma kopsapulc@s un
grupu sapulc@s, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir pieejami katra grupa vecaku
mapgs un pie vaditajas.

7. Grupas, ka arT citas telpas, pamazam sakam izvietot noteikumus - piktogrammas,
kuras att€lota pareiza b&rna riciba un uzvediba, ievérojot noteikumus. Skolotajas
regulari riko un vada tematiskas nodarbibas un pasakumus par drosibu, kuru laika tiek
pieaicinati VUGD un Valsts policijas darbinieki. Organizé vecaku sapulces, kuras tiek
apspriesti izglitoSanas un audzinasanas jautajumi.

8. lestade ir izstradati un apstiprinati iek$€jie noteikumi “Darba drosibas aizsardzibas
instrukcijas izglitojamajiem” izglitojamo droSibas nodroSinasanai, kuros ir
reglamentétas prasibas droSibai telpas, nodarbibas, laukumos, uz ielas, pasakumos. Tos
aktualiz€jam péc nepiecieSamibas un ar&jo normativo aktu izmainam:

Nr.1 “Kartibas noteikumi grupa”,

Nr.2 “Noteikumi izglitojamiem atrodoties arpus grupas”,
Nr.3 “Pastaigam, pargajieniem un ekskursijam”,
Nr.4 “Drosibas noteikumi lietojot elektroierices”,
Nr.5 “Drosibas noteikumi pasakumu laika”,

Nr.6 “Noteikumi stradajot rokdarbus”,

Nr.7 “Noteikumi stradajot ar darbarikiem”,

Nr.8 “Noteikumi sporta nodarbibas”,

Nr.9 “Noteikumi kulinarijas sturiti”,

Nr.10 “Elektrodrosiba”,

Nr.11 “Ugunsdrosiba”,

Nr.12 “Pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana”,
Nr.13 “Kartibas noteikumi peldbaseina”,

Nr.14 “Noteikumi miizikas un deju nodarbibas”.

9. Ar instrukcijam izglitojamos iepazistina grupas pedagogi. Par parrunu faktu ar
izglitojamajiem, grupas pedagogi veic ierakstu veidlapa “Izglitojamo iepazistinasana
ar darba droSibas aizsardzibas instrukcijam izglitojamajiem”, noradot datumu, drosibas
instrukcijas numuru, iemeslu.
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10. Izstradatas “Ekskursiju, pargajienu un pastaigu registracijas lapas”. (Pirms dosanas
ekskursijas, pargajienos un citiem arpus iestades pasakumiem, atbildigais skolotajs
iesniedz vaditajam rakstisku pieteikumu, kura norada pasakuma mérki, marsrutu,
ilgumu, dalibnieku sarakstu, parvietoSanas veidu, sazinas iesp&jas un atbildigo
skolotaju. Pirms doSanas uz pasakumiem, ekskursijas, pargajienos, pastaigas, arpus
iestades teritorijas, skolotajs iepazistina izglitojamos ar drosibas noteikumiem $ados
pasakumos. Par parrunasanas faktu skolotajs veic ierakstu instrukciju veidlapa.

11. Esosie iestades noteikumi tiek regulari izvertéti un papildinati. Ir laba sadarbiba ar
Valsts Policijas darbiniekiem. Metodiskaja biblioteka ir pieejami materiali par drosibas
jautajumiem.

12. 5 - 6 gadigo grupu izglitojamiem lestade tiek piedavata un organizéta “Dzimbas 9
solu dros§ibas programma”. Nodarbibu mérkis ir izglitot izglitojamos par personisko
drosibu, tadejadi mazinot vardarbibas riskus izglitojamo dziveé. legadats ar1 “Dusmu
kontroles spéles “ komplekts.

13. PII ir iekartots atsevisks medicinas kabinets, ir pieejama palidziba pie pirmsskolas
iestazu un skolu masas. Iestade tiek veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un
neatlickamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanai. Izglitojamo veselibas kartes
atrodas pie pirmsskolas iestazu un skolu masas. Ja izglitojamajiem ir stidzibas par
sliktu paSsajitu, masa vai pedagogiskais personals izverté situaciju, sazinas ar
izglitojama vecakiem un, ja nepiecieSams, ar neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienestu. Personalam ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties
ar operativajiem palidzibas dienestiem.

14. Pirmskolas un skolu masa regulari veic izglitojamo profilaktisko apskati, kontrolg
izglitojamo higiénu, pedikulozi un veselibas stavokli baseina apmeklgjumiem ka art
nodroSina sanitari higi€nisko normu ievérosanu lestade, veic €dinasanas kvalitates
monitoringu. Katru ritu veic izglitojamo apsekoSanu un nepiecieSamibas gadijuma
atstadina izglitojamo no Iestades apmekl&juma. P&c slimibas pienem lestade ar arsta
Zimi, veic So dokumentu uzskaiti un parraudzibu.

15. Atbilstosi normativajiem aktiem katrai dienai veido €dienkarti. lestade popularizeé
veseligu dzivesveidu un organizeé veselibu veicinoSus pasakumus. Otrajas brokastis
izglitojamajiem tiek piedavats piens un augli. Grupas brivi pieejams dzeramais tidens,
bet ziemas perioda izglitojamie dzer zalu t&jas, ko vacam vasaras perioda. Virusu
epidémiju laika pastiprinati grupas izvietojam kiplokus, veram kiploku krelles,
dezinfekcijai lietojam ar1 kvarca lampu.

16. Grupu skolotajas, skolotaju paligi, zobu higi€niste, pirmsskolas iestazu un skolu masa
regulari ar izglitojamajiem veic parrunas par zobu higi€nu un pareizu, veseligu uzturu.
Saskana ar dienas reZimu, izglitojamiem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates
5 reizes nedgla sporta zalg, peldbaseina vai ara vide.

17. Iestade ir sava virtuve, kur €dienu gatavo iestades pavars. lestade piedalas programma
“Piens un augli skolai”. Otrajas brokastis izglitojamajiem tiek piedavats piens un augli.
Pamatojoties uz arsta slédzienu, izglitojamiem tiek nodroSinata speciala €dinasana.

18. Iestades ieks$gjas kartibas noteikumu ieveroSanas parraudziba lidzdarbojas Iestades
padome.

19. Regularas parbaudes iestadeé veic: Veselibas inspekcija, Partikas un veterinarais
dienests, VUGD.

20. Regulari tiek sekots iestades sanitari - higiéniskajam stavoklim, tiribai un kartibai.
Kontroles dienesti parbaud@s ir atzinusi, ka tas atbilst spéka esosajai likumdosanai.
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STIPRAS PUSES:

Iestadé ir izstradatas un apstiprinatas darba dro$ibas aizsardzibas instrukcijas
izglitojamajiem un darbiniekiem.

DroSsibas noteikumu izpratne un ievérosana.

Iestade ir drosa vide.

Iestade riip&jas par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlaboSana un
labiekartosana, dazadu drosibas pasakumu organizéSana macibu gada laika.
Personals zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslimsanas gadijumos.

Te&mu par drosibu ieklauSana macibu un audzinasanas procesa.

Tiek 1stenota “Dzimbas 9 solu drosibas programma”.

Veiksmiga sadarbiba ar atbilstosu institiiciju specialistiem par izglitojamo drosibu.

YVVVY VYVVV VY

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Regulari aktualizét drosibas noteikumus izglitojamajiem.

» Organizét ugunsdroSibas macibas, praktiskas nodarbibas darbiniekiem un
izglitojamajiem, lai atjaunotu prasmes rikoties arkartas situacijas.

» Nodrosinat personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana.

» FinanSu pieejamibas gadijuma vartiem un ardurvim ierikot kodu sistému.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Kritérijs
“Atbalsts personibas veidosana”
vertéjums: 4(LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

lestade plano meérktiecigu audzinaSanas darbu. AudzinaSanas darba uzdevumi tiek
planoti saskana ar Iestades prioritatém un darba planu, ievérojot izglitojama vajadzibas
un vecumposma Tipatnibas, un tiek apstiprinati pedagogiskas padomes s&dg.
AudzinaSanas procesa tiek izkopti butiski tikumi un veértibas: laipniba, godigums,
centiba, taisnigums, savaldiba, lidzcietiba, atbildiba, méreniba, drosme, gudriba,
solidaritate, tolerance.

. Katru ménesi, izvirzot ménesa tému, ka prioritate tiek izvirzita art kada no vertibam.

Grupu skolotaji veic audzinaSanas darbu, sadarbojoties ar visiem Iestades specialistiem
un izglitojamo vecakiem. Planojot rotalnodarbibas un rotaldarbibu, arpusnodarbibu
darbu atbilstosi izglitojamo vecumam, izvélas metodes un panémienus, lai sasniegtu
izvirzito merki. Pedagogiskaja procesa pedagogi izglitojamajiem veido izpratni un
attiecksmi par dzives pamatvertibam, tai skaita par sevi, savu veselibu. Dienas gaita
pedagogi ar savu ricibu un pieméru audzina izglitojamajos atbildibu par savu ricibu un
pienakumiem, stiprina piederibu Latvijai.

. Pozitivu uzvedibu pedagogi atbalsta ar mutiski izteiktam uzslavam, uzlimitém,

zimodziniem, parsteigumiem. Rotalnodarbibas plano un isteno ta, lai izglitojamie labak
izprastu kartibas noteikumus un ievérotu tos.

. Liela nozime ir ikdienas situaciju risinaSanai, ka rezultata izglitojamie macas cienit

sevi un apkart€jos. Skolotaji macibu procesa nem véra, ka izglitojamo motivé darbibai
ari vina dzives pieredz€ izveidotas attieksmes, vertibas un dzives stila piemérs gimeng.

. Attistot izglitojamo fizisko sagatavotibu, katru ritu notiek rita vingro$ana un sporta

nodarbibas notiek katru dienu telpas vai ara. Regularas nodarbibas 2 reizes nedela
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peldbaseina izglitojamajiem no 4 gadu vecuma (mazakiem kopa ar vecakiem
pecpusdienas) veicina veseligu dzivesveidu un attista peldétprasmi.

6. Divas reizes gada organiz€jam sporta dienas Iestade.

7. Tiek organizeti daudzveidigi, interesanti pasakumi. Pasakumu satura un norises analize
notiek ikménesa sanaksmés un pedagogiskajas sédés. Katram pasakumam tiek veidots
scenarijs, atbildigie veic ta pasanalizi. Gatavojoties pasakumiem aktivi iesaistas
izglitojamie - apgiistot dzejolus, dziesmas, dejas par attiecigo t€mu, veido rotajumus,
apsveikumus, maskas, atribiitus. Tematiskie pasakumi kopa ar izglitojamo vecakiem
notiek briva, nepiespiesta gaisotn€. Pasakumu norisé visi tik aicinati praktiski
darboties, piedalities radoSajas darbnicas, iet rotalas. lestades rikotie pasakumi biezi
notiek ara vide.

8. Skolotajas sadarbiba ar vecakiem ieplano pargajienus, ekskursijas.

9. Regulari tick organizetas viesmakslinicku izrades.

10. Saja macibu gada viesojas: Rigas lellu teatrls Dzintra Duka - Maisaka un Maris
Podnieks ,,Par lac¢uku, kur§ nepazina ziemu”, Cirka programma- Klaunu Sovs ,,OKI-
DOKI”, iluzionistu apvienibas ,,ABRAKADABRA” burvju triku Sovs ,,Isti brinumi”.

11. Izglitojamie piedalijas patriotisma audzinaSanas pasakumos Iestadé un pagasta:
Lacplesa diena 11. novembrT lielie un mazie tika aicinati pievienoties lapu gajiena,
bérnu rits ,,Ar savu krasu Latvijas raksta”, pagasta pasakuma veltita Latvijas simtgadei
piedalijas deju kolektivs “Pasacina” un mazie dziedataji, par godu Latvijas simtgadei,
visi tika aicinati piedalities konkursa ,,Mans pagasts Cetros gadalaikos”(tika sanemta
,,Pateiciba”), Iestades 35 gadu jubilejas pasakumi, bérnu radoSo darbu konkurss par
godu gaidamajai Latvijas Valsts policijas simtajai gadadienai.

12. Tika sanemta atziniba Praulienas pagasta PII ,,Pasacina” par aktivu piedaliSanos
Madonas novada sporta pasakuma Liepsalas ,,Augsim stipri Latvijai”.

13. Jaatzimé miuzikas skolotajas darbiba izglitojamo dziedaSanas talanta izkopSana.
Izglitojamie piedalijas Madonas J. Norvila muzikas skolas organiz&taja pirmsskolas
dziedataju konkursa “Cirulitis”, popularizgjot latvieSu tautasdziesmu dziedasanu, miisu
izglitojamais ieguva galveno titulu “Cirulitis”.

14. Tika organizgtas izstades, rado$as darbnicas, kuras aktivi iesaistijas ari vecaki.

15. Bija iespéja tikties ar lektoriem - Intu Bulu - Bitenieci ,,Bérns un kustiba ikdiena,
psihologi Ivetu Auniti ,,Pozitivi risinajumi audzinasanas procesa”.

16. Iestadei laba sadarbiba ar Praulienas, Saikavas un Madonas bibliotekam, regulari
piedalamies to piedavatajas aktivitates. lestades visas grupinas aktivi iesaistas
makulatiiras un izlietoto bateriju konkursa ,, Tirai Latvijai”.

17. Iestade darbojas intereSu izglitibas pulcins - tautas deju kolektivs “Pasacina”, kura
ir 2grupas. Interesu izglitiba sekmé radosas, emocionali un intelektuali izglitotas
personibas veidoS$anos. Nodarbibu grafiks redzams grupu vecaku stendos un uz stenda
pie zales. Kolektiva abas grupas regulari piedalas grupu un Iestades pasakumos,
pagasta pasakumos, Madonas novada organizétajos sadancos, koncertos un skates.
Skatg€s regulari tiek iegiitas pirmas un augstakas pakapes. Kolektiva sava pastavésanas
laika ir piedalijies visos Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos Riga ka art
bérnu tautas deju festivala “Latvju b&rni danci veda”.

18. Regulari riip€jamies par sakoptu vidi iestade un apkartné, iesaistot ar1 vecakus.

19. Viss audzinaSanas procesS Vversts uz vispusigu personibas attistibu. Tas ir loti
atbildigs un komplic@ts process. Lai to sasniegtu, pedagogiem sadarbiba ar vecakiem
jaiegulda mérktiecigs darbs un atdeve.
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STIPRAS PUSES:

» Macibu procesa tiek attistitas daudzveidigas prasmes un iemanas personibas
veidoSana.

» lestade plano un organiz€ svinigus pasakumus ar meérki stiprinat izglitojamo
patriotismu un piederibu savai valstij.

» Svetki izglitojamajiem- radosas darbnicas, kopiga darbosanas ar vienaudziem un
vecakiem, vecaku aktiva piedaliSanas svétku tapSana un norisg.

» lestade atbalsta izglitojamo radoso darbibu — dejosanu, sportosanu, dziedasanu,
teatra makslu radoSo darbu izstades un citas aktivitates.

» Tautas deju kolektivs “Pasacina” piedalas ne tikai novada, bet visas valsts méroga
pasakumos.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Turpinat vispusigu beérnu izglitoSanu, kas paredz fizisko, garigo, estétisko,
tikumisko un socialo attistibu.

» Nodrosinat izglitojamajiem veseliga dzivesveida aktivitates.

» Turpinat pilnveidot izglitojamo radoSu darbosSanos Iestadé un arpus tas rikotajos
pasakumos, lai izglitojamie varétu paradit savu veikumu Iestadé- konkursos,
priekSnesumos, rado$o darbu skatés un izstades, gut prieku un atzinibu par paveikto.

» Uzlabot tematisko pasakumu satura un norises pedagogisko vertéjumu un analizi,
ieglistot secinajumus talakai attistibai.

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Kritérijs
“Karjeras izglitiba”
vertejums “LOTI LABI”.

To apliecina $ada informacija:

1.
2.

Iestades metodiskaja kabineta ir plaSa materiala un metodiska baze par profesijam.
Prieksstata veidoSanas par profesijam notika dazadu tematiska plana t€ému ietvaros. Ir
grupas, kuras veselu ménesi veltija témai “Profesijas”. Lai izpétitu profesiju ipatnibas,
pirmsskolas skolotajas izstradaja metodiskos materialus un atbilstosi profesijai
iekartoja vidi. Vecako grupu izglitojamie sarunas stastija par savu vecaku profesijam,
ka ar1 par savam karjeras interesém, ar iegiito informaciju tika iepazistinati izglitojamo
vecaki.

. Atbilstosi izglitojamo vecumposmam, lestadeé planojam un organiz&jam izglitojoSus
pasakumus karjeras izaugsmes veicinasana: tika izmantotas daudzpusigas
rotalnodarbibas, pargajieni, macibu ekskursijas, didaktiskas un lomu rotalas. Macibu
procesa tika raditi apstakli rotalam aktivitaSu centros, lai varétu izspélét profesijas
sizeta lomu rotalas.

Izglitojamie iepazinas ar iestadé stradajoSo profesijam - vaditaja, metodike,
pirmsskolas skolotaja, muzikas skolotaja, sporta skolotaja, deju skolotaja, logopéds,
skolotaja paligs, medmasa, pavars, velas mazgataja, apkopgja, skolotaja paligs-
naktsaukle, s€tniece, remontstradnieks.

. Veidojam sadarbibu ar vecakiem, pagastu, pagasta bibliotekam, tautas nama vaditaju,
vietgjiem uznémeéjiem un zemniekiem, ar operativajiem dienestiem.
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6. Lai iepazitu dazadas profesijas, iesaistijam izglitojamo vecakus, kuri iepazistinaja ar
savu profesiju. Izglitojamie iepazina bibliotekara, policista, friziera, zobu higi€nista,
zobarsta, ugunsdzes€ja, bitenieka, lauksaimnieka, pardevéja, celtnieka, u.c. profesijas.
Péc ekskursijam izglitojamie jaunapguto parrundja, att€loja zim&umos un citos
radosSajos darbos, profesijas tika izsp€letas rotalsituacijas un sizeta lomu rotalas.

7. lestade ciemojas stikla put€ji ar izglitojoSu programmu “Stikla brinumi”. Vini

demonstréja ka tiek izveidotas figtiras no stikla, pastastija par stikla apstradi un no ka

to veido. Izglitojamajiem tika dota iesp&ja izméginat savus spekus stikla burbula
uzpisSana.

Ar kosmosa pasauli iepazinamies, kad pie mums viesojas planetarijs.

9. Pastaigas un macibu ekskursijas veérojam un iepazinam dazadu profesiju specifiku.
Sadarbiba ar uznémumu SIA “Norte" vecako grupu izglitojamie kopa ar skolotajam
devas macibu ekskursija, kura izglitojamiem bija iesp&ja iepazities ar uznémuma
darbibas sféram.

10. Izglitojamie apmeklgja lauku s€tu “Jaunzemi”, kur iepazinas ar majdzivniekiem:
zirgiem, aitam, cikam, kazam, vistam, truSiem, to kopSanu, pasi piedalijas baroSanas
procesa. VE&roja zirgu izjades, vizinajas ar zirgiem ka arT lauku s€tu “Praulisi - 17, kur
var€ja apliikot aitas, majputnus un mangalicas.

11. Madonas novadpétniecibas un makslas muzeja iepazinas ar muzeja darbinieku
profesijam un apliikoja seno rotallietu izstadi, ka art apskatija izstazu zal€s izvietotos
makslas darbus.

12. Ligatnes dabas takas izglitojamie un vecaki iepazinas un véroja savvalas dzivnieku
dzives apstaklus slégta teritorija, iepazinas ar dzivnieku kop&u pienakumiem,
baroSanas procesu un pasi piedalijas taja.

13. Apmeklgja “Maizes maju” Liepas pagasta “Kriminu” majas Priekulu novada.
Izglitojamie un vinu vecaki kopa ar saimnieci macijas iejaukt piragu miklu, pasi
veidoja speka piradzinus un cepa tos lielaja maizes krasni. Kameér cepas piragi,
saimniece pastastija par maizes tapSanas procesu.

14. lzglitojamie devas uz Daugavpils Mala makslas centru, kur makslinieki Saikovski
iepazistinaja ar mala izstradajumiem, to tapSanu. P€c tam izglitojamie pasi darbojas ar
malu un veidoja mala priekSmetus. Péc tam apmekl&ja Latgales zoodarzu un JuRitas
mini Zoo, kur iepazinas ar dazadam dzivnieku sugam un baroja tos.

15. Aplikoja vaska svecu produkciju un iepazinas ar svecu lieSanas procesu, pasi Igja
vaska sveces Cesis LAURETA svecu darbnica.

16. Planota ekskursija izglitojamie kopa ar skolotajam un vecakiem apmeklgja un
iepazina Tervetes Dabas parku. lestade piedalas AS “Latvijas valsts mezi” EKO
programma bérnudarziem - “Cukmena detektivi”.

oo

STIPRAS PUSES:

» lzglitojamiem ir iesp&ja gt prieksSstatu par profesijam un profesiju dazadibu.

» Macibu ekskursijas uz muzejiem, iestadém, uzn@émumiem, saimniecibam, lai
veicinatu izglitojamo interesi karjeras izglitiba.

» Organizéti dazadi pasakumi par profesijam, sadarbojoties ar vecakiem, celot
vecaku profesijas prestizu un veidojot labvéligas attiecibas ar izglitojamajiem.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:
» Turpinat aizsakto karjeras izglitibas darbu, piedavajot izglitojamiem koncertus,
izrazu apmekl&jumus, izglitojoSas macibu ekskursijas un pargajienus.
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» Veicinat sadarbibu ar gimeném, novada iedzivotajiem, iestadém, uznémumiem,

» Rosinat pedagogus karjeras izaugsmes aktivitates saistit ar realo dzivi.
» Materiali tehniskas bazes papildinasana metodiskaja kabineta un aktivitasu

saimniecibam izglitojamo iepazistinaSanai ar dazadam profesijam un karjeras
iesp&jam.

centros par profesijam.

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Kriterijs
“Atbalsts macibu darba diferenciacijai”
vertejums: 4(LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

Saskana ar pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto un balstoties uz reZimu momentu
verojumiem, secinam, ka Iestadg€ ir radita iespgja rotalnodarbibas pakapeniski apgit
nepiecieSamas prasmes, zina$anas un iemanas, lai izglitojamos sagatavotu skolas gaitu
uzsaks$anai. Dienas gaitu skolotaji organizg ta, lai izglitojamie ar dazadu attistibu un
sp&jam varétu ieklauties macibu procesa. Macibu procesa tiek nemtas veéra izglitojamo
intereses, sp&jas un talanti, izmantotas dazadas macibu metodes, panémieni
(novérosana, demonstréjums, atdarinaSana, kustibu rotalas, siZzeta lomu rotalas,
parrunas, vertéjums, eksperimenti) un darba organizacijas formas (individualais darbs,
darbs apakSgrupas, darbs ar visu grupu, pastaigas, ekskursijas, izglitojamo patstaviga
darbiba) macibu procesa diferenciacijai, lai macibu procesu pielagotu izglitojamo
vajadzibam, sp&jam, talantiem un interesém.

Ja izglitojamajam izvirzitie uzdevumi sagada griitibas, vinu iedroSina un atbalsta
skolotaja, skolotaja paligs vai asistents.

. Ja izglitojamais 1lgstosi ir kavéjis lestadi, skolotaja plano individualu darbu ar

izglitojamo, lai palidzétu vinam ieklauties macibu procesa. IzglitoSanas process ir
demokratisks un draudzigs izglitojamam, jo tas paredz izglitoSanos visas dienas
garuma. Izglitojamo vajadzibu izpété ir iesaistitas grupas skolotdjas, logopéds,
Montesori un SmilSu spéles terapijas specialists, mizikas un sporta skolotaji,
pirmsskolu un skolu masa, metodike, vaditaja. Sie specialisti savstarp&ji sadarbojas
iesaistot ar1 vecakus.

Izglitojamajiem, kas apgst specialas programmas, kopa tiek veidoti individualie
izglitibas plani, kas tiek Tstenoti cieSa specialistu sadarbiba uz vienotu mérki.

Iestade norisinas darbs ar ipasi talantigajiem izglitojamiem. Skolotaji vérs vecaku
uzmanibu uz izglitojama talanta iezimém un rekomendé apmekl&t papildus aktivitates,
pulcinus, palidz sagatavoties miizikas vai makslas skolas iestajparbaudijumiem.
Izkopjam skatuves makslas dotumus: teatra, runas un dejas maksla. Informgjas vecakus
ar1 par izglitojamajiem, kam novérojam dotumus sporta disciplinas, iesakot doties uz
sporta skolu. Siem izglitojamajiem pasakumos, koncertos uztic individualas lomas.
Individualu pieeju izglitojamajiem skolotaji nodrosina visas dienas garuma.

. Skolotaji regulari piever§ uzmanibu pasapkalpoSanas iemanu attistibai (pieméram,

galda kultirai, gérbsanas prasmei, ka pareizi jatur roka zimulis, ota u.c). Lai
izglitojamie nenogurtu un biitu interese uzdevumu veikt [idz galam, macibu procesu
organiz€ rotalnodarbibas forma, paredzot gan dinamiskas pauzes, gan darbibas veidu
mainu. Skolotdjs mudina izglitojamos liigt palidzibu jautajot gan pieaugusajiem, gan
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izglitojamajiem, tad&jadi veicinot sadarbibu. Vajadzibas gadijuma, ja izglitojamajam
ir griitibas kada noteikta uzdevuma apguvei, konsulté izglitojama vecakus, piedavajot
un iesakot dazadus papildus uzdevumus un rotalas, kas palidz izglitojamajam
uzdevumus izprast un apgt.

8. Talantigajiem izglitojamajiem rotalnodarbibas, stradajot aktivitaSu centros, skolotajs
piedava uzdevumus ar paaugstinatu griitibas pakapi, tadéjadi, nostiprinot zinaSanas par
uzdevumu daudzveidibu t€émas dzilakai izpétei. lestades talantigajiem izglitojamajiem
tiek dota iesp€ja piedalities konkursos, sacensibas, pasakumos ( runataju riti, Tautas
deju kolektivs ,,Pasacina” aktivi koncert€ un piedalas Madonas novada skat€s, talantigi
izglitojamie, kas labi dzied, piedalas konkursa ,,Cirulitis”, sportisti dodas uz
pirmsskolas sporta spe€lém Degumniekos).

9. Gatavojoties kadam pasakumam, notiek individuals sagatavosanas darbs.

10. Iestades atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem, ka art
sadarbojas ar skolotajiem un vecakiem macibu darba diferenciacijai.

STIPRAS PUSES:

» lestadg noris diferencéts darbs ar izglitojamajiem gan attistot talantus un dotumus,
gan sniedzot palidzibu izglitojamajiem ar veselibas trauc€jumiem un maciSanas
grutibam.

» Izglitojamajiem tiek nodro$inata iesp&ja piedalities koncertos, skatés, konkursos,
sacensibas, pasakumos.

> lestades atbalsta personals nodrosina nepiecieSamo palidzibu izaugsmei un attistibai
izglitojamajiem, sadarbojoties vecakiem un skolotajiem.

» lIzglitojamajiem, kas apgust specialo programmu tiek nodroSinatas 9 - 11
individualas un grupu nodarbibas pie specialistiem.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Darbs pie izglitojamo talantu atklasanas un izkopSanas.

» Turpinat veidot un piedalities pasakumos izglitojamajiem, kuros vini var demonstrét
savas sp€jas, talantus un dotumus - runataju ritus, teatra iestudéjumus, koncertus,
skates, radoSo darbu izstades.

» Turpinat pilnveidot sadarbibu izglitojamais - grupu personals - atbalsta personals -
vecaki, balstoties uz vienotam prasibam izglitojamajam.

» Papildinat skolotaju zinasanas par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamajiem.

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Kritérijs
“ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM AR SPECIALAJAM VAJADZIBAM”
vertéjums “VERTE APRAKSTOSI”

To apliecina $ada informacija:

1. Iestadé ir licencétas 3 specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem
(skat.  6.tabulu  “lestades  istenotas  izglittbas  programmas”  17.lpp.).
2019./2020.macibu gada iestadi apmekl&ja 11 izglitojamie, kuriem ir Madonas novada
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums par konkrétas programmas apguves
nepieciesamibu.
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2. Skolotajas ir apguvusas 72h talakizglitibas programmu un ieguvusas tiesibas istenot
specialas izglitibas programmas, vienam pedagogam ir Montesori atveselojosas
pedagogijas un SmilSu spéles terapijas sertifikati.

3. 2019./20.macibu gada 9 skolotajas c€la profesionalo kompetenci darba ar specialo
programmu izglitojamajiem, apmekIgjot kursus “Autisms un autiska spektra
trauc€jumi. Saskarsmes Tpatnibas”( VIIS datu baze).

4. lestades personals sadarbojas ar vecakiem jautajuma, kad tiek diagnosticéta specialas
programmas apguves nepiecieSamiba izglitojamajam. Vadibas komanda un skolotajas
vers vecaku uzmanibu uz izglitojama attistibas probléemam. Kopigas sarunas tiek
piedavata iesp€ja sniegt izglitojamajam nepiecieSamo individualo atbalstu veiksmigai
attistibai, grieZzoties Madonas novada pedagogiski mediciniskaja komisija, lai iegiitu
atzinumu par specialas programmas nepiecieSamibu izglitojamajam. P&c atzinuma
sanemS$anas un uz vecaku iesnieguma pamata izglitojamie tiek ieskaititi attiecigaja
specialaja programma.

5. Sadarbojoties metodikei, grupu skolotajam, specialistiem, katram izglitojamajam tiek
izstradats individualais izglitibas plans, péc kura vienoti strada visi specialisti. P&c
konsultacijas ar specialistiem, viens eksemplars tiek izsniegts vecakiem. Plans tiek
aktualizeéts katra macibu gada septembra un janvara ménesos, kopa sanakot visam
atbalsta personalam un analiz&jot izglitojama attistibas stipras un vajas puses. Visu
apmacibas laiku tiek pétita izglitojama attistibas dinamika, veikta plana korekcija un
papildinajumi, ja tas nepiecieSams.

6. Katram izglitojamajam tiek nodro$inatas 9 - 11 individualas un grupu nodarbibas pie
specialistiem: logopédijas, logoritmikas, korig€josas vingrosanas, peldbaseina,
miizikas, Montesori un SmilSu spéles terapijas nodarbibas. Nodarbibas tiek veikts
nepiecieSamais korekcijas darbs - atbalsts prasmju apguvei un nostiprinasanai, pilditi
uzdevumi un vingrinajumi, atbilstosi izglitojama sp&jam un vajadzibam.

7. Izglitojamajiem, kas apglst specialo pirmsskolas izglittbas programmu
izglitojamajiem ar garigas vai jauktiem attistibas trauc&jumiem, tiek nodroSinats
asistents.

8. Grupas komanda pievers pastiprinatu véribu So izglitojamo ieklauSanai grupas ikdiena.
Pargjie izglitojamie grupa pienem un saprot Sos bérnus, zina vinu iesp€jas un
vajadzibas, nepiecieSamibas gadijuma palidz un atbalsta.

9. Tiek piedavata iespé&ja doties uz Madonu uz biedribas “Més saviem bérniem” piedavatajam
aktivitatém.

10. lestade ir apzinati visi izglitojamie, kuriem ir dazadi attistibas trauc€umi.
Noverojumu rezultata atbalsta pasakumi tiek piedavati ar1 izglitojamajiem, kuriem nav
noteikta specialas izglitibas programma.

11. Macibu gada sakuma tiek veikta visu 4 - 7(8)gadigo izglitojamo valodas parbaude,
lai konstat€tu iesp&jamos attistibas trauc€jumus. Izglitojamajiem ar valodas attistibas
traucgjumiem tiek nodroSinats logopeda pakalpojums. Stradajot ar izglitojamajiem
individuali, tiek nemtas vera katra izglitojama sp€jas un vajadzibas, izvirzot viniem
piemérotas prasibas. Péc logop&da ieteikuma, skolotajas grupas ikdienas gaita pievers
uzmanibu izglitojamo valodas un runas attistibas trauc&umiem un tos korigg.

12. Izglitojamajiem ar macibu, uzvedibas, uzmanibas noturibas, komunikacijas
problémam un citam veselibas problémam, tiek piedavatas Montesori atveselojosas
pedagogijas nodarbibas, dazkart arT SmilSu spéles terapija. Ar Siem izglitojamajiem (
ar1 talantigajiem izglitojamajiem) grupu skolotajas un specialisti darbojas individuali
arpusnodarbibu laika, lai uzlabotu vinu macibu sasniegumus.

13. Ar vaditgjas rikojumu ir noteikts izglitojamo saraksts un laika grafiks, péc kura
specialisti strada individuali ar izglitojamajiem. Gadijumos, kad kads no Siem
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izglitojamajiem ir saslimis vai attaisnojosu iemeslu dé] neapmekl€ iestadi, saraksta
arpus laikiem ir izglitojamie, kurus specialisti nem vinu vieta.

14. Specialisti regulari konsult€ grupu komandas, vecakus, ka ar1 piedalas grupu vecaku

sapulcés. Par vecakiem interes€josam t€mam izglitojamo attistiba, tiek piedavatas
specialistu lekcijas.

STIPRAS PUSES:

» lestade 1steno ieklaujoso izglitibu.

» lIzglitojamie ar specialam vajadzibam sekmigi tiek integréti visparizglitojosas
grupas, sanem atbalstu un sapratni no personala un izglitojamajiem.

» lIzglitojamajiem, kas apgilst specialo programmu tiek nodroSinatas 9 - 11
individualas un grupu nodarbibas pie specialistiem.

» Skolotajas ir apguvuSas 72h talakizglitibas programmu un ieguvusas tiesibas
istenot specialas izglitibas programmas.

» Skolotajas nemitigi izglitojas un apglst inovativas metodes darba ar
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Pilnveidot skolotaju zinasanas darba ar izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams
atbalsts.

» Turpinat izglitojamo agrinu attistibas trauc€jumu diagnostic€Sanu un vienots
darbs ar vecakiem problémas talakai risinasanai.

» Turpinat nodro$inat individualas nodarbibas pie specialistiem specialo
programmu izglitojamajiem.

» Turpinat sadarbibu ar Madonas novada socialo dienestu, Madonas novada
Barintiesu un biedribu “Mges saviem bérniem”.

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Kritérijs
“Sadarbiba ar izglitojama gimeni”
vertejums: 4(LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

2.

w

Vecaki regulari tiek inform&ti par macibu gada aktualitatem, izglitibas darba
prioritatém, galvenajiem darba virzieniem un pasakumiem.

Vecaki informaciju var iegut: sapulc€s, kopsapulces, telefonsarunas, individualas
sarunas, sarunas ar administraciju, Specialistiem, atklatajos méneSos, informativajos
stendos, izmantojot aplikaciju WhatsApp (balstita uz vecaku iniciativu), informativaja
izdevuma ,,Pasacinas zinas”.

Vecakiem sniegta informacija ir savlaiciga, saprotama un konfidenciala.

Vecaki aktivi piedalas macibu vides un laukuminu labiekartosana — akcija “Palidzésim
labiekartot attistosu, drosu, patikamu kompetencu pieeja balstitu vidi” (emociju lelles,
gramatas, attistosas spéles, plaukti, eglites, meébeles), makulattiras un izlietoto bateriju
vakSanas akcija ’Zalai Latvijai’’. Par katru labo darbu grupu personals vai vaditaja
izsaka vai pasniedz vecakiem Pateicibas.

. Ir izveidots sadarbibas modelis ar gimeni 8Sadarbibas formas ir:

Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “ Pasacina” pasnovértéjuma zinojums 2020

41



Iestades padome. lestades padomé darbojasl9 parstavji: 14 vecaki - divi no
katras grupas, vaditaja, 2 metodikes, pirmsskolas izglitibas skolotaja - arodorganizacijas
prieckSsédetaja un pasSvaldibas parstavis. Ta darbojas atbilstosi Iestades padomes
reglamentam. lestades padomes s€des tiek protokol&tas. Sedes tiek apspriesti un risinati
jautajumi par iestades aktualitattm un turpmako darbibu. Operativakai informacijas
apmainai lestades padomes starpa ir izveidota WhatsApp grupa.

leteikumu ierosinajumu kastite. Kastite tika uzstadita péc Iestades padomes
ierosinajuma, kura vecaki (arT darbinieki) var ievietot savus priekslikumus iestades darba
pilnveidei. leteikumus izvertgjot, tos var izmantot Iestades darbibas uzlabo$ana un
pilnveidosana. Vecaki ar priekSlikumiem un ierosindjumiem var versties ari pie grupu
skolotajam vai pie iestades administracijas.

Vecaku kopsapulces. Macibu gada sakuma vaditaja iepazistina vecakus ar
Iestades galvenajiem darba virzieniem, perspektivo pasakumu planu, ar leksgjas kartibas
noteikumiem, piedavatajam izglitibas programmam, ar pedagogiska un audzinasanas
procesa norisi, izglitojamo drosibas nodrosinasanu, €dinasanu, veselibas apriipi, atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem un saimnieciski organizatoriskajiem jautajumiem. Par
aktualajiem jautajumiem informe specialisti: metodike, medmasa, logop&ds, sporta un
mizikas skolotaji. Tiek pieaicinati ar1 vieslektori. Rudens vecaku kopsapulcé uzstajas
lektore Inta Bula - Biteniece par tému “Bé&rns un kustiba ikdiena”. Pavasari notika tikSanas
ar psihologi Ivetu Auniti par t€mu “Pozitivi risinajumi audzinasanas procesa”. Sapuléu
apmekl&jums tiek registréts un sapulces gaita protokoléta.

Grupu sapulces. Tas notiek vismaz reizi macibu gada. Grupu skolotdji pirmaja
vecaku sapulc€ precize sazinas iespgjas, telefona numurus (ikdienas sazinai), e - pasta
adreses (izglitojamo materialu nostiSanai), aizpilda anketas par izglitojamo
individualajam vajadzibam, paradumiem. Skolotajas inform& vecakus par macibu
procesu, izglitojamo attistibu, planotajiem pasakumiem, grupas dzivi un par projektu
“Kompetencu pieeja macibu satura’’ ievieSanas procesu. Katra grupa ir ievéleta grupas
vecaku komiteja. Vecaku sapulces tiek sasauktas arl pec grupas vecaku komitejas
iniciativas, lai risinatu kadu organizatorisku vai ar izglitojamo apmacibas procesu saistitu
jautajumu. Tiek izvirziti kandidati, kas piedalisies lestades padomé. Vecaku sapulcu
apmekl&jumus tiek registréts un sapulces gaita tiek protokol&ta.

Informativais zinojumu stends. lenakot lestadé, vecaki pie informacijas
stendiem pie vaditajas kabineta, pie miizikas zales var iepazities ar jaunako un aktualako
informaciju: lestades gada galvenajiem darba virzieniem, perspektivo darba planu,
meénesa aktualo informaciju, pedagogiskas padomes sézu un Iestades padomes
léemumiem, muzikas, sporta, interesu izglitibas nodarbibu grafikiem, Madonas novada
pirmsskolas darba prioritatém, aktualo pasakumu afisam. Garaja gaiteni izvietoti citi
informativie stendi par aktualitatém darbiniekiem, vecakiem, par &dinaSanu un citam
temam. Pie vaditajas kabineta novietota *“ Iek§€jo normativo aktu” dokumentu kastite.

Informativie stendi un ieksejie noteikumi grupas. Katra grupa ir informativais
stends vecakiem, kura nemainiga dala ir attieciga vecuma izglitojamo dienas reZims,
rotalnodarbibu saraksts, sporta, miizikas, intereSu izglitibas nodarbibu grafiki, grupas
darba laiki, grupas darbinieku kontaktinformacija, ricibu arkartas situacijas. Mainiga dala-
ménesa t€ma ar uzdevumiem un sasniedzamajiem rezultatiem, &dienkarte, metodiski
materiali un ieteikumi vecakiem, periodika, informacija par pasakumiem un aktivitatém,
pateicibas vecakiem. Katras grupas garderobes telpa ir novietota “lek$&jo normativo aktu”
kastite.

Dienasgramatas. Jau vairakus gadus grupas ka informacijas avots vecakiem
darbojas “dienasgramatas”. Katram b&rnam Zinibu diena tiek uzdavata kladite ar savu
vardu, kura skolotajas ieraksta vai ielim€ visu aktualo informaciju, kas notiks pirmsskolas
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izglitibas iestade. Ka, pieméram, par vecaku sapulcém, pasakumiem, izstadem,
€dinaSanas maksam, utt. Bérnu vecaki ir loti apmierinati par sadu sazinu, jo ir talu
dzivojosi bérni, kurus atved pagasta transports. Vecaki klad€s ar savu parakstu apstiprina
sanemto informaciju.

“WhatsApp” grupas. Ta ka misdienas neviens vairs nevar iztikt bez
tehnologijam, tad masu lestadé péc vecaku iniciativas ir grupas, kas izveidojusas
WhatsApp, kura piedalas bérnu vecaki un grupu skolotajas. Tas ir loti labs veids ka
informét visus vecakus atri un vienuviet, ka ar1 uzklausit dazadus viedoklus un péc tam
izdarit kop@jus secinajumus. P&c vecaku iniciativas skolotajas nosiita grupam info par
aktivitatém grupa ikdiena un pasakumos.

Atklatie ménesi. Viena no sadarbibas formam ir atklatais ménesis grupa, kura
vecaki tiek aicinati aktivi iesaistities - ielukoties izglitojamo un darbinieku ikdiena,
piedalities macibu un rotalu noris€ saistiba ar dienas gaitu, kopa ar beérniem Iidzdarboties
sporta, mizikas, peldbaseina, individualajas nodarbibas.

Grupu un lestades pasakumi. Sadarbibu ar vecakiem veicina kopiga svétku
sving$ana. Pasakumu laika vecaki tiek motiveti lidzdarboties kopa ar izglitojamiem un
pedagogiem. Vecaki labprat iesaistas radoSajas darbnicas, ekskursiju organizésana,
apmeklé pasakumus (Tévu diena, Martindienas tirdzins, Latvijas dzim$anas diena,
bérnudarza jubileja, Ziemassvétki, Gimenes diena, sporta svétki u.c.) Daudzos
pasakumos vecaki ir aktivi dalibnieki, atbalstitaji un paligi. Uzaicindjumus uz
pasakumiem vecaki un vecvecaki sanem personigi - izglitojamo gatavoti ieligumi vai
afiSa, kura izvietota redzama vieta pie informacijas stenda. Vecaki iesaistas grupu
tematiskajos pasakumos un projektos - iepazistina ar savu darbu, veido izstades, papildina
izzinas materialus t€mam. lestades pedagogi pirms katras macibu ekskursijas vai
izbrauciena rakstiski informé vecakus par brauciena norisi, laiku, sazinas iesp&jam un
droSibas noteikumiem. Vecaki ar savu parakstu apliecina, ka iepazinusies ar informaciju
un piekrit izglitojama dalibai taja.

Individualas sarunas. Ritos un vakaros individualas sarunas ar izglitojamo
vecakiem skolotajas parruna gan par konkrétas dienas notikumiem, gan par izglitojama
attistibas vajadzibam. Sarunas notiek ar konkréta izglitojama vecakiem. Skolotajas sniedz
atbildes uz vecaku jautajumiem, ja nepiecieSams.

Divas reizes macibu gada (decembri un maija) skolotajas aizpilda izglitojamo
pedagogisko vérojumu rezultatu lapas, kuras tiek fikséti novérojumi par izglitojama
attistibu, prasmém un iemanam. Lai inform&tu vecakus par izglitojama macibu un
audzinasanas procesa sasniegumiem un sniegtu atbalstu maciSanas procesa, izglitojamo
vecaki tiek aicinati uz individualajam sarunam ar grupu pedagogiem un specialistiem.
Pedagogi informé vecakus par izglitojamo sasniegumiem, ka ari par to, ka izglitojamajam
ir nepiecieSamas specialistu konsultacijas vai palidziba. Vecaki, kuru bérniem ir
maciSanas vai veselibas problémas, tieck mudinati iziet izglitojamajam pedagogiski
medicinisko komisiju, lai izglitojamais varétu stradat péc individuala macibu plana un
sanemtu specialistu palidzibu individualajas nodarbibas.

IntereSu izglitibas koncerti. Deju kolektivs “Pasacina” veic aktivu
koncertdarbibu, piedalas novada skat€s. Vecaki piedalas palidz mazos sapost tiem un véro
savu beérnu radoSo izpausmi un attistibu. Tie ir jauki kopa sanakSanas brizi, lai vérotu
apgiitos seju solus.

Timeklvietne - www.madona.lv Madonas novada majas lapa var uzzinat
informaciju par lestadi: adresi, kontaktus, piedavajumus.

Aptaujas. Macibu gada sakuma tiek piedavatas aptaujas, lai izzinatu vecaku
viedokli un sanemtu priekslikumus iestades darba uzlabosanai. Vecaki pauz savu viedokli
par lestadi un izsaka priekSlikumus darba uzlabosanai. Loti patikami, ka apkopojot
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rezultatus, redzam, ka gan vecaki, gan me&s domajam viena virziena lestades darbibas un

vides uzlabosSana.

Dazi 2020.gada septembra vecaku aptaujas rezultatu apkopojumi, ko nemsim véra

turpmakai darbibai un planosanai:

1. Vai Jus apmierina vai neapmierina sadarbiba ar Jusu bérna grupas skolotajam - 95%
apmierina, 5% - drizak apmierina.

2. Cik biezi Jus ar grupu skolotajam, lestades vadibu, specialistiem parrunajat, ka varétu
palidzét bérnam zinasanu apguveé - 38% vienmer, 40% - biezi, 12% - reti, 10% - nav
bijusas macibu problémas.

3. Cik liela mera esat apmierinats ar laiku un uzmanibu, ko grupas skolotajas ikdiena
individuali pievers Jisu bérnam - 96% - pilniba apmierina, 4% - Cits (vél nezinu).

4. Cik labi zinat to, kas Jiisu bérnam japrot attiecigaja vecuma - 79%- labi zinu, 21% - ne
tik labi.

5. Vai jitaties dros$i par savu bérnu, kameér vin$ atrodas PII - 95% - ja, 5% - sajitu
nemieru.

6. Kados veidos Jums &rtak sanemt informaciju no PII (vairakas atbildes) - 40% -
personigi no skolotajam sarunu veida, 371% - no skolotajam telefona sarunas, sms vai
WhatsApp, 9% - no vaditajas sarunas, 1% - no uzskatamas informdcijas vecaku
stendos, 3% - cits(visi Sie info avoti ir labi, erti sanemt informaciju ar dienasgramatam).

7. Vai PII nodros$inata ar bérniem nepiecieSamiem resursiem - 77% - ir nodrosinati, 18%
- parsvard nodrosinati, 5% - neesmu informeéts.

8. Vai vecaku ieteikumi PII tick nemti véra - 66% - diezgan biezi, 32% - nezinu, 2% -
dazreiz.

9. Ja Jums biitu iesp€ja uzlabot vienu lietu PII, kas ta biitu - pilniba apmierina $is darzins;
viss kartiba; nevaru pateikt, viss $eit ir labi un b&rni ir apmierinati; vel kadu pulcinu;
specialisti - psihologs, logopéds; pasakumi, kas notiek zalg, lai ir 1saki (40min);
plasakas telpas pasakumu norisei; vél nedaudz uzlabot ara laukumus un lielo zali;
izremontét vel neizremont€to grupinu, baseina telpu; saremontét celinus; masinu
stavlaukumu pie PII; piedalitos remontdarbos - krasoSana un t.m.l.

10. leteikumi - ta turpinat un git jaunus panakumus; viss ir kartiba; labakais bérnudarzs
Madonas novada; veiksmi it visa ko darat; jus esat labakas; ieviest WhatsApp visas
grupinas bilZu apmainai; VEletos, lai vakaros bérni iet ara, pielagot laukuminus,
apgaismot tos; iztaisnot trotuara flizes pie PII, pie ieejam uzstadit video novéroSanas
kameras; ara durvim uzstadit kodu atslégas.

STIPRAS PUSES:

» Vecaki regulari sanem informaciju par sava b&rna sasniegumiem.

» Tiek uzlabota sazina ar vecakiem, izmantojot jaunakas sazinas metodes.

» Regulara informacijas apmaina starp iestades darbiniekiem un izglitojamo
vecakiem.

» Vecaki sadarbojas ar Iestadi un atbalsta tas pasakumus.

» Daudzveidigi pasakumi iesaistot izglitojamo gimenes.

» Veidojas tradicijas kopigu pasakumu organiz&$ana un vadisana ar vecaku lidzdalibu.

» Vecaki darbojas Iestades padomé.

» lestade analiz€ un nem véra vecaku viedokli un ieteikumus.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:
» Pilnveidot komunikacijas prasmes personala sadarbiba ar vecakiem.
» Turpinat izglitot vecakus par jauna macibu satura ievieSanu pirmsskola.
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» Aktiva vecaku iesaistiSana iestades vides labiekartosana bérna praktiskai darbibai
tehnologiju, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomu apguve.

» Jaunas sadarbibas formas izmantoSana vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas
procesa - 2X gada - individualas sarunas ar bé&rnu vecakiem par izglitojamo attistibu.

» Organizét izglitojosus pasakumus vecakiem, pieaicinot vieslektorus.

» Vecaku aktiva iesaiste grupu vecaku komiteju un Iestades padomes darbiba.

> leviest E - Klasi.

4.5. IESTADES VIDE

45.1. Mikroklimats

Kritérijs
“Mikroklimats”
vertéjums: 4(LOTI LABI)

To apliecina sekojoS$a informacija:

1.

Iestades darbiba akcents likts uz pozitiva mikroklimata veidoSanu un uzturé$anu. Visa
pamata, lai lestade veiksmigi un kvalitativi darbotos, ir pozitiva savstarp&ja saskarsme
starp darbiniekiem - izglitojamajiem - vecakiem. Tas ietver sevi vairakus aspektus:
pirmkart - svarigi, lai ar prieku naktu uz darbu un Iestade labi justos personals, lai justu
atbalstu un sapratni sava starpa, kas savukart rada pozitivu gaisotni; otrkart -
izglitojamie ar prieku nak uz lestadi un jutas drosi, ja vinus sagaida smaidigs, zinoss,
radoss, laipns, uz sadarbibu versts personals; treskart - ja izglitojamie uz darzinu nak
ar prieku, vecaki ir droSi par viniem un apmierinati ar Iestades darbu.

. Uzskatam, ka ir loti svarigi izglitojamajos, darbiniekos, vecakos veidot piederibas

apzinu un lepnumu par savu Iestadi. Darbinieki ir laipni un korekti pret apmeklétajiem,
ir noteikta kartiba kada Iestadeé uzturas nepiederoSas personas. lestades vadiba un
darbinieki nodroSina labveligu vidi, akcentgjot Darba kartibas noteikumu ieveéroSanu.

. lestades darbiba ir vérsta uz to, lai valditu vienlidziba neatkarigi no dzimuma, kultiiras,

etniskas vai religiskas piederibas, lai iestadé valditu sirsniba, godigums, taisnigums,
tolerance. Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus, ar savu ricibu nediskredite izglitibas iestadi un valsti. Darbinieki
apzinas savu lomu iestades t€la veidoSana un tradiciju uzturé$ana. Darbiniekiem ir
saisto§s Madonas novada pasvaldibas iestazu darbinieckiem veidotais Etikas kodekss.
Iestade praktiski nav kadru mainibas.

. lestade strada profesionali un pieredzes bagati skolotaji, kuri labprat dalas pieredze ar

Iestades jaunajiem skolotajiem un kol€giem no citam iestadém. Darbiniekiem ir
iekartota darba vieta vai kabinets lielakai dalai pienakumu veikSanai. Pienakumi un
uzdevumi tiek noteikti amata apraksta vai delegéti ar vaditajas rikojumu, izvertgjot
darbinieku potencialu un stipras puses. Pienakumi tiek delegéti ari vienojoties
darbinieku sanaksmés vai individuali vienojoties ar darbinieku par veicamajiem
uzdevumiem. Augusta ménesi pedagogiskas padomes sédé tiek veikta izloze par
pasakumu un rezZima momentu atbildigajiem.

. lestade meérktiecigi tiek veidots iestades tels. Ir ieviestas iestadei raksturigas tradicijas,

simboli - lestades vimpelis, Himna. Pie lestades plivo Latvijas karogs. lestadg ir stendi,
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kuros att€lota valsts himna, valsts karogs, gerbonis, svétku un atzim&jamas dienas,

Latvijas valsts prezidenta portrets. Katra grupa ir patriotisma stiiritis.

6. Zinibu diena vaditaja ierodas pirma un sagaida izglitojamos un darbiniekus, apsveic ar
macibu gada sakumu, pasniedzot nelielas davaninas. Katrs jitas gaidits un novertets,
katra gimene sanem informativo izdevumu “Pasacinas zinas”.

7. lestadei ir savas tradicijas. Organiz&jam, svinam un atziméjam:

» Latvisko gadskartu ierazu svétkus,

» Latvijas dzim$anas dienu 18.novembrT,

» Beérnudarza jubileju 26.novembri,

» l.septembri - Zinibu dienu, kads skolotajs iemiesojas pasaku téla un Sagaida
izglitojamos,

» Mates dienu un Téva dienu, Gimenu dienu,

» lzglitojamo dzimsSanas dienas grupas un reizi ménesi zalg, personalam iestudgjot
kadu izradi,

» Sporta dienas,

> lzlaidumus,

» Organizg radosas darbnicas vecakiem kopa ar izglitojamiem,

» Interesu izglitibas pulcina - deju kolektiva “Pasacina” koncertus,

» Organizgjam mazo vokalistu konkursa “Cirulitis” pirmo kartu, piedalamies novada
otraja karta,

» piedalas novada pasakumos - daillasitaju konkursa “Riti raiti valodina”, zim&jumu
konkursos, deju skat€s, ka ari Zalas jostas makulatiiras un bateriju vakSanas
konkursa “Tirai Latvijai” u.C.

8. Liels uzsvars tiek likts uz izglitojamo socialo un emocionalo prasmju attistibu, kas
ietver sevis apzinasanos, emociju, domu , uzvedibas vadiSanu, sp&ju saprast sevi un
citus, veidot pozitivas attiecibas.

9. Tiek veicinata izglitojamo, vecaku, darbinieku piederibas apzina un lepnums par
iestadi, iesaistot daudzveidigos pasakumos, kuros piedalas izglitojamie, gimenes,
darbinieki.

10. Iestade riipgjas par savu t€lu sabiedriba. Sekmigi organizgjot lestades pasakumus,
sadarbojoties ar citam iestadém, iesaistoties dazados novada un valsts mé&roga
konkursos un projektos, koncertos un sporta aktivitates, tiek veidota Iestades
atpazistamiba sabiedriba (Skat. Pielikumu Nr.6 “Dalibha projektos, akcijas,
programmas” 78.1pp.).

11. Ta ka esam projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” dalibiestade, pie mums
pieredzes apmaina ieradas gan misu novada izglitibas iestazu vaditaji un direktori,
gan skolotaji, ka arT citu novadu pirmsskolas iestazu darbinieki (skat. Pielikumu Nr.5
“Skolotaju daltba pedagogiskas pieredzes apmaina, projekta izstradé’’76.1pp.).

12. Darbinieku attieksme pret izglitojamajiem ir pozitiva un cienpilna. Iestade isteno
specialas pirmsskolas izglitibas programmas, tadgjadi integréjot grupas izglitojamos ar
specialajam vajadzibam. Izglitojamie, darbinieki un vecaki Sos bérnus pienem ar
sapratni, veidojot pozitivas attiecibas, redzot un saprotot, ka sabiedriba més esam
dazadi. Starp personalu, izglitojamiem un vecakiem pastav labas attiecibas, sadarbiba
ar vecakiem izglitojamiem ir iesp&a apmeklet teatra izrades, koncertus un doties
ekskursijas.

13. Iestades telpas tiek noformétas atbilstosi pasakumiem, valsts svétkiem, gadskartu
tradicijam, u.c. NoformeSanas darbus veic izglitojamie un pedagogi, iesaistot vecakus,
iestades darbiniekus.

14. Testade pastav pozitiva sadarbibas vide. Ir izstradati Ieksgjas kartibas noteikumi, tie

tiek saskanoti darbinieku kopsapulceé. Katru gadu septembr1 vecaku kopsapulce ar tiem
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tiek iepazistinati izglitojamo vecaki. Ikdiena tie pieejami kastités “Iek$gjie normativie
akti”, kas atrodas pie vaditajas kabineta un grupu garderobes telpas.

15. Izglitojamiem, darbiniekiem un vecakiem ir iespgjas izteikt priekSlikumus iestades
darba uzlaboSanai.

16. Iestade parrauga un sekmé pozitivu jauno izglitojamo, pedagogu, tehnisko darbinieku
ieklauSanos izglitibas iestades dzivé, organizgjot savstarp&ju regularu informacijas
apmainu, sniedzot dazada veida atbalstu, uzklausot vajadzibas, nodrosinot pieredzgjusa
koléga atbalstu un padomu. Iestadé ir laipna attiecksme pret apmeklétajiem, vajadzigo
telpu vai personu var viegli atrast, ir norades, personals ievéro darba grafiku.

17. Kolektiva salied€Sanai tiek organizéti:

» darbinieku pasakumi (sveicam dzim$anas un varda dienas, registr&jot laulibu, bérnu
un mazbérnu piedzimsanas reizés; svinam Skolotaju un SievieSu dienas, izlaidumus;
Ziemassvétku sagaidiSana Kucuru dzirnavas un Maizes maja Liepa, relaksacija SPA
centra Efeja; kopa esam ar skumjos brizos u.c.),

» pieredzes apmainas braucieni uz citam pirmsskolam ( Ozolnieku PII “Saulite”,
Balvu PII “Sienaziti”, Gulbenes 1. PII, Varaklanu PII “Spriditi”),

> ekskursijas (uz Aluksni - piedzivojums ar laupitajiem braucot ar baniti Gulbene -
Aluksne, ekskursija pa Altksni, brauciens ar plostu pa Altiksnes ezeru; Stamerienes
baznicas apmekl&jums, brauciens Stamerienes ezera ar kugiti; Liteng - uz “Pudelu
darzu” un Latvijas pusdargakmenu darbnicu; pie keramikes Atasieng; Varaklanu
pils un Balvu muzeja apmekl&jums),

» koncertu apmeklgjumi (Skolotaju dienas ikgadgjie koncerti Madonas kultiiras nama,
“Dod, Dievini” Cesu koncertzalg; “Pat, v&jini” Aliksnes kultoras centra; “Tev,
tuvuma” GORS koncertzalg).

> teadtra izrazu apmekl&jumi ( Dailes teatri “Tobago”; Valmieras dramas teatri
“Krievu vecinas”).

18. 100% darbinieki ir arodbiedribas biedri. 2018.gada lestade tika izvirzita dalibai
LIZDA rikotaja konkursa “Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade”. Balva tika
uzdavats izrazu abonements uz 3 izradém Valmieras dramas teatri, ko labprat
izmantojam.

19. Ipass darbiniekiem izveértas lestades 35 gadu jubilejas pasakums, kad ka parsteigums
tika piedavats bijuso izglitojamo koncerts. Darbinieki tika suminati pa “piecgadém”
péc vinu darba staza lestade. Katrs darbinieks jutas 1pass, jo sane€ma Pateicibas rakstu
un pieminas davaninu no vaditajas. Pasakuma otro dalu vadija pieaicinats vakara
vaditajs, kur§ mis iesaistija jautras atrakcijas, kopa dziedasana.

20. Iestades administracija respekte un iesp&ju robezas atbalsta pedagogu, darbinieku un
vecaku ieteikumus, vélmes un vajadzibas, noverte sasniegto. Problémsituacijas tiek
risinatas un izvertétas profesionali, godigi un taisnigi, uzrunajot konkréta situacija
iesaistitas personas - izglitojamos, darbiniekus, vecakus. Tas tiek risinatas sarunu un
parrunu veida, uzklausot iesaistito pusu viedoklus. Parasti tiek mekléts kompromiss,
noversts situacijas c€lonis.

21. 2020.gada rudens aptaujas rezultati liecina, ka 97% aptaujato vecaku uzskata, ka ta
ir laba lestade, 1% - drizak laba neka slikta, 2% - cits (Loti laba Iestade, labakais
bérnudarzs novada, attistoSa lestade mazajiem, lai drosaki ieejot lielaja dzive). 85%

— J= v _e=

darbinieku lepojas, ka strada saja iestade, 57% - drizak lepojas.

STIPRAS PUSES:
» Pozitivs mikroklimats.
» lestade tiek augstu novértéta novada.
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» Darbinieki un izglitojamie zina un ievéro lestades iek$€jos noteikumus.
» Tradicijas veido piederibas apzinu, lepnumu par savu lestadi, pagastu, novadu,

» Nodrosina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliku.
» Tiek dota iespéja izglitojamiem, darbiniekiem, vecakiem iesaistities lestades

» lkviens darbinieks lepojas ar Iestadi un vidi, kura strada.

valsti.

mikroklimata uzlaboSana un vides pilnveidoSana, pasakumu organizésana, lestades
tela popularizésana sabiedriba.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

VVVYYY

Pozitiva mikroklimata uzturéSana.

Tradiciju uzturéSana un pilnveidoSana.

Turpinat lestades t€la popularizéSanu sabiedriba.

Turpinat akcentét vecakiem vienotu prasibu ieverosanu un izpildi izglitojamajiem.
Saliedét darbiniekus kopigu mérku sasniegSanai.

Praktizet aptauju veik$anu vecakiem un darbiniekiem mikroklimata
noskaidroSanai un stiprinasanai.

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Kriterijs
“Fiziska vide un vides pieejamiba”
vertéjums: 3 (LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas programmu istenoSanas vietas adrese ir “Pilsdarzi”, Prauliena, Praulienas
pagasts, Madonas novads, LV - 4825 un ar 2019.gada 1.augustu ari Centra iela 5,
Mg¢triena, Métrienas pagasts, Madonas novads, LV — 4865.

. Iestades sanitari higiéniskie apstakli atbilst macibu procesa prasibam. Par to liecina

atbildigo institliciju atzinumi (skat. 8.tabulu “Atzinumi darbibas turpindasanai”
49.1pp.). Kontrolgjoso iestazu parbaudes par atbilstibu sanitari higiéniskam normam
atzinumi tiek registréti kontrol&joso institiiciju veikto parbaudes aktu registracijas
zurnala.

. lestades telpas atbilst izglitojamo vajadzibam, sanitari higi€niskam normam, ir

funkcionalas, estétiski noformé&tas, vienmér tiras un kartigas. Labo sanitaro stavokli
nodroSina tehniskie darbinieki, kuri veic telpu uzkopSanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam. AtbilstoSi gadalaikiem un svétkiem, lestadé veido vienotu estetisko
noform&jumu. lestades noform&Sana un grupu telpas tiek izmantoti ari izglitojamo
macibu procesa izgatavotie darbi. Grupu telpas atbilstosi izglitojamo vecumposmam ir
krasainas, koSi noformétas.

Katra grupa ir dators ar interneta pieslégumu &rtam ikdienas darbam. Pirmaja stava ir
izvietoti stendi ar iestades aktualo informaciju vecakiem, patriotisma siena gaiteni un
grupu telpas, kas rada lepnuma un piederibas izjitu Latvijai. Pedagogiem ir iekartoti
metodiskie kabineti, kuros atrodas metodiskie materiali, dators ar interneta pieslégumu,
printeris.
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8. tabula

Atzinumi darbibas turpinasanai

Izglitibas programmas IzsniegSanas
stenoSanas vietas Atzinums datums
adrese
Atzinums no Valsts ugunsdzesibas un 21.05.20109.

glabsanas dienesta
Parbaudes akts

“Pilsdarzi”, Nr.22/10.6-3.1-92
Prauliena, Atzinums no Veselibas inspekcijas 22.10.2019.
Praulienas pagasts, Kontroles akts
Madonas novads Nr. 00470219

Atzinums no Partikas un veterinara dienesta 28.07.2020.
Parbaudes protokols
Nr. 50-20-10872

Atzinums no Valsts ugunsdzg&sibas un 26.02.2019.
glabsanas dienesta
Centraiela 5, Parbaudes akts
Mg¢triena, Nr. 22/10.6-3.1-26
Meétrienas pagasts, Atzinums no Veselibas inspekcijas 20.03.2019.
Madonas novads Kontroles akts
Nr.00124019

Atzinums no Partikas un veterinara dienesta 14.09.2020.
Parbaudes protokols
Nr. 50-20-11197

Avots: Atbildigo institiiciju veikto parbauzu akti

. Izglitibas procesa istenoSanai lestade ir peldbaseins, sporta zale, miizikas zale,
logopéda kabinets, Montesori un SmilSu spéles terapijas specialista kabinets. Katru
gadu iesp&ju robezas tiek veikts atsevisku grupu telpu remonts vai koplietoSanas telpu
kosmeétiskais remonts.
. Izglitojamie tiek motiveti saudzigi iztur€ties pret inventaru izglitibas iestade, tas
teritorija: lapu grabSana, sniega tiriSana, puku stadu audz€Sana rotallaukumu
apzalumosanai, puku laistiSana.
. Iestade, sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem, pagasta iedzivotajiem, aktivi piedalas
makulatiiras un izlietoto bateriju vaksSanas akcijas. Izglitojamie tiek mudinati Skirot
atkritumus.

lestade ir izvietotas norades, gaitenl un kapnu telpas redzamas vietas ir izvietoti
evakuacijas plani. Iestade ir iertkota ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas
sistéma.
. lestades teritorija ir plaSa un ieZogota. Taja ietilpst apstadijumi, zalas zonas,
rotallaukumi, saimniecibas zona. Pie lestades ir stavlaukums, kur apmeklétajiem un
darbiniekiem novietot automasinas. lestades teritorija ir iekartota vieta velosipe€du un
bérnu ratinu novietosSanai.

10. Remontdarbi izglitibas iestadé tiek organizeti planveidigi iestadei iedalita budzeta

ietvaros. Pakapeniski tiek veikts remonts grupu telpas, ka ari tika veikts remonts
metodiskaja kabineta, virtuve, sporta zale. Tika veikta arT lestades fasades mazgasana.
Sogad remonts tika realizets ,,SpridiSu” grupa.

11. P&c vairaku gadu ilgas vaditaju meérktiecigas sadarbibas ar Izglitibas nodalu un

deputatiem, 2017.gada rudeni Madonas novada pasvaldiba finansiali atbalstija un
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realiz&ja projektu “Bérnu rotalu laukuminu labiekarto$ana’’ ar jaunam konstrukcijam
visas novada pirmsskolas izglitibas iestades. “Pasacinas’ rotalu laukumi tika
papildinati ar 9 jaunam konstrukcijam. Praulienas pagasta parvalde talak ar saviem
lidzekliem iekartoja vidi.

12. “Pilsdarzu” €kai, Prauliena, nepieciesams jumta remonts. Tam jau ir izstradata tame,
nepiecieSams finans€jums. Tikai p&c tam var@sim atjaunot fasadi un gaj€ju celinus.
NepiecieSams uzlabot celu satiksmes organizéSanu iestades apkartné (atrumu
ierobezojosa zime, gaj¢ju celina izbtive no centra Iidz Iestades teritorijai). Apkopojot
aptauju rezultatus, patikami, ka gan Iestades darbinieki, gan vecaki Iestades
labiekartosanas jautajumos doma Iidzigi, un saredz vienadas vai lidzigas lietas, kas
jauzlabo. Savukart Centra ielas 5, Métriena, &ka vajadzigs multifunkcionalas zales un
skatuves remonts.

13. P&c 2020.gada rudens veiktas aptaujas, secinam, ka  Iestades telpas, to
funkcionalitate, iekartojums, tiriba, kartiba 92% vecakus pilniba apmierina, 8% -
drizak apmierina. Grupu telpu iekartojums, funkcionalitate un platiba 57% pedagogi
apgalvo, ka atbilst, 43% - drizak atbilst. 50% tehnisko darbinieku apgalvo, ka
apmierina, 50% - drizak apmierina. lestades apkart&jas teritorijas funcionalitate,
sakoptiba un kartiba 83% vecaku pilniba apmierina, 171% - drizak apmierina. 21%
pedagogu apgalvo, ka noteikti ir, 58% - drizak ir, 21% - ne ir, ne nav. 21% tehnisko
darbinieku apgalvo, ka apmierina, 44% - drizak apmierina, 14% - ne apmierina, ne
neapmierina, 14% - drizak neapmierina, 1% - griiti pateikt.

STIPRAS PUSES:

» lestades sanitarhigi€niskie apstakli atbilst macibu procesa realiz€Sanai noteiktajam
normativo aktu prasibam.

> lestadeé ir funkcionalas, labiekartotas, majigas, tiras un radosi noformétas telpas.

» lekartoti pieméroti rotalu laukumi, iestadei piegulosa teritorija ir apzalumota.

» Vides sakopsana un telpu noformésana iesaistas pedagogiskais personals,
darbinieki, izglitojamie, vecaki.

» Planveidiga iestades telpu un apkartgjas vides uzlabosana.

» lestadg tiek nodrosinata izglitojamo drosiba.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Turpinat attistit dro$u, pozitivu un estétisku iestades vidi.

» Turpinat planveidigi finanSu iesp&ju robezas veikt remontdarbus (Prauliena -
pakapenisks jumta un fasades remonts, ,,RukiSu” grupas garderobes remonts;),
nodroS$inot miisdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.

» Turpinat pakapeniski nomainit grupu telpas mébeles - regul€jamus galdus, kréslus,
plauktus, garderobes skapiSus.

» Turpinat uzturét kartiba iestadei piederoso teritoriju, riip&ties par tas estetisko
izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas sakartosanai.

» Apzalumosanas procesa piesaistit ainavu specialistu apkartnes gaumigai
iekopSanai.

» Lai izglitojamie varétu justies drosi uz cela iestades apkartn€, nepiecieSams
organizet atrumu ierobezZojosas zimes uzstadiSanu un gaj€ju celina ierikoSanu.
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4.6. IESTADES RESURSI

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Kritérijs
“IEKARTAS UN MATERIALTEHNISKIE RESURSI”
vertejums “LABI”

To apliecina $ada informacija:

1. Esam veikuSi aptaujas un tas rezultatus apkopojot secinajam, ka 13% pedagogu

apgalvo, ka lestade Joti labi nodroSinata ar resursiem darbam, 87% - labi
(nepieciesamas enciklop@dijas, galda spéles, plaukti materialu uzlikSanai, muzikas
centrs, magnétiska tafele muzikas zalé u.c.). 100% tehnisko darbinieku apgalvo, ka
labi, 77% vecaku uzskata, ka izglitojamie ir nodrosinati ar nepiecie$amajiem
resursiem, 23% apgalvo, ka parsvara nodrosinati.

. Iestades telpas un materialtehniskais nodro$inajums ir atbilstoss visu izglitibas
programmu realizé€Sanai. Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam,
izglitojamo augumam un macibu procesa vajadzibam. lestadé pie katras telpas ir
norade.

. Ir 7 grupas. Katra grupa ir 5 telpas - garderobe ar Zavetavu, grupas telpa, gulamistaba,
bufetes telpa, tualetes telpa un mazgasanas sektors. lestade ir vaditajas kabinets, 2
metodiskie kabineti, Montesori un SmilSu spéles terapijas kabinets, logop&da kabinets,
pirmsskolas un skolu masas kabinets, miizikas skolotajas kabinets, velas mazgatava,
noliktavas, 2 virtuves ar noliktavam, 2 sporta zales, 2 muzikas zales, €damzale un
peldbaseins.

. Lai 1stenotu kvalitativu macibu procesu, lestadé Prauliena un Métriena ir pieejams viss
nepiecieSamais materialtehniskais nodroSinajums:16 datori ( portativie - 5 un datori -
11), 1 krasu printeris; 3 lazerprinteri; 2 kopétaji; multifunkcionalais kopétajs Tochiba,
3 lamin&Sanas iekartas; gramatu iesienama iekarta, 3 projektori; 3 ekrani, 3 interaktivas
tafeles; magnétiskas tafeles; 6 miizikas centri; magnetola, fotoaparats; videokamera; 3
klavieres; portativas skanas sist€éma, 2 mikrofoni, svari virtuves un mediciniskie, stajas
meritajs.Visi materialtehniskie lidzekli un iekartas ir darba kartiba. Tie ir drosi
lietoSana. Skolotaji darba ar izglitojamajiem var izmantot visu izglitibas iestades
materialtehnisko nodro$inajumu. Atbildigas personas lestadé veic materialtehnisko
lidzeklu uzskaiti, laicigi konstaté bojajumus, novers tos. Materialtehnisko resursu un
iekartu izmantojums ir efektivs, racionals.

. lestade atrodas metodiskais kabinets, kura uzkratos materialus skolotaji izmanto
integréto rotalnodarbibu un audzinaSanas momentu nodroSinasanai. Kabinets
nodroSina ar informacijas pieejamibu, macibu lidzekliem. Metodiskaja kabineta
skolotajiem pieejama metodiska literatiira, dailliteratlira, uzzinu literatiira,
enciklopédijas, uzskates lidzekli, didaktiskas spéles, kas regulari un planveidigi tiek
atjaunota.

. Macibu lidzeklu iegade tiek Tstenota planveidigi, vaditajai sadarbojoties ar metodiki un
konsultgjoties ar skolotajam. Prioritate tiek dota macibu lidzekliem, kas saistiti ar
lestades darba prioritatem. Katru gadu tiek veiktas nepiecieSamas izmainas jaunakaja
metodiskas literatiras saraksta. Tas tiek apstiprinats ar vaditajas rikojumu. Visus
macibu lidzeklus izglitojamajiem nodroSina izglitibas iestade.
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7. Izglitibas iestade ir nodroSinats interneta pieslégums.

8. Sagatavojot budzeta pieprasijumu nakamajam gadam, skolotdji, ka ari atbalsta
personals, iesniedz savas vajadzibas inventara un nepiecieSama aprikojuma iegadg.
Saprata robeZzas tas tiek ieklautas kop€ja pieprasijuma. Visi skolotaji ir nodro$inati ar
nepiecieSamo darbam. Ar apstiprinato budzeta tami un budZzeta izlietojumu tiek
iepazistinati darbinieki.

STIPRAS PUSES:

» lzglitibas programmu realizacijai ir nepiecieSamas telpas, atbilstoss
materialtehniskais aprikojums, nepiecieSama literatiira, didaktiskie materiali
un macibu Iidzekli.

Macibu lidzekli tiek iegadati planveidigi, priekSroku dodot tiem, kas saistiti
ar lestades darba prioritatém, novitatem.

Iegadatas roku lelles lomu rotalu spélesanai.

Visa iestadé ir nodroSinats internets, visas grupas, specialistu kabineti
aprikoti ar datoriem.

Vecakas grupas nodrosinatas ar 3 interaktivajam tafelém, ir 3 parvietojamie
projektori ar ekranu.

YV VV V

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Turpinat pakapenisku darbu pie mebelu iegades (kreslu iegade “Bitites”,
“Cali8os” un “Spridisos”, galdu iegade “Bititeés” , jaunu iekartu iegade lomu
sizeta rotalam grupas).

» Atjaunot un papildinat materialtehnisko bazi, sekojot jaunako tehnologiju
attistibai.

» legadaties macibu lidzeklus, ka prioritati izvirzot tehnologiju, veselibas un
fiziskas aktivitates macibu jomu.

4.6.2. Personalresursi

Kritérijs
“Personalresursi”
vertejums: 4(LOTI LABI)

To apliecina Sada informacija:

1. Izglitibas iestadé uz 2020./2021. macibu gada 1. septembri ir nokomplektéts viss
izglitibas programmu TstenoS$anai nepiecieSamais personals un atbalsta personals -
pirmsskolas skolotajas, sporta un miuzikas skolotajas, logop&ds, Montesori
atveselojosas pedagogijas skolotajas, SmilSu spéles terapijas skolotajs, pirmsskolas
un skolu masa. Visu darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas noteiktas
amatu aprakstos. Slodzes sadalitas optimali, ievérojot istenotas izglitibas programmas
prasibas, ka ari esoSo situaciju. Reiz€m nakas risinat jautajumu par pedagogu
aizvietoSanu ( slimibas dé€l, bérnu kopSanas atvalinagjumi u.c.). Pedagogiskais
personals ir ar atbilstosu pedagogisko izglitibu vai turpina to darit, un tiek nepartraukti
pilnveidota profesionala kompetence.

2. Divi pedagogi ir ieguvusi pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
3.pakapi.
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3. Izglitibas iestade kopa strada 36 darbinieki. No tiem:

» Pedagogiskais personals (18) - vaditaja, metodike, 13 pirmsskolas izglitibas
skolotajas, pirmsskolas izglitibas miizikas skolotaja, pirmsskolas izglitibas sporta
skolotaja un skolotajs logop&ds. Ar augstako pedagogisko izglitibu - 18, tai skaita
3 magistri (Skat. 3.tabulu “Pedagogisko darbinieku sastavu raksturojosi raditaji”’
7.1pp.).

» Tehniskais personals (18) - 7 skolotaja paligi, 3 skolotaja paligi - naktsaukles,
velas mazgataja, pirmsskolas un skolu masa, 2 pavari, 2 pavara paligs, asistents,
apkopégja (ir Ipaumu uzturé8anas nodalas paklautiba).

4. lestade katra grupa strada 2 skolotaji un skolotaja paligs. Obligatas apmacibas grupas
(5 - 7gadi) rita c€liena paraléli strada abas skolotajas, lai nodroSinatu kvalitativaku
apmacibas procesu un dotu iesp&ju vairak stradat ar izglitojamajiem apakSgrupas un
individuali. Pargjas vecuma grupas skolotajas strada mainas. Savukart pirmdienas visas
grupas skolotajam nodroSinats paral€lais darba laiks no plkst. 9.00 - 16.00, lai varétu
sekmigi sadarbojoties planojot macibu procesu grupa. Vienlaicigi saskanot to ar
specialistiem, lai veiktu vienotu pieeju apmacibas procesa.

5. Ar 2017./2018.macibu gadu esam iesaistijusas projekta ,,Kompetencu pieeja macibu
satura “. Projekta dalibas rezultata radusies parlieciba, ka rita c€liena butu jastrada
divam skolotajam, lai kvalitativak veiktu jauno apmacibas procesu.

6. 2020./21.macibu gada maksimali nodrosinats paral€lais darba laiks rita c€liena visas
grupas.

7. Pedagogiskais un tehniskais personals regulari apmeklé kvalifikacijas celSanas kursus
(skat. 9.tabulu “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide” 53.1pp. un

Pielikumu Nr.2 “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide” 68.Ipp. ), ir atverti
profesionalajai pilnveidei. CenSamies maksimali daudz apmeklét mums interes€joSos
kursus, lai iegiitu jaunas zinaSanas un prasmes, kas palidzétu kvalitativak veikt
apmacibu. Par to liecina pedagogu profesionalas pilnveides kursu apmeklejuma lielais
stundu skaits (no 38 lidz 377) (skat. Pielikumu Nr.1 “Profesionalas kompetences
pilnveide” 68.Ipp.). Skolotaju profesionalas kompetences pilnveide notiek valsti
noteiktaja kartiba kursu veida, ka arl seminaru, pieredzes apmainas, konferencu,
pasSizglitibas un citas formas. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga
metodike. Ir izstradats profesionalas kompetences pilnveides plans.

9.tabula

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Izglitibas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
programma izglitibas programma | piedalijusSies profesionalas
uz 2020.gada kompetences pilnveide
1.septembri atbilstoSi normativo aktu
prasibam.
0101 1111, 0101 5511, 0101 5611, 0101 5811 18 18
Avots: VIIS
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8. Tiek verteta skolotaju darba kvalitate, izvirzot profesionalas kompetences pilnveides
nepiecieSamibu ka priekSnoteikumu kvalitativai profesionalajai darbibai. Izpildi
kontrolé un analizi veic metodikes. Informacija par katra pedagoga kvalifikacijas
celSanas aktivitatém tiek ievadita VIIS sistéma atbilsto§i ar&jo normativo aktu
prasibam. Ar kursos, seminaros, konferenc€s giitam zinaSanam vai apgiito pieredzi
skolotaji iepazistina koleégus izglitibas iestades metodiskajas sanaksmes.

9. Iestades 13 pedagogi ieguvusi sertifikatu par tiestbam macit specialas izglitibas
programmas. Viss lestades personals: gan pedagogiskais gan tehniskais personals ir
apguvis profesionalas kvalifikacijas pilnveides A programmu “Specialo zinasanu
programmu bé&rnu tiesibu aizsardzibas joma”.

10. Iestades vadiba atbalsta un sekmé& skolotaju dalibu dazadas ar pedagogisko darbibu
saistitas aktivitat€s gan izglitibas iestade, gan arpus tas.

11. Darbinieku piesaisté vakancei tiek dota priekSroka pagasta dzivojoSam pedagogam.
Kandidati, kuru izglitiba atbilst Ministru kabineta noteikumu prasibam, tiek uzaicinati
uz interviju. Ar atbilstosako tiek noslégts darba ligums. Katram darbiniekam tiek
noteikts tris ménesu parbaudes laiks. Iestade savlaicigi plano nepiecieSamos personala
resursus un to izmainas.

12. Personals tieck motivets ar iesp&ju stradat draudziga, atbalstosa kolektiva un estetiska
labiekartota vidé. Personalam tiek piedavata iesp&ja pilnveidot savas profesionalas
prasmes un iemanas pieredz&jusu koleégu vadiba. Darbiniekiem vienu reizi macibu
gada tiek pieskirta naudas balva par personiska darba ieguldijumu iestades mérku
sasniegSana algu fonda ietvaros. Iestade apmaksa obligato veselibas parbaudi.

13. Lai saliedétu kolektivu un motivétu darbam, katru gadu lestade organizé vienas
dienas pieredzes braucienus - ekskursijas, kuru laika tiek gita profesionala pieredze
citas pirmsskolas izglitibas iestades, apskatiti kulttrvesturiskie objekti, apmekléti
koncerti un teatra izrades.

14. Kopigi piedalamies pasakumos pagasta - 18.novembri, kura katru gadu godinam
kadu musu darbinieci, kura balsojuma ieguvusi augstako punktu skaitu; kuplinam
Ziemassvétku, Lieldienu un Pagasta svétku norises.

15. Madonas novada notiek pasakums “Gada pirmsskolas skolotajs”, uz kuru katra
iestade nominé savu Gada skolotaju.

16. Tiek organizgti kopigi pasakumi izglitibas iestade - Zinibu diena, lestades jubilejas,
Skolotaju diena, Ziemassvétki ( slepenie draudzini), apsveikSana dzimSanas un varda
dienas, Sieviesu diena, darba svétku atzimeéSana, kopigas talkas apkartnes sakopSanai.

STIPRAS PUSES:

» lzglitibas programmu realizacija iesaistitajiem pedagogiem un tehniskajam ir
atbilstosa profesionala izglitiba.

Pedagogiem ir pieejami resursi profesionalai pilnveidei.

Iestade sniedz atbalstu pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanai,
legiitas atzinas popularizgjot un ievieSot ikdienas darba.

Iestades vadiba parrauga un finansu iesp€ju robezas nodro$ina vajadzigo atbalstu
izglitibas programmas realiz€Sanai.

Ar1 lestades tehniskais personals ir apguvis profesionalas kvalifikacijas pilnveides
A programmu “Specialo zinaSanu programmu bérnu tiesibu aizsardzibas joma”.

vV VWV VYV
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TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Turpinat skolotaju un skolotaju paligu profesionalas kompetences paaugstinasanu,
pasi uz kompetencu attistiba versta izglitiba un miisdienu aktualitates.

4.7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA,
VADIBA UN KVALITATES NODROSINASANA

4.7.1. Iestades darba pasvertéSana un attistibas planoSana

Kriterijs
“Jestades darba paSvértésana un attistibas planoSana”
vertéjums: 3(LABI)

To apliecina $ada informacija:

1. Testade izstrada attistibas planu turpmakajiem tris macibu gadiem. Attistibas plana
noteiktas prioritates, mérki pedagogiskaja un saimnieciskaja darbiba. To izstrada realu
un pardomatu, atbilstoSu iestades attistibas vajadzibam un iesp&am. Nosaka
prioritates, nemot veéra iestades darbibas pamatmérkus, pasnoveérte§juma konstatetas
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

. lestadg tiek izstradats macibu gada un perspektivie pasakumu plani (Praulienas un
Métrienas grupam), kas tiek nepartraukti korigéti atbilstosi konkrétai situacijai. Macibu
gada darba plans saskan ar attistibas plana noteiktajam prioritatém, izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem attiecigaja laika posma. Iestades pedagogiskais process
pamata balstits uz pedagogiskajas s€dés pienemtajiem Iémumiem, izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem attiecigajam macibu gadam.

. Macibu gada sakuma galvenie uzdevumi kartéjam macibu gadam tiek izvirziti saskana
ar ieprieksgja gada darba rezultatiem, attistibas vajadzibam un Madonas novada
izglitibas nodalas noteiktajam izglitibas darba prioritateém. lestades darba veértéSana
notiek visu macibu gadu, bet padzilinats vértejums tiek veikts macibu gada nosléguma
pedagogiskaja seéd¢, kura analiz€jam darba plana izpildi, veikto uzdevumu analizi,
darbu ar izglitojamajiem, vecakiem; izvirzam uzdevumus nakamajiem macibu gadam.
Izglitojamo 1zaugsme padzilinati tiek izvertéta divas reizes gada. Skolotajas ir
apkopojusas izglitojamo iemanu un prasmju attisttbu. Raksturojumus par gatavibu
pamatizglitibas uzsakSanai macibu gada beigas sanem izlaiduma grupas izglitojamie.

. Ipasa uzmaniba lestades paSvértéanas sistémai ir pieveérsta 2018./19. un 2019./20.
macibu gada. Iestades administracija parrauga personala darbu atbalstot un izvirzot
adekvati augstas prasibas, rosinot darbiniekus uz personigo izaugsmi. lestades
paSvertéSana izmanto visu lestadeé pieejamo dokumentaciju. Taja tiek izmantotas
daudzveidigas metodes: aptaujas, veéroSana, sarunas, dokumentu izpéte un analize,
izglitojamo un skolotaju sasniegumi u.c. Balstoties uz pasnovertejumu, tiek izvirzita
un planota turpmaka attistiba. VertéSana iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu
iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. VeértéSana dod pozitivus
rezultatus, motive darba pilnveidei. lestade ir loti labvéliga sadarbibas vide, kas sekmé
visu izglitibas procesa iesaistito pusu lidzdalibu vértésana.
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STIPRAS PUSES:

> lIzglitibas iestades pedagogiska procesa un attistibas planosana piedalas visi iestades
darbinieki, $aja procesa iesaistas ar1 lestades padomes parstavji.

» Vadiba vértésanas procesa iegtito informaciju uzskata ka noderigu izzinas materialu
Iestades darba uzlaboSanai.

» Strukturéti planots darbs veicina iestades talako izaugsmi.

» Notiek pedagogu darba pasvertésana.

» Tiek veikts Iestades darbibas pasvert&jums.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Veikt lestades pasnovertéjuma aktualizaciju.

» Katru gadu papildinot pasvértéjuma zinojumu ar kartéja gada rezultatiem, izvirzit
prioritates turpmakajam darbam.

» lestades darba paSverteésanas procesa turpinat iesaistit visus iestades darbiniekus.

» Apzinat vecaku ieteikumus iestades darba planosana.

» Uzlabot darbinieku vertéSanas kriterijus.

4.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Kriterijs
“Jestades vadibas darbs un personala parvaldiba”
vertéjums: 4(LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

1.

5.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Ministru kabineta noteikumi un citi normativie akti, ka ari dibinataja - Madonas novada
pasvaldibas izdotie tiesibu akti; iestades Nolikums. Speka esosais Iestades Nolikums
ir apstiprinats Madonas novada pa$valdibas Domes sédé 2019.gada 17.septembri
(Leémums Nr.421, protokols Nr.17., 45.p.). Iestades registracijas aplieciba Nr.
4401900097, izdota 10.06.2010.

. lestade ir izstradati iek$€jie darbibu reglament&joSie dokumenti, kas atbilst argjo

normativo aktu prasibam. Dokumentu izstradé piedalas ari iesaistitas puses.
Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, ir sakartoti
atbilstosi lietu nomenklatiirai. Kolektivs sapulcés tiek informéts par spéka esosajiem
argjiem un iekS§€jiem normativajiem dokumentiem un izmainam tajos.

. Iestade ir izveidota darba organizacijas un sadarbibas struktiira. Vadibas struktiira

veidota atbilstosi pilnajai vaditajas amata slodzei un nepilnajai metodiku amata slodzei.
Iestades vadiba plano, organizé un vada darbu balstoties uz viziju, misiju un mérkiem
(p&c 2020.gada aptaujas rezultatiem 36% pedagogu apgalvo, ka /oti labi zina vaditajas
redz&jumu par pirmsskolas attistibu, 64% - labi; 43% tehniskais personals Joti labi zina
vaditajas redz&jumu par attistibu, 21% - labi, 36% - videji; 43% pedagogu apgalvo, ka
loti viegli sastradaties ar vaditaju, 57% - viegli; 28% tehniskais personals apgalvo, ka
loti viegli sastradaties ar vaditaju, 72% - viegli).

Vadiba plano, organiz€ un vada darbu, deleg€ pienakumus un parrauga to izpildi. No
2018.gada 1.septembra vaditajai un metodikei (ka pedagogiem) ir pieskirta 3.pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates pakape.

. lestades vadiba ievéro un veicina izglitojamos un personalu ieverot visparcilvéciskas

un demokratiskas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei.
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Iestades vadiba ir nodroSinajusi cienpilnu attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un
to lietoSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajai kartibai.
Vadibas darbs notiek demokratiski, akcent&jot katra atbildibu, uzticibu, radoso
iniciativu.

7. lestades vadiba ievéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu principus
macibu un audzinasanas darba, ka ari raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva.
Ar savu pozitivo paraugu, diskrétumu un toleranci vaditaja ievéro pedagogijas un
humanisma principus.

8. Vadiba atbalsta visu jauno, orientéta uz strat€gisku attistibu, atbalsta un motive
darbinieku centienus talak izglitoties, uzlabot darba kvalitati.

9. Iestades vadiba ir ieintereséta izaugsmé, regulari pilnveido zinasanas kvalifikacijas
celSanas kursos, sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Riipgjas par Iestades telu un
prestizu, ievie$ jauninajumus lestades darbibas pilnveidei un izvirzito merku
sasniegsanai.

10. Darbiniekiem ir iespgja izteikt priekslikumus darba kvalitates pilnveidos$anai, vadiba
atbalsta darbinieku iniciativu un motivé radosai darbibai, profesionalajai pilnveidei ir
atverta sadarbibai ( péc 2020.gada septembra aptaujas kopsavilkuma 76% pedagogu
apgalvo, ka vadiba Joti aktivi prasa, lai visi pirmsskolas kolektiva dalitos idejam
kvalitates uzlabosanai, 24% - drizak aktivi; 88% tehnisko darbinieku apgalvo, ka /oti
aktivi, 6% - drizak aktivi, 6% - videji aktivi; 79% pedagogu jitas lidzatbildigi par
pirmsskolas kvalitati, 21% - drizak jitas lidzatbildigs; 64% tehniskais personals jitas
lidzatbildigs, 29% - drizak lidzatbildigs, 1% - griti pateikt).

11. Iestades vaditajai ir noteikti pienemsSanas laiki, tacu pargja laika ir pieejama vai
sazvanama, un atrod piemérojamus laikus abam ieinteres€tajam pusém (izglitojamo
vecakiem, personalam, apmekl&tajiem), lai tiktos un izrunatu nepiecieSamos
jautajumu).

12. lestades vadiba atvérta jauninajumiem izglitibas iestades darbiba, ievie$ inovacijas -
2017.gada pavasari uzsakam dalibu projekta aprobacija ‘’Kompetencu pieeja macibu
satura’’. Uzmaniba tiek pieversta tam, lai visi pedagogi iepazitos ar jaunakajam
tendenceém metodika, dalitos pieredze ar kursos, nodarbibas giitajam atzinam.

13. Vadiba atbalsta un mudina darbiniekus celt savu kvalifikaciju. 94% pedagogu
apgalvo, ka vadiba atbalsta profesionalo pilnveidi, 6% - drizak atbalsta. 64%
pedagogu apgalvo, ka Joti biezi noder profesionalas pilnveides kursos apgitais, 36% -
biezi.

14. Macibu gada laika vadiba organizé 4 pedagogiskas padomes s€des: pirma - augusta
- tiek izvirziti strategiskie mérki macibu gadam; otra — decembri - pirma pusgada darba
analize; tre$a — marta - analitiski pedagogiska séde, kad lielaka uzmaniba tiek vérsta
uz macibu gada galveno uzdevumu pedagogiskaja procesa; ceturta - maija- macibu
gada sasniegto rezultatu analize un jauno mérku izvirze.

15. Pirmdienas notiek metodiskas sanaksmes un darbinieku sanaksmes, kuru laika tiek
izvertéts ieprieks$¢jais darbs, planoti nakosie, tiek delegéti pienakumi. Sanaksmes
notiek regulari un vaditas lietiski, saprotami, precizi, ir dokumentétas.

16. Operativakai informacijas apmainai darbinieku starpa ir izveidota WhatsApp grupa
(76% pedagogu apgalvo, ka pilniba apmierina pasreizgjais risinagjums informacijas
saneémsanai, 24% - drizak apmierina; 72% tehniskais personals apgalvo, ka pilniba
apmierina, 28% - drizak apmierina). Vadibas sanaksmes, lai izvértétu nedélas paveikto
un planotu turpmako darbu, notiek pirms ikned€las pirmdienu  sanaksmém.
NepiecieSamibas gadijuma tiek rikotas arpuskartas sanaksmes vai tik§anas pie vadibas.

17. lestadg regulari notiek pedagogiska darba vérojumi. Vadiba nodro$ina izglitojamo
sasniegumu un uzvedibas analizi individualajas sarunas ar pedagogiem,
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pedagogiskajas sédes, individualajas sarunas ar vecakiem. Beidzot Iestadi vecakiem
tiek izsniegts “Pirmsskolas izglitibas satura apguves veértejums”.

18. lestadé ir ieviesti atklatie ménesi, kuru laika ciemos vérot nodarbibas tiek aicinati
kolégi. Atklato méneSu laika viesojas ari vecaki, lai vérotu sava bérna darbosanos,
parrunatu ar pedagogiem par izglitojamo stiprajam un vajajam pusém. Visi pedagogi
piedalas metodiskaja darba.

19. Vadiba nodrosina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi, ir izstradati
padzilinati vertéSanas kriteriji socialajai un pilsoniskai jomam, kur divas reizes macibu
gada laika tiek atspoguloti izglitojama sasniegumi. Grupu skolotajas veic pierakstus
par izglitojamo stiprajam un vajajam pusém, analiz€ un izvirza turpmakos mérkus.
Tapat tiek izvertéti izglitojamo sasniegumi, kuri apgist specialas programmas,
aktualizgjot individualos izglitibas planus 2X macibu gada.

20. Testade metodisko darbu koording metodikis, kur§ organizé metodiskas sanaksmes un
informé pedagogus par jaunako izglitibas joma. Regulari notick pedagogiska darba
verojumi. Vadiba parbauda ierakstus skolotaju dienasgramatas, piedalas nodarbibu
veroSana. Noslédzoties macibu gadam, pedagogi sagatavo rakstisku paSvertejumu. Tie
tiek analiz&ti individualas parrunas ar vaditaju un metodiki. PavasarT tika izstradatas
administracijas rotalnodarbibu véroSanas un vértéSanas veidlapas, kuras vaditaja un
metodike nakamaja macibu gada izmantos macibu procesa vérosanas analizei.

21. Personala nodarbinatibu vadiba plano, ievérojot darbinieku slodzes, kompetences,
tiesibas un atbildibas jomas. Darbinieki zina savus pienakumus atbilstosi noteiktajai
kartibai un darba grafikiem. Pienemot lémumus, vadiba konsult€jas ar ieinteres€tajam
pusém konkréta jautajuma risinasana. L€mumi balstiti uz konkrétiem faktiem un
likumdosanu. Problémas risina kolegiali.

22. lesp&ju robezas regulari un savlaicigi inform& par izmainam darba procesa (69%
pedagogu apgalvo, Ka [oti biezi informé savlaicigi, 31% - biezi informe savlaicigi; 28%
tehniskais personals apgalvo, ka Joti biezi informé saviaicigi, 72% - biezi informé
savlaicigi).

23. lestade ir izstradati personala amatu apraksti, kas tiek aktualizeti atbilstosi izmainam
argjos vai iek$€jos normativajos aktos. Tie tiek glabati pagasta parvaldes lietu
nomenklattira kopa ar darba ligumiem.

24. lestades vadiba darbiniekiem regulari izsaka uzslavas, pateicibas par labi paveiktu
darbu; Zinibu diena sagaida un apsveic ne tikai izglitojamos, bet arT darbiniekus ar
macibu gada sakumu; sveic Skolotaju diena; organize pieredzes apmainas braucienus
un ekskursijas; lestades jubilejas pasniedz Pateicibas un pieminas veltes; izvirza
apbalvoSanai pagasta, novada. Saskana ar spéka esoSo Madonas novada pasvaldibas
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu izmaksa naudas balvas.

25. Pec 2020.gada septembra aptaujas datiem 44% pedagogu apliecina, ka viniem ir Joti
viegli sastradaties ar kolégiem, 56% - viegli. 22% tehniskie darbinieki apgalvo, ka /oti
viegli, 56% - viegli, 22% - vidéji.

26. lestades vaditaja sadarbojas ar LIZDA, ir noslégts kopligums. Vaditaja sanémusi
LIZDA atzinibas rakstu par ieguldito darbu Izglitibas iestades izaugsmé un kolektiva
mobiliz€Sana, veiksmigu socialo dialogu ar arodbiedribu. lestade tika izvirzita dalibai
LIZDA rikotaja konkursa “Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade”.

27. lestades vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu, riip&jas par iestades t€la
veidoSanu un prestizu, aktivi iesaistas Praulienas pagasta un Madonas novada kultiiras
dzives veidoSana, vides sakopS$ana un stiprina sadarbibu ar Praulienas pagasta parvaldi.

28. Sadarbibai ar vecakiem ir izveidota lestades padome, kura darbojas uz lestades
padomes reglamenta pamata. Sekmgjot piederibas sajiitu iestadei, vadiba akcenté
lestades padomes un vecaku sadarbibas nozimigumu. Ir izstradats sadarbibas modelis
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ar vecakiem (skat Pielikumu Nr.7 “PIl “Pasacina” sadarbibas modelis ar
vecakiem "80.Ipp.).

29. Regulari tiek organizétas lestades vecaku kopsapulces un grupu vecaku sapulces.
Vecaki tiek aicinati palidzét uzlabot iestades vidi, piedaloties talkas, iesaistoties
akcijas.

30. Iestades vadibas darba un personala parvaldibas turpmako attistu veicinas prasme
mainities 11dzi laikam, sekot lidzi izglitibas novitatém, sp&t macities, pilnveidot sevi
profesionali, prast ieinteres€t un aizraut ar jauno, sp€ja konstatét un prognozét
problémsituacijas un rast to risinajumus.

STIPRAS PUSES:

» Vadibas darbs ir versts uz lestades izaugsmi.

» Vadiba kopa ar personalu savu darbibu virza uz lestades viziju, misiju, mérku
sasniegSanu.

» Pedagogiskais, metodiskais un saimnieciskais darbs ir organizéts merktiecigi.

» Personals zina savus pienakumus un atbildibu, veiksmigi sadarbojas kopigo mérku
sasniegSanai.

» Vadiba uzklausa un iedro§ina jauniem ierosinajumiem.

» Savlaiciga informacijas sniegSanas lestades darbiba ieinteres€tajam pusem.

» lestades dokumenti izstradati un noforméti atbilstosi ar&jo normativo aktu
prasibam.

> lestades pasvértéjums tiek izstradats, piedaloties darbinieku komandai.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Inovativu risinajumu ievieSana macibu un administrativa procesa organizésana.

» Darbinieku kapacitates izverté$ana pilnvértigakai pienakumu delegésanai.

» NepiecieSamibas gadijuma aktualiz&t, atjauninat vai papildinat Iestades darbibu
reglament€josos 1ek$€jos normativos aktus.

» Kontroles procesa pilnveidosana kvalitates nodrosinasanai.

» E - klases ieviesana.

» Vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu un vecakiem.

» Veicinat lestades padomes aktivaku iesaistiSanos Iestades darbiba.

» Turpinat organiz&t kolektiva saliedésanas pasakumus labas sadarbibas veicinasanai
starp kolegiem.

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam

Kriterijs
“Jestades sadarbiba ar citam institacijam”
vertejums: 4(LOTI LABI)

To apliecina $ada informacija:

1. Lai Iestade realizétu savus mérkus un uzdevumus, notiek sadarbiba ar pasvaldibas,
valsts, privata sektora institiicijam:

» Praulienas pagasta Praulienas pamatskolu; Praulienas pagasta parvaldi, tas

institicijam - bibliotekam, tautas namu; biedribam; uzpémumiem; zemnieku

saimniecibam;
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Sadarbiba ar Praulienas pagasta parvaldes vaditaju un gramatvedibu veic lestades finansu
un saimniecisko jautajumu planoSanas un realizéSanas darbus.

Piedalas pagasta organizétajos pasakumos - Latvijas Republikas proklam&Sanas
gadadienu pasakumos, Ziemassvétku, Lieldienu pasakumos, Praulienas pagasta svétkos,
sporta dienas un svétkos, eglites iedegSanas svétkos, pensionaru biedribas pasakumos,
pagasta rikotajos konkursos un izstadés - Mana Prauliena 4 gadalaikos u.c. Skolotajas
pagasta pasakumos vada radosas darbnicas. Pagasta telpas veidojam bérnu darbu izstades
No misu iestades regulari tiek izvirziti apbalvosanai darbinieki.

Loti ciesa sadarbiba izveidojusies ar Praulienas un Saikavas bibliotekarém piedaloties
“Bérnu zurija”; bibliotekares riko tematiskos pasakumus lestad€; Dzejas ritus; regulari
apmekl&jam Praulienas un Saikavas bibliotekas, iepazistamies ar jaunako b&rnu literattru,
to rikotos pasakumus un izstades.

Sadarbojamies ar Praulienas pamatskolu nodrosinot p&ctecibu pirmsskola - sakumskola.
Iestades sadarbibas partneris ir biedriba GAC “Margrietina”, ar kuras atbalstu realiz&jam
vairakus projektus, ka arT biedribu “Ritentins” , palidzot realizet projektus.

lgstosi sadarbojamies ar pagasta esoSajiem uznémumiem SIA “Norte” (sadarbiba ar tas
darbiniekiem tiek labiekartota grupu un lestades vide),”Apinu kalti” ( notiek radosas
darbnicas, atpiitas pasakumi), zemnieku saimniecibu “Kupsini” projekta realizacija.

» Madonas novada pasvaldibu un tas iestadém,;

Iestade ir Madonas novada pasvaldibas dibinata, tap&c ar to tiek risinati visi Iestades
juridiskas darbibas, budzeta, attistibas jautajumi. CieSa sadarbiba ar Izglitibas nodalu
pedagogiskas un metodiskas darbibas jautajumu, ka arf tarifikaciju un ar finansém saistito
jautdjumu risinasana. Katru gadu piedalamies Madonas novada Izglitibas nodalas
organizétaja Olimpiskaja sporta diena un sporta diena Liepsalas. IntereSu izglitibas
jautajumos sadarbojamies ar Bérnu jaunieSu centru. Aktivi apmekl&jam Madonas
novadpétniecibas un makslas muzeja piedavatas izstades. Piedalamies Madonas Miizikas
skolas rikotaja bérnu vokalistu konkursa “Cirulitis”, sagatavojam skolai audzeknus.
Apmeklgjam berniem domatas izrades un koncertus Madonas kultiras nama.
Apmeklgjam Madonas pilsétas bibliotekas bérnu nodalu. Esam koncertgjusi Madonas un
Marcienas pansionatos. Aktivi sadarbojamies ar Madonas novada barintiesu un Madonas
novada Socialo dienestu.

» Pirmsskolas metodisko apvienibu;

Apmekl&jam metodiskas dienas, seminarus, sanaksmes, pasakumus, konsult€jamies par
pedagogiskajiem jautajumiem.

» citam pirmsskolas izglitibas iestadém;

Nemitigi sadarbojamies ar visam novada un starpnovadu pirmsskolas izglitibas iestadem.
Reizi gada apmeklgjam kadu pirmsskolas izglitibas iestadi, kura smelamies pieredzi
(piem. Jelgavas PII “Ziluks”, Ozolnieki “Saulite”, “Zilite”). Pieredzes apmainas
brauciens uz lgaunijas Raplas PII “Siller”.Dalamies ar pilotprojekta ieglitam zinaSanam
gan valsts, gan pasvaldibas [tment.

> LIZDA,;

Visi darbinieki ir LIZDA Madonas starpnovadu organizacijas biedri. Piedalamies un
atbalstam visus arodorganizacijas centienus pirmsskolas pedagogu darba apstaklu
uzlaboSana.

> regionalais laikraksts “Stars”;

Informacijas sniegSana par misu Iestadi un tas aktivitatem.

> valsts institiicijam;

Sadarbojoties ar VAS Latvijas valsts meziem un VISC un SIA “Zala josta” piedalijamies
konkursa “Tirai Latvijai” vacot makulatiru un izlietotas baterijas. Nosléguma 6 -
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7gadigo izglitojamo grupa devas macibu ekskursija uz Tervetes dabas parku. Témas

“Profesijas” ietvaros iestadé regulari viesojas Valsts policijas, VUGD darbinieki, zobu

higiéniste. Daliba Lauku atbalsta dienesta programma “Piens un augli skolai”.

» uznémumiem un zemnieku saimniecibam,;

Macibu ekskursijas dodamies uz Z/s Livi, TD ”Sveki”, Z/s “Bieles”, SIA “Junge” u.c.

> lesaistamies regionalos, valsts un starptautiskos projektos, veicinot izglitibas
iestades atpazistamibu un prestiZu.

Sadarbiba ar VISC (Valsts izglitibas satura centru). Misu tautas deju kolektivs

”Pasacina” sava pastavéSanas laika ir piedalijies visos Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu

un deju svétkos Riga, némis dalibu Latvijas tautas deju festivalos “Latvju bérni danci

veda”. Daliba projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”. Rakstam projektus vecaku
izglitoSana. Daliba konkursa pirmsskolas izglitibas iestadém “No s€klas lidz graudam”.
> biedribu ”Meés saviem bérniem”;

Piedavajam izglitojamiem socialas rehabilitacijas pasakumus.

> biedribu “Baltic Global Initiative” un “Zvaigzne austrumos”;

Piedalamies labdaribas akcija gatavojot davaninas beéglu bérniem pasaules
karstajos punktos.

» Uznemam arzemju viesu delegacijas - no Igaunijas, Vacijas, Zviedrijas, Gruzijas.

2. Izglitibas iestades vadiba profesionali un kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus,
veiksmigi sadarbojas gan sava starpa, gan ar izglitibas iestades personalu,
izglitojamajiem, vinu vecakiem un citam ieinteresétam pusém.

3. Vaditaja ir radoSa personiba, pateicoties vinas lielajam entuziasmam un nesavtigajai
milestibai uz darbu, gadu gaita “Pasacind” ir izveidojies saliedgts, radoss un zinoss
kolektivs. Ar lielu vadibas atbalstu visas skolotdjas ir ieguvusas augstako pedagogisko
izglitibu un vinu profesionalitate ir augsti noverteta. Vaditaja regulari pilnveido savu
profesionalo izglitibu un motivé to darit pedagogus, iesaistas dazados projektos un
konkursos. Attiecibas ar kolektivu ir iejiitiga, saprotosa un izpalidziga. Koléges ciena
vinas attieksmi pret darbu un Iidzcilvekiem.

4. Vinas profesionalitate ir novértéta ar Latvijas republikas Izglitibas un Zinatnes
ministrijas Goda Diplomu par radoSu un profesionalu pedagogisko darbibu vispargja
1zglitiba.

STIPRAS PUSES:

» Atpazistama un aktiva lestade novada un valsts méroga.

» Laba sadarbiba Madonas novada pasvaldibas institlicijam un izglitibas iestadem.
» Daliba projektos.

TURPMAKAS ATTISTIBAS PRIORITATES:

» Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadem labas prakses un
pieredzes apmainai.

» Aktualizet sadarbibu ar Praulienas pamatskolu izglitibas p&ctecibas nodrosinasanai.

» Atspogulot lestades darbibu plassazinas Iidzeklos.

» Turpinat iesaktds sadarbibas formas ar paSvaldibas, valsts un privatajam
institicijam.
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5. Praulienas pagasta
pirmsskolas izglitibas iestades “Pasacina”
darbibas pasnovértejums( kopsavilkums)

10.tabula
Kvalitates raditaji Vertgjums | Vertéjuma Iimenis
1.Macibu saturs
1.1.Iestades 1stenotas izglitibas programmas 4 Loti labi
2.MaciSana un macisanas
2.1.Maci8anas kvalitate 4 Loti labi
2.2.Macisanas kvalitate 3 Labi
2.3.Vértésana ka macibu procesa sastavdala 4 Loti labi

3.1zglitojamo sasniegumi

3.1.1zglttojamo sasniegumi ikdienas darba

Verte aprakstosi

4.Atbalsts izglitojamajiem

4.1.Psihologiskais atbalsts un socialpsihologiskais atbalsts 4 Loti labi
4.2.Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba 3 Labi
aizsardziba)

4.3.Atbalsts personibas veidoSana 4 Loti labi
4.4.Atbalsts karjeras izglitiba 4 Loti labi
4.5.Atbalsts macibu darba diferenciacijai 4 Loti labi
4.6.Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam Verte aprakstosi
4.7.Sadarbiba ar izglitojama gimeni 4 Loti labi

S.Iestades vide
5.1.Mikroklimats 4 Loti labi
5.2.Fiziska vide un vides piecejamiba 3 Labi
6.Iestades resursi

6.1.Iekartas un materialtehniskie resursi 4 Loti labi
6.2.Personalresursi 4 Loti labi

7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1.Iestades darba pasvérté$ana un attistibas planoSana 3 Labi
7.2.Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba 4 Loti labi
7.3.Iestades sadarbiba ar citam institiicijam 4 Loti labi
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6. Turpmaka attistiba

Joma

Turpmaka attistiba

1.Macibu saturs

1.1.Iestades
1stenotas
izglitibas
programmas

» Ar 2019.gada 1.septembri stradat p&c jaunajam pirmsskolas
vadliijam MK noteikumi Nr.716. no 21.11.2018. “Noteikumi par
valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas
programmu paraugiem”, p&c jaunas pirmsskolas macibu
programmas, kas izstradata VISC/ESF projekta “Kompetencu
pieeja macibu satura”  ietvaros un pilnveidot metodisko
nodro$inajumu un macibu vidi, nodroSinot iesp&ju apgiit macibu
saturu musdienigi, inovativi.

2.MaciSana un macisanas

2.1.MaciSanas
kvalitate

» Aprobacija Skola 2030 uzsakta darba jauna macibu satura
pilnveidosana, turpinasana.

» Pastaigu un ara nodarbibu kvalitates uzlabosana.

» Novitasu pedagogija ievieSana, Un macibu procesa pilnveidosana,
ievieSot sava darba labas prakses piemérus, kas aizgiiti no citam
izglitibas iestadeém.

» Pedagogu pasvért&jumu pilnveidosana.

» Vienotu prasibu macisanas kvalitates nodrosinasanai Praulienas un
Metrienas grupas izvirzisana.

2.2.Macisanas
kvalitate

» lzglitojamo Iidzdalibas un lidzatbildibas par macisanas procesu
un rezultatiem veicinasana.

» lzglitojamo pasveértésanas prasmju pilnveidosana.

» Vecaku un lestades sadarbibas pilnveidosana izglitojamo
maciSanas procesa uzlaboSana un izglitojamo maciSanas
motivacijas veidoSana, iesaistot vecakus macibu procesa un
izglitojama ikdienas dzives procesu izzina un nodrosinot vienotas
prasibas izglitojamajam no pedagogiem un vecakiem.

2.3.Vértesana
ka macibu
procesa
sastavdala

» Regularas izglitojamo personibas izaugsmes dinamikas, atklato
rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu véroSana un
vecaku inform&Sana par jaunumiem izglitojamo apmacibas
procesa.

» Veértésana izglitojamo sasniegtajam rezultatam ménesa tematiska
plana izvirzitajiem uzdevumiem macibu jomas.

3.1zglitojamo sasniegumi

3.1.Izglitojamo
sasniegumi
ikdienas
darba

» lzglitojamo vecaku lidzdalibas ikdienas macibu sasniegumu
attistiba veicinaSana.

» Esosas kartibas izglitojamo sasniegumu uzskaitei un apkoposanai
pilnveidoSana.

Praulienas pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “ Pasacina” pasnovértéjuma zinojums 2020

63



» Skolotaju vértésanas kompetences pilnveide, lai, dazadojot
macibu sasniegumu veidus un panémienus, veicinatu izglitojamo
maciSanas motivaciju.

4.Atbalsts izglitojamajiem

4.1.Psihologiskais

» Uz pedagogu savstarp&jo sadarbibu balstita pedagogu profesionala

atbalsts un izaugsme, sadarboties visiem lestades darbiniekiem, nodroSinot

socialpsihologiskais izglitojamo labsajutu lestade.

atbalsts > Atbalsta sniegSana un vecaku izglitoSana par dazadiem ar
izglitojama veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem.

> Atbalsta personala kapacitates paliclinasana finanSu iesp&ju
robezas.

4.2.Izglttojamo » Drosibas noteikumu izglitojamajiem regulara aktualizacija,
drosibas ugunsdroS§ibas macibu organizéSana, praktisko nodarbibu
garantéSana darbiniekiem un izglitojamajiem, lai atjaunotu prasmes rikoties
(drosiba un darba arkartas situacijas, organizesana.
aizsardziba) » Personala regularas izglitosanas pirmas palidzibas sniegSana
nodro$inasana.

» Finansu pieejamibas gadijuma vartiem un ardurvim ierikot kodu

sistemu.
4.3.Atbalsts » Vispusigas izglitojamo izglitoSanas, kas paredz fizisko, garigo,
personibas estetisko, tikumisko un socialo attistibu, turpinasana; veseliga
veidoSana dzivesveida aktivitates izglitojamajiem, nodroSinaSana.

» lzglitojamo rado$as darboSanas lestadé un arpus tas rikotajos
pasakumos pilnveidoSanas turpinaSana, lai izglitojamie varétu
paradit savu veikumu Iestadé - konkursos, priekSnesumos, radoso
darbu skatés un izstades, gt prieku un atzinibu par paveikto.

» Tematisko pasakumu satura un norises pedagogisko vertgjumu un
analizes uzlaboSana, ieglistot secinajumus talakai attistibai.

4.4.Atbalsts » Aizsakta Kkarjeras izglitibas darba turpinasana, piedavajot
karjeras izglitojamiem koncertus, izrazu apmekl&jumus, izglitojosas
izglitiba macibu ekskursijas un pargajienus.

» Sadarbibas ar gimeném, novada iedzivotajiem, iestadém,
uznémumiem, saimniecibam veicinasana izglitojamo
iepazistinaSanai ar dazadam profesijam un karjeras iesp&jam.

» Pedagogu karjeras izaugsmes aktivitates rosinasana, Saistot to ar
realo dzivi, papildinot materiali tehnisko bazi grupu aktivitasu
centros un metodiskaja kabineta par profesijam.

4.5.Atbalsts » Darbs pie izglitojamo talantu atklasanas un izkopsanas: veidojot
macibu darba un piedaloties pasakumos izglitojamajiem, kuros vini var
diferenciacijai demonstrét savas sp&jas, talantus un dotumus - runataju ritus,

teatra iestudéjumus, koncertus, skates, radoSo darbu izstades.

» Sadarbibas izglitojamais - grupu personals - atbalsta personals -
vecaki pilnveidoSanas turpinasana, balstoties uz vienotam
prasibam izglitojamajam.
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» Skolotaju zinasanu par diferencétu pieeju macibu procesa darba ar
izglitojamajiem papildinasana.

4.6.Atbalsts
izglitojamiem
ar specialam
vajadzibam

» Skolotaju un tehniska personala zinasanu darba ar
izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSams atbalsts, pilnveidoSana.

» Individualo nodarbibu pie specialistiem specialo programmu
izglitojamajiem nodrosinasana.

» lzglitojamo agrinu attistibas traucjumu diagnosticeé$anas un
darba ar vecakiem problémas talakai risinasanai turpinasana.

» Sadarbibas ar Madonas novada socialo dienestu, Madonas
novada Barintiesu un biedribu “Mg&s saviem b&rniem”
turpinasana.

4.7.Sadarbiba ar
izglitojama
gimeni

» Vecaku izglitoSana par jauna macibu satura ievieSanu pirmsskola
ar 2019./20.m.g., organizét izglitojosSu pasakumu vecakiem,
pieaicinot vieslektorus, organizéSana.

» Komunikaciju prasmju personala sadarbiba ar vecakiem,
pilnveidosana, E - klases ievieSana.

» Jaunas sadarbibas formas izmantoSana vecaku iesaistiSanai
macibu un audzinasanas procesa - 2X gada - individualas sarunas
ar bernu vecakiem par izglitojamo attistibu.

» Vecaku iesaistiS8ana iestades vides labiekartoSana bérna praktiskai
darbibai tehnologiju, veselibaas un fiziskas aktivitates macibu
jomas apguve.

» Vecaku aktiva iesaiste grupu vecaku komiteju un Iestades
padomes darbiba.

5.1estades vide

5.1.Mikroklimats

» Pozitiva mikroklimata uzturé$ana, tradiciju uzturésana un
pilnveidoSana, darbinieku saliedéSana kopigu mérku
sasniegSanai.

Meétrienas un Praulienas grupu darbinieku saliedéSanas
veicinasana.

lestades tela popularizéSanas sabiedriba turpinasana.
Vienotu prasibu ievérosanas un izpildes izglitojamajiem
akcent€Sana vecakiem.

Aptauju veikSana vecakiem un darbiniekiem mikroklimata
noskaidroSanai un stiprinasanai.

vV VV V

5.2.Fiziska vide
un vides
pieejamiba

» Drosas, pozitivas un estetiskas Iestades vides pilnveides
turpinasana.

» Planveidiga, finanSu iesp&ju robezas veicama, remontdarbu
izpilde (Prauliena - pakapenisks jumta un fasades remonts,
,»RUKISu” grupas garderobes remonts), nodroSinot misdienu
prasibam atbilstoSu macibu vidi.

» Pakapeniska mébelu nomaina Praulienas un Mgétrienas grupas
(kréslu iegade “Bitites”, “CaliSos” un “SpridiSos”, galdu iegade
“Bitites”, “SpridiSos”, jaunu plauktu pagatavoSana un iegade
“MariSu” un “TaureniSu” grupas).
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» Kartibas uzturé$ana lestadei piederosa teritorija, riipéties par tas
estétisko izskatu, planot un veikt uzlabojumus apkartnes teritorijas
sakartoSanai, apzalumosanas procesa piesaistit ainavu specialistu
apkartnes gaumigai iekopSanai.

» lzglitojamo drosibai, dodoties uz Iestadi, Prauliena nepieciesams
organizet atrumu ierobezojosas zimes uzstadiSanu un gaj&ju celina
ierikoSanu.

» Vides pieejamibas nodrosinasana invalidiem, veicot remontdarbus
un iekartojot multifunkcionalu  telpu relaksacijai  un
individualajam vai apakSgrupu nodarbibam.

6.1estades resursi

6.1.Iekartas un
materialtehniskie
resursi

» Materialtehniskas bazes atjauno$ana un papildinasana, sekojot
jaunako tehnologiju attistibai, iegadajoties macibu lidzeklus ka
prioritati izvirzot valodas jomu.

» Sporta inventara peldbaseina nodarbibam atjaunosana un
papildinasana.

» E - klases ieviesana.

6.2.Personalresursi

» Projekta ,, Kompetencu pieeja macibu satura” aprobacija iegiito
zinasanu papildinasana un labas prakses popularizé€sana iestadg,
novada, valstl.

» Skolotaju un skolotaju paligu profesionalas kompetences
paaugstinasana, Ipasi uz kompetencu attistiba veérsta izglitiba un
misdienu aktualitates.

7.1estades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

7.1.1estades

> lestades pasnovértejuma aktualizacijas veik$ana, katru gadu

darba papildinot paSvérté§juma zinojumu ar kartéja gada rezultatiem,
pasSvertesana izvirzit prioritates turpmakajam darbam; procesa turpinat iesaistit
un attistibas visus iestades darbiniekus.
planoSana » Darbinieku vértéSanas kriteériju uzlabosana, ieteikt izveidot
vienotu sistému novada.
» Veikt Darbinieku un vecaku aptauju veikSana Iestades darba
noveértésanai un pilnveidosanai.
7.2.Iestades » Inovativu risinajumu ievieSana macibu un administrativa procesa
vadibas darbs organizéSana, darbinieku kapacitates izvertéSana pilnvertigakai
un personala pienakumu delegéSanai, Kontroles procesa pilnveidoSana
parvaldiba kvalitates nodroSinaSanai.

» E - klases ieviesana.

» Vadibas sadarbibas turpinasana ar personalu un vecakiem,
veicinat Iestades padomes aktivaku iesaistiSanos Iestades darbiba.

» Kolektiva saliedéSanas pasakumu organiz€Sanas turpinasana labu
attiecibu veicinasanai starp kolégiem.

» lestades darbibu reglamentgjoSos iek$€jo normativo aktu
aktualiz€Sana mainoties aré€jo normativo aktu prasibam.
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7.3.Iestades
sadarbiba
ar citam
institlicijam

» Sadarbibas ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém pilnveidosana
labas prakses un pieredzes apmainai.

» Sadarbibas ar Praulienas pamatskolu izglitibas péctecibas
nodro$inasanai aktualizéSana.

» lestades darbibas atspoguloSana plassazinas lidzeklos.

» lesakto sadarbibas formu ar pasSvaldibas, valsts un privatajam
institiicijam  turpinaSana  lestades  kvalitativas  darbibas
nodro$inasanai.

Praulienas pagasta

pirmsskolas izglitibas iestades

“Pasacina” vaditaja

Z\V.

SASKANOTS

Daiga Maderniece

Madonas novada pasvaldibas

domes priekssedetajs

Z\N.

Datums

Agris Lungevics
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7. Pielikumi

Pielikums Nr. 1

Profesionalas kompetences pilnveide
no 01.09.2017.-01.09.2020.

377
370
220 312
., 270
g 220
2 175
170 144 140 143 146
120 |gg 102 56 3 g 02 96 9
66 68
70 38
20
A B C D E G H J K L M N O P R S
Skolotajs
Avots: VIIS
Pielikums Nr. 2
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Apmacibu istenotajs | Stundas Datums Kursu nosaukums Darbinieki
Biedriba “Pieauguso 12 07.05.2020 Pedagogu profesionalas 1
izglitibas iestade kvalifikacijas pilnveides
Profesionalas programma”Pedagogu darba
pilnveides macibu samaksas noteikSanas tiesiskie
centrs” aspekti, problematika,
risinajumi”
Valsts Izglitibas 16 29.06.2020 | Macibu darba planosana 5-6 2
satura centrs gadigu bérnu lietpratibas
attistibai
Latvijas Republikas 12 01.09.2020 Aplieciba par pirmas 3
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanu 12
stundu apmacibas kursu
beig$anu ar 3 stundu zinasanu
parbaudi
Latvijas Republikas 12 11.08.2020 Aplieciba par pirmas 2
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanu 12
stundu apmacibas kursu
beigSanu bez zinasanu
parbaudes
Rezeknes pamatskola 8 27.08.2020 | 4-6 gadigo beérnu intelektualas 3
- attistibas centrs attistibas psihologiski
pedagogiska izveértésana,
procediira un rezultatu analize,
nodarbibu un korekcijas
pasakumu metodiskais
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nodro$inajums. Pedagogu un
atbalsta personala darbs ar
vecakiem.

Latvijas Republikas 12 12.08.2020 Aplieciba par pirmas 4
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanu 12
stundu apmacibas kursu
beigSanu bez zinaSanu
parbaudes
Latvijas Pasvaldibu 8 28.05.2020 | Svétku un tematisko pasakumu 1
macibu organizg€$ana pirmsskola.
centrs(LPMC) Izlaidumi un Ligo svétki.
Latvijas skolu sporta 14 19.08.2020 Metodiskais atbalsts sporta 1
federacija stundas un sporta intereSu
izglitibas nodarbibu
organizgéSana
Madonas novada 6 01.09.2020 Informacijas tehnologijas 2
pasvaldibas Izglitibas izglitibas joma
nodala
Latvijas Republikas 12 19.08.2020 Aplieciba par pirmas 2
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanu 12
stundu apmacibas kursu
beigsanu ar 3 stundu zinasanu
parbaudi
Rézeknes pamatskola 06.02.2020 Autisms un autiska spektra 8
- attistibas centrs traucgjumi. Saskarsmes
Tpatnibas
Latvijas Republikas 12 13.08.2020 Aplieciba par pirmas 6
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanu 12
stundu apmacibas kursu
beigsanu bez zinaSanu
parbaudes
SIA “LPX Events” 6 21.08.2020 Izglitibas vaditaju forums 12
“Izglitiba VAR”
Madonas novada 8 09.03.2020 | Vertibizglitiba un tikumiska 18
pasvaldibas Izglitibas audzinasana pirmsskola
nodala
Latvijas Sporta 8 06.03.2020. Ara aktivitates sniega un 1
pedagogijas bezsniega apstaklos sporta
akademija stundas
Praulienas pagasta 6 02.03.2020. Ir noklausTjusies pirmas 18
PII “Pasacina” palidzibas pamatzinasanu
apmacibas kursu bez zinaSanu
parbaudes
Nodibinajums 8 04.12.2019. | Antimobinga programma 1
“Centrs Dardedze” darba ar maziem bérniem
“lielas dzives skola”
Latvijas Skolu sporta 12 23.11.2019. | Metodiskais atbalsts sporta 1
izglitibas centrs nodarbibu organizéSana PII
Madonas novada 8 21.10.2019. | Specialas zinaSanas bernu 1
pasvaldibas izglitibas tiesibu aizsardzibas joma
nodala
Cgsu pilsetas 6 08.10.2019. | Bernu labsajutas veicinasana 11

Pastarina sakumskola

bérnudarza
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Valsts izglitibas 8 27.09.2019. | Multimodala agrina intervence 1
satura centrs “STOP 4-7” bérnu uzvedibas
problemu
Pieauguso izglitibas 12 25.09.2019. | Apguvis pedagogu 1
iestade profesionalas pilnveides
”Profesionalas programmu “Tiesibu
pilnveides macibu dokumentu katalogs izglitibas
centrs” iestadem”
Madonas novada 36 12.09.2019. | LatvieSu tautiskas dejas un 1
pasvaldibas izglitibas treninstundas metodika
nodala pirmsskolas un skolas vecuma
bériem un to nozime kulttiras
mantojuma saglabaSana
Latvijas SmilSu sp€lu 7 24.08.2019. | Seminaru cikls: “Kopigais 1
terapijas biedriba dazadiba”, “Atminu pedas
smiltis”, ”Personibas dalu
izpratne sistematiska
skatfjuma”, “Theraplay
metodes elementu
kombin&Sana ar smilSu sp€les
terapiju darba ar bérniem”
Nodibinajums 8 21.08.2019. | Tikumiska audzinasana 1
“Sokrata Tautskola” pirmsskola
Valsts izglitibas 72 12.06.2019. | Kompetencu pieeja macibu 7
satura centrs satura: jauna macibu satura un
pieejas macibam ievieSana
skola aprobacija iesaistitajiem
pedagogiem
Nodibinajums 6 02.05.2019. | Uzvedibas problémas 10
“Macibu centrs pirmsskola un skola.
Atbalsts” Celonsakaribu meklgjumos.
Sensora uzvediba
Madonas novada 6 18.04.2019. | Pozitivi risinajumi b&rna 1
pasvaldibas izglitibas audzinasanas procesa
nodala
Biedriba “Izglitibas 6 11.04.2019. | Vertesana b&rna izaugsmei 1
iniciativu centrs” pirmsskola
Latvijas Kristigo 51 07.04.2019. | Bibeles principu integracija 1
skolotaju asociacija izglitiba
Madonas novada 8 28.03.2019. | Integrétas rotalnodarbibas 2
pasvaldibas izglitibas inovativie risinajumi
nodala pirmsskola(akcentgjot kustibu)
Latvijas Republikas 12 11.03.2019. | Aplieciba par pirmas 1
Veselibas ministrija palidzibas pamatzinasanul?2
stundu apmacibas kurss bez
zinasanu parbaudes
Gulbenes 1. 8 28.02.2019. | Mizikas darbibas 1
pirmsskolas izglitibas organiz&Sana pirmsskola
iestade atbilstosi kompetencu pieejai
Madonas novada 6 08.02.2019. | “Cels pie sevis”- 1. modulis 6
pasSvaldibas Izglitibas
nodala
Smiltenes vidusskola 8 07.02.2019. | Atbildiba ka veértiba attieksmé 1

pret vidi
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Madonas novada 8 05.02.2019. | Specialo zinasanu programma

pasSvaldibas Izglitibas bérnu tiesibu aizsardzibas

nodala joma

Sabiedriba ar 80 30.01.2019. | Siito un dekorativo

ierobezotu atbildibu izstradajumu razoSanas

“BUTS” tehnologija

Madonas novada 6 29.01.2019. | Labas prakses pieméri intereSu

pasSvaldibas izglitibas izglitiba

nodala

“Latvijas Pasvaldibu 12 28.11.2018. | Pirmsskolas izglitibas iestades

macibu centrs” darba planos$ana un

(LPMC) vadiSana(A)

Madonas novada 8 15.11.2018. | Specialo zinasanu programma

pasvaldibas izglitibas b&rnu tiesibu aizsardzibas

nodala joma

Latvie$u valodas 12 27.10.2018. | Latvie$u valodas apguvi

agentlira sekmgjosa vide pirmsskola

MC Alfa-macibu 60 24.10.2018. | Datu analize un parskatu

centrs sagatavosana ar MS Excel

Latvijas Pasvaldibu 24 16.10.2018. | Aplieciba par zinasanu

macibu centrs pilnveides izglitibas

(LPMC) programmas apguvi bérnu
tiesibu aizsardzibas joma

Izglitibas attistibas 36 10.10.2018. | Vertibu dimensija kompetencu

centrs pieejas Istenosana macibu un
audzinasSanas darba

Valsts izglitibas 36 10.10.2018. | Kompetencu pieeja macibu

satura centrs satura: Pirmsskolas vadibas
komandu loma cela uz
izglitibu musdienigai
lietpratibai

Madonas novada 6 28.09.2018. | Pirmsskolas vecuma bérnu

pasvaldibas Izglitibas uzvediba - kas to nosaka un ka

nodala to ietekme pozitiva veida?

Latvijas Logop&du 6 28.09.2018. | “Aktuali jautajumi logopeédija”

asociacija A

Profesionalas 6 30.08.2018. | Pirmsskolas un sakumskolas

talakizglitibas un izglitibas iestazu pedagogu

pilnveides izglitibas programma par bérnu mutes

iestade “Praktikums” un zobu veselibas veicinasanu
saistiba ar veselibas uztura
paradumiem

Nodibinajums 10 27.09.2018. | Ar ko piepildit musdieniga

“Centrs Dardedze” Dzimbas agenta koferi

Latvijas Pasvaldibu 12 26.09.2018. | Ieskats kompetencu pieeja

macibu centrs balstita macibu procesa

(LPMC) pirmsskola 2. dala
Valoddarbibas prasmju
attistiSana pirmsskola

Valsts izglitibas 16 18.09.2018. | Apguva tautas deju kolektivu

satura centrs

un virsvaditaju profesionalas
kompetences pilnveides
seminara programmu
“Metodiskie ieteikumi
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jaunrades deju konkursa “Mgs
un deja” repertuara un XII
Latvijas skolu un jaunatnes
dziesmu un deju svétku
ieteicama koprepertuara
apguvei

Latvijas Pasvaldibu 12 14.09.2018. | Caurviju prasmju Isteno$ana

macibu centrs kompetencu pieeja pirmsskola.

(LPMC) Macibu stunda izglitibas
iestade21.gs.

Latvijas Pasvaldibu 12 04.09.2018. | Atbalsts skolotajiem

macibu centrs kompetences balstita macibu

(LPMC) procesa Istenos$ana

Latvijas Smil$u spelu 7 24.08.2018. | Smilsu spéeles terapija:

terapijas biedriba kopigais dazadiba

Nodibinajums 16 08.06.2018. | Apguva programmu

“Centrs Dardedze” Preventivas metodes
vardarbibas pret bérnu
noversanai “Dzimbas 9 solu
drosibas programma”

Biedriba “Izcilibas 8 05.06.2018. | Lasitprasmes attistisana

akadémija” sakumskola

Madonas valsts 8 18.05.2018. | Logopédu, pirmsskolas

gimnazija pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveide

Sabiedriba ar 8 12.05.2018. | Pedagogu profesionalas

ierobezotu atbildibu kompetences pilnveides

“Latgales macibu programma “Specialo zinasanu

centrs” apguve b&rnu tiesibu
aizsardzibu joma”

Cesu Bérnu jaunieSu 6 22.03.2018. | Kustibas bérna attistibas

centrs sekmesanai ikdiena

Profesionalas 12 08.03.2018. | Ieksgjie juridiskie dokumenti

pilnveides macibu macibu iestade

centrs

Latvijas Montesori 11 04.03.2018. | Montesori - izglitiba dzivei

asociacija

Smiltenes vidusskola 8 07.02.2018. | Geografijas vieta un loma
jaunaja kompetencu izglitibas
koncepcija

Latvijas Pasvaldibu 8 03.01.2018. | Bérnu tiesibu aizsardziba

macibu centrs

(LPMC)

Rigas Stradina 36 13.11.2017. | “Aktualie cilvekdroSibas

universitate jautajumi un to TstenoSana”

Pieauguso izglitibas 6 01.12.2017. | Aktualie jautajumi logopedija

iestade “Latvijas A

Logopédu asociacijas

Macibu centrs”

Biedriba Latvijas 12 02.11.2017. | Pirmsskolas izglitibas

Pirmsskolas miizikas skolotajs ka berna radoSuma

izglitibas asociacija rosinatajs: visparigie aspekti A

Latvie$u valodas 12 27.10.2017. | LatvieSu valodas apguvi

agentiira

sekméjosa vide pirmsskola
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Madonas Valsts

6 26.10.2017.

Logopédu, pirmsskolas, 1

attistibas centrs

gimnazija sakumskolas skolotaju

profesionalo kompetencu

pilnveide darba ar b&rniem,

kam autiska spektra trauc€jumi
Latvijas Logopedu 6 29.09.2017. | “Aktuali jautajumi logopedija” 1
asociacija A
Kokneses 8 29.09.2017. | Pedagogiska procesa 2
internatpamatskola- planosana un

vadisana(individualizgta
macibu procesa elementi,
skolas atbalsta komandas
darba organizgsana,
izglitojama sasniegumu
progresa izvertgjums)
izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

Pielikums Nr.3
Praulienas pagasta” PII “Pasacina” iestades sanemtie apbalvojumi
Iestade, kolektivs Apbalvojums Izsniedz&jorganizacija | Gads
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedali$anos izlietoto bateriju SIA “Zala josta” 2017
“Pasacina” vaks§anas konkursa
“Tirai Latvijai”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedalisanos makulatiiras SIA “Zala josta” 2017
“Pasacina” vaksSanas konkursa “Tirai Latvijai”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedali$anos rado$a papira VISC 2017
“Pasacina” parstrades konkursa
“Pasu rokam darinats dizaina papirs”
izstad€ Latvijas dabas muzeja
Praulienas pagasta Pl tautas Diploms par iegtito I pakapi Skates zirija 2017
deju kolektivam “Pasacina” | starpnovadu skolu tautu deju kolektivu skate
liela grupa Madona
Praulienas pagasta Pll tautas | Diploms par iegiito I pakapi starpnovadu Skates ziirija 2017
deju kolektivam “Pasacina” skolu tautu deju kolektivu skat€ Madona
maza grupa
Praulienas pagasta Pll tautas | Pateiciba par piedaliSanos sadanci ”Sanaciet | Barkavas pamatskola, 2017
deju kolektivam “Pasacina” skatities tuvi un tali” Barkavas kulttiras nams
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedaliSanos izlietoto bateriju SIA “Zala josta” 2017
“Pasacina” vaksana konkursa
“Tirai Latvijai!”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedaliSanos makulatiiras SIA “Zala josta” 2017
“Pasacina vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!”
Praulienas pagasta Pl tautas Diploms par iegiito augstako pakapi Skates zuirija 2018.
deju kolektivam “Pasacina” (46.1 punkti) Madonas, Lubanas,
1.grupa Varaklanu novada b&rnu deju kolektivu
skate
Praulienas pagasta PII tautas Diploms par iegiito augstako pakapi Skates zarija 2018
deju kolektivam (46.0 punkti) Madonas, Lubanas,
“Pasacina”2.grupa Varaklanu novada b&rnu deju kolektivu
skate
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Praulienas pagasta Pl tautas | Par radosu lidzdalibu un dejotprieku tautas VISC 2018
deju kolektivam “Pasacina” deju festivala “latvju bérni danci veda”
1.grupa Daugavpili
Praulienas pagasta Pl tautas | Par radosu lidzdalibu un dejotprieku tautas VISC 2018
deju kolektivam “Pasacina” deju festivala “latvju bérni danci veda”
2.grupa Daugavpili
“Rukisu” grupa Pateiciba Latvijas 100 gadi atzim&jot, par Praulienas pagasta 2018
izradito aktivitati un dalibu konkursa “Mans parvalde
pagasts Cetros gadalaikos”
“Rukisu” grupa Pateiciba par piedalisanos radoso darbu Latvijas Republikas 2018
zimg&jumu konkursa Iekslietu ministrija
“Valsts policijai 100” Valsts policija
“Spridisu” grupa Atziniba par aktivu piedaliSsanos Madonas Madonas novada 2018
novada sporta pasakuma “Augsim stipri pasvaldiba
Latvijai”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedalisanos izlietoto SIA “Zala josta” 2018
“Pasacina” bateriju vakSana konkursa “Tirai Latvijai!”
Praulienas pagasta Pateiciba par piedalisanos makulatiiras SIA “Zala josta” 2018
PII “Pasacina” vak$anas konkursa “Tirai Latvijai!”
Pirmsskolas izglitibas Atzinibas raksts par piedaliSanos LIZDA 2018
lestadei LIZDA rikotaja konkursa
“Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade
2018~
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par daliSanos pieredzg Valsts Projekta vaditaja 2018
“Pasacina” izglitibas satura centra(VISC) istenota ESF V.Kakse
projekta “Kompetencu pieeja macibu
satura” (Skola 2030) rikotaja pilnveidota
macibu satura un pieejas ievieSanas
seminara
Izglitojamais Par titula “Cirulitis - 2019” iegtSanu J. Norvila Madonas 2019
bérnu miizikas skola
“Rukisu” grupa Atziniba par aktivu piedaliSanos Madonas Madonas novada 2019
novada sporta pasakuma “Augsim stipri pasvaldiba
Latvijai”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedaliSanos izlietoto bateriju SIA “Zala josta” 2019
“Pasacina” vakSana konkursa
“Tirai Latvijai!”
Praulienas pagasta PlI Pateiciba par piedalisanos makulatiiras SIA “Zala josta” 2019
“Pasacina” vaks$anas konkursa “Tirai Latvijai!”
Praulienas pagasta PIl tautas | Pateiciba par piedaliSsanos XII Latvijas skolu Madonas novada 2019
deju kolektivam “Pasacina” | jaunatnes dziesmu un deju svétku ieskanas pasvaldiba
koncerta
“Tudalin, tagadin saulite rotajos”
Praulienas pagasta PlI Pateicibas raksts par aktivu iesaistiSanos VISC vaditajs G.Catlaks | 2020
“Pasacina” Valsts izglitibas satura centra(VISC)
Istenota projekta “Kompetencu pieeja
macibu saturd” Tstenosana un merku
sasniegSana- nozimigu ieguldijumu
pilnveidota pirmsskolas izglitibas macibu
satura aprobacija, izglitibas iestades darba
organizacijas modela un pedagogu
profesionalas kompetences metodiska darba
pilnveide.
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Pielikums Nr. 4

Praulienas pagasta PII “Pasacina” pedagogu sanemtie apbalvojumi

Pedagogs Apbalvojums Izsniedz&jorganizacija | Gads
Pirmsskolas Atziniba par ieguldito nominaciju Madonas novada 2016.
skolotaja “Gada skolotajs 2016 ” pasvaldiba
Vaditaja Pateiciba par jauniesu saliedéSanu un motivésanu Praulienas pagasta 2016.
kulttras darba
organizatore
Pirmsskolas Pateiciba par sadarbibu projekta “Socialo Biedriba 2016.
skolotaja pakalpojumu nodrosinasana un integraciju “Mgs saviem bérniem”
veicinos$as vides izveide beérniem un jaunieSiem ar
dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem Madonas
regiona” istenoSana
Pirmsskolas Goda raksts Nominacija “Skolotgja - 2016” Praulienas pagasta 2016.
skolotaja Par radosam aktivitatém un sekmigo darbu parvalde
izglitibas iestade
Pirmsskolas | Par prasmi, radoSumu un profesionalo meistaribu Metodike 2016.
skolotajas pedagogiska procesa pasvertésana 2017.
(13) 2018.
2019.
Pirmsskolas Pateicibas raksts par ilggad&ju un godpratigu Praulienas pagasta 2017.
skolotaja darbu “ Pasacina” un veiksmigu pedagogisko parvalde
darbu jaunas paaudzes izglitosana
Pavare Pateicibas raksts nominacija Praulienas pagasta 2017.
“Labaka sava amata - 2017” parvalde
par godpratigu darbu PII “Pasacina” &dinaSana
Pirmsskolas Pateiciba par piedaliSanos konferencé “Jautra Madonas novada 2017.
skolotaja matematika pirmsskola” un daliSanos ar savas pirmsskolu metodiskas
labas prakses pieméru apvienibas vaditaja
Pirmsskolas | Pateiciba par sadarbibu Bébisu skolina “Asnins” Madonas pilsétas PII 2016.
skolotaja “Kastanttis” 2017.
2018.
2019.
Sporta Diploms par aktivu dalibu Madonas novada Madonas novada 2018.
skolotaja pirmsskolu sporta pasakuma “Augsim stipri pasvaldiba
Latvijai”
Pirmsskolas | Pateiciba Latvijas 100 gadi atzimgjot, par izradito Praulienas pagasta 2018.
skolotaja aktivitati un dalibu konkursa parvalde
“Mans pagasts Cetros gadalaikos”
Pirmsskolas Pateiciba par kopa nostradatajiem darbigiem, Praulienas pagasta PlI 2018.
iestades radoSiem, atsaucigiem, labestigiem, saprotoSiem, “Pasacina” vaditaja
darbiniekiem | dzivespriecigiem, humorigiem, uzmundrino$iem,
iedroSinoSiem darba gadiem
lestades 35 gadu darba jubileja
Metodikeli Pateiciba par daliSanos pieredze Madonas novada 2019.
Pirmsskolas izglitibas skolotaju metodiskas pirmsskolas izglitibas
apvienibas seminara metodiskas apvienibas
vaditaja
Pirmsskolas Atziniba par izcilu ieguldijumu projekta
skolotajas “Kompetencu pieeja macibu saturd” ievieSana un Praulienas pagasta Pl 2019.
(14) IstenoSana macibu procesa “Pasacina” vaditaja

Praulienas pagasta
pirmsskolas izglitibas iestade “Pasacina” un
iestades t€la veidosanu un popularizésanu
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daloties pieredzé Madonas novada un valsti
Skolotajas Pateiciba par aktivu dalibu Bérnu zurija 2018 Praulienas pagasta 2019.
biblioteka
Mizikas Par ieguldito darbu un “cirulisu” sagatavosanu J.Norvila Madonas bernu | 2019.
skolotaja konkursam “Cirulitis - 2019” mizikas skola
Apkopgja Pateiciba par milestibu pret darbu un sirsnigam Praulienas pagasta 2019.
attiectbam ar lidzcilvékiem parvaldes vaditajs
Pirmsskolas Atziniba “Latvijas Goda Donors” III pakape Latvijas Sarkana Krusta 2019.
skolotaja valde
Velas Atziniba “Latvijas Goda Donors” III pakape Latvijas Sarkana Krusta 2019.
mazgataja valde
Vaditaja Atziniba par nozimigu ieguldijumu pirmsskolas Madonas novada 2019.
izglitiba, ievieSot jauno pirmsskolas izglitibas pasvaldiba
saturu un lietpratiba balstitu pieeju
Metodike Pateiciba par aktivu, radosu, iniciativas bagatu Madonas novada 2019.
pedagogisko darbu pirmsskolas izglitiba un pasvaldiba
metodiskas pieredzes popularizéSanu
Pielikums Nr.5
Skolotaju daliba pedagogiskas pieredzes apmaina, projekta izstrade
Pedagogs Teéma Pasakuma nosaukums Vieta Laiks
Metodike Pilsetu un novadu Ieteikumi pirmsskolas izglitibas Riga 01.11.2016.
izglitibas parvalzu kvalitates pilnveidei
pirmsskolas specialistu | kompetencu pieejas ievieSanas
seminars konteksta
Projekta dalibas Kompetencu pieeja Projekta Skola 2030 uzsaksana Smiltene 07.06.2017.
grupa macibu satura
Vaditaja Konference Priek$noteikumi veiksmigai Cesis 21.09.2017.
Metodike “Verte, lai macitos” verteSanai
Projekta dalibas | Macibu satura planosana Pagvadibas caurvija Riga 14.10.2017.
grupa pirmsskola
Vadibas Pilotskolu vadibas Jauna macibu satura Riga 15.11.2017.
grupa komandu macibas un IstenoSanas principi
aprobacijas seminars
Projekta dalibas Skolu komandas Pasizzina un pasvadiba Riga 02.12.2017.
grupa uzdevums caurvijas
ievieSana
Metodike Kompetencu Kompetencu pieeja macibu Madonas 04.01.2018.
iedzivinasana iestade satura pilsétas PII
“Kastanitis”
Projekta dalibas | Pasvadibas un paSizzinas | Skolotaja labas prakses pieméri Riga 09.03.2018.
grupa caurvijas macibas
Projekta dalibas Macibu jomu prasmju Kuratores L.Rolandas Prauliena 10.04.2018.
grupa attistiba apmekl&jums
Sporta skolotaja, IevieSanas seminars Radosas darbnicas vadiSana Rézekne 16.04.20109.
skolotaja
Metodike, Regiona ievieSanas Stendu prezentacijas un labas Rezekne 24.04.2018.
skolotaja seminars prakses piemeri
Viss kolektivs | Macibu satura planoSana | Pieredzes apmaina Ozolnieku Ozolnieki 15.05.2018.
pirmsskola novada PII “Saulite”
Projekta dalibas Regiona ievieSanas Dalisanas pieredze izstade- Valmiera 16.05.2018.
grupa seminars stendos
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Projekta dalibas Vertésana pirmsskola Izglitibas ministrijas un Valsts Smiltene 21.09.2018.
grupa izglitibas satura centra projekts
Nr.8.3.1.1./16.1/002
“Kompetencu pieeja macibu
satura”
Projekta dalibas Rotalnodarbibu Vertésana skolotaja atbalstam Smiltene 25.01.2019.
grupa plano$ana
Projekta dalibas Pilotskolas darba Seminars - praktikums Priekulu Praulienas 08.01.2018.
grupa pieredze jauna macibu PII “Mezmalina” skolotajam pagasta
satura ievieSana PIl “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Seminars - praktikums Praulienas 27.02.2018.
grupa pieredze jauna macibu Cesu novada PII pedagogiem pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Metodiska diena Praulienas 22.05.2018.
grupa pieredze jauna macibu Madonas un Lubanas novada pagasta
satura ievieSana pedagogiem PII “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Madonas novada PIl “Varpina” Praulienas 19.10.2018.
grupa pieredze jauna macibu pedagogiem pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
Projekta dalibas Pilotskolas darba Madonas novada PII” Saulite” Praulienas 21.11.2018.
grupa pieredze jauna macibu pedagogiem pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas | Kuratores S.Prancanes | Pilotprojekta istenos$ana ikdiena Praulienas 23.11.2018.
grupa vizite - vérojums pagasta
PII “Pasacina”
Projekta dalibas Pilotskolas darba Seminars - praktikums Praulienas 03.12.2018.
grupa pieredze jauna macibu Madonas novada PlI pagasta
satura ievieSana “Brinumdarzam” PII “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Cesvaines PII “Brinumzemei” Praulienas 08.01.2019.
grupa pieredze jauna macibu pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Pieredzes apmainas seminars Praulienas 22.01.2019.
grupa pieredze jauna macibu Madonas novada PlI pagasta
satura ievieSana “Spriditis”, Lazdonas un PII “Pasacina”
pirmsskola Liezgres pamatskolu
pirmsskolu grupam, Varaklanu
PII “Spriditis”
Interesu Pilotskolas darba Interesu izglitibas forums Madona 29.01.2019.
izglitibas pieredze jauna macibu | “Labas prakses piemeri intereSu
skolotaja satura ievieSana izglitiba”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Madonas novada PII “Saulite” Praulienas 18.02.20109.
grupa pieredze jauna macibu pedagogiem pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
pirmsskola
Pilotskolas darba Vecpiebalgas PIl pedagogiem Praulienas 08.03.2019.
Projekta dalibas pieredze jauna macibu pagasta
grupa PIl “Pasacina”
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satura ievieSana
pirmsskola

Projekta dalibas | PaSizzina un paSvadiba | Skolas komandas paSvertgjums Riga 09.03.2019.
grupa
Projekta dalibas Pilotskolas darba “Kompetencu pieeja macibu Praulienas 08.04.2019.
grupa pieredze jauna macibu satura” véro Madonas novada pagasta
satura ievieSana PII “Priedite” , Dzelzavas PIl | PII “Pasacina”
pirmsskola “Riikis” pedagogi
Projekta dalibas Pilotskolas darba Skriveru novada PII “Spriditis” Praulienas 20.05.2019.
grupa pieredze jauna macibu pedagogi pagasta
satura ievieSana PIl “Pasacina”
pirmsskola
Projekta dalibas Pilotskolas darba Viesojas Madonas novada PlI Praulienas 21.05.2019.
grupa pieredze jauna macibu “Kastanitis” pedagogi pagasta
satura ievieSana PII “Pasacina”
pirmsskola
Vaditaja Pieredze kompetences Madonas novada metodisko Madona 10.07.20109.
balstita macibu satura apvienibu vaditaju seminars
ievieSana
Projekta dalibas Parmainu Nosléguma seminars Valmiera 12.06.20109.
grupa priek$noteikumi
pirmsskola
Projekta dalibas Konference Adazos Konference, labas prakses Adazi 18.08.2020.
grupa piemeri
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Pielikums Nr.6

Daliba projektos, akcijas, programmas

Aktivitate

2017./18.m.q.

2018./19.m.g.

2019./20.m.g.

Izglitibas ministrijas
un Valsts izglitibas
satura centra
projekts
Nr.8.3.1.1./16.1/002
“Kompetencu pieeja
macibu saturd”

X

X

X

Nacionalas
bibliotékas Beérnu
literatiiras centra
projekts “Bérnu
zurija” Lasi un verte

“Ttrai Latvijai”
makulatiiras
vaks$anas konkurss

“Zalas jostas”
akcijas, konkursi

Vispasaules
olimpiska diena

Latvju bérni danci
veda

Madonas novada
b&rnu deju kolektivu
sadancis “Tudalin,
tagadin, saulite
rotajos”

AS”Latvijas valsts
mezi”
ekoprogramma
bérnudarziem
Lidzdaliba meza
nettro noslépumu
atklasana

Akcija “Zvaigzne
austrumos”
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Pielikums Nr.7
PII “Pasacina” sadarbibas modelis ar vecakiem
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