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APSTIPRINATS
Atlases komisijas
2024.gada 30.julija s€de (protokols Nr.1)

ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
vakantajam amatam
“Madonas Novadpétniecibas un makslas muzeja direktors (profesijas kods 1431 01)”

1. Visparigie noteikumi
Konkursa Nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats
konkurss uz Madonas Novadpétniecibas un makslas muzeja direktora (turpmak — Muzeja
direktora) amatu, konkursa izsludina$anas un norises kartibu un pretendentu iesniegto
pieteikumu atlases kartibu.
Konkursa mérkis ir izvéleties atbilstoSako amata pretendentu saskana ar Nolikuma noteiktajam
prasibam un izvirzit vinu iecelSanai amata Madonas novada pasvaldibas domes sede.
Lémumu par pretendenta iecelSanu amata pienem Madonas novada pasvaldibas dome.

2. Konkursa komisija

Konkursa komisija izveidota Cetru komisijas loceklu sastava ar Madonas novada pasvaldibas
domes priekssédétaja rikojumu.
Konkursa komisija izvérté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilsto§i amatu pretendentiem
izvirzitajam prasibam.
Konkursa komisija Nolikuma noteiktaja kartiba nosaka pretendentu darba intervijas laiku un
vietu. Darba intervija tiek organizéta klatieng.
Darbinieks, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokument€Sanu, ar elektroniska pasta
starpniecibu pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz
darba interviju.
Komisija ir lemt tiesiga, ja komisijas s€dé piedalas vismaz tris komisijas locekli.
Komisijas sédes tiek protokolétas.
Pieteikumu un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvertéSanas laika konkursa komisija
ir tiesiga prasit no pretendentiem papildus informaciju.
Komisija piepem lémumu par pretendenta izvirziSanu iecelSanai amatd bez pretendentu
klatbiitnes.

3. Prasibas pretendentiem

Akadémiska vai profesionala otra limena augstaka izglittba humanitarajas vai socialajas
ZInatnes.

Vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze vadosa amata ped&jo 7 (septinu) gadu laika.

Valsts valodas prasmes augstakaja Iimeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

Teicamas organizatoriskas prasmes un spgja stradat komanda.

Praktiska pieredze pasakumu organizg$ana un projektu vadiba.

Laba reputacija, augsta atbildibas sajiita, iniciativa, orientacija uz attistibu.

Teicamas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, labas iemanas darba
ar datoru (MS Office), biroja tehniku;

“B” kategorijas autovaditaja aplieciba un praktiskas auto vadiSanas iemanas.

4. Konkursa izsludinasana, pretendentu pieteikumu pienemsana
Informacija par konkursa prasibu un pretendentu atlases nosacijumiem tiek ievietota:
4.1.1. Madonas novada pasvaldibas majaslapa www.madona.lv;
4.1.2. Nodarbinatibas valsts agentiiras majaslapa www.nva.gov.lv;



http://www.madona.lv/
http://www.nva.gov.lv/

4.1.3. paSvaldibas socialajos tiklos.

4.2. Konkursa var piedalities jebkura ieintereséta persona, kas atbilst §1 Nolikuma 3.punkta
noteiktajam prasibam un ir iesniegusi pieteikumu kopa ar visiem amata pretendentu atlasei
nepiecieSamajiem dokumentiem.

4.3. Pieteikums satur §adus dokumentus:

4.3.1. Motivets pieteikums;

4.3.2. Pretendenta dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum Vitae) Europass formata;

4.3.3. Izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (pretendentiem, kuri izglitibu ieguvusi arvalstis,
arT dokumentu par tas atzisanu Latvija);

4.3.4. Strategiskais redz&jums par amata pienakumu izpildi - Madonas Novadpétniecibas un
makslas muzeja parvaldibu, attistibu un prioritatém 7 gadu periodam (ne vairak ka divas
A4 formata lapas datordruka);

4.3.5.Citas izglitibu, papildizglitibu un kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu kopijas, kuras
pretendents vélas pievienot.

4.4. Dokumentu originalus, kas apliecina pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu
un atbilstibu, pretendentam jauzrada darba intervijas diena, ja tiks uzaicinats uz darba
interviju.

4.5. Pieteikumu ar noradi “Konkursam uz Madonas Novadpétniecibas un makslas muzeja direktora
amatu” jaiesniedz lidz 2024.gada 25.augustam (ieskaitot), nosiitot uz e-pasta adresi
personals@madona.lv, pieteikumu parakstot ar droSu elektronisko parakstu, pieteikumu
iesniedzot personigi aizliméta aploksné Madonas novada pasvaldibas Lietvedibas nodala
Saieta laukuma 1, Madona, dokumentus parakstot ar personisko parakstu vai nostitot pa pastu
Madonas novada pasvaldibai, Saieta laukuma 1, Madona, LV-4801 (pasta zimogs p&dgja
pieteikSanas diena).

5. Pieteikumu izskatiSana, vértésanas kritériju, lemuma pienemsana

5.1. Komisija neverté pieteikumus, kuri iesniegti pec 4.5.apakSpunkta noteikta termina.

5.2. Komisija veic pretendentu vertesanu divas kartas:

5.2.1. pirma karta — atlasa pieteikumus, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos
dokumentus (4.3. punkts) un izvérté pretendentu atbilstibu §1 nolikuma 3.punkta
1zvirzitajam prasibam,;

5.2.2. otra karta — kompetencu intervija jeb mutiska dala, kura noveérté pretendenta
profesionalo un vispargjo prasmju piemérotibu amata pienakumu pildiSanai
(strategiskais redz&jums par muzeja darbibas organiz&Sanu, attistibas prioritatém,
izaicinajumiem un risinagjumiem, atbilstibu iesniegtajam rakstiskajam materialam,
sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz konkursa komisijas jautajumiem, saskarsmes
sp&jas, komunikacijas un sadarbibas veidoSanas prasmes, nepiecieSamas
kompetences).

5.3. Komisija pirmaja karta 5 (piecu) darba dienu laika péc pieteikumu iesniegSanas termina
beigam atlasa tos pretendentu pieteikumus, kuriem pievienoti visi nepiecieSamie
4.3.apakSpunkta minétie dokumenti un izverté pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstosi
Sadiem kritérijiem:

Nr. Vertesanas Kriterijs Atbilstiba
P.k.
1. | Akadémiska vai profesionala otra limena augstaka Atbilst/neatbilst
izglitiba humanitarajas vai socialajas zinatnes
2. Vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze Atbilst/neatbilst
vadosa amata p&d&jo 7 (septinu) gadu perioda
3. Pieredze projektu sagatavoSana un vadisana Atbilst/neatbilst
4. “B” kategorijas autovaditaja aplieciba Atbilst/neatbilst
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5.4. Katrs Komisijas loceklis pretendenta veértéSanu veic, aizpildot novertéSanas lapu, atbilstosi

5.3.apakSpunkta noteiktajam, paraksta to un iesniedz Komisijas sekretaram.

5.5. Ja Komisija konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no 5.3.apakSpunkta minétajai prasibai,
pretendentu izsledz no turpmakas dalibas atlase. Komisijas sekretars par to informé
pretendentu, nosttot informaciju uz pretendenta noradito e-pasta adresi.

5.6. Otraja karta (kompetencu intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuri
atbilst 5.3.punkta noteiktajam prasibam. Intervijas notiek slégtas sédes.

5.7. Komisijas sekretars telefoniski uzaicina atlases otrajai kartai izvirzitos pretendentus uz interviju,
lidztekus nostitot uzaicinajumu elektroniski uz pretendenta pieteikuma vai CV noradito
elektroniska pasta adresi, noradot intervijas norises laiku un vietu.

5.8. Pretendenta neierasanas uz konkursa otro kartu noteiktaja laika un vieta uzskatama par
pretendenta pieteikuma atsaukumu. Iznémums pielaujams, ja pretendents vismaz vienu darba
dienu pirms intervijas dienas ir sazinajies ar komisiju un vienojies par citu intervijas laiku.

5.9. Konkursa otraja karta pretendents prezenté (Ilidz 10 minGit€ém) savu stratégisko redz&umu par
muzeja parvaldibu, attistibu un prioritat€ém (prezentacijas formats péc brivas izvéles, klatienes
intervijas laika tiks nodroSinats dators un projektors). Konkursa komisija intervé katru
uzaicinato pretendentu un izvérté pretendenta izpratni un zinaSanas par muzeju darbibas
principiem, sp&ju sniegt kompetentas atbildes uz jomai specifiskiem jautajumiem, iesniegto
redz&umu par amata pienakumu izpildi un ar to saistitajiem izaicinajumiem, pretendenta
muzeja attistibas viziju, komunikacijas, komandas vadiSanas prasmes, sp&ju pienemt Iémumus:

Nr. Vértesanas kritérijs/kompetence Punkti

p.k. muzeja direktora amatam

1. Vadibas kompetences lidz 5 Teicami 5
(strategiskais redz&jums, konceptuala | punktiem Loti labi 4
domasana, sp&ja pienemt 1lémumus un Labi 3
uznemties atbildibu, darbinieku Gandriz labi 2
motiveSana, attistibas veicinasana un Apmierinosi 1
komandas vadiba, projektu vadibas
iemanas, u.tml.)

2. Orientacija uz attistibu lidz 5 Teicami 5
(iniciativa,  plaSs  skatifjums  un | punktiem Loti labi 4
kompetences  inovaciju  ievieSana, Labi 3
orientacija uz rezultatu sasniegSanu, Gandriz labi 2
parmainu vadibas kompetence, u.tml.) Apmierinosi 1

3. Komunikacijas un  sadarbibas | Iidz5 Teicami 5
prasmes punktiem Loti labi 4
(atsauciba, komunikacijas prasme, Labi 3
darbs komanda, argumentacijas un Gandriz labi 2
prezentacijas prasmes, iestades vertibu Apmierinosi 1
izpratne)

4. Planosanas un organizesanas lidz 5 Teicami 5
prasmes punktiem Loti labi 4
(prasme noteikt prioritates, planot, Labi 3
organizét un kontrolét savu un Ccitu Gandriz labi 2
darbu) Apmierino§i 1

5. Iestades resursu parvaldiSana lidz 5 Teicami 5
(izpratne par budZzeta planoSanu, | punktiem Loti labi 4
izpildes kontroli, cilvékresursu un Labi 3
materiali tehnisko resursu planosanu un Gandriz labi 2
parvaldisanu, infrastruktiiras objektu Apmierinosi 1
uzturéSanu un apsaimniekoSanu)

6. Pamata zinasanas $adas jomas: darba| lidz5 Teicami 5
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aizsardziba un ugunsdrosiba, fizisko | punktiem Loti labi 4
personu datu aizsardziba, intereSu Labi 3
konflikta novérSana valsts amatpersonu Gandriz labi 2
darbiba un citas jomas, kas saistitas ar Apmierinosi 1
iestades vadibu
7. Svesvalodu prasmes profesionalajai | 11dz 2 Parzina 2 un 2
darbibai nepiecie$ama apjoma punktiem vairak
svesvalodas
Parzina 1 1
sveSvalodu
Kopa lidz 32 punktiem

Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta muzeja direktora amata pretendentiem — 32
punkti.

Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem, kas saistiti ar pieteikuma un
tam pievienoto dokumentu saturu, pretendenta personiskajam Ipasibam un citus jautajumus, kas
attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi un iestades darbibas jomu.

Komisija, ievérojot vienlidzigas atticksmes principu, uzdod visiem pretendentiem vienadus
jautajumus par nolikuma izvirzitajam prasibam un par iesniegto iestades stratégisko redz&jumu.
Katrs Komisijas loceklis individuali novérté katru pretendentu saskana ar Nolikuma
noteiktajiem pretendenta verté$anas kritérijiem. Savu viedokli Komisijas loceklis darba
intervijas laika vai tulit pc intervijas ieraksta pretendenta novert€Sanas lapa, apliecina to ar
parakstu un iesniedz Komisijas sekretaram.

Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito vidgjo
vertejumu kopg&jo punktu skaitu.

Gadijuma, ja pretendenti saneémusi vienadu punktu skaitu, komisija lemumu pienem balsojot, ar
klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkiro$a balss ir konkursa komisijas
priekssedetajam.

Pretendenta kandidattira tiek atzita par neatbilstoSu vakantajam amatam, ja vin$ nav sanémis
vairak ka 70% jeb 22 punktus no kopgja iesp&jama punktu skaita.

NepiecieSamibas gadifjuma, Komisija ir tiesiga pieprasit informaciju par pretendentu
(pieméram, atsauksmes un rekomendacijas) no esosa vai ieprieksgja darba devéja.

Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendenta klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam rakstiski, vestuli nosiitot uz pretendenta pieteikuma noradito e-pasta adresi 5
(piecu) darba dienu laika péc Komisijas Iémuma pienemsanas.

Komisija péc pretendentu atlases otras kartas rezultatu apkopoSanas pienem vienu no $adiem
lémumiem:

5.17.1. izvirzit pretendentu Muzeja direktora amatam, apstiprinasanai ar Madonas novada
pasvaldibas domes [émumu,;

5.17.2. partraukt pretendentu atlases procesu, ja neviens pretendents atbilstosi komisijas
vert§jumam neatbilst amatam izvirzitajam prasibam, un par to informé pasvaldibas
domes priekSsedetaju.

6. Nobeiguma noteikumi

Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai pieteikuSos
pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst amatam izvirzitajam prasibam) un, par to
pienemts komisijas 1émums vai Madonas novada pasvaldibas dome neapstiprina amata nevienu
no izvirzitajiem kandidatiem, var izsludinat atkartotu konkursu.

lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti. Pretendentu pieteikuma
dokumentos noraditie personas dati tiek apstradati, lai nodrosinatu §is atlases norisi. Personas
datu parzinis ir Madonas novada pasvaldiba.




