% MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

APSTIPRINATS

ar Madonas novada domes
28.07.2016. lemumu Nr. 380
(protokols Nr.15., 1.p.)

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS
ETIKAS KODEKSS

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu,
73.panta pirmas dalas 4.punktu,

likuma ,,Par Pagvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punktu

I Visparigie noteikumi
Etikas kodeksa mérkis ir veicinat likumigu, godpratigu un efektivu Madonas novada
pasvaldibas (turpmak - ,pa$valdiba”) darbu novada iedzivotaju interesés, uzlabot
pasvaldibas darba kultiiru un vairot sabiedribas uzticibu un ciepu pret padvaldibu.
Etikas kodekss nosaka pasvaldibas domes priek§sédétaja, priek$sédétaja vietnieka, deputatu
(turpmak — “deputati”), pa3valdibas administracijas un iestazu, pagasta parvalzu un to
struktiirvienibu darbinieku, ka arf citu subjektu, kas pilda padvaldibas funkcijas, tostarp
kapitalsabiedribu, kur pagvaldiba ir kapitala daju turétaja, vaditaju un darbinieku (turpmak—
,darbinieki”), profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jdievéro
attieksmé pret darbu, savstarpgja saskarsmé, ka arl attiecibas ar citam institlicijam un
sabiedribu.
Apstiprinats &tikas kodekss ta aktualaja redakcija ir publicéts paSvaldibas majas lapa.
Informacija par pa$valdibas domes 1&émumu, ar ko apstiprinats &tikas kodekss ta aktualaja
redakcija, tiek publicéta Madonas regiona laikraksta “Stars”.
Etikas kodekss ir pasvaldibas darba kartibas sastavdala. Visiem darbiniekiem ir pienakums
iepazities un ievérot &tikas kodeksa noteikumus.
Situacijas, kas nav minétas &tikas kodeksa, deputati un darbinieki rikojas saskapa ar
sabiedriba piepemtajam visparéjam uzvedibas normam.

II Darbinieku profesiondlas étikas pamatprincipi

Darbinieka riciba saskan ar visparéjam &tikas vértibam un principiem, ka arl atbilst

normativo aktu prasibam.

Darbinieks savus piendkumus veic:

7.1.1.objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a, aizstavot savu
viedokli. Veicot savus amata piendkumus un savas kompetences ietvaros piepemot
lémumus, darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem faktiem, to
godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai sniedzot nepamatotas
privilégijas kadai no personam;
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7.1.2. godpratigi, neizmantojot savas amata prieksrocibas un varu personiga labuma giiSanai
sev vai citai personai, norobeZojoties no personigajam interesém, atseviSku personu
un Sauru ekonomisko grupu interesém, kuras ir pretruna ar viet§jas sabiedribas
kopigo labumu;

7.1.3.mérktiecigi, izmantojot savas zinaSanas, iemapas, prasmes un darba pieredzi, lai
sasniegtu péc iespgjas kvalitativaku darba rezultatu;

7.1.4.profesionali, neizmantojot lidzek]us, kas var&u diskreditét vipa profesiju vai
pasvaldibu, neparvértéjot savas darbaspgjas, kvalifikacijas limeni vai iegiito pieredzi,
nenoniecinot citu darbinieku darbu;

7.1.5.ar atbildibas sajiitu par savu darbibu pasvaldiba un pret pasvaldibas iedzivotajiem un
citam personam, kas vérsas pie darbinieka;

7.1.6.ievérojot atklatibu pret sabiedribu. Darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu, nepielauj
$adas ricibas slép3anu;

7.1.7.izpauZot informaciju, kas vipam kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus,
tikai saskapa ar normativo aktu prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati;

7.1.8.neiesaistoties darbibas, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas par vipa
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot pa$valdibas reputaciju;

III Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
Saskarsmé ar iedzivotdjiem, valsts un pagvaldibu amatpersonam, kolégiem, ka ari citam
personam darbinieks izturas ar ciepu, apzinoties vipu tiesibas un pienakumus, respektgjot
citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns, pieklajigs un iecietigs, nelieto aizskaroSus,
apvainojo3us izteicienus, neaizskar personas godu un nepazemo vipu, neizturas ciniski pret
vipa vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.
Sadarbojoties ar kolégiem, darbinieks izvairds no augstpratigas un autoritaras ricibas,
uzklausa citu viedokli, izverté iesp€as to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro
demokratijas normas un kolegialitates principus, sniedzot un sagpemot no kolégiem
nepiecie$amo palidzibu profesionalo pienakumu izpild€ un |aunpratigi neizmantojot kolégu
uzticésanos.
Darbinieks nelieto tadus izteikumus un neatbalsta tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu
uz pretlikumigu ricibu.
Ar profesionalo darbibu saistitos publiskos izteikumos darbinieks pauZ pa$valdibas
viedokli, kas ir saskanpots atbilsto$i iek$€jai kartibai, ka arT lojali izsakas par pasvaldibu un
novada iedzivotajiem.
Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga
izskata.
Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas sabiedriba nerada 3aubas par
vipa sp€jam godpratigi veikt savus amata pienakumus.

IV Deputatu politiskis &tikas pamatprincipi
Pildot savus amata pienakumus, deputats ievéro &tikas kodeksa II un III sadala noteiktos
profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, iznemot III sadalas 9. punkta noteiktos,
ka ari papildus deputats:
14.1. Ir morali atbildigs par savu ricibu. Tas nevar aizbildinaties ar valdibas parstavju,
partiju vai citu personu spiedienu, lai attaisnotu balsojumu pret savu sirdsapzinu;
14.2. publiskos izteikumos izvairds no ricibas, kas var bit aizskaroSa, kd ari nelieto
apvainojos$us vai ar deputata statusu nesavienojamus izteicienus;
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14.3. sava viedok]a pau$ana neizmanto sagrozitu informaciju un/vai tikai dal€ji atklajot
deputatam zinamos faktus;

14.4. neizmanto savu stavokli, lai prettiesiski ietekm&tu valsts un pa$valdibas institiiciju
lIémumus;

14.5. godpratigi un pardomati izmanto savas tiesibas pieprasit paskaidrojumus un
dokumentus, kd ari sniegt priek§likumus administracijai un iestadém, pagastu
parvaldém un to struktiirvienibam, ka ari citiem subjektiem, kas pilda paSvaldibas
funkcijas, nepieJaujot administrativo resursu nelietderigu izmantoSanu un nepamatotu
minéto subjektu traucésanu, to reputacijas grausanu, ka ari minéto tiesibu izlietoSanu
personigas intereses;

14.6. tam piegkirto mantu un lidzek]us lieto atbildigi un racionali;

14.7. ir atsaucigs saskarsmé ar sabiedribu un plagsazipas lidzek]u parstavjiem un neizvairas
sniegt atbildes uz jautdjumiem, izpemot jautdgjumus, kas skar konfidencialu
informaciju vai deputata privato dzivi.

V IntereSu konflikta novériana
Darbinieks un deputits neizmanto amata stavokli un pasvaldibas resursus politisko vai
privato intere$u risindSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu gusanai.
Darbinieks un deputats atsakas no tadu pienakumu veik3anas un l€émumu piepem3anas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darfjumu vai politisko
partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.
Par situaciju, kura darbiniekam un deputatam, pildot amata pienakumus, japiepem l€mums
vai javeic citas ar iepemamo amatu saistitas darbibas, kas var ietekmét darbinieka vai
deputita, ta radinieku, politisko vai darfjjumu partneru personiska@s vai mantiskas intereses,
darbinieks un deputats informé kompetences ietvaros augstakstavoSu amatpersonu vai tieso
vaditaju vai patstavigi piepem atbilstodu lémumu, tostarp sevi atstatit no turpmakas dalibas
lémuma piepem3ana, lai noveérstu §adu situaciju.
Darbinieks un deputats nepiepem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izklaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzindmas davanai, ka arf citus
labumus, ja tas saistitas ar darba piendkumu pildidanu. Sadarbibas partneru un citu personu
davinajumi, kas darbiniekam vai deputdtam pasniegti oficialo vai darba viziSu laika, valsts
svétkos, atceres vai atziméjamas dienas ka pagvaldibas parstavim ir pasvaldibas ipaSums (ja
tiem nav suvenira raksturs).

VI Etikas pamatprincipi komunikicija ar lob&tijiem

Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu

privatpersonu intere§u vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&Sanu— apzinati un

sistematiski komunicé ar publiskas varas subjektiem noliika ietekmét 1émumu piepemsanas
procesu noteiktu privatpersonu intereSu isteno3anai.

Darbiniekam un deputatam ir pienakums:

20.1. informét kompetences ietvaros augstakstavodu amatpersonu vai tieSo vaditdju par
lob&sanu, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks vai deputats ir bijis atbildigs
sagatavot vai piepemt lémumu, ka ari p&c kompetences ietvaros augstakstavoSas
amatpersonas vai tie$a vaditaja pieprasijuma pazipot datus, kas Jauj identificét
lobétaju, darit zinamu lob&taja priekslikuma saturu, ka arT sniegt informaciju par to,
ka lobésana veikta;
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20.2. nodro$inat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautdjuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma piepéméjiem un sagatavotdjiem un
sapemt nepiecie$amo informaciju;

20.3. piepemot l€mumu, pemt vérd visas viet&jas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

Darbiniekam un deputatam ir aizliegts:

21.1. neievérojot vienlidzibas principu, kadam no lobétdjiem nodro$inat ipasas
priek8rocibas, ja vien to Ipa$i neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citdm
ieinteresétajam pusém;

21.2. lagt lobétajiem materiali atbalstit institiciju, kur darbinieks vai deputats ir
nodarbinats vai ar ko tas ir saistits, rikotos pasakumus;

21.3. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobétajam
valsts vai pagvaldibu institiicija.

VII Etikas kodeksa normu parkdpumu izskati¥ana
Pagvaldibas dome izveido &tikas komisiju, kuras nolikumu apstiprina pa3valdibas domes
séde.
Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus, ka ari pienem ieteikuma rakstura
lémumus par darbinieku un deputatu pielautajiem &tikas kodeksa un sabiedriba piepemto
uzvedibas normu parkapumiem.
Etikas komisijas 1émumi var tikt publicéti pa$valdibas informativaja izdevuma ,,Madonas
novada Véstnesis” un pasvaldibas majas lapa.

Domes priek§sedétaja vietnieks A.Lungeviés




