
 

 

 

Informācija par pakalpojumiem un dokumenti: mājaslapā www.nva.gov.lv   

Jaunākās ziņas: Twitter kontā http://twitter.com/NVA_gov_lv    

Labās prakses video piemēri: Youtube kanālā http://www.youtube.com/TheNVA 

Jaunākās ziņas: Draugiem.lv lapā http://www.draugiem.lv/nva/  

Jaunākās ziņas: Facebook.com lapā http://www.facebook.com/Nodarbinatiba  

NVA nodarbinātības pasākumi un 

aktualitātes 
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NVA pakalpojumi nodarbinātības jomā 
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2010 2011 2012 2013 

Pasākums 
Iesaistīto personu 

skaits periodā* 

Iesaistīto 

personu skaits 

periodā* 

Iesaistāmo 

personu skaits 

periodā* 

Plānotais iesaistāmo 

personu skaits 

periodā* 

APMĀCĪBU PASĀKUMI  58263 42809 39850 28814 

Profesionālā apmācība, pārkvalifikācija un kvalifikācijas paaugstināšana 11596 8738 11069 10488 

Pirmā un otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības programmas ieguve 690 632 258 

Apmācība pie darba devēja 1164 1806 9042 200 

Neformālā apmācība (t.sk. valsts val.) 44491 30959 18944 17650 

Pasākumi komercdarbības vai pašnodarbinātības uzsākšanai 240 488 466 294 

Nodarbinātības valsts aģentūras inspektoru asistentu apmācība un prakse 82 186 71 91 

Konkurētspējas paaugstināšanas pasākumi 59515 52472 57290 45300 

APMĀCĪBAS BEZDARBA RISKAM PAKĻAUTAJIEM   10953 15638  7184 7000 

Profesionālā apmācība bezdarba riskam pakļautām personām 5798     

Mūžizglītības apmācība nodarbinātām personām 5155 15638 7184 7000 

NODARBINĀTĪBAS PASĀKUMI    76108 70358 36095 28642 

Pasākums noteiktām personu grupām 2980 3121 2150 2346 

Kompleksi atbalsta pasākumi - Pasākums "Jauniešu darba prakšu nodrošināšana" 2614 
2353 

  

Kompleksi atbalsta pasākumi - Pasākums "Atbalsts jauniešu brīvprātīgajam darbam"   1255 1672 859 

Kompleksi atbalsta pasākumi – “Darba vieta jaunietim”   381 782 427 

"Kompleksi atbalsta pasākumi - I grupas redzes invalīdu pabalsts par asistenta 

izmantošanu" 
  1417 1800 2000 

Kompleksi atbalsta pasākumi (darba izmēģinājumi) 1535     

Algoti pagaidu darbi     29691 23010 

Apmācība darba iemaņu iegūšanai un uzturēšanai, ja darba devējs ir pašvaldība(t.s. 

“simtlatnieki”) 
68979 63248   

KARJERAS KONSULTĀCIJAS 78404 47721 66295  43000 

Karjeras konsultācijas  78404 47721 66295 43000 

        

• Kompleksi atbalsta pasākumi (Karjeras plānošanas konsultācijas bezdarbniekiem)   8869 10550 9000 

• Kompleksi atbalsta pasākumi (Psihologu konsultācijas)   2243 3204 1670 

 * t.sk. pārejošās personas no iepriekšējā gada       



Darbā iekārtojušos bezdarbnieku skaits  

2012.gada 11 mēnešos* 
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20810; 
60% 

13808; 

40% 

41792;  
56% 

33137; 
44% 

Kopējais darbā iekārtojušos 

 bezdarbnieku skaits valstī 

Kopā 

74929 

Iekārtojušies darbā,  

kuri pabeiguši kādu aktīvo pasākumu  

(izņemot KPP informatīvās dienas) 

Kopā 

34618 

6014;  
54% 

5075;  
46% Kopā 

11089 

Kurzemes reģions 

Rīgas reģions 
Vidzemes reģions 

Latgales reģions 

Zemgales reģions 
5232;  

45% 6338;  
55% 

Kopā 

11570 

4177;  
55% 

3428;  
45% 

Kopā 

7605 

5559;  
55% 4488;  

45% 
Kopā 

10047 

*iekārtošana darbā ar VID pārrēķinu 

2012.gada 11 mēnešos darbā iekārtojušies 74 929 bezdarbnieki 



Bezdarbnieku apmācība  

pēc darba devēja pieprasījuma (1)  

 

NVA organizē un finansiāli atbalsta darba devējam nepieciešamo speciālistu 

apmācīšanu: 

• darba devējs izvēlas apmācību programmu, kurā nepieciešams apmācīt bezdarbnieku  

       (darba devējs var izvēlēties arī programmu ārpus LM komisijas apstiprināta  profesiju un 

sociālo un profesionālo pamatprasmju  saraksta),  

• ja nepieciešams, NVA veic iepirkuma procedūru apmācību pakalpojuma nodrošināšanai; 

• mācību laikā bezdarbnieks saņem stipendiju Ls 70,- par kalendāro mēnesi 

Kas jādara darba devējam? 

 NVA filiālē jāiesniedz pieprasījums apmācības organizēšanai (pieprasījuma veidlapa NVA 

mājas lapā – “Aktuālie pakalpojumi” => Bezdarbnieku apmācība pēc darba devēja 

pieprasījuma); 

 jāpiedalās bezdarbnieku atlasē; 

 jāslēdz līgums ar NVA par atbilstošās mācību programmas organizēšanu; 

 profesionālās tālākizglītības programmu apguvē darba devējs var pieteikties nodrošināt 

kvalifikācijas praksi; 

 pēc apmācības pabeigšanas jānoslēdz darba līgums ar bezdarbnieku un  jānodarbina 

attiecīgajā profesijā vismaz 6 mēnešus.  

 Veicot apmācību pēc darba devēja pieprasījuma, NVA apmaksā visus ar apmācību 

saistītos izdevumus.  

 

 
 

 



Bezdarbnieku apmācība  

pēc darba devēja pieprasījuma (2) 

2009./2010.gadā apmācībā pēc darba devēja pieprasījuma iesaistīti 90 bezdarbnieki.  

2011.gadā apmācībā pēc darba devēja pieprasījuma iesaistīti 82 bezdarbnieki. 

2012. gadā apmācībā pēc darba devēja pieprasījuma iesaistīti 176 bezdarbnieki programmās: 

  

 
 

Apmācības programma Iesaistīto skaits Darba devējs 

Šuvējs 24 biedrība „Latvijas Veļas Ražotāju asociācija” (LATVERA) 

Šūšanas iekārtu operators 24 SIA „Ogres Trikotāža - 12, LATVERA - 12 

Pavārs 20 SIA „RIMI Latvia” 

Lokmetinātāji (MIG, MAG, TIG) 19 SIA „LSEZ Jensen Metal” – 13, SIA „RESERV Inc”  

SPA meistars 12 Baltijas SPA asociācija "Baltic SPA Professional" 

Tilta celtņa operators 10 AS „Liepājas Metalurgs” 

Elektriķis 10 AS „Liepājas Metalurgs” 

Kosmētiķis 10 Baltijas SPA asociācija "Baltic SPA Professional" 

Sociālās aprūpes darba pamati 6 Maltas speciālā ineternātpamatskola 

Remontatslēdznieks 6 AS „Liepājas Metalurgs” 

Maiznieks 5 SIA „RIMI Latvia” 

Autoelektriķis 5 SIA „ZK9” 

Apsardzes darbs 2 SIA „MAXIMA Latvija” 

Datorsistēmas tehniķis 1 SIA „Eva-93” 

Projektu vadība 1 SIA „ARGaumi” 

Dažādu kategoriju auto un 

traktortehnikas vadītāji 
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pieprasījuši apmācīt dažādi uzņēmumi 



• 2012.gadā NVA uzsāka sadarbību ar tekstilnozares uzņēmumiem un biedrību 

“Latvijas Veļas Ražotāju asociācija”(LATVERA) – NVA Ogres un Liepājas 

filiālēs saņemti pieprasījumi 72 bezdarbnieku apmācībai nozares uzņēmumu 

vajadzībām. Darba devējiem, sadarbojoties ar izglītības iestādēm, izstrādātas 

jaunas izglītības programmas, atbilstoši konkrētā uzņēmuma vajadzībām: 

• Liepājas Valsts tehnikumā mācības uzsāka 24 šuvēji un 12 šūšanas iekārtu 

operatori. 2013.gadā, saskaņojot ar LATVERA izglītības programmu un mācību 

uzsākšanas laiku, tiks apmācīti vēl 24 bezdarbnieki; 

• Ogres Valsts tehnikumā mācības uzsākuši 12 šūšanas iekārtu operatori, kuri strādās 

SIA “OGRES TRIKOTĀŽA”. 

 

 

Bezdarbnieku apmācība  

pēc darba devēja pieprasījuma (2) 

 



Bezdarbnieku profesionālā 

 un neformālā apmācība ar kuponu sistēmu 
 

Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmas - dod iespēju 
iegūt profesionālo kvalifikāciju, pilnveidot profesionālo meistarību un apgūt darba tirgus prasībām 
atbilstošas profesionālās zināšanas un prasmes. 

Neformālās izglītības programmas - nodrošina iespēju pielāgoties darba tirgus pieprasījumam. 

    
Apmācībās iesaistīto bezdarbnieku skaits 2012.gadā:  

 Profesionālās tālākizglītības un profesionālās pilnveides izglītības programmās iesaistīti 
8383 bezdarbnieki  

 Neformālās izglītības apguvē apmācības uzsākuši 14697 bezdarbnieki un darba meklētāji  
 
 

 

 

Profesionālā  apmācībā Neformālā apmācībā 

7333 bezdarbnieki uzsākuši apmācības 

profesionālās tālākizglītības programmās 

1050 bezdarbnieki uzsākuši apmācības 

profesionālās pilnveides izglītības programmās 

 

2417 bezdarbnieki un darba meklētāji uzsākuši 

apmācības traktortehnikas/autovadītāju programmās 

 valsts valodā 5972 bezdarbnieki 

6308 bezdarbnieki un darba meklētāji uzsākuši 

apmācības pārējās programmās 

 

2013.gadā plānotais iesaistāmo skaits – 5 583 bezdarbnieki profesionālajā 

apmācībā, 8 000 bezdarbnieki neformālajā apmācībā. 



Vakanču gadatirgus 
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2013. gada pavasarī visos Latvijas reģionos norisināsies sezonas vakanču gadatirgi: 
 

• Rēzeknē 2013.gada marts 

• Cēsīs 2013.gada marts 

• Jelgavā 2013.gada aprīlis 

• Liepājā 2013.gada aprīlis 

• Jūrmalā 2013.gada aprīlis/maijs 

 

Vakanču gadatirgos darba ņēmēji varēs satikties ar darba devējiem. 

 

Pasākumos piedalīsies arī Eiropas nodarbinātības dienestu tīkla (EURES) 

speciālisti. 

 

Bezdarbniekiem šis pasākums būs jāapmeklē obligāti. 

 

 

         NVA CV/Vakanču portāls - http://cvvp.nva.gov.lv/  
 

 

 

 

http://cvvp.nva.gov.lv/


Jaunie NVA pasākumi (I) 

Atbalsta pasākums ilgstošajiem bezdarbniekiem ar atkarības problēmām 

• Pasākuma mērķis - ilgstošajiem bezdarbniekiem dot iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu 

atkarību Minesotas 12 soļu programmā (ārstniecība ilgst 28 dienas), tādējādi atbalstot šķēršļu novēršanu ātrākai 

darba atrašanai. 

• Pasākuma mērķa grupa - ilgstošie bezdarbnieki (kā bezdarbnieki Aģentūrā reģistrēti ilgāk par vienu gadu) no 18 

gadu vecuma, kuriem ir narkologa atzinums par alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarību. 

• Plānotais pasākumā iesaistāmo personu skaits līdz 2014.gadam – 480 bezdarbnieki. 

 

Darbnīcas jauniešiem 

• Pasākuma mērķis - dot iespēju jauniešiem bezdarbniekiem izglītības iestādēs iepazīt trīs profesionālās jomas. 

Katrā jomā darboties trīs nedēļas, lai gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un 

profesionālās darbības jomu. Pabeidzot dalību Pasākumā jaunietis saņem izziņu, kurā norādītas iepazītās 

profesionālās jomas. 

• Pasākuma mērķa grupa- jaunieši bezdarbnieki vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri atbilst vismaz vienam no 

šādiem kritērijiem: 

 - nav ieguvuši profesionālo izglītību vai 

 - nav bijuši iepriekš nodarbināti. 

• Plānots uzsākt – 2013.gada 1.ceturksnī 

• Plānotais pasākumā iesaistāmo personu skaits līdz 2014.gadam – ap 500 bezdarbniekiem. 
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Jaunie NVA pasākumi (II) 

Apmācība pie darba devēja  

• Mērķis - bezdarbnieka apmācība pie darba devēja, ar mērķi praktiski sagatavot darba devējam vajadzīgo darbinieku.  

• Apmācība atbilst pirmā, otrā vai trešā profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei un ilgst 6 mēnešus. 

• Darba devējam apmācību laikā jānodibina darba tiesiskās attiecības ar iesaistīto bezdarbnieku un jāuzņemas saistības turpināt 

nodarbināt darbinieku attiecīgajā darbā vismaz 6 mēnešus. 

• 2013.gadā plānots iesaistīt 200 bezdarbniekus; 

• 2014.gadā plānots iesaistīt arī 200 bezdarbniekus. 

 

Praktiskās apmācības īstenošana prioritārajās nozarēs (apstrādes rūpniecībā, transports un 

loģistika, tūrisms, informācijas un komunikāciju tehnoloģijas) 

• Mērķis - sagatavot darba devējam vajadzīgo darbinieku, apmācot to praktiski. 

 

• Praktiskā apmācība prioritārajās nozarēs ilgst vienu mēnesi. To organizē, ja darba devējs, uzsākot apmācību prioritārajās 

nozarēs, nodibina darba tiesiskās attiecības ar vismaz pieciem bezdarbniekiem. Tāpat darba devējam pēc Praktiskās 

apmācības pabeigšanas jāturpina nodarbināt vismaz divus darbiniekus attiecīgajā darbā ne mazāk kā sešus mēnešus. 

Darbiniekam mēnesī jāmaksā vismaz valstī noteiktā minimālā mēneša darba alga. 

 

• NVA piedāvās darba devēju organizācijām un to apvienībām veidot partnerību, noslēdzot sadarbības līgumus. Sadarbības 

partneris savus pienākumus pilda bez atlīdzības. 

• NVA praktiskās apmācības īstenošanu prioritārajās nozarēs plāno uzsākt – 2013.gada 1.ceturksnī. 

• 2013.gadā plānots iesaistīt 500 bezdarbniekus; 

• 2014.gadā plānots iesaistīt arī 500 bezdarbniekus. 
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Paveiktais 2012.gadā 

 

• reģistrēto bezdarbnieku skaits gada laikā ir samazinājies par 28 tūkstošiem jeb 21%;  

 

• palielinājies bezdarbnieku darbā iekārtošanās ātrums (pieaug bezdarbnieku īpatsvars, kas reģistrēti 

NVA mazāk par 6 mēnešiem); 

 

• palielinājies bezdarbnieku īpatsvars, kas bezdarbnieka statusu zaudē, jo iekārtojies darbā (2011. gada 

11 mēnešos - 46%, 2012. gada 11 mēnešos - 54%); 

 

• ir palielinājies NVA reģistrēto brīvo darba vietu skaits (salīdzinot ar 2011. gadu, par 11%); 

 

• būtiski (par 50%) palielinājās pēc darba devēju pieprasījuma veikto atlašu skaits, tajās iesaistīto 

bezdarbnieku skaits, kā arī atlašu rezultātā darbā iekārtojušos bezdarbnieku skaits (2012. gada 10 

mēnešos ir veiktas atlases 12 726 vakancēm jeb 50% no visām reģistrētajām vakancēm, tajās piedalījušies 

45 443 bezdarbnieki jeb vidēji 3,6 pretendenti uz vienu vakanci un darbā iekārtojušies 5 632 bezdarbnieki 

jeb 44% no atlasēm beidzās ar pozitīvu rezultātu); 

 

• apmācību pasākumos 2012. gadā piedalījās 39 850 personu, nodarbinātības pasākumos – 36 095 personas, 

karjeras konsultāciju pasākumos – 66 295, mūžizglītības programmā – 7 184 personas.  
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