Latvijas Darba devéju konfederacija

Nodarbinatiba: fakti un noverojumi

Fakti: nodarbinatiba un bezdarbs?

e Saskana ar EUROSTAT datiem bezdarba limenis Latvija 2012.gada 3.ceturksni bija 14,2 %.
Registreta bezdarba limenis valsti kops 2012.gada aprila samazinajies no 13% lidz 11 %
novembra beigas. Novembra beigas bija registréti 104 414 bezdarbnieki. No tiem, kas
zaudejusi bezdarbnieka statusu, 42.5% personu iekartojusas darba, 48.5% - nav pildijusas
bezdarbnieku pienakumus.

o ligsto3ais bezdarbs — 45%. Lielaka dala no ilgstosajiem bezdarbniekiem (66%) ir ar bezdarba
ilgumu no 1 — 3 gadiem.

Merkgrupu bezdarbnieki novembra beigas
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o Lielakais NVA registréto vakancu skaits ir apstrades ripniecibas, tirdzniecibas, transporta un
uzglabasanas nozareés.
e Vidéja alga valsti (CSP, 2012.gada septembris):
o Bruto: 470 LVL (2010.gada bija 442)
* sab.sektora: 504 LVL (2010.gada 470)
= visparéjas valdibas sektora: 462 LVL (2010.gada 437)
= privataja: 452 LVL (2010.gada 424)
o Paregioniem vidéja alga varié no 328 LVL Latgale - 533 LVL Riga

Novérojumi LDDK regionalajas vizités 2012.gada nogale,
tiekoties ar vietéjiem uznémeéjiem

e Arvien vairak saasinas ne tikai kvalificetu darbinieku tridkums (piem., masinbdves un
metalapstrades, kokripniecibas, elektronikas un elektrotehnikas, IKT, transporta un
logistikas nozarés), bet ari zemas kvalifikacijas profesijas.

e Ipasi pieprasiti darbinieki ar dazadam prasmém (piem., santehnikis ar elektrika prasmém,
celtnieks ar elektrika prasmém, celtna operators un stropétajs utml.)

e NVA programma ,apmacibas péc darba devéju pieprasijuma” klast arvien popularaka darba
devéju vidi darbinieku trikuma dél.

! Informacijas avots: LM, Operativa informacija par registréto bezdarbu
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e Viedoklis par NVA programmu efektivitati un atbilstibu atskiras:

o Programmu nosacijumi nav elastigi un tadéejadi nav pieméroti realam darba deveju
vajadzibam. Pieméram:

=  Bezdarbniekus nav iespéjams apmacit vairak ka viena programma pat ja tas
nepiecieSams konkrétajam darbam (piem., jaizvélas, vai apmacit stropétaja
kursos vai celtna operatora kursos).

= Darba devéjs nav pasargats no riskiem, ja potencialais darbinieks, kas tiek
apmacits, macibas vai darbu partrauc. Netiek nodroSinati aizvietotaji, vai
jebkada bezdarbnieku atbildiba. DiemZél jaunie darbinieki jau apmacibu
procesa visai bieZi izmanto darba nespé&jas lapas, tadéjadi darba vieta
teorétiski ir aiznemta, bet uznémumam faktiski trikst darbinieku. Atskaitit no
NVA apmacibu programmas darba nespéjas laika nevar, un tas nedrikst bat
ari kritérijs apmacibas partrauksanai.

= Netiek nodroSinats atbalsts pretendentu veselibas stavokla parbaudei jau
pirms apmacibu uzsak$anas. Tas darba devéjam palielina iespéjamo nelaimes
gadijumu risku praktisko darbibu laika uznémuma, ka ari risku pretendentam
neuzsakt darbu (veicot OVP un sanemot negativu slédzienu).

* Ja nepiecieSams sadarbiba ar izgltibas iestadi veidot jaunu macibu
programmu, tas ir |oti laikietilpigs process. Ertak butu atbastit apmacibu pie
darba devgja.

o Nav saprotams, kade| partraukta vertiga programma ,Jauniesu darba prakse”, kas
bija populara uznémeéju un jaunieSu vida. Tas laika ieguvéji bija abas puses: jauniesi
ieguva prasmes un iemanas profesija, sanemot stipendiju 120 Ls apméra, uznémejs
varéja izvertéet, vai piedavat jaunietim patstavigu darbu uznémuma. Paslaik noris
programma ,Darba vieta jaunietim”, kur var piedalities tikai jaunieSi, kas
registréjusies ka bezdarbnieki vismaz 4 ménesus. Tatad St programma nav atbalsts
jaunieSiem atrast darbu uzreiz péc izglitibas iegtsanas, tacu 4 ménesu laika jauniesi
var zaudét veélmi stradat vispar vai vairs nav Latvija. Atbalstama aktivas
nodarbinatibas pasakums bdtu atbalsts jaunieSu nodarbinatibai vasara — lai dotu
iespéju jaunieSiem iemacities ,stradat”, gut praktiska darba pieredzi un ienakumus
brivaja laika. Sada programma bitu ari labs karjeras atbalsta pasakums — dotu
iespéju jaunieSiem gut labaku priekSstatu par darba tirgu un izvértét savus nakotnes
planus. Uznémeji rosina ari NVA programmu ietvaros atbalstit tieSi studéjosSos
jaunieSus ka potencialos darbiniekus (stipendija vai piemaksa, ja students strada
praksé atbilstosi savai profesijai).

o Ne vienmér apmacibu programmas tiek orientétas uz darba tirgus vajadzibam.
Piem., no Rigas attala vieta Sobrid tiek apmaciti 36 vietéjie bezdarbnieki lietvedibas
programma, kam nebds pieprasijuma darba tirgu attiecigaja vieta. Regionos trukst
metinataji, ta¢u apmacibu istenotajiem ir problémas ar grupu komplektésanu. Ta ka
apmacibu meérkis ir nodarbinatiba, tad, apglstot specialitati, kas dzivesvieta nav
pieejama, bezdarbniekam jabit gatavam ari uz macibam doties arpus savas
dzivesvietas — optimali uz vietu, kur konkrétaja specialitate ir pieejamas darbavietas.

o Uzneméji kritizé armt macibu centru apmacibu kvalitati, kas ir vairak teorétiska un
nav sasaistita ar realu darba vidi (praksi konkrétos uznémumos) (iznémums varétu
bt vienigi programma "Apmaciba péc darba devéja pieprasijuma"). Neizpratni rada
tas, ka apmacibu organizésanas iepirkumu procediras un pakalpojumu sniegSana
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nedrikst piedalities augstakas izglitibas iestades (to institlcijas), pieméram, Rézeknes
Augstskola.

o Atbalstama ir jauna NVA bezdarbnieku profileSanas sistema un NVA centieni
individualizét pakalpojumus bezdarbniekiem atbilstosi vinu vajadzibam (piem.,
atkaribu problémas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas vajadzibas,
veselibas problémas, geografiskais izvietojums un mobilitates ierobezojumi). Dalai no
bezdarbniekiem ir nepiecieSama sociala rakstura atbalsts. Nodarbinatibas
programmas nevajadzétu jaukt ar socialajam programmam.

o NVA darbiba bitu jadecentralize, lielakas pilnvaras un atbildibu nododot
regionalajam filialem, kas atrodas tuvak realajam nodarbinatibas problémam uz
vietas. Uznéméji apstiprina, ka biezi vien NVA filiales izvairas paSas pienemt
Iemumus, saskanojot tos ar Rigas NVA.

o Nodarbinatibas (jeb bezdarbnieku) pabalstu politika demotivé aktivi meklét darbu un
bezdarbnieki maksimali censas izmantot pabalsta sapemsanas un apmacibu laiku
pirms jauna darba uzsakSanas (no NVA darbinieku teikta - ja informativaja sanaksmé
~100 cilveku auditorija uzdod jautajumu "Kur$ var uzsakt darba attiecibas ritdien?",
apstiprinosi atbild 3-5 cilvéki, jo paréjiem vél nav beidzies pabalsta sanemsanas
termins vai apmacibas.

o Regiona uznémeéjiem butisks atbalsts (finansials) jaunu darba vietu radiSanai, t.sk.
apmacibam uznémuma darbiniekiem un vinu materiali tehniskajam
nodroSinajumam (piem., darba apgérbs, utml.). DiemZzél, bieZi vien darbinieks
izmanto apmacibu laiku, uznéméjs noriko specialistu, kurs apmaca jauno darbinieku,
bet darba ligums tiek uzteikts, jo darbinieks izvélas meklét citu darba vietu, jo
vairuma uznémumu sakotnéjais atlidzibas limenis nav lielaks par minimalo algu.
Papildus finanséjums no NVA programmam vai citiem valsts atbalsta instrumentiem
Jautu uznémumam maksat lielaku atlidzibas apméru un veicinatu pastaviga darba
tradiciju.

o Nav saprotams, kade| tik maza uzmaniba pievérsta (un finanséjums pieejams)
muzizglitibai, lai esoSie darbinieki varétu apgit trikstosas prasmes.

Uznéméju vidu biezak pieminétas frazes:

LJaiemdca gimené un skola, ka stradat ir prestizi! (nevis dzivot no pabalstiem)”

,Darba ir daudz, bet stradnieku - maz!”

Pamatmotivi
Atbalsts seko
realam darba Lielaka elastiba
vietam
Tuvak Lielaka
regioniem, tuvak bezdarbnieku
darba devé&jiem atbildiba




