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jaunieSiem Madonas novada”

(vienosanas NR.1DP/1.5.1.3.2/09/APIA/SIF/019/13)

Visparégjie raditaji darba ar jaunatni Madonas novada.
ZINOJUMS

Sis zinojums ,,Visparéjie raditaji darba ar jaunatni Madonas novada” ir veidots
ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts finansialu
atbalstu. Par zinojuma ,,Visparéjie raditaji darba ar jaunatni Madonas novada”
saturu atbild Madonas novada pasvaldibas iestade Madonas Bérnu un jaunieSu
centrs .

Vispareja informacija par pasvaldibu
Saja sadala nepiecieSams atspogulot pieejamo statistisko informaciju, lai raditu visparju prieksstatu par
pasvaldibu un iesp&ju veikt rezultatu salidzinaSanu ar citam paSvaldibam.

1 Pasvaldibas nosaukums Madonas novads
2 | Teritorijas lielums (km?) 2153.4 km?
3 Iedzivotaju skaits 27589 (uz 2011. gada 1.janvari)
4 Jaunie$u (13-25 gadu vecuma) skaits pasvaldiba | Uz 2010.gada 1.novembri Madonas
(oficiala statistika) novada dzivo 5695 jauniesi, no tiem
-skoléeni 3330,

-darba meklétaji 507 jauniesi, t.i.
15,8% no kopgja bezdarbnieku

skaita
*nav statistikas par stradajosiem
jaunieSiem.
5 JauniesSu skaits paSvaldiba attieciba pret Jaunie$u (13-25 g. v.) skaits
parejiem iedzivotajiem (procentualais pasvaldiba - 20,4% no visiem novada
iedalijums) iedzivotajiem (27 878)

6 Registréto biedribu un nodibinajumu skaits, 01.09.2006. ir registrétas 135




kuras darbojas pasSvaldiba

nevalstiskas organizacijas.(Madonas
raj.)

Uz 2008.gadu - 144 biedribas,
nodibinajumi un religiskas
organizacijas .

Jaunatnes organizﬁcijul skaits pasvaldiba

Jaunatnes organizacijas:
-Bérzaunes pagasta b&rnu un jauniesu
apvieniba ,,Rits”

- Biedriba "Kalsnavas jauniesi"

- Laudonas pagasta, biedriba JaunieSu
centrs "ACS"

- Praulienas pagasta, biedriba
"Skudras" (bérni, jauniesi un vinu
gimenes)

-Madona, biedriba "Melnais piens"
-Biedriba ,,M@&s saviem bérniem”’(
Berni, jauniesi ar funkcionaliem
traucéjumiem un bérni, jauniesi ar
ipasam vajadzibam un vinu
gimenes)

- Biedriba ,,Sporta klubs ”Ozolciems”
- Austrumu cinu biedriba

"SINOBI KAI DODZO"

- Vestienas Bérnu un jauniesu klubins
,Mes”,

- Madona — ,,Par un Pret”

Biedribu un nodibinajumu skaits, atseviski
noradot jaunatnes organizacijas, ar kuram
pasvaldiba sadarbojas

visi iepriekSminétie 7. punkta

Izglitibas iestazu skaits un izglitojamo skaits:

9.1. Pirmsskolas izglitibas iestades / izglitojamo

skaits

10 p.i.i. — 950 izglitojamie

-Madonas pilsétas PII ,,Kastanitis”
-Madonas pilsétas PII ,,Priedite”
-Madonas pilsétas PII ,,Saulite”
-Aronas pagasta PII ,,Spriditis”
-Bérzaunes pagasta PII ,,Varpina”
-Dzelzavas pagasta PII ,,Rukis”
-Lazdonas pagasta P1I

-I_audonas pagasta PII ,,Brinumdarzs”
-Kalsnavas PII ,, Lacitis Puks”

7 pirmsskolas iestades darbojas pie
pamatskolam — 216 audzekni , kopa
1166 izglitojamie

9.2. Visparizglitojosas skolas:
9.2.1.Pamatskolas / izglitojamo skaits

9.2.2.Vidusskolas / izglitojamo skaits

Pamatskolas 13 /kopa 1145
audzekni

-Barkavas pamatskola
-Bérzaunes pamatskola
-Degumnieku pamatskola
-Dzelzavas pamatskola
-Kalsnavas pamatskola
-Kusas pamatskola

! Atbilstosi Jaunatnes likuma ietvertajiem kritérijiem, 6.pants.




-Lazdonas pamatskola
-Liezeres pamatskola
-Marcienas pamatskola
-Mgétrienas pamatskola
-Praulienas pamatskola
-Sarkanu pamatskola

-Vestienas pamatskola
Vidusskolas 5 / kopa 1810 audzekni
-Laudonas vidusskola
-Madonas pilsétas 1. vidusskola
-Madonas pilsétas 2. vidusskola
-Madonas vakara un neklatienes

vidusskola
-Madonas Valsts gimnazija
9.3. Specialas skolas / izglitojamo skaits 1/103 audzekni
Dzelzavas speciala internatskola
9.4. Profesionalas izglitibas iestades / Barkavas arodvidusskola- 262
izglitojamo skaits
9.5. Augstskolas un koledzas / izglitojamo 1.Rigas Pedagogijas un izglitibas
skaits vadibas akadémijas Madonas filialg -
33
2. Rézeknes Augstskolas filialg - 32
9.6. IntereSu izglitibas iestades / izglitojamo Madonas Bérnu un jaunieSu centrs -
skaits 424
9.7. Profesionalas ievirzes izglitibas iestades / Madonas Makslas skola — 110
izglitojamo skaits Madonas mizikas skola — 282
Madonas Bérnu sporta skola- 605
10 | Skolénu / studentu skaits uz 10 000 iedzivotaju Nav informacijas
11 | JaunieSu bezdarbnieku skaits (no visiem bezdarbniekiem, procentuali)

507 jauniesi, t.i. /15.8%

NVA pasakumos, statistika un iek$gjos normativajos aktos, jaunietis ir vecuma no 15 — 24
gadiem. AtbilstoSi bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumam bezdarbnieku statusu var
legiit persona no 15 gadu vecuma.

12 | Jauno uzpémeju (Iidz 25 gadiem) skaits Nav informacijas, iznemot ta ir par
skolénu macibu uznémumiem:
2010./2011.m.g. — 10
2009./2010. -7
2008./2009. — 13
2007./2008. - 13
13 | Ieveléto jaunieSu (Iidz 25 gadiem) skaits Uz 2009.gada
pasvaldibas domé, padomé pasvaldibu véléSanam - 1
14 | PasSvaldibas tiesibsargajoSo institiiciju redzesloka esoSo jaunieSu procentuala attieciba
pret kop€jo jaunieSu skaitu
0,88%
VP VRP Madonas iecirkna Kartibas policijas nodalas n/g likumparkap&ju uzskaité no
Madonas novada sastav 50 nepilngadigie, vai 83% no kop€ja n/g uzskaité esoSo skaita
Madonas iecirkni ( Madonas pilséta- 16; Aronas pag.- 4; Liezeres, Osupes pag.- pa 7 katra;
Kalsnavas, Dzelzavas, Marcienas pag.- pa 3 katra; Bérzaunes, [Laudonas, Barkavas pag.- pa 2
katra; Praulienas pag.-1)
15 | JauniesSu izdaritie likumparkapumi pasvaldiba Skat.14 punktu

attiectba pret kopéjo noziedzigo nodarijumu Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada
skaitu samazinajies nepilngadigo izdarito
noziedzigo nodarijumu skaits.




1. Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacija

Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts jaunatnes politikas
istenoSana. Tapat arT Jaunatnes likuma ir noteikts, ka paSvaldiba var izveidot institucionalu sisteému, lai
nodroSinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju vai iecelot jaunatnes lietu specialistu —
personu, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu konsultativo komisiju vai
paredzot citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni. Ja pasvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo
komisiju, kas veicina vietgjas jaunatnes politikas saskanotu izstradi un istenoSanu, ka ari jaunieSu
lidzdalibu lémumu pienemsana, tas sastava jaieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni,
jaunatnes organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar
jaunatni, parstavjus. Detalizéts apraksts par institucionalo sisttmu darba ar jaunatni 1stenoSanai skat.
1.pielikuma.

Raditajs Atbilstiba

1.1. Noteikta atbildiga pasvaldibas persona par | Ja
darba ar jaunatni koordinéSanu
(pieméram, jaunatnes lietu specialists),
kura pienakumi un uzdevumi atbilst
jaunatnes lietu specialista profesijas
standarta ieklautajam prasibam.

Madonas Bérnu un jaunieSu centrs.
Jaunatnes lietu metodike -0,5 slodze. Galvenie uzdevumi:
Organiz&t novada jauniesu konferences, seminarus, pieredzes apmainas pasakumus;

Organizgt jaunieSu piedaliSanos ar jaunatnes darbu saistitajos regionalajos un valsts
pasakumos; Sadarboties ar dazadam valsts, pasvaldibu institlicijam jaunatnes joma;

Pagastos, kur ir jaunieSu iniciativu centri, darbojas jaunatnes darbinieki —

Madonas JIC ,,Burbulis”, Centra funkcijas ietilpst radit jaunieSiem iesp&jas ka saturigak
pavadit savu brivo laiku. Mérkis atbalstit un veicinat Madonas jaunieSu iniciativas, iesaistit
jaunieSus savas dzives kvalitates veidoSana.

Galvenas darbibas prioritates : Darbs ar jaunie$iem, vigiem saistosu ideju, aktivitasu
piedavasana, kas pilnveidotu saturigak pavadit brivo laiku. Normativo dokumentu
izveide/iek$gjas kartibas noteikumi, darba plani, to realiz€Sana u.c.

Laudonas JIC ,,Acs”:

Centra merkis ir radit labvéligus apstak]us jaunatnes paSiniciativai un Iidzdalibai
sabiedriskaja dziveé. Darbibas uzdevumi ir radit jaunieSiem iesp&ju pulcéties vienkopus,
rosinat kopigi planot un lietderigi pavadit brivo laiku, nodro$inat jaunieSu intereseém
atbilstosu informaciju, veicinat brivpratiga darba iegiiSanas pieredzi, veicinat sabiedrisko
aktivitati.

Kalsnavas jaunieSu centrs:

Galvenais centra mérkis ir sniegt Jaunkalsnavas jaunieSiem iesp€ju saturigi pavadit savu
brivo laiku. Centrig$ atrodas Kalsnavas pagasta parvaldes funkcionalaja paklautiba. Centra
darbojas jaunatnes koordinators.

Praulienas jaunieSu centrs:

Darbibas profils —briva laika pavadiSanas vieta, dazadas sporta aktivitates , darba laiks —
plkst. 15.00-22.00

Bérzaunes jaunieSu centrs ,,Rits”:

Beérzaunes pagasta parvaldé strada Jaunatnes lietu specialists. Jaunatnes lietu specialists
veic darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar jaunatnes politikas 1stenosSana iesaistitajam
personam. Isteno un koording informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, veicina jaunie$u brivpratigo darbu un lidzdalibu




lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté jauniesus jaunatnes politikas joma,
taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ar1 veicina
jaunieSu personibas attistibu.

Funkcionala paklautiba -B&rzaunes pagasta parvaldei.

Vestienas JC:

Darbs ar nepilngadigajiem jaunieSiem. Struktiira : sociala dienesta darbinieks pagasta.
Funkcionala paklautiba : Madonas novada socialais dienests

Galvenas darbibas prioritates: socialo pakalpojumu nodrosinasana jaunieSiem
Lazdonas pagasta parvalde :

Piesaistot Iidzeklus no Sorosa Fonds Latvija programma ,,Parmainu iesp&ja skolam”,
projekta nosaukums-,,.Durvis ir atvértas-nac un sac!” projekta rezultata uz Lazdonas
pamatskolas materiali tehniskas bazes ir izveidots briva laika centrs.

Dzelzavas pagasta atverts briva laika pavadiSanas saieta nams ,,Kare”.

1.2. Noteikta atbildiga iestade (vai iestades Ja
struktiirvieniba) par darba ar jaunatni
isteno§anu un koordiné$anu pasvaldiba

Madonas Bérnu un jaunieSu centrs.

Galvenie uzdevumi ir:

- organiz€ b&rnu un jauniesu interesu izglitibu,

-nodro$ina mérktiecigu briva laika un atpiitas organizéSanu nometn&s, sporta un kultiiras
pasakumos;

-isteno darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar Madonas novada jaunieSu centriem, jauniesu
organizacijam un skolénu pasparvaldém;

- iesaista Centra darbiba b&rnus un jauniesus no sociala riska grupam,;

- veic intereSu izglitibas, audzinasanas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un
informativo darbibu Madonas novada;

-organiz€ starptautiskos, valsts, novada un Centra interesSu izglitibas pasakumus;
-izstrada un steno pedagogu talakizglitibas un pedagogu un vecaku neformalas izglitibas
programmas.

Vairak par BJC darbibu - www.madona.lv

1.3. Izveidota amata vieta ,,jaunatnes lietu Dalgji
specialists” atbilstoSi jaunatnes lietu
specialista profesijas standarta ieklautajam
pienakumu un uzdevumu aprakstam

Metodikes (0,5 slodze) jaunatnes lietas galvenie pienakumi:

-Organizet novada jaunieSu konferences, seminarus, pieredzes apmainas pasakumus,
-Organiz&t jaunieSu piedaliSanos ar jaunatnes darbu saistitajos regionalajos un valsts
pasakumos.

-Sadarboties ar dazadam valsts, pasvaldibu institlicijam jaunatnes joma,

1.4 NodroSinata jaunatnes lietu specialistu Ja
apmaciba atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem ,,Jaunatnes lietu specialistu
apmacibas kartiba” (ja attiecinams)

Apmacibas 1zgajusi —

Bérzaunes pag. - 2009-2010. gada apgiita 80 stundas jaunatnes lietu specialistu apmacibas
2011. gada marta projekta ietvaros planots apmacit 24 jaunatnes lietu specialistus Madonas
novada, atbilstos$i MK noteikumiem

1.5 Noteiktas un uzskaititas darba ar jaunatni Ja
iesaistitas personas (institiicijas) un to
kompetence pasSvaldibas darba ar jaunatni
istenoSana

Madonas Bérnu un jaunieSu centrs (Jaunatnes politikas paSvaldiba istenoSana: planoSana un
koordingSana),
6 jaunatnes iniciativu centri ar 6 darbiniekiem,



http://www.madona.lv/

20 skolu direktoru vietnieki audzinasanas darba,

1.6 Izveidota un darbojas paSvaldibas jaunatnes | Dalgji
lietu konsultativa komisija vai cits
mehanisms darba ar jaunatni iesaistito
personu sadarbibai atbilstoSi
rekomendétam uzdevumu aprakstam2

Ir izveidots un tiek virzits talak uz apstiprinasanu pasvaldiba jaunatnes lietu
konsultativas komisijas nolikums

Komisijai biis $adi pamatuzdevumi:

-nodro$inat pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jauniesSiem;

-apkopot un analiz&t informaciju par jaunieSu problémam, vajadzibam un interesém
pasvaldiba;

-izstradat priekslikumus paSvaldibas darba ar jaunatni Tstenos$anai un valsts jaunatnes
politikas pilnveidei;

-izstradat priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un kulttras
dzives aktivitates;

-izstradat priekslikumus jauniesu Iidzdalibas un iniciativu nodrosinasanai;

-sniegt priekslikumus paSvaldibas vadibai finansu planoSanai darbam ar jaunatni.
Komisijai ir §adas tiesibas:

-pieprasit un sanemt ar pasvaldibas starpniecibu no valsts un pasvaldibas iestadém komisijas
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju;

- uzaicinat piedalities uz komisijas s€dém ar padomdevéja tiesibam ekspertus un
amatpersonas konsultaciju sniegSanai un ieteikumu sagatavosanai ar darbu ar jaunatni
pasvaldiba saistitajos jautajumos;

-konkr€tu jautajumu risinasanai izveidot darba grupas;

-ieteikt t€mas petijjumiem jaunatnes joma;

-normativajos aktos noteiktaja kartiba iesniegt atbildigajai ministriju, kas nodrosina vienotas
valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas koordinétu istenosanu, priekSlikumus par
nepiecieSamajiem grozijumiem normativajos aktos un valsts jaunatnes politikas attistibas
planoSanas dokumentos.

Dalibnieki- péc nolikuma planoti —

Komisijas sastava ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, jaunatnes
organizaciju, jauniesu iniciativu grupu vai citu biedribu un nodibinajumu, kas veic darbu ar
jaunatni, parstavjus saskana ar Jaunatnes likuma 5.panta piekto dalu

1.7 lzveidota un darbojas pasvaldibas jaunieSu Ja
dome atbilstosi rekomendétam uzdevumu
aprakstam ®

Madonas novada jaunieSu domes nolikums pienemts jaunieSu kongresa 29.01.2009.
labots 12.01.2010.

MNJD darbibas mérki:

-veicinat Madonas novada jaunieSu parstavniecibu MNJD;

-veicinat Madonas novada jaunieSu sadarbibu, aktivitati un Iidzdalibu socialajas, politiskajas
un kulttras norisés viet€ja, valsts un starptautiska meroga.

MNJD darbibas uzdevumi:
-veicinat Madonas novada skolu, interesu izglitibas iestazu audzeknu, pasparvalzu un aktivo

novada jaunieSu darbibu un sadarbibu;
- parstavet un aizstavet jauniesu intereses valstiskas un nevalstiskas institticijas;
- sadarboties ar citu novadu un starptautiskam skolénu un jaunieSu organizacijam;

? Papildus informaciju skatit apraksta 1.pielikuma ,,Institucionala sistéma darbam ar jaunatni”.
® Papildus informaciju skatit apraksta 1.pielikuma ,,Institucionala sistéma darbam ar jaunatni”.




-iepazistinat jaunatni ar tas iesp&jam valstiska un starptautiska méroga;

-organizet pasakumus, kas paredzeti jaunatnei.

Dalibnieki — Madonas novada jaunie$i vecuma no 13 lidz 25 gadiem

2009./2010.m.g. jaunieSu dome sanaca 2-3x menesi, l&éma par iesaistiSanos dazados jauniesu
pasakumos, ka ar1 pasu veidotus pasakumus —piem. Piparkiiku cepSana Madonas pansionata
2009., novada jauniesu iniciativu projektu konkursa realizets projekts ,,Kolhozs ,,Ceriba
09

2010.gada 10. decembri notika Madonas novada jaunieSu domes (MNJD) véléSanas.
Aktivai darbibai pieteicas un kandidatu motivacijas veéstules iesiitlja jaunieSi vecuma no 13
I1dz 25 gadiem, vinu vidd — skoléni, studenti, stradajosie jauniesi, jauniesu iniciativu centru
un jaunieSu biedribu parstavji no Bérzaunes , Kalsnavas, Kusas , Laudonas, Madonas un
Marcienas. Lai tiktu ievéleéti MNJD jaunieSi rakstija motivacijas véstules, vE€léSanas
iepazistinaja ar sevi un motivéja savu vélmi darboties domé&, péc tam notika aizklatas
velesanas.

JaunieSu domé iespéja iesaistities ikvienam jaunietim neatkarigi no parstavetas iestades vai
ieprieks€jas pieredzes.

1.8 Regulari nodroSinata darba ar jaunatni Ja
iesaistito personu (jaunatnes lietu
koordinatoru, jaunatnes lietu specialistu un
jaunatnes darbinieku) daliba apmacibas,
talakizglitibas, neformalas izglitibas pasakumos
par jaunatnes politikas jautajumiem

Jaunatnes darbinieku seminari —

2009. gada februaris, maijs,

Pieredzes apmaina,

lidzdaltba, apmaciba.

2010. gada — martd, maija, novembri.

Novada jaunatnes darbinieki izmanto IZM piedavatas apmacibas, pieredzes apmacibas
braucienus (vismaz 3 reizes gada)

Pasvaldiba atbalsta specialistu izglitoSanos seminaros, apmaksajot cela izdevumus
nokl@iSanai uz seminaru.

1.9 Izveidoti un darbojas jaunieSu centri (jaunatnes | Ja
iniciativu centri) atbilstoSi rekomendétam
uzdevumu aprakstam un darbibas principiem4

Centru skaits Madonas novada - 6

JIC ,,Burbulis” Madona - atklats 2007. gada. paSvaldibas interesu izglitibas iestades —
Madonas bérnu un jaunieSu centra struktiirvieniba.

Stradajam katru darba dienu no 14.00 -20.00. notiek dazadi pasakumi Piedava aktivitates,
kas balstitas uz jaunieSu interesém, iniciativas — sporta/galda teniss, novuss/ turniri, filmu
vakari. Ar projektu palidzibu tiek piesaistits papildus finans€jums nepiecieSamajam
aktivitatem.

Kalsnavas JIC:

pagasta parvaldes iestade.

Darbibas profils — jaunieSiem pieejamie pakalpojumu- galda spéles, prata spéles, novuss,
gaisa hokejs, TV, organizetie pasakumi.

Praulienas JC: Darbibas profils —briva laika pavadiSanas vieta, dazadas sporta aktivitates ,
darba laiks — plkst. 15.00-22.00

* Papildus informaciju skatit apraksta 1.pielikuma ,,Institucionala sistéma darbam ar jaunatni”.




Laudonas JIC ,,Acs”: Izveidots 2006.gada, paSvaldibas struktiirvieniba.

Bérzaunes B@J ,,Rits”: pagasta parvaldes iestade. Jauniesu centrs Briva laika pavadiSanai
JInternets ( viens dators), TV, galda teniss, Novuss, galda futbols, dazas galda spéles.
Radosas darbnicas ( rotu gatavoSana) izejmaterialus sedz pagasta parvalde, pasniedz&jam
maksa biedriba, jaunieSiem par brivu lidz 16. gadiem, péc 17.gadiem dalibas maksa 0.50
santimi. Linijdejas (jaunieSiem par brivu), acrobika ( dalibas maksa).

Vestienas jaunieSu centrs. Statuss — pasvaldibas iestade
Darbibas profils — jaunieSiem pieejami pakalpojumi,

- Briva interneta pieeja

-Intelektualo spelu spelésana

-Lietderiga briva laika pavadiSana

Darbibas témas

-Radit labveligus apstaklus jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

- Nodrosinat nepiecieSamo atbalstu jaunieSu iniciativam

- Sekmgt jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgusanu arpus formalas un
interesu izglitibas, stenojot dazadus neformalas izglitibas pasakumus, projektus un
programmas

Aktivitates

-Dazadu tematisko vakaru organizéSana

-Karaokes vakari

Dzelzavas pagasta atverts briva laika pavadiSanas saieta nams ,,Kare”(darbojas 2 ménesus).

1.10 Ierikotas un uzturétas publiski pieejamas vietas Ja
fizisko aktivitasu un aktivas atputas veikSanai
(piemeéram, izveidoti brivpieejas sporta laukumi,
stadioni, spelu laukumi, sporta zales, auto - moto
trases, skeitparki, uzstaditi basketbola grozi u.c.)

Kalsnavas pagasta: BMX trase, JaunieSu aktivas atptutas laukums,sporta stadions, sporta
zale, uzstaditi 2 ielu basketbola grozi.

Bérzaunes pagasta Sauleskalna atjaunots sporta laukums, projekta ietvaros 2009. gada
(pludmales volejbols, basketbols, vingrosanas stieni uzstaditi. Bérzauné pie dzivojamajam
majam pludmales volejbola laukums.

Sporta halle Madona un Sporta baze "Smeceres sils" - BMX trase (informacija
www.madona.lv, sadala sports). Ka ari basketbola, pludmales volejbola, tenisa, futbola un
hokeja laukumi.

Sporta halle Vestiena publiski pieejama darbdienu vakaros un brivdienas, ka art svétku
dienas.

LLaudona: Uzstaditi 2 basketbola grozi, ierikots volejbola laukums.

Aronas pagasta izveidots rotaJu laukums Kusas centra, ir iesp€ja darboties sporta laukuma
pie skolas, ka arT pludmales volejbola laukuma, var apmeklét Kusas sporta zali (tacu Sobrid
tas notiek par maksu un ir vérojama mazaka aktivitate).

Barkavas pagasta : JaunieSiem pieejama sporta zale, stadions (skrejceli, vingroSanas stieni,
futbola laukums), volejbola laukums dobés. Ziema tiek izveidota slépoSanas trase, tiek
attirits dikis pie skolas slidoSanai. Stalidzanos uzstaditi basketbola grozi, izveidots volejbola
laukums
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Dzelzavas pagasta :Darbojas 2010.gada septembrT labiekartots stadions, kur ziema ir ari
slidotava.

Pie Madonas novada izglitibas iestadém atrodas jaunieSiem pieejami sporta laukumi.

1.11 Veiktas citas darbibas, kas nodrosina efektivas Ja
institucionalas sistemas darba ar jaunatni
istenoSanu pasvaldibas.

Notiek regulara sadarbiba starp novada jauniesSu centriem, pieredzes apmainas braucieni
gan jaunatnes darbiniekiem, gan jaunieSiem.

JIC ,,Burbulis” - realiz€ti projekti - ,,Mana video filma rulle”’( 2009), ,,Mans emociju
kilenis” (2010), kas veicinajusi centra atpazistamibu plasaka méroga.

Biedriba Bérnu un jauniesu apvieniba ,, Rits” , kas nodroSina jaunieSu centra izveidi, rakstot
projektus ( telpu rekonstrukcijai un iekartoSanai)piesaistot uznémeéju ziedojumus,
organizacijas darbibas funkciju nodrosinasanai!




2. Darba ar jaunatni stratégiska planoSana
Viens no biutiskiem raditajiem mérktiecigas un ilgtsp&jigas politikas istenoSana ir esoSie politikas
planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). Pasvaldiba var izstradat un ieviest vietgja limena
politikas planoSanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat pasvaldiba var risinat Sos jautajumus
pasvaldibas attistibas programma.

Raditajs Atbilstiba

2.1 Izstradata un apstiprinata stratégija vai cits planoSanas Ja
dokuments darbam ar jaunatni (pieméram, ricibas plans,
programma u.c.), ta atbilst valsts jaunatnes politikas planoSanas
dokumentu merkiem un uzdevumiem

Izstradata un apstiprinata Madonas novada Jaunatnes darba programma 2010.-
2011.gadam.Tematiskas sadalas —esosas situacijas analize, mérki, virsuzdevumi, SVID
analize, prioritates un riciba splans 2010.-2011. gadam. Katru gadu tiek sastadits jaunieSu
aktivitasu plans.

2.2 Darba ar jaunatni organizéSanas jautajumi ka sadala ieklauta | Ja
pasvaldibas attistibas programma (vai cita planoSanas
dokumenta), dokumenta sadala atbilst jaunatnes valsts politikas
planoSanas dokumentu mérkiem un uzdevumiem

Madonas pilsétas attistibas programmas Investiciju plana 2010.-2012.gadam ir sadala
,1zglitibas un jaunatnes darba pilnveidoSana”, kura planots realizet projektu par
multifunkcionala jaunatnes iniciativu centra izveidoSanu, aktivas atpiitas laukumu un centru
darbibas pilnveidosanu, ka arT informacijas sniegSanas pakalpojumu uzlaboSanu jauniesSiem.

2.3 Darba ar jaunatni stratégija (vai cita planosSanas dokumenta) | Ja
noteikts jaunieSu vecumposms no 13 — 25 gadiem

Madonas novada Jaunatnes darba programma 2010.-2011.gadam , ka arT uz MNJD, aktivo
jaunieSu nometném u.c. pasakumiem — afisas, veéstul€s tiek akcentéts jaunieSu vecumposms,
péc Jaunatnes likuma noteikta no 13 — 25 gadiem.

2.4 Darba ar jaunatni stratégija (vai cita planoSanas dokumenta) | Né
identificetas prioritaras jaunieSu mérka grupas

2.5 Pasvaldiba veikta planoto pasakumu pielagosana konkrétu Ja
jaunieSu meérka grupu vajadzibam

Pasvaldibas jaunieSu iniciativu projektu konkursos tiek izvirzitas prioritates un jauniesu
organizacijam, intereSu grupam ir iesp€ja realizet savas idejas —piem. Nometnu ,
sadraudzibas dienu organizéSana u.c. Labakie pieméri ir tajos pagastos, kur darbojas JIC vai
ir aktivas skolénu pasparvaldes, pieméram, Kalsnava - Ir apstiprinati 4 projekti, kas atbilst
jaunieSu vajadzibam, ir notikusi DJ kursi, tenisa turniri, volejbola sacensibas.

Bérzaunes pagasta tiek organizeti hokeja, novusa, volejbola un futbola turniri, diskotekas.

2.6 Pasvaldiba regulari apkopo datus un izverte situaciju Ja
attieciba uz jaunatni

Tie$a komunikacija ar jaunieSiem, jaunieSu biedribu parstavjiem, MNJD dalibniekiem,
skolu direktoru vietniekiem audzinasanas darba, u.c.

Novada jaunieSu tikSanas, diskusijas, rakstiskas aptaujas.

JaunieSu rudens foruma. Socialais dienests (atskaites).

Atskaites par jaunieSu centru darbibu, planojot budzetu gadam.

2.7 Jaunatne ka prioritara mérka grupa ir identificéta Ja
pasvaldibas nozaru politikas, taja skaita izglitibas, veselibas,
nodarbinatibas, socialas dros§ibas un kultiiras jomas

Izstradata Madonas novada fonda darbibas stratégija 2009. -2013. gadam —viena no

> Papildus informaciju skatit 2.pielikuma ,, Valsts jaunatnes politikas mérkis un apak§marki”



prioritatém - Bérnu un jaunieSu aktivitatém un interesém atbilstosas infrastruktiiras
izveide.

Laika posma Iidz 2013.gadam pilsétas attistiba ir izvirzitas prioritates:

-Sekmét pozitivas demografiskas situacijas veidoSanos pilséta (labvéligas vides veidoSana
jaunajam gimeném)

-Nodrosinat kvalitativas visu Itmenu izglitibas iegliSanu musdienu prasibam atbilstosa
infrastruktura (t.sk. visparizglitojoso skolu sporta zalu un stadionu renovacija, talantigo
bérnu un jauniesu atbalstiSana, augstakas izglitibas ieglisanas iesp&ju paplasinasana ),
-Veicinat iedzivotaju iesaistiSanos kultiras dziveé, nodrosinat miisdienu prasibam atbilstosu
kultiirvides infrastrukttiru (t.sk. iesaistit kultiiras noris€s b&rnu un jauniesus, pilnveidot
sadarbibu ar visparizglitojoSajam un profesionalas ievirzes skolam,)

-Veicinat visu iedzivotaju grupu iesaistiSanos sporta aktivitates atbilstosi interes€m
musdienigas sporta bazes (t.sk. bérnu, jauniesu, picauguso, gimenu, invalidu nodarbosanos
ar sportu atbilstosi intereseém un vélmém veicinasana),

-Veidot uz klientu orientetu kvalitativu veselibas apriipes un veselibas veicinaSanas sistému
-Attistit socialo pakalpojumu jomu (t.sk. Izveidot krizu centru vardarbiba cietusajiem un
citu gimenes problému risinasanai, Izveidot dienas centru jaunieSiem ar garigas attistibas
traucgjumiem, Integrét bernus ar pasam vajadzibam apmacibai izglitibas iestades)
-Veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu

-Mazinat socialo atstumtibu un nodrosinat ekonomiski aktivo iedzivotaju nodarbinatibu un
konkurétsp€ju (t.sk. Izstradat un ieviest profesionalas izglitibas programmas
visparizglitojosas skolas, lesaistit be€rnus un jaunieSus darba vasaras brivdienas)

- Nodrosinat vides pieejamibu un drosibu cilvékiem ar 1pasam vajadzibam t.sk. maminam ar
b&rniem.

-Nodrosinat sabiedrisko droSibu un kartibu pilséta (t.sk. Veicinat izglitibas iestazu sadarbibu
ar Valsts policiju, VUGD, CSDD u.c. atbildigajam institlicijam).Vairak info
www.madona.lv, sadala Domes dokumenti .

(Atseviski jaunies$i, ka mérka grupa nav izdalita.)

2.8 Izstradajot stratégiju (vai citu planoSanas dokumentu) Ja / izstradajot
darbam ar jaunatni, veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, Madonas novada
jaunieSu iniciativu grupam vai jaunatnes organizacijam Jaunatnes darba

programma 2010.-
2011.gadam

2.9 Izstradajot stratégiju (vai citu planoSanas dokumentu) nozaru | Né
politikas, kuru mérkgrupa ir jauniesi, veiktas konsultacijas
ar jaunieSiem, jaunieSu iniciativu grupam vai jaunatnes
organizacijam
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3. PaSvaldibas budZets darbam ar jaunatni
Efektivi 1stenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebiit lieli, bet tos ir nepiecieSams ieguldit
mérktiecigi, atbilstodi pasvaldibas darba ar jaunatni stratégijai. ST sadalas mérkis ir sniegt pa$valdibai
iesp&ju izvertét iegulditos resursus darba ar jaunatni Isteno$ana un salidzinat izdevumu efektivitati.

Raditajs Atbilstiba

3.1 Pieskirts finanséjums darba ar jaunatni koordinacijai Ja

-pasvaldiba darba ar jaunatni koordinacijai algo specialistu Madonas BJC (gada 2000 LVL)
-BJC budzeta tiek planots finans€jums jaunieSu pasakumu organize€sanai.

- jaunatnes centru darbinieku atalgojums un centru uzturésanas maksas,

- jaunatnes darbinieku macibas kursos, seminaru maksas.

- katru gadu jauniesu projektiem tiek paredzets finans€jums no pasvaldibas budzeta 2000
LVL (vienam projektam pieejama summa 200 LVL).

3.2 Izstradats mehanisms jaunieSu iniciativu atbalstam konkursa | Ja
kartiba, (pieméram, ikgadgji pieSkirts finanséjums vai
Ildzfinanséjums jaunatnes organizaciju vai jaunatnes
iniciativu grupu projektu istenoSanai)

-Madonas novada jaunie$u iniciativu projektu konkursu programma. (no 2008.- 2010.gadam
apstiprinati 27 projekti).
- jaunieSu pasakumu, seminaru budzets BJC .

3.3 Pasvaldiba noslegusi sadarbibas vai lidzdarbibas ligumu ar Ne
jaunatnes organizaciju

pasvaldiba nav noslégusi sadarbibas ligumu ar kadu no jaunatnes organizacijam.

Bet ,tika slégts ligums 2010.gada ar biedribu ,,Stirakmens” (projekta ,, Nac draugu pulka!

letvaros tika realizeti vairaki pasakumi jaunieSiem —: patriotiska nometne O.Kalpaka majas
,» Liepsalas” , radosas dienas ,, SatikSanas Nometnu sala” un sadraudzibas ned€la ar Vaijes

(Vacija) jaunieSiem.)

3.4 NodroSinatas telpas jaunatnes iniciativu grupu vai jaunatnes | Ja
organizaciju aktivitatém (pasakumu organizeSanai, ikdienas
darbibai)

BJC telpas, Kalsnavas JIC, Bérzaunes BJC ,,Rits”, Praulienas JIC , Laudonas JIC,
Vestienas jaunieSiem ir pieskirtas Vestienas muizas €ka,paSparvalzu, lidzparvalzu
jaunieSiem iespéjas tikties, darboties skolas.

3.5 NodroSinats transports vai cits lidziga veida atbalsts Ja
(nodrosinati pakalpojumi) jaunatnes iniciativu grupu vai
jaunatnes organizaciju aktivitatem (pasakumu
organizesanai)

3.6 Nodrosinats finanséjums jaunatnes lietu specialista atlidzibai (pilna slodze
attiecinama uz novadu pasvaldibam)

-Madonas BJC — metodike (0,5 slodze),

-JIC ,,Burbulis” vaditaja ( 0,55 slodze)

-Kalsnavas pagasta - jaunieSu centra darba organizatore (0,5 slodze),
-Bérzaunes ,,Rits” jaunatnes lietu specialiste (0,3 slodzes).
-_audonas jaunieSu centra ,,ACS” vaditaja (0,5 slodze).

3.7 JaunieSiem samazinata maksa par pasSvaldibas noteiktajiem Ja
maksas pakalpojumiem (transporta biletém, ieejas biletem
kultiiras pasakumos, kinoteatr1 utt.)




Atlaide ieejas biletém kultiiras pasakumos u.c.
Bérzaunes pagasta - JaunieSu Centra tiek nodroSinats, radoSo nodarbibu materialu iegade,

pieskirts darbinieks no stipendiatu programmas, kas nodrosina JC darbibu katru darba
dienu astonas stundas diena.
Diviem jaunieSiem 2010.g.,tika segta 50 % kursu apmacibas maksa.

Vestienas pagasta katram pasakumam tas tiek nolemts individuali - Kulttras pasakumos
tiek vai nu samazinata maksa ieejas bilet€m, vai jauniesi tiek laisti par brivu.
Aronas pagasta - Bérniem ir atlaides sporta zales izmantosanai

3.8 NodroSinats finanséjums bérnu un jaunieSu nekomercialo Ja
nometnu organizéesanai, jo Ipasi jaunieSiem ar mazakam
. —e=__0
iespéjam

BJC organiz€ brivo laiku vasara pils€tas bérniem un jaunieSiem budzeta ietvaros ar dalgju
vecaku l1idzfinans€jumu.

3.9 Pasvaldibas finanséjums nodroSinats pasvaldibas darba ar Ja
jaunatni institucionalas sistémas’ uzturelanai

Jaunatnes darbu novada sadarbiba ar pargjam institlicijam koordiné Madonas BJC.

3.10 Pasvaldiba piesaista lidzeklus no valsts institiicijam, Eiropas | Ja
Savienibas, privatiem fondiem darba ar jaunatni
istenoSanai

Ta pieméram Bérzaunes pagasta tika piesaistiti lidzekli no BGLM - rotalu laukumu
izveidei, ara basketbola grozu uzstadiSanai. Bérzaune- 2009. gada projekts ,, Vesela miesa
vesels gars” 100% finans€jums no B&rnu gimenes lietu ministrijas. Lauku atbalsta dienesta
Leader programma projekts ,, Alternativais centrs Rits” 90% finans€jums, Kalsnavas
jaunieSu centrs — florbola, hokeja laukumam.

ESF un LSIF projekts ,,Informacijas sanemsanas pakalpojumu kvalitates paaugstinasana
jaunieSiem Madonas novada” 2010.,2011.g.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas projekts ,, Multifunkcionala jauniesu iniciativu
centra izveidoSana Madonas novada” 2010.,2011.g.

® Ipasi atbalstamas jaunatnes grupas skat. 3.pielikuma
7 Skatit 2.raditaju sadalu




4. JaunieSu informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni

Viens no bitiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas Tstenosana ir informacija. Pirmkart, paSvaldibas
jaunatnes politikas istenoSana ir nepiecieSams nodroSinat pietickamas un kvalitativas zinaSanas par
jaunieSiem un jaunieSu situaciju pasvaldiba, un otrkart, lai panaktu jaunieSu lidzdalibu un aktivitati, ir
nepiecieSams nodro$inat jaunieSiem iespé&jas sapemt nepiecieSamo informaciju attieciga kvalitaté un
kvantitate. Pastav dazadas iespgjas, ka paSvaldiba iegiit nepiecieSamo informaciju par jaunieSiem,
piemé&ram, dazadas aptaujas, dazadu institliciju un pasu jaunieSu zinojumi paSvaldibai. Tapat ar1 pastav
dazadas iespgjas nodroinat jaunieSiem nepiecie§amo informaciju un tas noklG$anu lidz jauniesiem. Sis
sadalas merkis ir radit priekSstatu par paSvaldibas aktivitattm informacijas joma. Sadalas jautajumi
identific€ darbibu minimumu, kas veicina efektivas jaunatnes politikas 1stenoSanu. Labakas zinasanas un
izpratne par jaunieSiem, ka ar1 informacija jaunieSiem ir ne tikai biitisks virziens pasvaldibu jaunatnes
politika, bet ari valsts limeni ir viens no bitiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no Eiropas
Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas joma ietvara prioritatem.

Raditajs Atbilstiba

4.1 PaSvaldiba isteno aptaujas un pétijumus, lai apkopotu un daleji
iegiitu informaciju par jaunieSiem pasvaldiba un darbu ar
jaunatni

4.2 NodroSinata briva laika lietderigas izmantoSanas Ja
piedavajuma un pieprasijuma izpéte

4.3 JaunieSiem ir pieejama informacija (informativi materiali, Ja
majas lapas, organizétie informativie pasakumi) par
jaunieSu iespéjam pasvaldiba (taja skaita par brivpratiga
darba iespéjam, neformalo izglitibu, briva laika
izmantoSanu, projektu iespéjam, socialajiem jautajumiem),
Iidzdalibas iespejam pasSvaldibas darba, t.sk. lemumu
pienemsana;

-www.madona.lv
oficiala portala sadala : JaunieSiem.
JaunieSiem aktuala informacija atrodama arf:
-novada pagastu majas lapas;
-pagastu avizes.
-www.draugiem.lv :

- Lapas sadala — Madonas jaunieSu iniciativu centrs ,,Burbulis”

- lapas sadala - Madonas novada jaunieSu dome

-Domubiedri -Madonas novada jaunie$u dome

-Domubiedri — forsaka pilséta Madona

-www.bjarits.lv - JC “Rits” (Bérzaune)
- JIC ,,Burbulis” projekta "Mana video filma rulle” ietvaros tika izveidoti informativi
bukleti un afisas;
-Vidzemes televizija informe par jaunieSu projektiem Madonas novada (www.madona.lv ,
video sizeti)
-Izvietoti informativie stendi skolas, JIC, BJC ;
-Skolas notiek informativi seminari

4.4 Izstradats konsultativais mehanisms, nosakot kur un kada Neé
gadijuma jaunietim ir iesp&ja sanemt nepiecieSamo
informaciju, konsultacijas un palidzibu

4.5 Pasvaldibas portala izveidota sadala jaunieSiem Ja
(www.pasvaldiba.lv / jaunatne), kur ietverta aktuala Skat.
informacija par pasSvaldibas darbu ar jaunatni vai 4.3.
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pasvaldiba izveidojusi un uztur jaunieSu interneta portalu
sadarbiba ar jaunieSiem vai jaunatnes organizacijam

4.6 Pasvaldibas darba ar jaunatni interneta resursos ir iespéja Ja
uzdot jautajumus, izteikt priekSlikumus un sanemt atbildes
par jaunieSiem intereséjoSiem jautajumiem

4.7 Regulari izveidota darba ar jaunatni iesaistito personu Ja
elektroniska zinu lapa

MNJD jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem, JIC vaditajiem un jaunieSiem, kas iesaistas
jaunieSu seminaros 1 x ménest tiek izsiitita informacija ar aktualitatém novada jaunatnes
darba un pievienota aktualaka informacija no www.jaunatneslietas.lv ,
WWW.jaunatne.gov.lv. u.c.

4.8 Regulari apkopota informacija par pasvaldiba esoSajam Ja/
jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam Informaciju
apkopo Madonas
NVO atbalsta
centrs
4.9 Vietéjos masu medijos atspogulota informacija par Ja
aktualitatém jaunatnes politika

Laikrakstos: ,,Stars”, ,,Madonas Novada V&stnesis”, Sadarbiba notiek ar ar pagastu avizém,
- ,Kalsnavas Avize”, ,,Sarkanu Zinas”, ,,Lazdonietis”, ,,M&trienas Dzive”, ,,LLaudonas
Vestis”, ,,Berzaunes Vestnesis” u.c.. Pagastu avizes gan iznak neregulari, lidz ar to kada
informacija jau noveco un netiek ievietota.

4.10 PaSvaldibas gada parskatos ir atspogulota informacija par | Ja
darbu ar jaunatni un jaunatnes politikas attistibu

Pasvaldibas publiskajos parskatos, pie sadalas ,, izglitiba” tiek ievietota informacija par
darbu ar jaunatni.

4.11 Tiek uzturéeti interneta sabiedriska piesleguma punkti Ja
publiskas vietas, kas ir pieejami jaunieSiem

-visas 14 pagastu parvaldés pieejami publiskie interneta pieejas punkti
-Madonas novada biblioteka Skolas iela 12, Madona

-Bérnu un jaunieSu centra telpas Saules iela 18, Madona,

-Madonas novada pasvaldibas €kas 4. stava, Saieta laukuma 1, 401. kab.
-Madonas novada Socialaja dienesta

4.12 Pasvaldiba ir pieejami dati par jaunatni vecuma no 13-25 Dalgji
gadiem

Dati par §1 vecuma jaunieSiem netiek atseviski izdaliti.

4.13.Citi pasvaldibas pasakumi

Skolu un pagastu jauniesu tikSanas, seminari un apmacibas u.c., t.i., divu - tris dienu
pasakumi (notikusi 2010 .gada februaris, marts, junijs, oktobris, novembris; 2011. gada
februaris)

Tiek realizéts ESF un LSIF projekts ,,Informacijas sanemsanas pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSana jaunieSiem Madonas novada” 2010.,2011.g., ka rezultata iepaziti 6 jaunieSu
informacijas centri Igaunija, apmaciti jaunatnes lietu specialisti, izdota rokas gramata
jaunieSiem, kas palidzes bt viniem informé&takiem par dazadu sféru jautajumiem.
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5. JaunieSu lidzdaliba lémumu pienems$ana un daliba jaunatnes organizacijas vai jaunieSu
iniciativu grupas

JaunieSu Iidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas raditajiem.
Pasvaldibas, nodrosSinot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu istenoSanas iesp&jas, pirmkart, tiek veicinata
jaunies$u izaugsme, un otrkart, tick mazinata jaunieSu antisociala uzvediba. Tapat jaunieSu lidzdalibas un
iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet ar1 paSvaldibas attistibu, nemot véra, ka jauniesi
biezi vien var nakt klaja ar inovativiem un radoS$iem risinadjumiem dazadam problémam. Tapat ar1 viens no
principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes politikas joma ir ,,nekas par jaunieSiem bez
jaunieSiem”. Pasvaldibas sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jauniesu iniciativu grupam
iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekmgjosu Iémumu apspriesana pirms to pienemsanas: .

Raditajs Atbilstiba
5.1 Veikti pasakumi jaunatnes organizaciju un jaunieSu iniciativu | Ja
grupu veidoSanas sekméSanai
Seminari, informativie pasakumi par jaunatnes organizaciju darbibu.
5.2 Pasvaldiba darbojas jaunieSu iniciativu grupas (skolénu un Ja
studentu pasparvaldes, jaunieSu klubi, jaunieSu domes utt.)
-Skolenu (katra skola atseviski) lidzparvalzu un pasparvalzu domes,
-MNJD (Madonas novada jauniesu dome),
-Adventistu draudzes jaunieSu organizacija ,,Cela mekletaji”
-Skolu jaunieSiem ir raditas iesp&jas aktivi izpausties skolas vide, ka arT sadarboties ar citu
skolu jaunieSiem(pieméram, MNJD), realiz€jot idejas un risinot problémjautajumus, ka ari
attistot personibu, komunicgjot, stradajot komanda, glistot jaunas iemanas un prasmes.
5.3 Veiktas konsultacijas ar jaunieSiem, taja skaita istenoti Ja
pasakumi, lai risinatu problémas ar jaunieSu piedavatiem
inovativiem problému risinajumiem.
-JaunieSu zinatniskie-p&tnieciskie darbi,
-Skolas projektu nedglas ietvaros izstradatie projekti,
-MVG skolénu macibu firmu veidosana,
-Biznesa inkubators sniedz konsultacijas potencialajiem jaunajiem uzpémeéjiem, t.sk.
jaunieSiem.
5.4 Pasvaldibas sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam | Ja
un jaunieSu iniciativu grupam iespéju iesaistities jaunatnes
politiku un jaunieSu dzivi ietekméjoSu lémumu apsprieSana
pirms to pienemsanas.
Pieméram, PROVIDUS projekts. Uz darba grupas sanaksmi tika aicinati un ieradas jauniesi
no Madonas novada jaunieSu domes, tika uzklausitas jaunieSu domas un ieteikumi, planojot
projekta iesaistito jaunieSu mérkgrupas aktivitates.
5.5 Pasvaldibas organize godinasanas pasakumus savas Ne
teritorijas jaunatnes organizacijam un aktivakajiem
jaunieSiem vai arT godina savas pasvaldibas aktivakos
jaunieSus citu svinigu pasakumu ietvaros (pieméram,
pilsétas svétkos).
-Novada sporta laureats (labako sportisku godinasana, t.sk. jauniesi — sportisti),
-Gada nosléguma pasakuma tiek godinati skolu aktivakie sportisti un olimpiazu uzvarétaji
pagastos.
Pargjas jomas nav aktivo jaunieSu godinasanas.
Sobrid vairak tiek atbalstiti jauniesi, kas nodarbojas ar sportu, kas norada, ka nakotné
vajadzetu padomat ari par jaunieSiem, kas bijusi aktivi citas dzives sferas.
5.6 Pasvaldiba veicina jaunieSu pieredzes apmainas aktivitates Ja
jaunatnes politikas joma (piemeéram, vietéja, regionala,
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nacionala vai starptautiska meroga). \

Sadraudzibas pasakumi jaunieSu centros

( Kalsnava, Madona, Bérzaune un pasparvalzu jauniesi). Tiek apmaksati transporta
izdevumi u.c.). jauniesi pasakumu laika uznemas iniciativu, pasi organizgjot diskusijas,
saliedgjot grupas komandu spélu laika, ka ar1 sadarbojoties un vienojoties par darba
pienakumiem.

Pasvaldiba atbalstijusi pieredzes apmainu jaunatnes darbiniekiem gan vietgja (starp
centriem novada), nacionala (seminari Latvijas m@roga un starptautiskd meroga (Igaunija).

5.7 Organizéti ikgadgji forumi, jaunatnes nedélas, konferences Ja
darba ar jaunatni iesaistitajam personam, iesaistot jaunatnes
organizacijas vai jaunieSu iniciativu grupas

-Jaunie$u forums,

-JaunieSu un jaunatnes darbinieku tikSanas, diskusijas — ziema, pavasari, vasara, rudeni.
-Apmacibas Beérzauné ,,Sagatavot jaunieSus- multiplikatorus un jaunatnes lietu specialistus-
trenerus jauniesu izglitoSanai par darbu ar sociala riska grupu jaunieSiem, vinu lidzdalibu
un iesaistiSanos jaunatnes aktivitates”.

JaunieSu un jaunatnes darbinieku piedaliSanas ikviena no §adam aktivitatém veicinajusi
savstarp&ju sadarbibu, pieredzes apmainu un kopigu redz&jumu uz jaunatnes politikas jomas
uzlaboSanas veidiem, iesp&jam.

5.8 Pasvaldiba isteno projektus sadarbiba ar jaunatnes Ja
organizacijam vai jaunieSu iniciativu grupam

Sadarbojoties ar ieinteres€tajam jaunieSu organizacijam un iniciativu grupam tiek realizeti
domes atbalstitie projekti.

Piem. Laudona - projekts ,,Vides kvalitate lauku jauniesu dzivesveidam’’- ar pagasta
lidzfinans€jumu

5.9 PaSvaldibas deputati inici€ vai piedalas diskusijas ar jaunieSiem | Ja
par darba ar jaunatni jautajumiem

Izglitibas un kultiiras komiteja tiek apspriesti jautajumi, kas saistiti ar jaunatnes jomu. Ka
ar1 1 paSvaldibas deputats ir saistits ar tieSo darbu jaunatnes joma, 1 vada jaunieSu biedribu,
2 ir vispargjas izglitibas iestazu direktori, 1profesionalas ievirzes izglitibas iestades
direktors, 1 — barintiesas loceklis. Tapéc loti biezi tiesi no deputatiem nak iniciativa, ka
uzlabot jaunatnes darbu novada. 3 deputati raksta projektus, kas saistiti ar jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanu novada.

Ar jaunieSiem tiek diskutéts par dazadiem jautajumiem, kas ar1 tiek nemts véra parvaldes
darbiba - laba prakse Barkava, Vestiena u.c.

5.10 Jaunatnes organizaciju parstavji ir ieklauti komisiju un darba grupu sastava,
kur tiek izskatiti jaunatnes politiku ietekméjosi jautajumi

No 2011. gada janvara lidz 2012. gada jinijam tiek realizéts PROVIDUS projekts. Projekta

darba grupa ir ieklauti jaunatnes organizaciju parstavji, kas bis tiesi aktivitasu realizetaji, ka
ari projekta tieSais mérkis ir uzlabot jauniesu dzives kvalitati, kas atbilst jaunatnes politikas

mérkiem.

5.11 Citas darbibas, kas veicina jaunieSu Iidzdalibu un iniciativu | Ja
istenoSanu.

Jauniesi tiek iesaistiti pasakumu organizéSana — kultiiras dzive, projektos, brivpratigie sporta
pasakumos, nometnes.




6. JaunieSu briva laika lietderiga izmantoSana

Pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir butisks uzdevums, kas jaisteno
pasvaldibai, jo jaunieSu bezdarbibas rezultata var tikt veicinatas tadas negacijas ka jauniesu antisociala
uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas paSvaldibas attistibai nevélamas paradibas. Jaunatnes
politikas konteksta lietderiga briva laika pavadiSanas iesp€jas ir jaunieSu arpus formalas izglitibas,
gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat jaunieSu personibas izaugsmi, pieméram, jaunieSu
brivpratigais darbs vai neformala izglitiba. Jaunatnes briva laika kvalitativai izmantoSanai ir bitiski, lai
jaunieSiem neatkarigi no mantiska stavokla butu iespgjas Tstenot savas intereses kultiiras, Sporta,
neformalas izglitibas un citas jomas, ka ar1 uzturét pozitivus savstarp&jos socialos kontaktus, kas balstiti
uz kopigiem sociali atbalstamiem mérkiem un interes€m. JaunieSiem iesaistoties dazadas aktivitates sava
brivaja laika, svarigi attistit jaunieSu iemanas un prasmes, lai lautu jaunieSiem nakotné ieklauties darba
tirgl, veidot gimenes un kliit par pilnvertigiem un aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem. Tadgjadi
paSvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir ne tikai jaunieSu, bet arT paSvaldibas
attistibas interes@s. Sis sada]as mérkis ir radit parskatu par pa$valdibas atbalstu un lidzdalibu jauniesu
lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinasana. Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu neformalo
izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiras dzivé ka butiskus briva laika
lietderigas izmantoSanas veidus®.

Raditajs Atbilstiba

6.1 Pasvaldiba organizé nometnes jaunieSiem, jo Ipasi Daleji
jaunieSiem ar mazakam iespé&jam.

Vestiena - pagasts organize ,,Vasaras radoso skolinu” un finans€ konkursu Janim Ilsteram —
160.

Bérnu namiem tiek piedavata divu dienu ,,Vasaras piedzivojumu skolina”.

Madonas Bérnu un jaunieSu centrs, ka pasvaldibas finanséta iestade, organiz€ vasaras
nometni pusaudziem.

6.2 Pasvaldibas isteno pasakumu kopumu jaunieSu socialas Ja
atstumtibas mazinasanai, pieméram, atbalsta organizacijas,
kas veicina socialas atstumtibas mazinasanos

Sadarbiba ar Providus pasvaldiba tiek realizéts projekts ,,Atbalsta sistéma nepilngadigo
likumparkapumu prevencijai”

Vestienas pasvaldiba atbalstija biedribas ,,Kala ezera padome” struktiirvienibas ,,Kala ezera
miuzizglitibas attistibas centra” 1stenotu projektu ,,GGimenes kopiba”

6.3 Pasvaldiba veicina jaunieSu neformalas izglitibas iespéjas, Ja
atbalstot un popularizejot jaunieSu neformalas izglitibas
projektus un pasakumus, taja skaita atbalstot informativu
pasakumu TstenoSanu skolas par jaunieSu neformalo
izglitibu

Novada jaunieSiem — 2010.gada

-seminars ar ,, Jaunatne darbiba” specialistiem (30),

-,, Baltimelna revoliicija”(BMR) (14)

-visas divu un tris dienu novada jaunieSu tikSanas balstas uz neformalas izglitibas metodém
(no 11 — 34 dalibnieki katra tikSanas reize, 2010.gada notikusas — 4x)

-novada jauniesu forums (32 dalibnieki)

-pasakumi jaunieSu iniciativu centros.

JaunieSiem piedavatas aktivitates ir dazada profila, jaunieSu interesém atbilstoSas, gan
informé par iesp&jam iesaistities projektos, ka art apgiit foto, plakatu veidoSanas
makslu(BMR, atkartoti viesosies Madona 2011. gada pavasari),ka ar1 caur neformalas
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1zglitibas metodém iepazit citus jauniesus.

6.4 PaSvaldiba atbalsta izglitojoSu seminaru organizéSanu Ja
jaunieSiem (pieméram, seminarus jaunieSu domei)

Skat.6.3., 2011.gada planoti jaunieSu izbraukuma seminari Bérzaun€ un Kalsnava.

6.5 PaSvaldiba atbalsta jaunieSu brivpratigo darbu, nodrosinot | Dalgji
jaunieSiem brivpratiga darba iesp€jas pasvaldiba

6.6 PasSvaldiba atbalsta jaunieSu brivpratiga darba Dalgji
organizétajus (jaunatnes organizacijas, pasvaldibas
iestades, komersantus utt.)

Tiek rikotas talkas. Uzne@méji, ka ar1 pasvaldiba talciniekus atbalsta ar pusdienam.
Pagasta parvalde sniedz konsultacijas komersantiem, ka art sniedz palidzibu dokumentu
kartoSana.

6.7 PaSvaldiba iesaista jaunieSus sabiedriski lietderiga darba un | Ja /Talkas 2x gada.
kopgjas iedzivotaju iniciativas (pieméram, talkas)

6.8 Pasvaldibas Istenotie pasakumi briva laika lietderigai Ja / Pasakumos
izmantoSanai un jaunatnes politikas infrastruktiira ir jauniesi netiek
piemérota jaunieSiem ar mazakam iespéjam Skiroti péc

finansialam
iespéjam.

6.9 Nodrosina intereSu izglitibas un profesionalas ievirzes Ja

izglitibas programmu pieejamibu, iesaistiSanos rajona un
valsts meéroga pasakumos

6.10 PaSvaldiba organize sporta aktivitates \ Ja

Daudz tiek organizéti dazadu limenu sporta pasakumi. Vairak:

www.madona.lv , sadala sports

Bérzauné - hokeja turniri, volejbola turnirs, novusa turnirs,

Kalsnava —hokeja turnirs, tenisa turnirs.

Laudonas BJIC regulari notiek biljarda, gaisa hokeja, tenisa un novusa turniri. Madona
galda tenisa, novusa turniri.

6.11 Pasvaldiba organizé bezmaksas vai doté kultiiras Ja / Pasvaldiba dote
pasakumus un aktivitates, nodroSina saturisko pulcinu un | kultaras, sporta
iniciativu grupu darbibu pasakumus

jaunieSiem, ka ar1
interesu izglitibu.

6.12 PaSvaldiba iesaistijusies starptautiskas jaunatnes Ne
struktiiras (tiklos — pieméram UBC, BSSSC) vai projektos
jaunatnes politikas joma



http://www.jelgava.lv/index.php?id=36

7. JaunieSu sociala aizsardziba

Pasvaldibam ir janodroSina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam paSvaldibas ir javeicina
jaunie$u sociala ieklausanas, 1pasi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam. Tas ir,
pasSvaldibai ir nepiecieSams veikt TpaSas aktivitates, kuru merkgrupa ir jaunieSi ar mazakam iesp&jam,
tadgjadi veicinot atstumtibas mazinasanos. Socidlas atstumtibas mazinaSana un jaunieSu ar mazakam
iesp&jam socialas ieklausanas veicinasana ir viena no Eiropas Savienibas prioritatém, 1pasi butiski tas ir
tiesi jaunatnes politikas ietvaros, nemot véra jaunieSu vecumposma specifiskas 1pasibas, ka ar1 jaunieSu
nepiecieSamibu integréties sabiedriba. Sadalas mérkis ir parskats par pasvaldibas aktivitateém socialas
atstumtibas mazinasanai, ka un vai tiek veicinata jaunieSu ieklauSanas, kads ir paSvaldibas atbalsts
jaunieSiem ar mazakam iespgjam.

Raditajs Atbilstiba

7.1 Pasvaldiba ir izveidota atbalsta sistéma jaunajam gimeném Ja
Krizes situacijas, pieméram, gimenes atbalsta vai krizes centri
vai tiek nodroSinata palidziba nokliiSanai uz tuvakajiem
krizes centriem.

Madonas novada ir bérnu nams ,,0zoli””

7.2 Pasvaldiba sniedz atbalstu jaunieSiem un vinu izveidotajam Dalgji
jaunajam gimeném, taja skaita majokla jautajumos.

Pastav atbalsts jaunieSiem un jaunajam gimeném psihosociala plaksné — ir sociala
pedagoga un socialo darbinieku konsultacijas.

Majokli tiek nodrosinati tikai pilngadibu sasniegusiem bareniem

7.3 Pasvaldiba apzina riskus, kas ietekme jaunieSu socialo Ne
drosibu

Notiek sociala pedagoga un socialo darbinieku sadarbiba ar skolam, policiju, gimenes
arstiem, briva laika iestadem

7.4 Pasvaldiba sniedz socialos pakalpojumus un pabalstus Ne
jaunieSiem, kas ir papildus likumos un Ministru kabineta
noteikumos noteiktajam obligatajam prasibam

7.5 Pasvaldibas iestades ir pieejamas jaunieSiem ar kustibu Dalgji
traucéjumiem.

Madona pieejams Socialais dienests. PaSvaldiba, slimnica un biblioteka ir aprikots
pirmais stavs, Madonas pilsétas 1.vidusskola, Madonas jaunieSu iniciativu centrs,
Bérzaunes jaunieSu centrs.

7.6Pasvaldiba ir nodrosinats vismaz viens sociala darba Ja
specialists uz 1000 iedzivotajiem. Pasvaldibas ar iedzivotaju
skaitu virs 3000 iedzivotajiem — ir izveidots socialais dienests, tam
ir izstradats socialo pakalpojumu attistibas plans un kvalitates
noverteésanas sistema par pasvaldibas nodroSinatajiem
socialajiem pakalpojumiem;

7.7Pasvaldiba jaunieSiem nodrosina socialas apriipes un socialas | Dalgji
rehabilitacijas pakalpojumus (dienas centri, patversmes u.c.);

JaunieSiem lidz 18 gadiem tiek sniegtas bezmaksas psihologa konsultacijas par valsts
lidzekliem, ja ir notikusi prettiesiska darbiba. No novada izveides — 330 konsultacijas. Ir
pieejamas bezmaksas sociala pedagoga un socialo darbinieku konsultacijas.

Liezg€res pagasta ir Madonas novada b&rnu un jaunie$u arpusgimenes apriipes un atbalsta
centrs

7.8Tiek veicinata dzimstibas uzlaboSanas, materiali vai ka citadi | Né
atbalstot jaunos vecakus;

7.9 Attistiti socialie pakalpojumi jaunieSiem, kas atgriezuSies no Dalgji




ieslodzijuma vietam

Vispareja kartiba ka jebkuram sociala dienesta klientam

8. Sabiedriska kartiba un drosiba, jaunieSu ricibas atbilstiba tiesiskam vai tikumiskam
normam

Pasvaldibas uzdevums ir nodrosinat sabiedrisko karttbu un drosu vidi pasvaldibas iedzivotajiem. Prakse
liela dala jauniesi, kuriem netiek nodroSinatas iesp&jas lietderigi pavadit brivo laiku, it pasi regionos ar
zemu privata sektora briva laika pavadiSanas iesp&ju piedavajumu, lieto atkaribu izraisosas vielas, pulcgjas
sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju kapnutelpam) un visbiezak uzvedas antisociali, traucgjot
sabiedrisko kartibu, biezi izdarot likumparkapumus. Tapat pasvaldibai ir nepiecieSams veicinat preventivo
darbibu drosas vides veidoSana, informéjot jaunieSu par vinu tiesibam, pienakumiem, ka ar1 organizgjot
preventivos pasakumus sabiedriskas kartibas nodrosinasanai. Tadgjadi sadalas mérkis ir ne tikai radit
parskatu par paSvaldibas noziedzibas Iimeni un pasvaldibas preventivajam aktivitatém, bet ar1 sniedzot
iesp&ju izvertet pasvaldibas ieguldijuma darbam ar jaunatni ietekmi uz jaunieSu noziedzibas raditajiem
pasSvaldiba ilgtermina p&c atkartota izvert§juma veikSanas.

8.1 Pasvaldiba isteno pasakumu kopumu jaunie$u noziedzibas un | Ja
atkaribu mazinasanai

Divreiz gada (pavasari, rudeni) akcijas ,,Drosibas dienas skolas” ietvaros un individualais
darbs ar nepilngadigajiem un atseviskam klasém audzinaSanas stundas.

Reids Madonas pilséta kopa ar nepilngadigo par likuma ,,Par tabakas izstradajumu
realizacijas, reklamas un lieto$anas ierobezosanas” un ,,Alkoholisko dz@rienu aprites likuma
” ieverosanu, ka ar1 reidi par citu sabiedriskas kartibas, celu satiksmes noteikumu, normu
ieveéroSanu Madonas novada teritorija esoSajas paSvaldibas.

8.2 Veikti pasakumi, lai informétu par antisocialas uzvedibas Ja
sekam, jaunieSu pienakumiem un tiestham

Akcijas ,,Drosibas dienas skolas” ietvaros

8.3 Pasvaldiba veic reidus jaunieSu atpiitas vietas, veikalos Ja
sadarbiba ar jaunieSiem, jaunieSu iniciativu grupam vai
jaunatnes organizacijam

Reids Madonas pilséta kopa ar nepilngadigo par likuma ,,Par tabakas izstradajumu
realizacijas, reklamas un lietoSanas ierobeZosanas” un ,,Alkoholisko dz&rienu aprites likuma
” ieveroSanu, ka ar1 reidi par citu sabiedriskas kartibas, celu satiksmes noteikumu, normu
ievéroSanu Madonas novada teritorija esosSajas paSvaldibas

8.4 Pasvaldiba ka audzino$a rakstura piespiedu lidzekli tiek Ja
piemeérots sabiedriskais darbs nepilngadigajiem jaunieSiem
par huliganismu, zadzibu, krapsanu u.c.

B@rnu un jaunieSu, kuri sodu izcie§ sabiedriba kontrole un uzrauga VPD Madonas TSV
(audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs, kriminalsods — piespiedu
darbs, nosaciti notiesatie un nosaciti pirms termina atbrivotie no brivibas atnemsanas
iestades —kopégjais skaits 66 (vecuma no 11 — 25 gadiem) — pieméro tiesa un izpildi organizé
Valsts probacijas dienests

8.5 Istenotas aktivitates jaunieSu vardarbibas mazinasanai \ Ja

Skolas tiek organizetas audzinaSanas stundas, izmantojot 1sfilmas par konfliktsituaciju
risinasanu , sarunas ar psihologiem,

Sarunas, kopigas situaciju spéles ar policijas darbiniekiem, akcijas ,,DroSibas dienas skolas”
ietvaros

8.6 Veikts individuals profilaktisks darbs ar nepilngadigajiem Ja
likumparkapgejiem, tos iesaistot vairak socialas korekcijas
un socialas rehabilitacijas programmas

Nemot nepilngadigo n/g likumparkap&ju uzskaite tiek nositita informacija socialajam




dienestam socialas korekcijas plana izveidei n/g likumparkapgjiem un kriminalprocesu

ietvaros vardarbiba cietuSajiem nepilngadigajiem socialas rehabilitacijas programmu

istenoSanai.

8.7 Veikti preventivi pasakumi, izglitojot jaunieSus par Ja
iespejamiem apdraudéjumiem celu satiksme un to
noversanu.

Akcijas ,,Drosibas dienas skolas” ietvaros, tiek popularizéta velo un moto brauksanas tiesibu

iegliSana.

8.8 Analizéeti celoni, kas izraisa bérnu un jaunieSu klainoSanu un | Ja
nelietderigu (kaitniecisku) briva laika pavadiSanu;

8.9 Pasvaldiba tiek 1stenotas aktivitates jauniesu klainoSanas Ja
mazinasanai
8.10 Izglitibas iestades organizéta apmaciba ,,Sabiedribas Ja

drosSibas pamati” fakultativo nodarbibu ietvaros




9. JaunieSu nodarbinatiba

JaunieSu dzives kvalitates veicinasanas viens no batiskiem aspektiem ir nodarbinatiba, kas ienem biitisku
lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet ar1 Eiropas Savieniba. Pieméram, Eiropas
Jaunatnes pakta, kas pienemts Eiropadomé ar mérki veicinat Lisabonas stratégijas mérku sasnieg$anu,
viens no biitiskakajiem ricibas virzieniem ir Ipasi uzraudzit politiku attieciba uz jaunieSu integraciju darba
tirgi. Papildus tam ikviena pasSvaldiba ir ieinteres€ta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, ipasi jauno
uznéméju darbibu, pasvaldiba, nodrosinot pasvaldibas attistibu. Viena no bitiskakam problemam, kas
veicina bezdarba Iimena pieaugumu jauniesu vidi, ir pieredzes un nepiecieSamas kvalifikacijas trukums.
Lidz ar to pasvaldibai ir ne tikai janodros$ina jauniesu nodarbinatibas iespgjas, bet ar1 janodroSina apstakli,
lai jaunie$i vargtu iegiit nepiecieSamo pieredzi un prasmes, kas jaunieSiem nodro$inas nakotnes iesp&jas
un integraciju darba tirgii. Pasvaldibas sp&ja piesaistit jaunieSus viet€jam darba tirgum veicina paSvaldibas
ekonomisko un socialo raditaju uzlabosanos.

9.1 PaSvaldiba tiek nodroSinatas vasaras darbu un citu sezonalo Ja
darbu iesp€jas skoléniem. Pasvaldiba atbalsta Nodarbinatibas
valsts agentiiras aktivitates

NVA macibu iestazu audz&knu darbu vasara vairs nefinansg.

9.2 Pasvaldiba nodroSina prakses vietas jaunieSiem paSvaldibas Ne
iestades un vietéjos uznémumos

9.3 Pasvaldibas nodrosina atbalstu jaunajiem uznémeéjiem Ne
(materialais vai nematerialais atbalsts, darbojas
uznémeéjdarbibas informacijas centrs, ir algots specialists
€s050 un potencialo uznéméju konsultésanai u.c.)

9.4 PasSvaldiba tiek veicinata skolénu iesaistiSanas skolénu Ja
macibu firmu aktivitaSu programma, ka ari tiek atbalstita
skolénu macibu firmu darbiba

Junior Achievement 22 macibu firmas, kur darbojas 56 skoléni uz MV gimnazijas bazes.

9.5 Pasvaldiba lidzdarbojas skolénu ,,Enu dienu” pasﬁkumos10 \ Ja

JaunieSiem ir iesp€ja klut paSvaldibas darbinieku un citu novada institticiju darbinieku ,,
énam’”.

9.6 PaSvaldiba veic pasakumus sociala riska grupu jaunieSu un Ne
jaunieSu ar mazakam iespéjam integracijai darba tirga
9.7 Citi pasakumi un aktivitates, kas veicina jaunieSu Ne

nodarbinatibu un komercdarbibu

9.8 Tiek pastavigi organizeti seminari vai cita veida informativie | Ne
pasakumi par esoS$o un potencialo komersantu iesp&jam
attistit komercdarbibu.

9.9 Iedzivotajiem ir veiktas apmacibas par ricibu un veicamajiem | Né
aizsardzibas pasakumiem ugunsgréka un katastrofu
gadijumos

9.10 Pasvaldiba nodrosina jaunieSiem informaciju par darba Ja
aizsardzibas jautajumiem

19 papildus informacija par ,,Enu dienu” pasakumiem www.jal.lv


http://www.jal.lv/

10. JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids

JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinésll, JO pieaug ne tikai psihoaktivo vielu, smékéSanas un
alkohola lietoSanas izplatiba jaunieSu vidi, bet taja skaita jaunieSu veselibu jau no pusaudZzu vecuma
negativi ietekmé neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums, sédoSs dzivesveids, tapat ari
augstais jaunieSu pasnavibu skaits un jaunieSu skaits, kas inficéti ar seksuali transmisivajam infekcijam.
Tadgjadi butiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga dzivesveida veicinasana, reproduktivas veselibas
uzlaboSana, jaunieSiem draudzigas veselibas apriipes nodroSinasanai, lai sekmé&tu jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanos. Sadalas mérkis ir radit priekSstatu par pasvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas
joma, ka ar1 iesp&ju labas prakses apmainai starp pasvaldibam jauniesu veselibas joma.

10.1Pasvaldiba atbalsta veseliga dzivesveida veicinasanas Ja
pasakumus

Finansiali, informativi.
Tiek pieskirti Iidzekli sporta aktivitatém:
Organiz€ gan volejbola turnirus , novusa, futbola. Pagastos darbojas sporta metodikis

10.2 Pasvaldiba nodrosina jaunieSiem draudzigus veselibas Ja
apriipes pakalpojumus

10.3 Pasvaldiba veicina jaunieSu iesaistiSanas veselibas izglitibas | Ne
programmas ,,vienaudZu izglitiba”

10.4 Pasvaldiba tiek organizétas dazadas kampanas un konkursi | Ja
saistiba ar veseliga dzivesveida tematiku, Istenoti tematiskie
veselibas dienas pasakumi (Starptautiska AIDS diena,
Astmas diena, Diabéta diena u.c.)

So funkciju pilda skolas, organiz&jot dazadus pasakumus.

10.5 Pasvaldiba nodrosina jaunieSiem pieejamus bezmaksas Ja
psihologu un socialo darbinieku pakalpojumus, jaunieSiem
pieejamas ar veselibas jautajumiem saistitas konsultacijas

Skolas psihologi, arstu konsultacijas un pakalpojumi jaunieSiem lidz 18.g. — bezmaksas.
Novada bérniem un gimeném pieejami psihologa pakalpojumi izglitibas nodala.

10.6 Pagvaldiba popularizé Béernu un pusaudZu uzticibas talruni | Ja

Skolas ir redzamas vietas pielikti uzticibas talrunu numuri un skolénus, vecakus informé par
tiem pedagogi.

AfiSas JIC.

Un kampanveidigi viet§jos masu medijos.

10.7 Pasvaldiba tiek organizeti informativie pasakumi jaunajam | Ja
maminam (par zidiSanas u.c. jautajumiem)

SIA ,,Madonas slimnica” - Jauno maminu skola

10.8 Izveidoti jaunieSu veselibas un izglitibas centri vai darbojas | Né
citas vietas, kuras jaunieSiem pieejama konsultativa
palidziba veselibas jautaj umos®’

10.9 Pasvaldibas visparejas izglitibas iestades ir ieguvusas Ne
Veselibu veicino$o skolu, Veseligu uzturu veicinoso skolu
statusu/novertéjumu

10.10 Citi pasakumi un aktivitates pasvaldiba jaunieSu veselibas | Ja
veicinasanai un veseliga dzivesveida ievéroSanas
veicinaSanai.

Sporta halles organizetie pasakumi, sporta dienas, pargajienu dienas skolas u.c.

1 Apkopojumu par situdciju jaunie$u veselibas joma valsti skatit Jaunatnes politikas pamatnostadngs 2009.-2018.gadam,
www.bm.gov.lv.

12 Labas prakses piemérs par jaunie$u izglitibas un veselibas centru, ta darbibas efektivitati un ieguvumiem pieejams
http://www.cesis.lv/?p=416



http://www.bm.gov.lv/
http://www.cesis.lv/?p=416

