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MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028

IEVADS

Madonas novada attistibas programma 2022.— 2028. gadam (turpmak teksta
— Attistibas programma) ir vidéja termina teritorijas attistibas planoSanas
dokuments, kurs kalpo ka novada attistibas politikas veidoSanas dokuments,
dazadu pasvaldibas institliciju darbibas planu izstradei, pasvaldibas budzeta
veidoSanai un investiciju piesaistei.

Attistibas programma tiek noteikti novada vid€ja termina prioritates un
pasakumu kopums novada attistibas stratégija izvirzito ilgtermina stratégisko
uzstadijumu TstenoSanai, t.i., ricibu virzieni un sasniedzamie rezultati,
Istenoja-mas ricibas un realiz€jamie projekti. Madonas novada attistibas
programma ir pamats novada pasvaldibas ricibu un investiciju mérktiecigai
planosanai.
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Attistibas programma izstradata, pamatojoties uz Madonas novada
pasvaldibas lemumul, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas,
saskana ar Madonas novada ilgtspéjigas attistibas stratégiju 2022.—
2035.gadam un izvértgjot nacionala limena, Vidzemes planosanas regiona un
blakus esoSo pasvaldibu planoSanas dokumentus. Attistibas programmas
izstradeé izmantots VARAM izstradatais dokuments “Metodiskie ieteikumi
attistibas programmu izstradei redgionala un vietgja limeni” (2021. gada 11.
marta redakcija).

Attistibas programmas izstradé Madonas novada pasvaldiba tika sanemts
Vides parraudzibas valsts biroja Iémums?, kura tika nolemts nepiemérot
stratégiska ietekmes uz vidi novértéjuma procediru Madonas novada
attistibas programmai 2022.-2028. gadam un Madonas novada ilgtsp€jigas
attistibas stratégijai 2022.—2047. gadam

PASREIZEJAS . o ISTENOSANAS g
SITUACLIAS STRATEGISKA RICIBU UZRAUDZIBA UN SABIEDRIBAS
RAKSTUROJUMS DALA FEANS NOVERTESANA LIDZDALIBA

1.attels Madonas novada Attistibas programmas struktura.

1 2020. gada 20. septembra Madonas novada domes IEmums Nr. 360 “Par Madonas novada attistibas programmas 2021. -2027. gadam izstrades uzsaksanu”
2 Vides parraudzibas valsts biroja 2021. gada 11. janvara lemums Nr. 4-02/5
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Saturiski un strukturali Attistibas programma sastav no sadalam, kas atainotas
1.attela

Atbilstigi metodiskajiem noradijumiem Attistibas programma ietverts
pasreiz€jas situacijas raksturojuma kopsavilkums. AptveroSs pasreizéjas
situacijas raksturojums, kas izmantots ka informativais pamats gan Madonas
novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas 2022.-2047. gadam, gan Madonas
novada attistibas programmas 2022.—2028.gadam izstradei — noforméts ka
atsevisks dokuments. Pasreizéjas situacijas raksturojums strukturéts péc
administrativajam vienibam, tur pieejamo pakalpojumu invertéjuma, taja
apkopoti situacijas izpetes rezultati ar meérki raksturot novada attistibas
stavokli, resursus, kas veido izaugsmes potencialu, un trakumus, kuru
novérsanai nepiecieSamsrisinajumi.

Informacijas ieglSanai izmantoti spéka esoSie Madonas novada, bijuso
Lubanas, Cesvaines un Erglu atseviko teritoriju attistibas plano3anas
dokumenti, statistikas dati, attistibas tendencu dinamiska un salidzinosa
analize, pasvaldibas specialistu sagatavota informacija, iedzivotaju aptaujas
rezultati, viedoklulideri, secinajumi, kas ieguti tematisko darba grupu diskusiju
rezultati un to interpretacija.

Lai noskaidrotu apvienota Madonas novada iedzivotaju viedokli par pieejamo
pakalpojumu un infrastruktiras kvalitati, novada turpmakam attistibas
iespéjam, esosam problémam un to iesp&jamajiem risindjumiem, tika
organizeta iedzivotaju aptauja. Aptaujas anketu aizpildija 440 respondenti.
Attistibas

10.

11.
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programmas izstrades posma notika tematisko darba grupu tikSanas — 20
diskusiju cikls 8 tematiskas darba grupas:

Teritorijas planosanas darba grupa

Vides darba grupa

Izgltibas un jaunatnes lietu darba grupa

Sporta un kultura darba grupa

Transports un mobilitate darba grupa

Tehnologiju un inovaciju darba grupa

Ekonomiskas attistibas darba grupa

Veselibas apripes un socialo jautajumu darba grupa

Tika uzrunati viedoklu lideri $adas darba grupas:
Pasvaldibu vadibas / deputatu / jomu specialistu darba grupa
Pagastu parvaldnieku darba grupa

Aptveross zinojums par sabiedribas iesaisti attistibas planosanas dokumentu
izstrade sniegts Parskata par sabiedribas lidzdalibas pasakumiem, kas
noforméts ka atsevisks dokuments.

Madonas novada attistibas programmu 2022.-2028. gadam sadarbiba ar
Madonas novada pasvaldibas izstrades vadibas grupu, pasvaldibas
specialistiem, iestazu darbiniekiem, nozaru specialistiem, uznémé&jiem,
pagastu parstavjiem un iedzivotajiem izstradaja sekojosi specialisti: Ilze
Circene SIA “Plans un Bive”, Pauls Grants “Planosanas eksperti”, Ramona
Vucane (Madonas novada dome), Ilze Vogina (Madonas novada dome)
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APZIMEJUMI

AS  Akciju sabiebriba

att. attéls

BJC Bérnu un jaunieSu centrs
CSP  Centrala statistikas parvalde
ES Eiropas Savieniba
Iedz. iedzivotgji

IADT Ipasi aizsargajama dabas teritorija

LR

Latvijas Republika

MK Ministru kabinets

PII
RV
SM
SIA
tab.
TIC
VAS

v.j.l.

Pirmsskolas izglitibas iestade
ricibas virzieni

stratégiskie mérki

Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu
tabula

Tdrisma informacijas centrs
Valsts akciju sabiedriba

virs juras limena

videja termina prioritates
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1. NOVADA RAKSTUROJUMS

12.

13.

14.

15.

16.

Madonas novads atrodas Vidzemes regiona DA dala, Vidzemes planoSanas
regiona. Novada kopéja platiba ir 3070,21 km2,un to teritoriali veido 19 pagasti
un 3 pilsétas.

Novads péc platibas ir 3. lielakais novads Latvija un lielakais Vidzemes
planosanas rediona.

Novada teritorija robezojas ar 8 kaiminu novadiem- Gulbenes, Césu, Ogres,
Aizkraukles, Jekabpils, Varakljanu, Rézeknes un Balvu novadu

Madonas novada administrativais centrs ir Madonas pilséta, kas atrodas no-
vada teritorijas centralaja daja. Attalumi no Madonas lidz novada pagastu
centriem ir lidz 42 km pa gaisa liniju, bet lidz 54km pa celiem. Vistalak no
novada centra atrodas Erglu apvienibas parvaldes ciems Katrina.

Atbilstosi likumam “Administrativo teritoriju un apdzivoto vietu likums”, sakot
ar 01.07.2021. Madonas novada administrativaja teritorija ietilpst Sadas
teritorialas vienibas — Madonas pilséta, Cesvaines pilséta, Lubanas pilséta un
Erglu, Jumurdas, Vestienas, Sausnéjas, Liezéres, Aronas, Cesvaines,
Dzelzavas, Sarkanu, Indranu, OSupes, Barkavas, Praulienas, Lazdonas,
Laudonas, Marcienas, Kalsnavas, Bérzaunes, Métrienas pagasts (2.attels.).
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Planota administrativa tentorija
ADAZI Planotais administrativais centrs

01 Kopéjais planotds administrativas tentonjas iedzivotaju skaits, tokstodi (CSP, 2020)

Teritoriala vieniba

2.attels Madonas novada un Latvijas austrumu dajas administrativo
teritorialais iedalijums no 01.07.2021. (AVOTS: VARAM)
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Saskana ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (PMLP) datiem, 2021.
gada janvari Madonas novada iedzivotaju skaits ir 30 643.

Madonas novadam iezimé&jas teritorialas attistibas tendences lidzigas
kopgjai Latvijas un Vidzemes rediona situacijai — galvena tendence ir
iedzivotaju skaitam péd€jos gados samazinaties.

Veidojas nomales efekta riski uz ko aktivi norada pagastu parvaldes un
viedoklu lideri, uznémeéji.

Apvienotajas pasSvaldibas veiksmigi realizéta sadarbiba ar kaiminu
pasvaldibam kopigo intereSu teritorijas, ka ari ir izveidojusies parrobezu
sadarbibas partneri Lietuva, Igaunija, Vacija, Francija kopigi tiek istenoti
projekti socialaja, izghtibas un tirisma joma.

Bezdarba limenis uz 2021.gada janvari apvienota novada teritorija bija
6,6%, kas ir zemak ka Vidzemes regiona (7,6%) un Latvija (7,7%).
Visizteiktakais bezdarbs  bijis razoSanas, lauksaimniecibas un
mazumtirdzniecibas nozares.

Madonas novada parstaveti gandriz visu nozaru uznémumi.
Iedzivotajiem ir iesp&ja sanemt visus vajadzigos pakalpojumus un
iegadaties  nepiecieSamas  preces tepat novada. Pieejamais
lauksaimnieciba izmantojamas zemes un meZa resursu apjoms ir
noteicoSais faktors galvenajiem uznéméjdarbibas veidiem Madonas
novada. Lauksaimnieciba, meZzistrade, kokapstrade un mazumtirdznieciba
ir visplasak parstavétas nozares uznémumu skaita zina, ka ari nodroSina
lielako dalu darba vietu novada. Novadu parstav ari lieli partikas
parstrades, biivniecibas un pakalpojumu sniegSanas uznémumi, kas dod
savu ieguldijumu novada ekonomika un attistiba. Madonas novada
atpazistamiba saistama ar AS “LAZDONAS PIENSAIMNIEKS” un AS
“CESVAINES PIENS”, LPKS “BARKAVAS ARODI”, SIA "“Pharmeko

23.

24,

25.
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Lettland”, SIA “Baltic Block”. Saskana ar statistikas datiem, katrs Madonas

novada registrétais uznémums nodarbina vidgji 2 stradajosos un vidgji
25% uznémumu ik gadu kapindjusi darbinieku skaitu. Novada prioritates
uznéme€jdarbibas  joma ir  konkurétsp&jigas  uznéméjdarbibas
infrastruktras un teritoriju attistba un viet§jo uznémumu
konkurétspé&jas un materialas labklajibas veicinasana.

Uznémumi ar lielako gada apgrozijumu 2020. gada -SIA Baltic Block, SIA
Pharmeko Lettland, AS Cesvaines piens, lauksaimniecibas pakalpojumu
kooperativa sabiedriba Barkavas arodi, paSvaldibas SIA Madonas
slimnica, SIA Damaksnis, AS Lazdonas piensaimnieks, SIA Kalsnavas
elevators, meZa parstrades kooperativa sabiedriba Gaizins, SIA Aibi,
Holzwerke Lubana, Latvijas-Vacijas kopuznémums.

Tdrisma pakalpojumu piedavajums ir vérsts uz dabas un kulturvesturisko
resursu  pilnvértigu izmantoSanu, kvalitativu, daudzveidigu un
konkurétspéjigu turisma produktu attistibu. Atpazistamakie tdrisma
objekti — Gaizinkalns, Cesvaines pils, R. Blaumana memorialais muzejs
“Braki” Lubana ezers, Kalsnavas arborétums, Sporta un atpitas baze
“Smeceres sils”.

Madonas pilséta un novads ir konkurétsp€jigs sporta infrastruktiras
centrs gan nacionald, gan redionala, gan starptautiska méroga.
Investicijas esoSajos sporta infrastruktliras objektos, jaunu objektu
blvnieciba un materiali tehniskas bazes pilnveidosana veicina mérktiecigu
sporta nozares un aktiva/veseliga dzivesveida attistibu novada.
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2. VIZIJA UN STRATEGISKIE UZSTADIJUMI

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Madonas novada attistibas programma 2022.-2028.gadam noteiktas vid€ja
termina prioritates un ricibas atbilst novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija
2021.-2035.gadam noteiktajai novada vizijai, prioritatei un stratégiskajiem
mérkiem. Madonas novada teritorijas attistibas planosanas dokumenti ir
savstarpéji saistiti un izriet viens no otra pakartota seciba (skatit Attéls 1.), ka
aritie ir uztverami ka savstarpéji papildinosi

Attistibas programma sastav no stratégiskas dala, kura tiek definétas vidéja
termina prioritates novada stratégisko mérku sasniegSanai un ricibu virzieni.

Ricibu plana tiek izvirzitas noteiktas ricibas 7 gadu periodam, kuras istenojot
tiek izpilditi attistibas programmas Stratégiskaja dala izvirzitie ricibas virzieni
un sasniegti nospraustie Madonas novada teritorijas attistibas ilgtermina un
vid&ja termina uzstadijumi.

Investiciju plana 3 gadu periodam tiek noteikti konkréti pilsétu un pagastu
projekti, kas tiek istenoti attiecigaja teritorija, novada kopprojekti, kuru
IstenoSana aptver visu novada teritoriju vai vairaku pilsétu un pagastu
teritorijas, kaari regionalie un parrobezu kopprojekti ar definétu finans€juma
piesaisti un sasniedzamajiem rezultatiem.

Planosanas dokumenta ievieSanai tiek noteikta uzraudzibas kartiba.

Novada izaugsmes prioritate ir iedzivotaji - cilvékkapitals, kas ir jebkuras
sabiedribas attistibas galvenais dzingjspéks un nodrosSinajums. Efektiva
publiska parvalde bitiski sekmé iedzivotaju labklajibas celsanu, kas savukart
nodroSina visa novada dzives telpas kvalitati, piesaistot arvien jaunus
iedzivotajus.

32.

33.

34.

35.

A
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Apkopojot arvalstu pieredzi un iesaistito attistibas planosanas specialistu
viedokli, tiek piedavats Madonas novadam noteikt vid€ja termina prioritates
un virzienus lidz 2028. gadam balstit uz ilgtermina prioritati, kas kalpotu, ka
ikdienas pieeja darbam t.i. — VIENOTA, MUSDIENIGA UN IEDZIVOTAJIEM
ATVERTA PUBLISKA PARVALDE.

Talaka pieeja defingjot stratégiskos mérkus ir balstoties uz ilgtermina prioritati
sekmét jomu attistibu. Vizijas sasniegSanai ir izvirziti 3 stratégiskie attistibas
merki:

SM1 Sekmét izglitotu, sociali nodroSinatu, veseligu un aktivu
sabiedribu, kultliras daudzveidibu;
SM2 Sekmét novada ekonomisko attistibu;
SM3 Sekmét teritorijas sasniedzamibu un vides resursu
ilgtspejiguattistibu.

Vid€ja termina prioritate (VTP) ir svarigakais nosacijums, lai sekmétu SM
sasniegSanu. Vidgja termina prioritates tika noteiktas, izvért&jot novadam
pieejamos resursus un iespéjas balstoties uz pasreiz&jas situacijas analizi.

Madonas novada attistibas programma ietver 8 vid€ja termina prioritates, kuru
istenosSanai ir noteikti 34 ricibu virzieni.
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VIZIIA
Novads ir attistijies balstoties uz daudzcentru attistibas modeli
un radot ldzsvaru starp dabas, kultiirvésturiskiem un ekonormiskiem resursiem

ILGTERMINA PRIORITATE

(ka pieeja ikdienas darba)
Vienota, musdieniga un iedzivotajiem atverta publiska parvalde

3. STRATEGISKAIS MERKIS

Sekmet teritorijas sasniedzamibu un
vides resursu ilgtsp&jigu attistibu

1. STRATEGISKAIS MERKIS

Sekmét izglitotu, socidli nodroSinatu, veseligu
un aktivu sabiedribu, kultiiras daudzveidibu

I ! !

2. STRATEGISKAIS MERKIS
Sekmet ekonomiski attistitu novadu

TIEK NOTEIKTS STRATETIGA

—

—
1.VTP 1.VTP j 1.VTP
'g Izglitotas sabiedribas veidosana Uznt."errléjdarbibas un Transporta infrastruktiras uzlabosana
5 nodarbinatibas sekmé&sana
& 1
g 2VTP 2.VTP P 2VTP
= v . Turisma uznemejdarbibas
E Sociali nodrosinatas un veseligas sabiedribas - i r:a Komunalo pakalpojumu uzlabo3ana
veidosana
.E |
'E 3.VTP 3.VTP
-3 Aktivas sabiedribas veido3ana Vides resursu ilgtsp&jas attistibas
E l sekmésana
=
2
X RICIBAS VIRZIENI (PASAKUMU KOPUMS)
E RICIBAS PLANS UN INVESTICIIU PLANS

3.attéls Stratégijas realiz€Sanas shéma.
9
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36. Madonas novads ir daudzveidigs gan no geografiska, gan saimnieciski

ekonomiska viedokla. Nemot véra novada teritorialo vienibu vésturiskas
tradicijas, ekonomisko attistibu, pieejamos resursus, nozaru sashiegumus,
izveidoto infrastruktiru, ka ari izvertéjot iesp&jas un pieprasijumu, novadam
ir noteiktas sekojoSas specializacijas:

a. lauksaimnieciba (praktiski visa novada teritorija, Tpasi akcent&jot
novada D da)u),

b. meZsaimnieciba un kokripnieciba (praktiski visa novada teritorija,
iznemot pilsetas),

c. tdrisms (visa novada teritorija sadaloties péc turisma pakalpojumu
veidiemkatra teritorija, aktivais, kulttrveésturiskais, dabas turisms)

d. valsts sniegtie pakalpojumi (galvenokart Madonas pilséta, ka ari
novada nozimes centros- Lubana, Cesvainé un Erglos)

e. dabas kapitala parvaldiba (visa novada teritorija),

f. radosas industrijas (visa novada teritorija ar akcentu uz Madonas
pilsétu)

g. kvalitativa mazizglitiba ( visa novada teritorija -aktiva Madonas
pilséta un novada nozimes centros - Lubana, Cesvainé un Erglos)

h. augstvértiga un tirgu pieprasita izgltiba IT jomas

37. Nacionala méroga Madonas novada specializacija ir:

o Konkurétspé&jiga nacionala limena sporta infrastruktiira un augsta limena
sportisti;

o Kulturvesturiskais mantojums;

e Tirisma galamérki (Kalsnavas arborétums, Cesvaines pils muizas
komplekss, Lubana mitraja putnu véroSanas infrastruktiira, Sporta un
atputas baze “Smeceres sils”, R.Blaumana memorialais muzejs “Braki”);

e Zala infrastrukttra — TIADT, zalie dzelzceli.
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38.

39.

40.

mCIAﬂCI

madona

Starptautiska méroga novada specializacija:
e Starptautiska lmena sporta bazes un
sagatavosana;
e Ekonomiskas specializacijas jomas:
o Rupniecibas produktu eksports;
o Lauksaimniecibas produktu eksports.
o Zala infrastruktdra.

augsta limena sportistu

Apvienotajam Madonas novadam Ilidz 2028. gadam attistibas prieksplana
izvirzitas 8 vid€ja termina prioritates. Visas prioritates ir lidzvertigas, tas veido
ietvaru ricibas virzieniem, no tiem izrietoSajiem uzdevumiem, kas talak ir
pamats Ricibu planam un Investiciju planam. Balstot attistibu uz izvirzitajam
prioritatém, vidéja termina tiks sekméta virziba uz ilgtermina stratégisko
uzstadijumu sasniegsanu.

Lidzas vid€ja termina prioritatém izvirzitas horizontalas prioritates, kuras
attiecinamas uz visiem ricibu virzieniem un uzdevumiem, nemot véra attistamo
nozaru savstarp€jo integraciju un ietekmi visas attistibas jomas. Horizontalas
prioritates ir darbibu kopums, kuru mérkis ir nodrosinat vispusigu un kvalitativu
dzives limena paaugstinasanu



mab'nq

madona

41. Horizontala prioritate Madonas novada sasaucas ar ilgtermina attistibas
prioritati - vienota, musdieniga un iedzivotajiem atvérta publiska

42.

parvalde, pieeja kalpo ka riks, lai nodrosinatu vienlidzigu iesp&ju politiku
novada iedzivotajiem, lai ripétos par Madonas novada ilgtspéjigu attistibu, ka
ari raditu priekSnoteikumus inovaciju sabiedribas izveidei. 44

43. Par Horizontalas prioritates uzraudzibu katra no planotajam ricibam ir atbildiga par
istenoSanu vai projekta partnera uzdevums.

. Horizontalo prioritasu ievieSanas mehanisms balstas uz horizontalo un vertikalo
prioritasu mijiedarbibas matricu, kas atainots 4.attéla.

Horizontala prioritate tiek noteikta balstoties uz Vidzemes planosanas
regiona uzstadijumiem-

P1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba;

P2. Klimatneitralitate un pielagosanas;

P3. Digitalizacija.

P1. SADARBIBA UN

vid PILSONISKA
HErdsl o) LIDZDALIBA
planosanas
regiona P2. KLIMAT_-
horizontalas NEITRALITATE UN
L PIELAGOSANAS
prioritates
P3. DIGITALIZACIJA
10
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Madonas
novada _ _ _ _ _ - -
horizontala VIENOTA, MUSDIENIGA UN IEDZIVOTAJIEM ATVERTA PUBLISKA PARVALDE.
prioritate 4.attels Horizontalo prioritasu

mijiedarbibas matrica
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3.1ZVERSTS VIDEJA TERMINA PRIORITASU IZKLASTS
UN RICIBAS VIRZIENI

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Videja termina prioritates tiek noteiktas vertéjot visu novada iedzivotaju vélmes un
vajadzibas, atbilstosi darba grupu izvértéjumiem, definétajam problematikam un
akcentétajam pozitivajam tendencém, ka ari baltoties uz esosas situacijas izpéti un
iedzivotaju aptauju rezultatiem.

VTP 1.1 Izglitotas sabiedribas veidosana — mérkis ir daudzveidigu izglitibas
programmu - visparéja pamata, vid€ja, speciala, ieklaujosa, interesu, profesionalas
ievirzes u.c. nodrosinasana.

Skolu tikla parskatiSana- nodrosinot konkurétspéjigu izglitibu.

Karjeras izglitibas IstenoSana macibu procesa, kas veicina konkurétspg&ju darba tirga.
Attistits intereSu izglitibas, muzizglitibas un neformalas izglitibaspiedavajums uzlabojot
prasmes, veicinot personibas izaugsmi un pasrealizaciju.

Izglitibas sektora biitisks ir pedagogu nodrosindjums un profesionalas darbibas pilnveide,
ka ari izglitibas infrastruktiras attistiba un efektiva tas izmantosana, nodroSinot droSas un
ergonomiskas fiziskas vides veidoSanos.

Atskaites punkts jomas attistiba ir e-parvaldibas risindjumu ievieSana izglitibas procesu
vadiba, ka ari labas parvaldibas principu istenoSana izglitibas iestadés, tai skaita
administrativas un finansu efektivitates izglitibas joma kapinasana. Sadu parmainu
priekSnosacijums noteikti ir atbilstoSa izglitibas iestazu macibspéku un vadibas
kapacitate.
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VTP 1.1

Izglitotas sabiedribas
veidoSana

RV 1.1.1. Musdieniga un kvalitativa
izglitibas satura un procesa
nodrosinasana

RV 1.1.2. Personalresursu izglitiba
nodrosinasana un attistiba

RV 1.1.3. Izglitojosas, ieklaujoSas
un attistosas macibu vides
veidoSana

RV 1.1.4. Efektivas izglitibas
parvaldibas un sadarbibas
veicinasana
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

VTP 1.2 Sociali nodrosinatas un veseligas sabiedribas veidosana — meérkis ir
paaugstinat esoSo socialo un veselibas apripes pakalpojumu kvalitati un sekmét
pieejamibu tuvak dzivesvietai visa novada teritorija, ka ari attistit daudzveidigu
pakalpojumu klastu dazadam mérka grupam, veicot ieguldijumus misdienigas un
funkcionalas socialas un veselibas apriipes iestazu vides un infrastruktiras attistiba un
materiali tehniskas bazes modernizacija.

Veseligs dzives veids gan fiziskaja, gan psihologiskaja joma ir bitisks katramindividam
un sabiedribai kopuma. NepiecieSams stiprinat fizisko, emocionalo un psihologisko
noturibu.

Aktivi uzsaktais deinstitucionalizacijas process jaturpina atbilstoSi uzstaditajiem
mérkiem veidojot gimeniskai videi pietuvinatus pakalpojumus, grupu dzivoklus, dienas
aprapes centrus, specializétas darbnicas.

Kvalitativs socialais un veselibas aprupes pakalpojums ietver ieguldijumu sociala darba
/ medicinas personala kapacitates stiprinaSana un profesionalo kompetencu un
profesionalas darbibas kvalitates pilnveide.

Madonas slimnicai, butiski attistit esoSos un nodrosinat jaunu daudzveidigu un
kvalitativu diagnostikas un arstniecibas pakalpojumu pieejamibu. Traumatolodijas
profila un rehabilitacijas nodalas attistiba.

Kvalitativa majoklu pieejamiba ir svariga ne vien cilvéku pamattiesibu nodrosinasanai,
bet ari mobilitdtes veicinaSanai, majsaimniecibu labklajibas limena celSanai,
demografijas izaicindjumu risindSanai un novada uznémé&jdarbibas vides
pilnveidosanai.

13

maé'na

madona

VTP 1.2

Sociali nodrosSinatas

un veseligas
sabiedribas veidosana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu,
socialas palidzibas kvalitates un
pieejamibas paaugstinasana

RV 1.2.2. Veselibas pakalpojumu
nodroSinasana attistita vidé

RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida
veicinasana

RV 1.2.4. Dzivojama fonda
attistiba un pieejamibas
nodroSinasana
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57.

58.

59.

60.

VTP 1.3 Aktivas sabiedribas veidoSana — kvalitativa dzives vide, dinamiska kultiiras
un fizisko aktivitasu un infrastruktiras pieejamiba, |auj veidot spécigu viet&jo kopienu un
sabiedribas dzives kvalitati.

Kultlira ir viens no resursiem ar neierobezotu ilgtsp&jas potencialu. Ta ietver sevi
mantotas, cauri laikiem saglabajusas kultiiras vértibas, kas rada viet&jo kopienu
satuvinasanos. Bitisks ieguldijums ir veicams kultGrvésturiska mantojuma
saglabasana un sabiedribas izglitosana.

Musdienu kulturas jomas izaicinajumi (digitalizacija, sabiedribas mobilitate,
depopulacija) ir jauna iesp&ja Madonas novadam veidot un attistit kultdrasun
kultGrizglitibas iestazu infrastruktdru, t.sk. brivdabas pasakumu norises vietas un
alternativu kulturtelpas. Veidot jaunus augstvértigus kultiras tirisma piedavajumus,
kuru pamata ir kultiras mantojums un tradicija, un lidzvertigukultiras piedavajumu
dazadam mérkgrupam, respektéjot kultiiras izpausmjudaudzveidibu.

Madonas novada izveidota sporta infrastruktura ne tikai sekmé& sportiskos
sasniegumus un veicina veseligu dzivesveidu, bet ari spécina patriotismu, spodrina
Madonas novada télu un atpazistamibu nacionala un starptautiska méroga. Sporta
nozares potenciala izmantoSanai Madonas novada ir japilnveido infrastruktiiras un
materialtehniska baze - izbuvéjot pilsétas peldbaseinu, Sporta zinatnes un medicinas
centru, u.c., radot konkuretspéjigu starptautiska limena infrastruktiiru sportistiem.
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VTP 1.3

Aktivas sabiedribas
veidoSana

RV 1.3.1. Materiala un nemateriala kultturas
mantojuma saglabasana un attistiSana

RV 1.3.2. Musdienigas kulttras
infrastruktiras attistiSana, kultGrvides
sakartosana

RV 1.3.3. Daudzveidigs kulturas produktu
piedavajum un ta pieejamiba dazadam
meérka grupam

RV 1.3.4. Efektiva kultliras procesu un
resursu parvaldiba

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas
lidzdaliba kultlras procesos

RV 1.3.6. Sporta un aktivas atputas
infrastruktlras un materiali tehniskas
bazes attistiSana
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

Batisks ieguldijums novada teritorija veicams izglitibas iestaZu eso$as sporta
infrastruktliras atjaunoSana un jaunas izblvé, lai nodrosinatu vienlidzigu pa-
kalpojumu pieejamibu.

Pievilciga dzives un darba vide, attistot publisko artelpu, pilnveidojot infrastrukturas
kvalitati, labiekartojot esosas un veidojot jaunas modernizétas rekreacijas vietas gan
iedzivotajiem, gan tlristiem. Iedzivotaji — bérni, jauniesi, vecaki, seniori - gimenes ir
Madonas novada vértiba, tapéc biitiski ir pilnveidot atbalsta sisttmu gimeném un
pamatvajadzibu kvalitativu nodroSinajumu.

Viedo ciemu koncepcijas attistiba, balstoties uz viet€jo iedzivotaju sadarbibu un
lidzdalibu, nodroSinot gudraku (viedaku) viet€jo resursu izmantoSanu, ilgtspé&jigu
ekonomikas un teritorijas izaugsmi kopuma.

Iedzivotaji — bérni, jauniesi, vecaki, seniori - gimenes ir Madonas novada vértiba, tapéc
batiski ir pilnveidot atbalsta sistému gimeném un pamatvajadzibu kvalitativu
nodroSinajumu.

Jaunatne ir nakotnes potencials, svarigi nodroSinat jaunietim labvéligu vidi vispusigai
attistibai, veicinot lidzdalibas iniciativu socialas, sabiedriskas vai intereSu aktivitatés
un iesaisti nozaru attistiba.

DroSibas stiprinasana, kas balstita gan cilvéku iniciativu, gan individu, gimenes,
uznémeéju, vietéjas kopienas, NVO, pasvaldibu, valsts un starptautisku organizaciju
sadarbiba.
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VTP 1.3

Aktivas sabiedribas
veidosSana

RV 1.3.7. Kvalitativs un daudzveidigs
sporta, aktivas atputas un veseliga
dzivesveida aktivitasu piedavajums

RV 1.3.8. Sporta jomas kapacitates
stiprinasana

RV 1.3.9. Jaunietim labvéliga vide
vispusigai attistibai

RV 1.3.10. Gimenu politikas
IstenoSana

RV 1.3.11. Labiekartotas publiskas
artelpas attistiba

RV 1.3.12. Sabiedriskas kartibas un
drosibas nodroSinasana
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

VTP 2.1. Uzneéméjdarbibas un nodarbinatibas sekmésana — mérktiecigi attistit publisko
infrastruktliru uznémeéjdarbibas atbalstam, lai piesaistitu investicijas inovaciju radisanai,
raditu darbavietu un pakalpojumu daudzveidibu un uzlabotu uznémé&jdarbibas vidi,
nodrosSinatu darbaspéka mobilitati novada iekSiené un vienlaikus saglabatu valsts un
pasvaldibu pakalpojumu pieejamibu. Uzlabot Madonas novada ka uznéméjdarbibas
attistibas centra konkurétspéju.

Biznesa attistibas centra izveide, nodrosinot koprades telpas, LIAA Madonas biznesa
inkubatora pakalpojumu pieejamibu, atbalstu jauno uznémeéju izaugsmei un SMUdarbibai,
biznesa atbalsta instituciju konsultantu pieejamibu.

Novada ietvara butiska ir prioritaro industrialo, komercialo un lauksaimniecibas teritoriju
noteikSana un attistiSana.

Javeicina uz pasiniciativu balstitu mazo uznéméjdarbibas formu attistiba, tai skaita socialas
uznémeéjdarbibas, majrazoSanas, radoso industriju un amatniecibas joma.

Veicinat aprites ekonomikas principu un videi draudzigu tehnologiju ievieSanu un
izmantoSanu industrialaja un lauksaimnieciskaja razoSana, sekméjot lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas produktu lielakas pievienotas vértibas radiSanu, lauku vides sakopSanu,
dabas kapitala ka pamatresursa izmantoSanu nodarbinatibai un uznéméjdarbibai lauku
teritorijas.

Novada ekonomiskas izaugsmes un augstaka dzives limena nodroSinasanai iedzivotajiem
veicinat produktivitates kapinasanu caur ieguldijumiem cilvékkapitala, pé&tnieciba un
inovacija, ka ari jaunu, digitalu tehnologiju ieviesana.

Sadarbiba ar vieté&jo ricibas grupu, paredzot atbalstu viet&jo kopienu un uznéméju iniciativu
Istenosanai.
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VTP 2.1.

Uznémeéjdarbibas

un nodarbinatibas
sekmeésana

RV 2.1.1. Konkuretspgjigas
uznémeéjdarbibas infrastruktiiras
un teritoriju attistiba

RV 2.1.2. Viet€jo uznémumu
konkurétspé€jas un materialas
labklajibas veicinasana

RV 2.1.3. Uznémeéjprasmju un
sadarbibas pilnveide
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

VTP 2.2. Turisma uznémeé&jdarbibas sekmésana — piesaistosa tiirisma piedavajuma
veidoSana vietéjo vertibu un dzivesveida konteksta viet&ja un starptautiska tdrisma
veicinasanai, novada ka tlrisma galamérka pozicionésana.

Kvalitativu, daudzveidigu un konkurétsp&jigu tlrisma produktu veido$sana, nodroSinot
pieejamibu dazadam mérka grupam, ipasi akcent&jot plaso kultlrvésturiska mantojuma
piedavajumu un starptautiska lmena sporta infrastruktiras pieejamibu.

Pilnveidot popularu dabas objektu un atputas vietu pieejamibu, infrastrukturas
labiekartojumu un interpretacijas risinajumus.

Jaunu tdrisma galamérku izveide un esoSo attistiSana, izmantojot pieejamos dabas
resursus: upes — laivoSanai, vecos dzelzcelus — “zalo celu” veidosanai,u.c.

Turistu piesaistes vietas attistit personalizétas digitalas izzinas un pieredz€jumu iespé&ju
risinajumus.

Starpinstitucionalas un starpnozaru sadarbibas attistiSana tlrisma izaugsmes,
produktivitates veicinaSanai, ka ari pasvaldibas iesaiste istenojot precizi segmentétus un
atdevi nesoSus marketinga pasakumus.
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VTP 2.2

Tarisma

uznémeéjdarbibas
sekmésana

RV 2.2.1. Novada ka turisma galamérka
pozicionéSana ienakosaja un vietéja
turisma

RV 2.2.2. Kvalitativu, daudzveidigu

un konkurétspgjigu turisma produktu
attistiba

RV 2.2.3. Turisma infrastrukttras
attistiba un pasvaldibas tiirisma objektu
materialtehniskas bazes pilnveide

RV 2.2.4. Kulttrvesturiska mantojuma
un dabas resursu saglabasana un
izmantoSana tlrisma attistiba

RV 2.2.5.Turisma parvaldibas
pilnveidosana un attistiSana
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80.

81.

82.

83.

84.

VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlabosana - pasvaldibas celu, ielu, tiltu
infrastruktliras uztur&Sana un attistiba, valsts autocelu rekonstrukcijas veicinasana, kas
nodroSina teritoriali vienmérigu sasniedzamibu un kvalitativu, ilgtsp&jigu ieksgjo
mobilitati, ir stratégiski nozZimigs saimnieciskas darbibas un apdzivotibas resurss novada.

Mainoties iedzivotaju paradumiem, domajot par resursu lietderigu izmantoSanu,
nodroSinat transporta sistémas pilnveidosanu, lai palielinatu velobrauc&juun citu videi
draudzigu transportlidzeklu lietoSanu un AER izmantoSanu, veidojot atbilstosu
infrastrukturu, ierikojot elektrouzlades punktus, lai veicinatuelektrotransporta aktivaku
lietoSanu novada teritorijas ietvaros.

Ielu infrastruktdiras pilnveidoSana, jauna energoefektiva apgaismojuma ierikosana un esosa
moderniz&Sana apdzivoto vietu centros un pie sabiedriskajiem objektiem.

Veicinat viedas un ilgtsp€&jigas mobilitates attistibu novada, attistot jaunus, inovativus, videi
draudzigus mobilitates risinajumus, kuru ievieSana veidos Madonas novadu to iedzivotajiem
draudzigaku un ieklaujosaku, ka ari veidojot efektivu, vietu, enerdiju u.c. resursus tauposu
mobilitati novada.

Attistit optisko tiklu pieejamibu novada, lai nodroSinatu lauku teritoriju apdzivojuma,
dzives vides un uznéméjdarbibas attistibu.
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VTP 3.1

Transporta

infrastrukturas
uzlabosana

maé'na

madona

RV 3.1.1. G3j€ju, velo satiksmes
un transporta infrastruktdra

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba
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85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

VTP 3.2. Komunalo pakalpojumu uzlabosana - siltumapgades, tidenssaimniecibas un
atkritumu apsaimniekoSanas pakalpojumu pieejamiba, dzives vides kvalitates uzlabosanai
lidzsvarotai novada attistibai.

Komunalo pakalpojumu uzlabosana, stiprinot pasvaldibas kapitalsabiedribas.

Pasvadlibai nodroSinat komunalo saimniecibu darbu $adas jomas -siltumapgade,
atkritumu apsaimniekosana, Udensapgade un kanalizacija, medicina.

Udenssaimniecibas sistémas attistiba — tiklu rekonstrukcija un jaunu izbive, nodroSinot
kvalitativa dzerama Tdens piegadi un atbilstosu noteklidenu attiriSanas kvalitati, ka ari
mazinot vides piesarnojuma risku, uzlabota pakalpojumu pieejamiba, nodrosinot
pieslegumu skaita pieaugumu.

EsoSo siltumapgades tiklu atjaunoSana, modernizéSana. Piesaistiti jauni siltumenerdijas
patérétaji esosajam siltumapgades tiklam.

Veicinat inovativu projektu realizéSanu komunalo pakalpojumu joma — sekmét viedo
energoefektivitates risinajumu ievieSanu novada siltuma un Gdensapgades uzskaites
sisttmas. Madonas pilséta izveidot notekldenu dunu parstrades centru, kas veicinatu
ilgtspé&jigu notektidenu apsaimniekoSanu.

Pilnveidot atkritumu apsaimniekoSanas sistému novada, domat par Skiroto atkritumu
popularizéSanu, radot atbilstoSu infrastruktliru. Izblvét kompostéSanas laukumus
Madonas novada. Pazemes atkritumu savakSanas konteineru izvietoSana Madonas pilséta.

Sekmét koplietoSanas melioracijas sistému infrastruktiiras attistibu un atjaunos$anu
Madonas novada lauksaimniecibas zemés — ipasi Lubana zemienes teritorijas.
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RV 3.2.1. Komunalas
saimniecibas infrastrukturas un
pakalpojumu attistiba

RV 3.2.2. Energoefektivitate
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

VTP 3.3. Vides resursu ilgtspéjas attistibas sekmésana - dabas teritoriju un ainaviski
Vértigo teritoriju saglabasana un vértibas celSana, izstradajot atbilstosus tematiskos ainavu
planus, ka attistibas instrumentus IADT, akcent&jot Vestienas ainavuapvidus teritoriju

Saglabat sasaisti starp kultiirvésturisko un ainavisko telpu Erglu apvienibas teritorijai
sasaisté ar Vestienas ainavu apvidu, Liez€res pagasta teritorijai sasaisté ar Cesvaines
apvienibas parvaldes teritorijas ainavu, ka ari nodrosSinat kultlirvésturiskas ainavas
saglabasanu Vecpiebalgas virziena.

Istenot novada ilgtspéjigas attistibas intereses dabas teritorijas, ieklaujot tas novada
rekreacijas infrastruktiiras piedavajuma un turisma, atpitas un sporta aktivitatés.

Iigtspéjiga dabas resursu apsaimniekoSana, sekmét to racionalu izmantoSanu, rast
kompromisu IADT robeZu un buferzonu definéSana, respektéjot iesaistito pusu intereses un
teritorijas lietderigu, pilnvértigu izmantosanu.

Iigtspé&jigi apsaimniekot virszemes tdensobjektus, uzlabot virszemes ddenu kvalitati un
atjaunot zivju resursus.

Latvanu apkaroSanas pasakumu istenos$ana visa novada teritorija, ipasi akcentéjotOSupes
un Barkavas pagastu teritorijas.

Sadarbiba ar kaiminu pasvaldibam dabas aizsardzibas jautajumos, dabas aizsardzibas
planu izstradg, aizsargajamo ainavu apvidu un dabas parku izmantoSana un
apsaimniekosana. Sadarbiba ar VARAM un vides parvaldes institlicijam (Dabas
aizsardzibas parvaldi u.c.)
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RV 3.3.2. Vides aizsardziba un
dabas resursu ilgtspé&jiga
izmantoSana
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4. PLANOSANAS KONTEKSTS EIROPAS, NACIONALA,
REGIONALA UN VIETEJA LIMENI

100.

101.

102.

103.

104.

105.
106.

Madonas novada vidgja termina attistibas planoSanas dokumentu izstrade
norit§jusi saskana ar daudz plasaku planosanas kontekstu, un Madonas
novada attistibas virzienu definéSana ir nemti véra Eiropas, Latvijas
nacionala, regionala limena planosanas dokumenti, atbilstosi 5.attéla
atspogulotajam.

Par bitisku pamatu nemot Eiropas Komisijas izvirzitas prioritates 2019.-
2024. gadam1 (turpmak -EK prioritates):

Eiropas zalais kurss

Digitalajam laikmetam gatava Eiropa

Ekonomika cilvéku laba

Spécigaka Eiropa pasaulé

Musu eiropeiska dziveszina

Jauns impulss Eiropas demokratijai

EK prioritates caurvijas defin€tajas Madonas novada vide€ja termina
prioritatés, ka planoto ricibu virzieni konkrétaja joma.

2019. gada 30. janvar Eiropas komisijas publicétais pardomu dokuments
“CELA UZ ILGTSPEJIGU EIROPU LIDZ 2030. GADAM” galvenais uzdevums
ir izmantojot par orientieri ANO ilgtspé&jigas attistibas mérkus (IAM)2
pardomu dokumenta noradit galvenos faktorus parejai uz ilgtsp&jigu
attistibu. Taja izklastiti tris varianti, ka vislabak sasniegt ilgtspgjigas
attistibas mérkus, kas sasniedzami lidz 2030. gadam3.

Katra ES dalibvalsts pamatojoties uz iepriekSminéto izstrada nacionalas
nozimés planosanas dokumentus, kas kalpo par pamatu turpmakai
planosanai regionalaja un viet&ja limenr:

“Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija 2030.gadam” (Latvija 2030)

Vidgja termina attistibas planoSanas dokuments “Nacionalais attistibas

! https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/political-guidelines-next-commission_Iv.pdf
2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
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plans” (NAP2020)

107. Madonas novada vid€ja termina prioritates un ricibas virzieni atbilst
nacionala un regionala limena stratégiskajiem uzstadijumiem, kas ir
sasaisté ar Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégiju -Latvija 2030, Latvijas
nacionalo attistibas planu ( NAP2027) un Vidzemes planoSanas regiona
planosanas dokumentiem.

Vidzemes plancsanas regiona
ilgtermina attistibas
startégijazo3o

Madonas novada ilgstpéjjigas
attistibas stratégija 2021-2035.
gadam

Latvijas ilgstspéjigas attistibas
stratégija-Latvija 2030

Teritorijas planojums

Latvijas nacionalaias attistibas
plans (NAP 2027)

Vidzemes planosanas regiona
attistibas programma 2021 -
2027.gadam

Madonas novada attistibas
programma 2021 -2027. gadam

Pasavdlibas budzéta plancsana-
investiciju,ricibu plans

InsitOcijufjomu darbibas
startégijas

5.attéls Nacionalo, regiondlo un vietéjo planosanas dokumentu
saskanotiba ilgterminga, vidéja termina, istermina.

3https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/rp_sustainable_europe_Iv_v2_web.pdf
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4.1.NACIONALA LIMENA PLANOSANAS DOKUMENTI

108. Valsts galvenaja attistibas planosanas dokumenta “Latvijas
ilgtspé&jigas attistibas stratégija” (turpmak — Latvija 2030) Latvijas
nakotnes telpiskaja struktira Madonas pilséta atzimeta, ka
regionalas nozimes attistibas centrs, kas ir nozimigi rediona
kultGiras un/vai razosanas centri ar attistitu socialo infrastrukttru
un daudzveidigiem pakalpojumiem (6.attels).

109.Nakotné redionalas nozimes attistibas centriem, tadiem, ka
Madonas pilséta jaturpina specializéties, attistot savstarpéji
papildinoSu sadarbibu, tadgéjadi sasniedzot nacionalas nozimes
attistibas centriem lidzvértigu cilvékresursu un ekonomiskas
aktivitates pievilkSanas spéku’.

110. Madonas pilsétai kopa ar Vidzemes attistibas centriem Valmieru
un Césim, ka ar par&jam regiona pilsétam Valku, Limbaziem,
Smilteni, Alliksni, Gulbeni un Balviem javeido rediona izaugsmei
nepiecieSamo kritisko masu, vienlaikus stiprinot Vidzemes regiona
pievilcigumu un konkurétspéju.

111.Nacionalas un regionalas nozimes attistibas centri tiek aicinati
izaugsmi virzit ekonomiska potenciala pilnvértigai izmantosanai un
konkurétsp&jas celSanai starptautiska méroga, t.sk. zinatnes un
pétniecibas attistibai, ekonomikas intelektualizacijai, tehnologiskas
izcilibas nodrosinasanai.

112. Regionalas nozimes attistibas centru sekmigai attistibai ir jagizmanto
to izaugsmes priekSrocibas, javeicina individualu profilu
(specializacijas) un unikalu kompetencu attistiba, vienlaikus
paaugstinot cilvékresursu, institucionalo un infrastruktiras
kapacitati.
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. Eiropas limena metropole Kurzemes attistibas centru funkciondlais tikls

Can=an Zemgales attistibas centru funkciondlais tikls

=.= i Baltijas jiras regiona limena attistibas

Moy centri - Pierigas attistibas centru funkciondlais tikls
D Naciondlas nozimes attistibas centri Latgales attistibas centru funkciondlais tikls
(O  Regionalas nozimes attistibas centri Vidzemes attistibas centru funkciondlais tikls

6.attels Latvija 2030 paredzétie attistibas centri un funkcionalie tikli (AVOTS:
Latvijas ilgtspé&jigas attistibas stratégija 2030).
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113. Papildus gan nacionalas, gan regionalas nozimes attistibas centros
izaugsme javirza uz pievilcigas un kvalitativas dzives vides veidoSanu,
sekmé&jot darba vietu un plasa un daudzveidiga pakalpojumu klasta
nodrosinasanu pilsétu un apkartéjo teritoriju iedzivotajiem.

114.Novadu nozimes attistibas centri tiek aicinati nodroSinat visa veida
infrastruktlras attistibu un tas kvalitates uzlaboSanu, pamata
(izglitibas, veselibas, socialo u.c.) pakalpojumu un kvalitativu majokju
pieejamibu, kultlras un briva laika pavadiSanas iespéjas, ka ari
uznémejdarbibas aktivitati, radot darba iesp€&jas iedzivotajiem, tostarp
attistibas centram piegulo$ajas lauku teritorijas. Lauku teritoriju
attistibai pilsétas un lauki tiek aicinati stiprinat sadarbibas saites
nodroSinot pakalpojumu (izghtibas, veselibas, socialos, kultiras,
izklaides u.c.) un darba vietu pieejamibu un sasniedzamibu lauku
iedzivotajiem, ka ari rekredcijas un dzivoSanas iespéjas pilsétas
iedzivotajiem, attistot kvalitativu un savstarp&ji savienojosu
transporta infrastruktiru, Tpasi uzlabojot celu kvalitati, elektroniskos
sakarus un sabiedrisko infrastruktdru, ta radot dzivoSanaipievilcigu vidi
lauku teritorijas
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4.2. 1ZKLASTS PAR MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS SASKANOTIBU
AR LATVIJAS NACIONALO ATTISTIBAS PLANU 2027. GADAM

NAP 2027 IZVIRZITIE
RICIBAS VIRZIENI

“Uz cilveku centréta veselibas
aprape”

“Psihologiska un emocionala
labklajiba”

“Stipras gimenes paaudzés”

“Sociala ieklausana”

“Zinatne sabiedribas attistibai,
tautsaimniecibas izaugsmei un
drosibai”

“Kvalitativa, pieejama,
ieklaujosa izglitiba”

“LATVIJA 2030” ILGTERMINA RICIBAS VIRZIENI

Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba

Kvalitativas izglitibas un bérnu apriipes pieejamiba

Depopulacijas risku mazinasana

e  Veselibas un socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba

e Noveco$anas un majsaimniecibu struktiiras izmainu ietversana sabiedrisko un
socialo pakalpojumu politika

e TIslaicigas nabadzibas amortizacija un nabadzibas riska grupas

e  Kvalitativas izglitibas un bernu apriipes pieejamiba

e |zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija
e  [zglitoSanas miiza garuma

e |lgtspgjiga dzivesveida veicinasana

e  Nodarbinatibas programmas darbaspéka (idzdalibas palielinasanai
e  Kvalitativas izglitibas un bérnu apriipes pieejamiba

e |zglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija
e  Skola ka sociala tiklojuma centrs

e  Kontekstuala izglitiba un skolotdja profesijas maina
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SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS
RICIBAS VIRZIENI

RV 1.2.2. Veselibas pakalpojumu nodroSinasana attistita vide
RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida veicinasana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas
paaugstinasana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas
paaugstinasana
RV 1.3.10. Gimenu politikas Tstenosana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas
paaugstinasana

RV 1.1.1. Misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana
RV 2.1.2. Viet&jo uznémumu konkurétspéjas un materialas labklajibas veicinasana

RV 1.1.1. Misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana
RV 1.1.3. Izglitojosas, ieklaujosas un attistosas macibu vides veidosana

RV 1.1.4. Efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana

RV 2.1.3. Uznéméjprasmju un sadarbibas pilnveide
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NAP 2027 IZVIRZITIE
RICIBAS VIRZIENI

“Produktivitate, inovacija un
eksports”

“Darbs un ienakumi”

“Kapitals un uznéméjdarbibas
vide”

“Daba un vide - “Zalais kurss””

“Tehnologiska vide un
pakalpojumi”

“LATVIJA 2030” ILGTERMINA RICIBAS VIRZIENI

E-skola un informacijas tehnologiju izmanto$ana
Lietotaju virzitas inovacijas

Atvertu inovaciju prakse

Plasa jaunrades kultlra

Atjaunojamo energijas resursu izmantosana un inovacija

Darba tirgus pieejamiba un diskriminacijas mazinasana

Cilvekkapitala attistiba un produktivitates kapinajums
Resursu pieejamiba
Inovativa uznéméjdarbiba

Energétiska drostba un neatkariba

Atjaunojamo energijas resursu izmantosana un inovacija
Energoefektiva un videi draudziga transporta politika
Dabas kapitala parvaldiba

Tirgus instrumentu izveide

Dabas aktivu kapitalizésana

Ilgtspéjiga dzivesveida veicinasana

E-skola un informacijas tehnologiju izmanto$ana
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SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS
RICIBAS VIRZIENI

RV 2.1.2.

RV 2.1.2.
RV2.1.3.

RV 2.1.1.
RV 2.1.2.

RV 3.2.1.
RV 3.3.1.
RV 3.3.2.

RV 3.1.1.
RV 3.1.2.
RV 3.2.1.
RV 3.2.2.

Viet&jo uznémumu konkurétspéjas un materialas labklajibas veicinasana

Viet&jo uznémumu konkurétspéjas un materialas labklajibas veicinasana
Uznémejprasmju un sadarbibas pilnveide

Konkurétspéjigas uznéméjdarbibas infrastruktlras un teritoriju attistiba
Vietéjo uznemumu konkurétspejas un materialas labklajibas veicinasana

Komunalas saimniecibas infrastrukturas un pakalpojumu attistiba
Dabas teritoriju saglabasana un attistiba
Vides aizsardziba un dabas resursu ilgtspéjiga izmantoSana

Gajéju, velo satiksmes un transporta infrastruktira

Mobilitates attistiba

Komunalas saimniecibas infrastruktiras un pakalpojumu attistiba
Energoefektivitate



NAP 2027 IZVIRZITIE
RICIBAS VIRZIENI

“Lidzsvarota regionala attistiba”

“Majoklis”

“Cilveku lidzdaliba kulttras un
sporta aktivitates”

“LATVIJA 2030” ilgtermina ricibas virzieni

e  Energétiska drosiba un neatkariba

e |lgtspéjiga dzivesveida veicinasana

Energoefektivitates pasakumi

e  Piederibas izjltas Latvijas kultliras telpai stiprinasana
e Radosas sabiedribas veidosana
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SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS
RICIBAS VIRZIENI

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas
paaugstinasana

RV 1.3.11. Labiekartotas publiskas artelpas attistiba

RV 2.1.1. Konkurétspéjigas uznéméjdarbibas infrastruktiras un teritoriju attistiba
RV 2.1.2. Vietgjo uznemumu konkurétspéjas un materialas labklajibas veicinasana
RV 3.1.1. Gajeju, velo satiksmes un transporta infrastruktdra

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba

RV 3.2.1. Komunalas saimniecibas infrastruktiiras un pakalpojumu attistiba

RV 3.2.2. Energoefektivitate

RV 1.2.4. Dzivojama fonda attistiba un pieejamibas nodrosinasana
RV 3.2.2. Energoefektivitate

RV 1.1.1. Misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana
RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida veicinasana

RV 1.3.1. Materiala un nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana un attistisana
RV 1.3.2. Misdienigas kultdras infrastruktiras attistisana, kultiirvides sakartosana
RV 1.3.3. Daudzveidigs kulttiras produktu piedavajums un ta pieejamiba dazadam
mérka grupam

RV 1.3.4. Efektiva kulttiras procesu un resursu parvaldiba

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas lidzdaliba kultiras procesos

RV 1.3.6. Sporta un aktivas atpUtas infrastrukturas un materiali tehniskas bazes
attistisana

RV 1.3.7. Kvalitativs un daudzveidigs sporta, aktivas atpitas un veseliga
dzivesveida aktivitasu piedavajums

RV 1.3.8. Sporta jomas kapacitates stiprinasana



NAP 2027 IZVIRZITIE
RICIBAS VIRZIENI

“Kultlras un sporta devums
ilgtspéjigai sabiedribai”

“Saliedetiba”

“Tiesiskums un parvaldiba”

“Drosiba”

“LATVIJA 2030” ilgtermina ricibas virzieni

e  Piederibas izjltas Latvijas kultliras telpai stiprinasana
e Radosas sabiedribas veidosana

Piederibas izjiitas Latvijas kultlras telpai stiprinasana

Novecosanas un majsaimniecibu struktras izmainu ietversana sabiedrisko un
socialo pakalpojumu politika

Energétiska drosiba un neatkariba
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SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS
RICIBAS VIRZIENI

RV 1.3.2. Misdienigas kultlras infrastruktdras attistisana, kultrvides sakartosana
RV 1.3.3. Daudzveidigs kulttiras produktu piedavajums un ta pieejamiba dazadam
mérka grupam

RV 1.3.4. Efektiva kultdras procesu un resursu parvaldiba

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas (idzdaliba kultliras procesos

RV 1.3.6. Sporta un aktivas atputas infrastrukttras un materiali tehniskas bazes
attistisana

RV 1.3.8. Sporta jomas kapacitates stiprinasana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas
paaugstinasana

RV 1.3.1. Materiala un nemateriala kultliras mantojuma saglabasana un attistiSana
RV 1.3.3. Daudzveidigs kultliras produktu piedavajums un ta pieejamiba dazadam
mérka grupam

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas (idzdaliba kultliras procesos

RV 1.3.7. Kvalitativs un daudzveidigs sporta, aktivas atpiitas un veseliga
dzivesveida aktivitasu piedavajums

RV 1.3.9. Jaunietim labvéliga vide vispusigai attistibai

RV 2.1.3. Uzpéméjprasmju un sadarbibas pilnveide

RV 1.3.9. Jaunietim labvéliga vide vispusigai attistibai
RV 1.3.10. Gimenu politikas Tstenosana
RV 1.1.4. Efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana

RV 1.3.11. Labiekartotas publiskas artelpas attistiba
RV 1.3.12. Sabiedriskas kartibas un dro$ibas nodrosinasana



MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028

mCI/B'ﬂCI

madona

4.3.VIDZEMES REGIONA ATTISTIBAS PLANOSANAS DOKUMENTI

115. Vidzemes planosanas regiona (VPR) Attistibas programma

116.

117.

118.

2021.-2027. gadam VPR noteikta rediona ekonomiska
specializacija ir definéta saskana ar nacionalajam specializacijas
jomam. Madonas novadam ir noteiktas vairakas prioritates:
rekreacija un ilgtspé&jiga turisma attistiba
attalinato profesionalo pakalpojumu attistiba
informacijas tehnologiju attistiba
rehabilitacijas un veselibas aprupes pakalpojumu attistiba
veseligas partikas un dzérienu razosana
biomasas izmantosana kimiskajai parstradei un
izmantosanai, ka ari definétas vairakas investiciju teritorijas.

VPR attistibas programma ir dokuments, kas palidz nospraust
kopigus mérkus, saskanot planus un ricibas ar kaiminu
novadiem, citam nozarém un jomam.

Vidzemes planoSanas rediona attistibas programma 2021- 2027
nosaka pilsétu funkcionalas teritorijas ka SAM 5.1.1. planoto
ieguldijumu funkcionalas teritorijas, ko defin€ saskana ar , Latvija
2030” un VPR IAS 2030 noteikto, Madonas novada ir 19
funkcionalas teritorijas (skatit 7.attéls).

Redionalas nozimes projektu idejas kuras sasaisté ar VPR vai
kaiminu pasSvaldibam tiek planotas realizét termina lidz
2027.gadam ir ieklautas Madonas novada investiciju plana.
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4.4. 1ZKLASTS PAR MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMAS SASKANOTIBU AR VIDZEMES PLANOSANAS

REGIONA ATTISTIBAS PROGRAMMU 2021-2027 (2. REDAKCIJU)

P1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba
P2. Klimatneitralitate un pielagosanas
P3. Digitalizacija, kas caurvijas ilgtermina stratégisko uzstadijumu
120. Madonas novads, lai turpinatu uznemto Vidzemes regiona attistibas sasniegSanai, ir papildinatas ari Madonas novada horizontalo prioritasu
virzienu ir veicis So uzstadijumu saskanotibu. Ka ari saglabajot Vidzemes matrica- 4.attal3.
planosanas rediona definétas horizontalas prioritates:

119. Vidzemes planosanas redions mérku sasniegSanai ir noteicis 12 vid&ja
termina tematiskas prioritates un tris horizontalas prioritates.

VPR 2027 VIDEJA TERMINA TEMATISKAS PRIORITATES SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS RICIBAS VIRZIENI
C1. Pieejama izgfitiba RV 1.1.1. Misdieniga un kvalitativa izgltibas satura un procesa nodrosinasana
RV 1.1.2. Personalresursu izglitiba nodrosinasana un attistiba
RV 1.1.3. IzglitojoSas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana
RV 1.1.4. Efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana

. Drosa, ieklaujos | iedr _ ,
SR i e RV 1.2.2. Veselibas pakalpojumu nodroSinasana attistita vide

RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida veicinasana
RV 1.3.12. Sabiedriskas kartibas un drosibas nodrosinasana

(EH It Ui PLEgEInn = € RV 1.1.1. Msdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitates un pieejamibas paaugstinasana
RV 1.2.2. Veselibas pakalpojumu nodrosinasana attistita vide

el RV 3.3.1. Dabas teritoriju saglabasana un attistiba

RV 3.3.2. Vides aizsardziba un dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana

T2. D n kulttras mantojum e N . 7
Gz il S T RV 1.3.1. Materiald un nemateriala kulttiras mantojuma saglabasana un attistisana

RV 2.2.4. KultGirvésturiska mantojuma un dabas resursu saglabasana un izmantosana tiirisma attistiba
RV 3.3.1. Dabas teritoriju saglabasana un attistiba

[Eik s RV 3.1.1. Gajéju, velo satiksmes un transporta infrastruktura

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba

T4. Identitate un spécigas kopienas - e . - g
un specigas kop RV 1.3.1. Materiala un nemateriala kulttras mantojuma saglabasana un attistisana

RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas lidzdaliba kultiiras procesos
RV 1.3.9. Jaunietim labveliga vide vispusigai attistibai

RV 1.3.10. Gimenu politikas Tstenosana

RV 2.1.3. Uznémé&jprasmiju un sadarbibas pilnveide
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VPR 2027 VIDEJA TERMINA TEMATISKAS PRIORITATES

T5. Iigtspejiga dzives vide un majokli

E1. Inovacijas, zinatne un attistiba
E2. Industrijas parveide

E3. Aprites un bioekonomika

E4. Efektiva un tira energija

mag'nq

madona

SAISTITIE MADONAS NOVADA ATTISTIBA PROGRAMMAS RICIBAS VIRZIENI

RV 1.2.4. Dzivojama fonda attistiba un pieejamibas nodroSinasana

RV 1.3.2. Misdienigas kultiiras infrastrukttras attistisana, kultdrvides sakartosana

RV 1.3.6. Sporta un aktivas atpitas infrastruktliras un materiali tehniskas bazes attistisana

RV 1.3.11. Labiekartotas publiskas artelpas attistiba

RV 2.2.3. Tirisma infrastruktdras attistiba un pasvaldibas tlirisma objektu materialtehniskas bazes pilnveide
RV 3.1.1. Gaj&ju, velo satiksmes un transporta infrastruktira

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba

RV 3.2.1. Komunalas saimniecibas infrastrukttras un pakalpojumu attistiba

RV 3.2.2. Energoefektivitate

RV 2.1.2. Viet§jo uznémumu konkurétsp&jas un materidlas labklajibas veicinasana
RV 2.1.1. Konkurétspejigas uznéméjdarbibas infrastrukttiras un teritoriju attistiba
RV 2.1.2. Vietgjo uznémumu konkurétspéjas un materialds labklajibas veicinasana
RV 2.1.3. Uznéméjprasmju un sadarbibas pilnveide

RV 2.1.2. Vietgjo uznémumu konkurétspéjas un materialds labklajibas veicinasana
RV 3.2.1. Komunalas saimniecibas infrastruktiiras un pakalpojumu attistiba

RV 2.1.2. Vietgjo uznémumu konkurétspéjas un materialas labklajibas veicinasana
RV 3.1.1. Gajeju, velo satiksmes un transporta infrastruktira

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba

RV 3.2.2. Energoefektivitate

RV 3.3.2. Vides aizsardziba un dabas resursu ilgtspéjiga izmantosana
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4.5.

IZKLASTS PAR MADONAS NOVADA SADARBIBAS

JOMU UN IvNTERE_él! TERITORIJU SASAISTI AR
KAIMINU PASVALDIBAM

118. Izvirzot vid€ja termina prioritates Madonas novada tika izvértéti kaiminu
pasvaldibu planosanas dokumentos (ilgtermina attistibas stratédijas, attistibas

programmas) definétas interesu teritorijas un sadarbibas jomas, kas tiek

quﬂG

madona

integrétas Madonas novada attistibas programmas vidéja termina prioritates,
ka ari atspogulojas planotajas ricibas un investicijas.

SPEKA ESOSAS IAS/AP

Jekabpils novada ilgtspejigas
attistibas stratégija 2021.—
2035.gadam (1.1 redakcija)

Jekabpils novada attistibas
programmas 2021.—
2027.gadam izstrade (1.1
redakcija)

Jaunizveidojama Aizkraukles
novada Ilgtermina Attistibas
Stratégijas 2021.-2037.gadam
(1.1 redakcija)

Jaunizveidojama Aizkraukles
novada Attistibas programma
2021.-2028.gadam (1.1
redakcija)

Jaunveidojama Ogres novada
ilgtspéjigas attistibas
stratégija 2021.-2034.gadam
(1.0 redakcija) Izstrade

Ogres novada attistibas

INTERESU TERITORIJAS
e Noraditas Madonas novada pieguloSo
pagastu teritorijas-Kalsnavas, Laudonas,

Métrienas pagasts.

e Pec pakalpojumu pieegjamibas un
sasniedzamibas  Aizkraukles  novads
atrodas Madonas pilsétu ietekmes
teritorijas, jeb 40 km radiusa no Madonas
pilsétas.

e lezimgjas ka intereSu
sasaistes virziens Valsts
autocel$ P79 un P78.

e  Sasaiste ar Madonas novadu ieziméjas
vieté€jas nozimés attistibas asis , kas ir
cieSi saistami ar transporta koridoriem
gan starpregionala, gan viet&ja limen,
perspektiva ari starptautiska limeni.

e  Dzelzcela savienojums.

objekts un
regionalais

e  Telpiskas struktiiras galvenie elementi,
noradits transporta koridors - Ziemelu
koridors (autocel$ P4 Riga-SuntaZi-Ergli),

e bijusd dzelzcela Riga — Ergli (Zalais
dzelzcels)

SADARBIBAS JOMAS

Jekabpils novads ir noradijis sadarbibu vienotas informacijas
infrastrukturas attistiba,

» celu infrastruktira, sabiedriskais transports;

 ekonomiska potenciala attistibas veicinasana, uznéméju sadarbiba,
jauno uznéméju apmacibas, kopigu tirdzniecibas vietu izveidosana,
viet&jo razotaju precu un pakalpojumu virzisana tirgd;

» tirisms, kopigas identitates un starptautiskas atpazistamibas
veidosana;

» dabas objektu apsaimniekosana;

« publiskie pakalpojumi;

o kultTirvides uzturéSana un attistiba

Aizkraukles novadam ir defin€tas funkcionalas saites ar Madonas
novadu —
o  Izglitibas joma,
e  Kultlras joma
e  Socialaja joma,
e  Transporta infrastrukturas -IKT infrastruktUras attistiba
(“pédejas judzes”
saslégumu veidosana)
e  Dabas teritoriju apsaimniekosana
o  Vestienas teritorijas ainavu plans,
o Natura 2000 teritoriju attistiba
o  Upju baseinu apsaimniekosana —Aiviekste
e  Atkritumu apsaimniekoSanas,
e  Turisma joma
o  Uznémeéjdarbibas joma.

Ogres novadam ir definétas sadarbibas teritorijas Sadas jomas:
e  Transporta infrastruktira
e  Turisma joma
e  Dabas teritoriju apsaimniekoSanas joma
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MADONAS NOVADA VIDEJA TERMINA
PRIORITATES, NEMOT VERA
KAIMINU NOVADU SNIEGTOS
NOSACIJUMUS UN UZSTADIJUMUS

VTP 1.2. Sociali nodrosinatas un veseligas
sabiedribas veidosana

VTP 1.3. Aktivas sabiedribas veidosana

VTP 2.1. Uznémé€jdarbibas un nodarbinatibas
sekmésSana

VTP 2.2. Tarisma uznéméjdarbibas sekmésana
VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlaboSana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtspgjas attistibas
sekmésana

VTP 1.1. Izglitotas sabiedribas veidosana

VTP 1.2. Sociali nodrosinatas un veseligas
sabiedribas veidoSana

VTP 1.3. Aktivas sabiedribas veido$ana

VTP 2.1. Uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
sekméSana

VTP 2.2. Tarisma uznémégjdarbibas sekméSana
VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlaboSana
VTP 3.2. Komunalo pakalpojumu uzlabosana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtspegjas attistibas
sekméSana

VTP 2.2. Tarisma uznéméjdarbibas sekméSana
VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlaboSana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtsp&jas attistibas
sekmésana



programma 2021.-
2027.gadam (1.0 redakcija)
Izstrade.

Césu novada Ilgtspejigas
attistibas stratégija 2021.-
2035.gadam (1.0 redakcija)
Izstrade

Cesu novada attistibas
programma 2021. —
2027.gadam (1.0 redakcija)
Izstrade

Gulbenes novada vietéjas
pasvaldibas ilgtspé&jigas
attistibas stratégija 2014. -
2030. gadam (2.0 redakcija)

Balvu novada ilgtspéjigas

attistibas stratégija no 2022.

gada (1.1 redakcija)

Balvu novada attistibas
programma 2022.-
2027.gadam (1.1 redakcija)

Rézeknes valstspilsétas un

Rézeknes novada Ilgtspejigas

attistibas stratégija lidz
2035.gadam (1.0 redakcija

Varaklanu novada
ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS
STRATEGIJA

2030

attistiba,
e kopiga IADT
apsaimniekosana.
Noraditi nacionalas nozimes autoceli: Césis-
Vecpiebalga-Madona (P30);
Ergli — Drabesi (P31);
Ergli-Jaunpiebalga-Salinkrogs (P33)

“Ogres ieleja”

e  Autocels -(P37) Plavinas-Madona-Gulbene
e  Platsliezu dzelzcels Plavinas-Gulbene

o  Dabas liegums “Lubanas mitrajs”

e Dabas lieguma attistiba—

»Lubanas mitrajs”,

teritorijas

Izstrades stadija

Definetas sadarbibas teritorijas:

e valsts redionalais autocel$ P84 Madona —
Varaklani,

e dabas rezervats ,TeiCu dabas rezervats”,
dabas liegums ,Lubana mitrajs”,

e  dabas liegumi Barkavas ozolu audze

Cesu novadam noraditas funkcionalas saites ar Madonas novadu tirisma
joma - tlirisma marsruti un infrastruktiira, apskates objektu attistiba.

Ka ari definéta bitiska loma novada dienvidu un dienvidaustrumu
teritorijai ir funkcionala sasaiste ar Ergliem, kas stratégiski veido novada
dienvidu dalas savienojumu ar Rigu un otrpus Daugavas upei.

Noradita transporta infrastruktiras attistiba Madonas novada virziena.

Esosas/planotas funkcionalas saites un sadarbiba

ar

Madonas novadu —
Izglitibas joma
Uznémeéjdarbibas joma -darba tirgus,
Veselibas aprupe un socialie pakalpojumi,
Regionalas nozimes autocelu sakartosana, platsliezu dzelzcela
infrastruktlras sakartoSana/atjaunosana,

. Aizsargajamo teritoriju apsaimniekoSana, dabas
(Lubanas mitrajs), upju, ezeru apsaimniekosana,
apsaimniekoSana.

Balvu planosanas dokumentos ir definéts:

e veicinat sadarbibu ar kaiminu pasvaldibam un planosanas regioniem
celu infrastruktliras uzlabosanai un sabiedriska transporta planosana
un nodrosinasana.

e Abpusgjas saiknes jeb mijiedarbiba dazadas jomas ar Vidzemes
regiona centriem Madonu un Lubanu, akcentgjot kultlirvésturisko un
dabas vértibu saglabasanu.

liegumu
mezu

ESOSAS UN ATTISTAMAS FUNKCIONALAS SAITES UN SADARBIBAS
JOMAS ar Madonas novadu — Veselibas aprupe, sabiedriskie pakalpojumi
un valsts iestazu pakalpojumi.

Visparéja izglitiba (pamatskolas un vidgja izglitiba), profesionalas
ievirzes izglitiba, arodizglitiba interesu izglitiba, augstaka izglitiba,
bérnu un pieauguso izglitibas pakalpojumi.

Autocelu kvalitate, sabiedriskais transports, dzelzcela kravu un
pasaZieru parvadajumi un logistika;

Sabiedriska transporta tikla attistiba,

Dabas aizsardziba, Tpasi akcentgjot Tpasi aizsargajamas dabas
teritorijas.
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VTP 2.2. Tarisma uznéméjdarbibas sekmésana
VTP 3.1. Transporta infrastruktiras uzlabosana

VTP 1.1. Izglitotas sabiedribas veidosana

VTP 1.2. Sociali nodrosinatas un veseligas
sabiedribas veidosana

VTP 2.1. Uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas
sekmésSana

VTP 3.1. Transporta infrastruktdras uzlabosana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtsp&jas attistibas
sekméSana

VTP 1.3. Aktivas sabiedribas veidosana

VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlaboSana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtsp€jas attistibas
sekmésana

VTP 1.1. Izglitotas sabiedribas veidosana

VTP 1.2. Sociali nodrosinatas un veseligas
sabiedribas veidoSana

VTP 2.1. Uznéméjdarbibas un nodarbinatibas
sekmésana

VTP 2.2. Tarisma uznéméjdarbibas sekméSana
VTP 3.1. Transporta infrastruktiiras uzlaboSana
VTP 3.3. Vides resursu ilgtsp&jas attistibas
sekmésana



MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028

5. ATTISTIBAS PROGRAMMAS ISTENOSANA UN UZRAUDZIBA

119. Isteno%anas un uzraudzibas kartiba ietver informaciju par uzraudzibas
sistému, uzraudzibas raditajiem, uzraudzibas parskatiem, ka ari attistibas
programmas ievieSanas un aktualizéSanas kartibu.

120. Lai nodrosinatu ari Madonas novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas no
2022. gada (turpmak — Stratégija) istenoSanas uzraudzibu, Madonas novada
pasvaldiba apkopo datus par galvenajiem attistibas raditajiem (skat.
Iigtsp&jigas attistibas startédijas IstenoSana un uzraudziba), sagatavojot
vienotu novada stratégijas un attistibas programmas parskatu par Madonas
novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas un attistibas programmas istenoSanu.
Sikartiba izmantojama par pamatu kopiga parskata sagatavosana.

121. Madonas novada attistibas programmas uzraudzibas process paredz
ikgad&ja uzraudzibas zinojuma izstradi par attistibas programmas ievieSanu
(pasvaldibas gada publiska parskata ietvaros).

PASREIZEJAS
SITUACIJAS

STRATEGISKA

RAKSTUROJUMS DALA

maé'na

madona

122. Nodrosinot Madonas novada attistibas programmas 2021.—2028. gadam
un ilgtspé&jigas attistibas stratégijas lidz 2035. gadam Istenosanas uzraudzibu,
tiek apkopoti dati par galvenajiem attistibas raditajiem, sagatavojot
uzraudzibas sistému, lai sekotu lidzi tam vai un ka norisinas virziba un
stratégisko mérku sasniegsana.

123. Uzraudzibas sistémai janodroSina atklatibas principa ievéroSana, lai
sabiedriba un visas attistibas planosanas procesa iesaistitas puses varétu sekot
[idziattistibas planosanas dokumenta ieviesanai.

124. Uzraudzibas sistemas elementi ir:
e Uzraudzibas raditaji (datu baze);
e Uzraudzibas parskati (ikgad€js uzraudzibas zinojums un 3 gadu
parskata zinojums);
e Dokumenta ieviesanas process;
e Dokumenta aktualizacijas process.

ISTENOSANAS
UZRAUDZIBA UN
NOVERTESANA

SABIEDRIBAS
LIDZDALIBA

Attels 7. Madonas novada Ilgtspé&jigas attistibas stratégijas struktra.
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MADONAS NOVADA ATTISTIBAS PROGRAMMA 2022.-2028

125. Sekmigai dokumenta ievieSanai jablt skaidram lomu sadalijumam, ka ari
visam ievieSanas procesa iesaistitajam pusém jabut informé&tam par ievieSanas
un uzraudzibas procesu. Lai tiktu nodrosSinats tas, ka attistibas programma ir
ikdienas darba lietots dokuments, kas tiek pastavigi (ar noteiktu periodiskumu)
aktualizéts, uzraudzibas sistéma paredz kartibu, kada dokuments tiek
aktualizéts. Dokumenta atsevisku sadalu aktualizéSana ir nozimiga, nemot véra
gan uzraudzibas raditdjus, gan Vvietéjas, regionalas un starptautiskas
tendences — tas nodroSina sekmigaku stratédisko uzstadijumu sasniegSanu
(skat. Attistibas programmas Stratégisko dalu).

126. Uzraudzibas parskats sastav no uzraudzibas raditajiem, kas tiek regulari
analizéti un galvenie secinajumi tiek ieklauti uzraudzibas parskata, kas tiek
izstradats 3 gadu parskata zinojuma.

127. Uzraudzibas parskata tiek atainoti tris galvenie raditaji:
1. Teritorijas attistibas galvenie raditaji
2. Politikas rezultatu raditaji
3. Iznakuma rezultatu raditaji
4. Raditajus pasvaldiba var papildinat péc nepiecieSamibas, veicot
uzraudzibasparskatu sagatavosanu.
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128. Sakot ar attistibas programmas spéka stasanas gadu, pamatojoties uz
apkopotajiem datiem, sagatavo ikgad&jo uzraudzibas zinojumu par attistibas
programmas ievieSanu. Zinojuma jaietver Sada attistibas programmas
istenoSanas progresa analize:

1. veiktas darbibas stratégisko mérku, vidéja termina prioritasu
un uzdevumu sashiegsanas virziena;

2. noteikto darbibas (output) raditaju izpildes progresu un
konstatétasnovirzes no planota un to skaidrojumu;

3. secinajumus un ieteikumus darbibas uzlaboSanai, ar meérki
uzlabotizvirzito prioritasu sasniegSanu.

129. Dokuments ir regulari jaaktualizé, lai nodrosinatu ta atbilstibu patiesajai
situacijai.



SM

SM1

tu, veseligu un aktivu sabiedribu

Sina

Sekmeét izglitotu, sociali nodro

5.1. TERITORIJAS ATTISTIBAS RADITAJI

kas definéti stratégisko mérku sasniegSanas izvértéSanai un vidgja termina prioritasu realizéSanas gaitai

Vidgja termina
prioritates

VTP 1.1.
Izglitotas
sabiedribas
veidoSana

VTP 1.2. Sociali
nodrosinatas
un veseligas
sabiedribas
veidoSana

Ricibas virzieni

RV 1.1.1. Musdieniga un

kvalitativa izglitibas satura un

procesa nodrosinasana
RV 1.1.2. Personalresursu
izglitiba nodrosinasana un
attistiba

RV 1.1.3. IzglitojoSas, ieklaujoSas

un attistoSas macibu vides
veidoSana

RV 1.1.4. Efektivas izglitibas
parvaldibas un sadarbibas
veicinasana

RV 1.2.1. Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitates un

pieejamibas paaugstinasana

RV 1.2.2. Veselibas pakalpojumu

nodrosinasana attistita vidé

RV 1.2.3. Veseliga dzivesveida

veicinasana

RV 1.2.4. Dzivojama fonda
attistiba un pieejamibas
nodrosinasana

Raditajs

Izglitojamo skaits PII

Izglitojamo skaits
visparejas izglitibas

iestades

Interesu izglitiba un briva
laika pva_vadiéana bérniem un
jauniesiem

Vakances izglitibas iestadées

Jauno pedagogu skaits (péc
vecuma- lidz 34 gadiem)
Socialo pabalstu sanemeju
skaits

Socialo pabalstu apmers
(EUR)

Trucigo personu skaits
(cilv.)

Gimenes
Arstu praksu arstu
skaits prakses
Madonas Zobarstn-
novada ieciba
(zobarst, §. a, prakses
u.c.) Dienas

stacionari
Jaunuzbuveto
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Gads

2020

2020

2021

2022

2020

2021

2021

2021

2021

2021

Bazes indikators
2021. gada
1493
2835

14 jaunieSu
centros

nav ilgstosu vakancu
103
4644
689 776,60 EUR

4615

22 visparejas
prakses

18 zobarstniecibas
prakses

Erglu slimnica
Madonas slimnica

Planotais
attistibas
virziens uz
2028. gadu

<> vai

<+“—>» vai

mag'nq

madona

Datu avots

pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati

pasvaldibas
dati

pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
SPKC,
pasvaldibas
dati

pasvaldibas



SM2
Sekmeét

VTP 1.3.
Aktivas
sabiedribas
veidoSana

VTP 2.1.
Uznéméjdarbib
as un
nodarbinatibas
sekmésana

RV 1.3.1. Materiala un
nemateriala kultiras mantojuma
saglabasana un attistiSana

RV 1.3.2. Musdienigas kulturas
infrastruktiras attistisana,
kultTirvides sakartosana

RV 1.3.3. Daudzveidigs kulttras
produktu piedavajums un ta
pieejamiba dazadam mérka
grupam

RV 1.3.4. Efektiva kulttras
procesu un resursu parvaldiba
RV 1.3.5. Sadarbiba, sabiedribas
lidzdaliba kultiiras procesos

RV 1.3.6. Sporta un aktivas
atputas infrastruktras un
materiali tehniskas bazes
attistiSana

RV 1.3.7. Kvalitativs un
daudzveidigs sporta, aktivas
atputas un veseliga dzivesveida
aktivitasu piedavajums

RV 1.3.8. Sporta jomas
kapacitates stiprinasana

RV 1.3.9. Jaunietim labveliga vide
vispusigai attistibai

RV 1.3.10. Gimenu politikas
istenoSana

RV 1.3.11. Labiekartotas
publiskas artelpas attistiba

RV 1.3.12. Sabiedriskas kartibas
un drosibas nodrosinasana

RV 2.1.1. Konkurétspégjigas
uznémeéjdarbibas infrastrukturas
un teritoriju attistiba

RV 2.1.2. Viet&jo uznémumu
konkuretsp€&jas un materialas
labklajibas veicinasana

RV 2.1.3. Uznémeéjprasmju un

daudzdzivoklu maju skaits
Rinda uz dzivojamo fondu
(skaits)

Interesu izglitiba un briva
laika pavadisana visa
vecuma kopienas
iedzivotajiem

Organizéto sporta
pasakumu skaits gada -
nacionala un starptautiska
meéroga

Pasdarbibas kolektivi
Madonas novada

Investicijas kulturas jomas
infrastruktura

Biblioteku lietotaju skaits
% no iedzivotaju skaita

Biblioteku skaits novada

Realizéto publiskas artelpas
objektu skaits Madonas
novada

Registréto administrativo
parkapumu skaits

Investicijas
uznémejdarbibas attistiba
(EUR)

Pasvaldibas granti novada
uznémumiem

Iedzivotaju darbaspejas
vecuma skaits (cilv.)
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2022. 334
3
2021. multifunkcionalajos

centros: OSupg,
Arona, Sarkanos,
Dienas centra
“Balta Gdensroze”.

2020 76

2020 124

Jauns raditajs

2021 26,77%
2020 32
2021 0
Jauns raditajs
Jauns raditajs
2020 66 685,00
EUR
2021
19 558

<+“—>

vai

A

ma na
madona
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati

pasvaldibas
dati

pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati

pasvaldibas
dati

pasvaldibas dati

pasvaldibas dati

PMLP



SM3
Sekmeét teritorijas sasniedzamibu un vides resursu

VTP 3.1.
Transporta
infrastruktiras
uzlabosana

VTP 3.2.
Komunalo
pakalpojumu
uzlabosana

sadarbibas pilnveide

RV 3.1.1. Gaj€ju, velo satiksmes

un transporta infrastruktura

RV 3.1.2. Mobilitates attistiba

RV 3.2.1. Komunalas

saimniecibas infrastruktiras un

pakalpojumu attistiba
RV 3.2.2. Energoefektivitate

Bezdarba limenis, %

Registréto jauno uznémumu
skaits

Novada uznemumu kopéjais
apgrozijums (EUR)

Vidéja darba

samaksa Pasvaldibas
(privataja sektora
valsts, , (bruto)
sabiedriskais —
= Privata
sektora)
- sektora
novada .
komersanti
ar
nodarbinat
o skaitu
>=50
(bruto)

Rekonstruéto pasvaldibas
autocelu kopgarums, km
Izbuvéto apgaismoto
ielu/celu garums

Izbuveto velocelinu garums
(km)

Elektroauto uzlades stacijas

Centralizeétas kanalizacijas
pakalpojumu sanémeéji, %
Centralizétas siltumapgades
pakalpojumu sanémeéji
Skiroto atkritumu
savaksanas punkti

Istenotie/uzsaktie éku
energoefektivitates projekti
kapitalsabiedribu organizéti
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2021

2021

2020

2019

2019

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

6.4 %

114

227 363 782,00 EUR

960,00 EUR

925,00 EUR

10.5073 km

3.0852km

40%
45%

89 skiroto
atkritumu punkti
(ieklauts viens
laukums)

3 projekti

mab'nq

madona
NVA

pasvaldibas
dati
Lursoft

Oficialais
statistikas
portals

pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati
pasvaldibas
dati -SIA
“Madonas
namsaimnieks”
pasvaldibas
dati -SIA
“Madonas



VTP 3.3. Vides
resursu ilgtsp€jas
attistibas
sekmésana

PIEAUG

SAMAZINAS

RV 3.3.1. Dabas teritoriju
saglabasana un attistiba

RV 3.3.2. Vides aizsardziba un
dabas resursu ilgtspé&jiga
izmantosana

SAGLABAJAS IEPRIEKSEJA LIMENI/ESOSAIS SKAITS <—

Tabula lietotie saisinajumi:

CSP — Centrala statistikas parvalde

PMPL — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira
SPKC — Slimibu profilakses un kontroles centrs

NVO - nevalstiska organizacija

Izstradati ainavu
strukturplani Madonas
novada

Izstradati Madonas novada
ezeru apsaimniekosanas
plani

2021

2021

0 izstradati ainavu
plani

0 izstradati ezeru
apsaimniekosanas
plani

mag'nq
madona
namsaimnieks”

pasvaldibas dati

pasvaldibas dati

(*) - Bazes gads 2021. gads II pusgads nesniedz objektivu prieksstatu, jo nav pieejami dati par pilnu gadu jaunizveidota novada robeZas, ka ari atseviskus procesus biitiski ietekmé COVID 19 pandémija.
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5.2. POLITIKAS REZULTATU RADITAJI

Politikas rezultatu raditaji, kas noteikti vidéja termina prioritatém saskana ar stratégiskajiem mérkiem un tiek balstiti iedzivotajuun uznémeju aptaujas

N.p.k.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Raditajs
Apmierinatiba ar pasvaldibas atbalstu uznémeéjdarbibai
Apmierinatiba ar pasvaldibas darba kvalitati
Iedzivotaju apmierinatiba ar darba iespéjam
Apmierinatiba ar primaras veselibas aprupes pieejamibu/
kvalitati
Apmierinatiba ar socialas apriipes pakalpojumu kvalitati
Apmierinatiba ar visparéjas izglitibas pakalpojuma kvalitati
Apmierinatiba ar pirmsskolas izglitibas pakalpojuma kvalitati
Apmierinatiba ar sporta pasakumu pieejamibu
Apmierinatiba ar kulturas pasakumu daudzveidibu un
kvalitati
Apmierinatiba ar sabiedriskas kartibas uzturésanu
Apmierinatiba ar celu kvalitati
Apmierinatiba ar sabiedriska transporta pakalpojuma kvalitati
Apmierinatiba ar udensapgades pakalpojumu pieejamibu

novada

Apmierinatiba ar udensapgades pakalpojumu kvalitati
novada

Apmierinatiba ar velo infrastruktiru novada

Gads

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021
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Bazes indikators
2021. gada

73%

71%

57%

76%

53%

53%

40%

64%

Jauns raditajs

76%

70%

47%

65%

79%

53%

Tendence
salidzinajuma ar
ieprieks&jo gadu

Datu avots
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati

pasvaldibas dati

mag'nq

madona
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16.

17.

18.

19.

Apmierinatiba ar atkritumu apsaimniekosanas
pakalpojumiem
Apmierinatiba ar gaisa kvalitati

Apmierinatiba ar namu apsaimniekosanu

Apmierinatiba ar dzives vides sakoptibu

2021

2021

2021

2021

40

76%

61%

50%

81%

- | > | > | >

pasvaldibas dati
pasvaldibas dati
pasvaldibas dati

pasvaldibas dati

mOAﬂCI

madona
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5.3. UZRAUDZIBAS PARSKATI UN ZINOJUMI

un uzdevumu izpild€, iznakuma raditaju rezultatu progresu, novirz€m no

130. Uzraudzibas zinojums tiek sagatavots ikgadgji, bet reizi tris gados tiek planota un secinajumus un ieteikumus darbibas uzlabogana.

sagatavots tris gadu uzraudzibas parskats.
132. Uzraudzibas parskats (3 gadu terminam):

131.1kgadejs zinojums: o _ L 1. Tiek veikta iedzivotaju un uznémeju aptauja pirms parskata
1. Zinojumu izstrada kopa ar Madonas novada pasSvaldibas sagatavoanas;
publisko parskatu; ) o 2. Apkopoti teritorijas attistibas raditaji un politikas rezultitu raditaji;
2. Zinojums ietver apkopotus datus par istenotajam ricibam Ricibas 3. Parskats ietver informaciju par veiktajam darbibam mérku sasniegSana

plana (pasakumi, aktivitates) un Investiciju plana projektiem.
Pasvaldibai sekmiga Ricibas un Investiciju plana monitoringam
ieteicams katru gadu veikt ierakstus preti katrai ricibai un projektam 4.
par to ievieSanas progresu, kas kalpos par pamatu tris gadu
zinojumam un visas Attistibas programmas izvértésanai, tas darbibas
terminam beidzoties;
3. Zinojums ietver apkopotus darbibas rezultatu raditajus;
4. Zinojums ietver informaciju par veiktajam darbibam mérku sasniegSana

un uzdevumu izpild€, iznakuma raditaju rezultatu progresu, novirzém no
planota un secinajumus un ieteikumus darbibas uzlabosana;

Parskata gatavosanas gada nav javeic ikgad&ja zinojuma sagatavosana,
vienlaicigi ieklaujot parskata informaciju par darbibas rezultatu
raditajiem.
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133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

140.

5.4.

Attistibas programmas ievieSanas procesu Madonas novada koording,
Madonas novada centrala administracija- Projektu ievieSanas nodala.

Galvenais uzdevums ir regulari un sistematiski sekot lidzi dokumenta
ievieSanas  progresam, uzturot un aktualiz€jot raditaju datu bazi, ka arl
sagatavot uzraudzibas zinojumus un parskatus.

Uzraudzibas procesa jaiesaista visas ricibas un investiciju plana noraditas par
aktivitasu izpildi vai projektu istenosanu atbildigas pasvaldibas strukttrvienibas
vai institucijas. Visas iesaistitas puses ikgade€ji (sasaisté ar gada parskatu)
nodrosina informaciju par ricibu izpildi un nepiecieSamajiem datiem, kas
nepiecieSami sekmigai istenosanas uzraudzibai.

Madonas novada dome un tas komitejas nodroSina attistibas programmas
realizaciju politiskaja limeni.

Attistibas programmas IstenoSana notiek saskana ar Madonas novada
pasvaldibas ikgad&jo budzetu.

Lai nodrosinatu dokumenta kvalitativu ievieSanu, péc Attistibas programmas
apstiprinasanas informé visas iesaistitas puses (organizé sapulci) par iesaisti
ievieSanas procesa.

Japaredz attistibas programmas regulara aktualizacija. Par nepiecieSamibu
aktualizeét Attistibas programmu tiek lemts, pamatojoties uz uzraudzibas
zinojumiem (t.sk. ietverto informaciju par istenotajam ricibam un projektiem,
secinajumiem, ieteikumiem), un kart€jam gadam apstiprinato pasvaldibas
budzetu.

Ricibas planu un Investiciju planu aktualizé ne retak ka reizi gada vai pec
nepiecieSamibas, nodrosSinot sasaisti ar pasvaldibas budZeta planoSanu.
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IEVIESANAS UN AKTUALIZACIJAS PROCESS

141.

142.

143.

144,
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Istenojot Ricibas plana un Investiciju plana aktualizaciju, paSvaldibas
uzdevums nepiecieSamibas gadijuma ir veikt alternativu risindjumu analizi,
nodrosinot to, ka tiek nodroSinata ekonomiski pamatotu un efektivu risinajumu
IstenosSana izvirzito uzdevumu izpildé.

Aktualizéto Ricibas un Investiciju planu apstiprina ar pasvaldibas domes
[Emumu un ievieto Teritorijas attistibas planosanas informacijas sistéma
(TAPIS) un publisko Valsts vienotaja Jeotelpiskas informacijas portala (www.
geolatvija.lv).

Veicot izmainas attistibas programmas Stratégiskaja dala, nepiecieSams
pasvaldibas domes IEmums par attistibas programmas aktualizaciju, ka ari
janodrosina publiskas apsprieSanas process (saskana ar 14.10.2014. Ministru
kabineta noteikumiem Nr.628. Noteikumi par pasvaldibu teritorijas attistibas
planosSanas dokumentiem).

Veicot Attistibas programmas aktualizaciju, neatkarigi no ta, kura attistibas
programmas ievieSanas gada ta tiek veikta, netiek mainits attistibas
programmas gala termins.

Saskana ar 14.10.2014. Ministru kabineta noteikumu Nr.628. Noteikumi par
pasvaldibu teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem 4. punktu, teritorijas
attistibas planosanas dokumentu izstradei par informativu materialu iz-manto
pastavigi aktualiz&jamu pasreizgjas situacijas raksturojumu. Lidz ar to Attistibas
programmas un IAS izstrades vajadzibam sagatavotie pasreizgjas situacijas
raksturojuma s&juma var tikt aktualizéti péc vajadzibas. Tos papildus ievietosanai
pie Attistibas programmas materialiem Teritorijas attistibas planoSanas
informacijas sistéma (TAPIS), ievieto ka atsevisku dokumentu (projektu).
Pasreiz€jas situacijas raksturojumu var izmantot citu teritorijas attistibas
planoSanas dokumentu izstrades vajadzibam.
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Liels paldies ikvienam, kas iesaistijas darba procesa un planosanas dokumenta tapsana, t.sk. 440 iedzivotaju aptaujas dalibniekiem,
viedoklu lideru interviju dalibniekiem — Raimo Vigantam, Raimondam V&jonim, Marcim Auzinam, LU telpiskas planosanas studiju programmas studentiem un
attistibas programmas tematisko darba grupu dalibniekiem:

AGITA OPINCANE
AGNESE SILUPA
AGRIS LUNGEVICS
AIGARS NOVIKS
AIGARS SKELS

ALDA EGLITE

ALDIS JEKABSONS
ALDIS OLTE
ALEKSANDRS SRUBS
ANDRIS DOMBROVSKIS
ANDIS AUDZE
ANDREJS SVILANS
ANDRIS DOMBROVSKIS
(ERGLI)

ANDRIS KLEPERS
ANDZEJS STEPANCUKS
ANITA NAMATEVA
ANTRA GOTLAUFA
ARTIS MURMANIS
ARTURS GAILITIS
ARTURS GRANDANS
ARTURS PORTNOVS
ASTRIDA SOMA

BAIBA PUTNINA

DACE KALNINA

DACE RACENE

DACE ZEILE

DAIGA ELGA ABOLA

DAIGA MADARNIECE
DAIGA TORSTERE
DAINA MARKEVICA
DIDZIS BAUNIS
DZINTARS BUSS
EDGARS GAILUMS
EDGARS SKELE
EDGARS VEIPS
EGILS KAZAKEVICS
EGILS REVELIS
ELITA BADUNE
ELITA UDRE

GATIS TEILIS
GUNARS IKAUNIEKS
GUNDEGA PUKITE
GUNTA LAPSA
GUNTARS DAMBENIEKS
GUNTIS GRANDANS
GUNTIS KEVERIS
IEVA VILNITE
ILGVARS IVANOVS
ILONA ZALANE
ILVIJA KECKO

ILZE BARDZINA
ILZE CIRCENE

ILZE DAUGIALLO
ILZE FARNESTE
ILZE GRIETINA

ILZE KRAUKLE
ILZE RIEKSTINA

ILZE SAUSA

ILZE VOGINA

INDRA VEIPA

INESE LIBERE
INESE STRODE
INESE SAUDINA
INGA BEKASOVA
INGA BITE

INGA RAMANE

INGA STRAZDINA
INGARS LAUVA
INGUNA KANEPONE
INTA STIENE

IRENA LEIMANE
IVARS BODZS

IVARS GRANDANS
IVETA KAPARKALEJA
IVETA PEDELE
IVETA PEILANE
IVETA VABULE
IVETA VAVERE
JANIS IRBE
JEVGENIJS TARASOVS
JOGITA BAUNE
JURGIS ZVIRGZDINS
JURIS SAUDINS

Pasiititajs: Madonas novada pasvaldiba

KRISTINE AIZPURVE
KRISTINE AUMELE
KRISTINE MALNACA
KRISTINE SULCE
LAILA OZOLINA
LANA KUNCE
LAURA SMUDZE
LASMA ADAMOVICA
LIENITE OZOLNIECE
LINDA GRINBERGA
LIGA 0zOoLA

LIGA SMITE

LOLITA KOSTIUKOVA
MARIJA DRUNKA
MARCIS FELDBERGS
MARCIS SIDERS
MARIS GAILUMS
MARIS GRINBERGS
MARIS OLTE

MARIS VALAINIS
MARTINS BERGS
NELDA JANOVICA
OLITA UNTALA
OSKARS JANOVICS
OSKARS ZVAGINS
PAULS GRANTS
RAMONA VUCANE
REINIS SILUPS

Projekta izstrades specialisti: Ilze Circene, Ramona Vucane, Pauls Grants, Ilze Vogina
Kontakti: Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801,

Tel.: +371 64860090, pasts@madona.lv, www.madona.lv

43

RITA VECOZOLA
RUDITE KOLATE
RUTA PUTNINA
SANDIS KALNINS
SANDRA AVOTINA
SANITA SOMA
SARMITE JANSONE
SARMITE PABERZA
SIGNE MASALSKA
SILVIJA CURKSTE
SILVIJA SMELTERE
SILVIJA SIRE
SOLVITA SERZANE
TALIS SALENIEKS
UGIS FIODOROVS
VALDA KLAVINA
VALDIS BROKS
VANDA MADARNIECE
VESMA NORA
VILNIS SPATS
VILNIS ZOSARS
VIVITA VECOZOLA
VOLDEMARS SMUGAIS
ZANE GRINVALDE
ZIGFRIDS GORA
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