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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

* ar zvaigzniti atziméti 2021./2022. m .g. absolventi

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. LicencéSanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2022.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Taustininstrumentu | 20V 212 01 1 | Klavierspéle un | P - 14747 |28.09.20186. 51 49
spele - Klavierspéele flautas spéle tiek
Taustininstrumentu | 20V 212 01 1 | (vyoqors S [P - 14748 |28.09.2016. 7 7
spéle - Akordeona Luban;j
spele =
apmacibas
Stigu instrumentu | 20V 212 02 1 | punkta Lubanas | P - 14749 |28. 09.2016. 46 44
spele - Vijoles spéle vidusskola.
Stigu instrumentu | 20V 212 02 1 Adrese: P - 14750 |28.09.2016. 16 15
spele - Cella spele Madonas novads,
Stigu instrumentu | 20V 212 021 | "o @ B 14751 [28.09.2016. 14 12
spele - Kokles spele '
PuSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14752 |28.09.2016. 24 25
spele - Flautas spele
PiSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14753 |28.09.2016. 16 13
spele - Klarnetes spéele
PiSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14754 |28.09.2016. 12 12
spéle - Trompetes
spéle
Pusaminstrumentu | 20V 212 03 1 P - 14755 |28.09.2016. 24 22
spéle - Saksofona
spele
PiSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14756 |28.09.2016. 4 4
spéle - Mezraga spéle
PuSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14757 |28.09.2016. 4 4
spele - Eifonija spele
PuSaminstrumentu | 20V 212 03 1 P -14759 |28.09.2016. 3 2
spéle - Tubas spele
Sitaminstrumentu | 20V 212 04 1 P_5019 (23.08. 2021. 5 5
spele
Vokala muzika - Kora| 20V 212 06 1 P -14760 |28.09.2016. 35 33
klase

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

atskaititi sakara ar nesp&ju savienot macibas ar citu interesu izglitibas pulcinu.
atskaititi sakara bieziem neattaisnotiem macibu stundu kavgjumiem

atskaititi sakara ar macibu slodzes palielinaSanos visparizglitojosa skola,
gimnazija vai izveloties makslas vai sporta skolu ka prioritati (10 audzekni);

atskaititi sakara ar iestaSanos intereSu izglitibas pulcina (2 audzekni);
atskaititi sakara ar nesp&ju izpildit macibu programmu un iestaSanos interesu

atskaititi sakara ar nesp&ju izpildit macibu programmu (3 audzekni);

1.2.1.
(2 audzekni);
1.2.2.
(1 audzeknis);
1.2.3.
1.2.4. atskaititi sakara ar motivacijas zudumu (9 audzekni);
1.25.
1.2.6.
izglitibas pulcina (1 audzeknis);
1.2.7.
1.2.8.

atskaititi sakara ar dzivesvietas mainu (4 audzekni).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodrosinajums un

NPK Informacija Skaits ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz
31.05.2023.)
2. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestadeé, nosledzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot spécigu personibu un veiksmigu cilvéku dzivei, ka
ar1 iedot stiprus pamatus konkur€tsp€jigai talakizglitibai gan Latvija, gan citviet

pasaulé.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — emocionals, radoSs, ar prieku giist zinaSanas
un iemanas miizika, jutas piederigs, iederigs videi, kur ienakot jiitas dzivs, vajadzigs,
gaidits, patik uzstaties, izjlt cienu pret skatuvi un skatuves kultiiru.

Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — lai jebkuru darbu izglitibas iestadé
veiktu péc iesp&jas mérktiecigak, kvalitativak un produktivak, izvirzam $adas vertibas
— atbildiba, centiba, godigums, gudriba, laipniba, lidzjiitiba, méreniba, savaldiba,
solidaritate, taisnigums, vispar€js &tiskums, kuru raksturo cienpilna attieksme,
tolerance, kolegialitate, sadarbiba, ieklausiSanas, diskrétums. Pedagogu pienakums un
atbildiba ir stiprinat Sos ieradumus. Veértibas un to izpausme nepiecieSama ne tikai sava
izglitibas iestadé, kontakt&joties ar darba kolégiem, izglitojamajiem, bet ari arpus — ar

audzeknu gimeném un plasaku sabiedribas loku.
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2.3.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (225;1:(:5:://(’1\?;?1
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Kvalitativi
Turpinat legiit jaunas atzinas un prasmes, stiprinot izglitibas Sasniegts
pedagogu kvalitati
profesiondlo Kvantitativi
pilnveidi, 2022./23.macibu gada budzeta ir paredzéts Dalgji sasniegts.
Joprojam ipasu | finansgjums audzinaSanas kursiem visam Pieskirtais
uzmanibu pedagogiskajam kolektivam 100% apméra. finansgjums
pieversot (15 eiro uz
digitalo prasmju pedagogu) tikai
nostiprindsanai. dalgji sedz
talakizglitibas
kursu izmaksas.
Nr.2 Kvalitativi
Turpinat darbu | Veiksmigi ieviest 2021./2022. gada izveidoto Sasniegts
pie administracijas modeli, pakapeniski, metodiski un
administracijas | neatlaidigi uzlabojot macibu procesu, sadarbibu un
Struktiiras monitoringu.
pilnveidosanas, Kvantitativi
vertéjot skolas | Reizi ned€la organizét vadibas komandas Dalgji izpildits,
daf bﬂ?“ un sanaksmi (analizet situacijas, pienemt [émumus | jo attistibas
planojot tds atbilstosi realai situacijai), tadéjadi organizgjot | plans, par ko
attistibu. lidzsvarotu darba procesu. daudz diskutéts,
tomeér pagaidam
vel nav tapis
papira forma.
To pabeigt
planots janvari.
Izpildits, jo
izveidota otra
direktora
vietnieka
izglitibas joma
amata vieniba.
Sanaksmes
notiek katru
ned€lu — nereti
pat vairakas
reizes nedgla.
Nr.3 Kvalitativi
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planoto pareju
visam izglitibas
programmam uz
8 gadigu
apmacibu.

Parskatit esoSo 8 gadigo programmu prasibas
(1pasi teorijas bloka).

Koncertdarbibas | Aktivizet un paplasinat izglitojamo aktivaku dalibu Sasniegts
veicinasana dazada méroga pasakumos, uzstaSanos koncertos gan | Koncertdarbiba ir
izglitibas iestadg, gan citur butisks kvalitativs
papildinajums
Prognozeta apméram 80% izglitojamo iesaiste profesionalas
dazados koncertos, ar mérki nakotné (bet ne levirzes izglitibas
2022./2023. macibu gada) vismaz vienu reizi atfistibai un ta ir
gada kada no koncertiem iesaistit 100% pilnvertigi
izglitojamos. ‘T"“a‘.’”"JE’ SIes
ieprieksgja
limeni.
Kvantitativi
Prognozeta apméram 80% izglitojamo iesaiste Sasniegts
dazados koncertos, ar mérki nakotné (bet ne 80% izglitojamo
2022./2023. macibu gada) vismaz vienu reizi iesaiste dazados
gada kada no koncertiem iesaistit 100% kons:e_rtos,
izglitojamos. festivalos,
pasakumos.
Nr.4. Kvalitativi
Aktualizet Izstradat jaunas izglitibas programmas, paredzot | Sasniegts
profesionalas 6 gadigo programmu pareju uz 8 gadigam, Izveidoti parejas
IeVIrzes tadejadi apmacibu slodzi (ipasi teorijas bloka) posma
izglitibas izlidzinot/pielidzinot tagadjam 8 gadigam (2023./2024.m.g.)
programmas = macibu plani ar
saistiba LNKC | Programmam. merki ieverot

pakapenibu, nevis
“lecienu” jaunaja
sistéma.
Programmas tika
izveidotas ar
merki aktualizet
tas 2023./24. gada
I semestri.

Kvantitativi

10 no jauna izveidotas astongadigas programmas
seSgadigo programmu vieta. 4 Sobrid esoSajam
astongadigajam programmam parskatitas
prasibas.

Sasniegts
Izveidoti jauni
macibu plani 14
izglitibas
programmam, jo
tiesi macibu planu
zina parmainas
skar arT jau eso$as
8 gadigas
programmas

2.4. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




sasniegts/ Nav
sashiegts) un
komentars

Nr.1 Kvalitativi
Aktualizet Macibu uzdevumu pielietojums prakse. Ikdienas
teorijas un macibu nodarbibas ieklautie uzdevumi tiek istenoti
prakses reala praktiska darbiba.
vienotibu Sagatavotie priek§nesumi tiek ieklauti koncertu
macibu procesa | programmas un atskanoti konkursos un festivalos.
un arpusskolas | Tpasa vériba tiek pieversta jaunako klasu
aktivitates izglitojamajiem ritmikas — solfedzo sadarbibas

veicinasana, lai abi teorijas priekSmeti ietu

“kopsol1”, vienam otru papildinot.

Kvantitativi

Organizgt vismaz divas pedagogu sadarbibu

veicino$as tik$anas, t.sk. stundu véroSanu:

1)starp ritmikas un solfedzo pedagogiem;

2)starp MK komisiju vaditajiem.

Abos variantos:

1.tikSanas: merku izvirziSana;

2.tikSanas: mérku apsprieSana.

Rezultats: nakamo gadu sadarbibas modela projekta

izstrade.
Nr.2 Kvalitativi
Vienotas Nodrosinat vienotu izpratni par audzinasanas darbu
izpratnes un sasniegumu veérteésanas sistému skola visam
veidoSana par merkgrupam
skolas darbibas Kvantitativi
merkiem un Vecaku sapulces (vismaz vienu reizi gada)
uzdevumiem aktualizgt jautajumus par sasniegumu vertésanas
visam sistému skola, audzinasanas planu;
merkgrupam.
t.sk. Organizetas aptaujas visam mérkgrupam
audzinasanas aktualizgjot skolas audzinasanas planu.
plana
aktualizésana.

3. Kiritériju izvértéjums.

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar Kkatru izglitojamo, kuram ir zemi macibu
sasniegumi, tiek stradats individuali, sadarbojoties
ar izglitojama gimeni. Kritérija izvirzitas
problémas risindjuma galvena iniciativa pieder

Savlaicigi pamanit un reagét uz signaliem, ja
bérniem ziid motivacija, vai iestdjas “nogurums”.
Turpinat sadarboties ar izglitojamo gimeném gan
krizes situacijas, gan ikdiena, lai péc iespgjas
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pedagogam. NepiecieSamibas gadijuma iesaistas
administracija.

novérstu ar1 tos atseviskos gadijumus, kad
informacija no pedagoga vai vecaka ir novélota.

Savstarpgja komunikacija par aktualo un | Fikset priekslikumus un pretenzijas, lai vieglak
nepiecieSsamo notiek regulari, ar ar absolventiem. | monitor&t padarfto.
Izglitibas iestade =~ macibu  priekslaiciga | Turpinat darbu atbalsta sniegSana izglitojamajiem

partraukSana procentuali ir vert€§jama ka neliela.
Ieprieksgja macibu gada tas noticis pamata
sekojosu iemeslu dél: sakara ar nesp&ju savienot
macibas ar citu intereSu izglitibas pulcinu
apmekl&sanu vai slodzi visparizglitojosa skola; ar
bieziem  neattaisnotiem  macibu  stundu
kav@jumiem; atskaititi sakara ar motivacijas
zudumu; atskaititi sakara ar nespgju izpildit
macibu  programmu; atskaititi sakara ar
dzivesvietas mainu.

un vinu gimen&m, kuri svarstas par izvéli.

Izglitojamajiem regulari ir iespgja iepazities
iesp&jam izglitibu augstaka izglitibas pakape.
Informacija no vidusskolam tiek izvietota gan
informativajos stendos, gan nositita e-klasg,
specialitates pedagogs personigi  izskaidro
karjeras iespgjas, ka arT izverte, kuru audzeknu
sp€jas atbilst $adai iesp&jai. Loti biitisks aspekts ir
iespgja dazadu koncertu apmeklgjumiem, ka ari
nometne Daba pilna miizikas iegiit motivaciju
turpinat izglitibu. Liela nozime ir arT kolektivajai
muzic@Sanai, kas nereti dod impulsu vismaz sakt
domat talakizglitibas virziena.

Motivét audzeéknus un vinu gimenes dazadu
koncertu apmekl&jumiem.

Tiek monitorétas absolventu turpmakas gaitas
nakamajas izglitibas pakap€s. Absolventi péc
iesp&jas tiek aicinati uz skolu, dalities pieredzg,
sniegt koncertus u.tml.

Aicinot  absolventus ~ uz  tikSanos  ar
izglitojamajiem, biitu nepiecieSams iesaistit vairak
specialitasu absolventi, ka tas bijis I1dz Sim.

3.2. Kritérija “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas macibu darba noverota savstarpgja
sadarbiba un cienpilna attieksme. Lielakoties
stunda izvirzitie merki un uzdevumi tiek sasniegti.
Skolotaji ar izglitojamajiem parruna pozitivo un

nepilnigo, lai izveidotu darba uzdevumus
problému novérSanai. Perioda ir uzsakta
konsekventa un planota stundu/nodarbibu

véroSana, kas devusi
macibu procesa analizei.

pamatu datos balstitai

Turpinat sistematisku stundu vérosanu un macibu
procesa monitoréSanu. Rosinat pedagogus biezak
savstarpgji veérot un izvertét stundas.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




2022./23. macibu gada izglitibas iestadé

attalinatais apmacibu process nenotika

NepiecieSamibas gadijuma ieglitds iemanas
atjaunot, pilnveidot, lai spetu kvalitativi realizét
attalinato procesu.

Nodarbibu véroSanas rezultati, bet arl citi
analizes veidi (e-klase, kav€umi, sarunas
u.c.) apliecina, ka izglitibas procesa
lielakoties ir iesp&jams apgit nepiecieSamas
zinasanas un prasmes. To veicina ari
pedagogu profesionalisms, nodarbibu
daudzveidiba un  individuala  pieeja.
Vertesanas perioda 1pasi veriba tika pieversta
jaunajiem (klatnakuSiem) pedagogiem, kas
lielakoties ir ar lielu pieredzi un prot veicinat
izglitojama izpratni par veicamo nodarbiba.
Process ir bérncentréts.

Teorijas joma pakapeniski jaievies jauna izglitibas
satura tendences: “Ieprieks veidotais diagnostikas
darbs (pirms diviem gadiem) neizturgja
profesionalu kritiku, tadel LMIIA rosinaja veidot
jaunu; sarunu rezultata LNKC uzticgja LMIA
veidotai darba grupai izstradat jaunu diagnostikas
darbu, kura projektu (nevis gala variantu)
paredzets aprobét 2023./24. m.g. Diagonstikas
darba pamata 4 Itmeni, kas biis par pamatu
turpmaka izglitibas programmas standarta
(prasibu) noteikSanai. 2022./23. m.g. tika uzsakts
process pie $1 darba izstrades.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu
sasniegumu vértéSanas kartiba, ar ko ir
iepazistinati visi iesaistitie. Ta ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas karttbu un ievéro to. Izglitibas
iestades vadiba risina problémsituacijas, kuras
rodas saisttba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

NepiecieSamibas gadijuma aktualizét vertéSanas
kartibu.

Izglitibas iestade tiek diagnostic€ts un sniegts
individualiz€ts un/vai personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Ta nodroS§inaSana iesaistas
pedagogi, skolas wvadiba, sadarbojoties ar
izglitojamo ~ gimeni. Papildu atbalsts tiek
nodro8inats izglitojamiem, kuriem tas ir
nepiecieSams. Pedagogi savstarpgji sadarbojas
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem
vera pieejamo informaciju un ieteikumus un
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

Turpinat sniegt papildu atbalstu izglitojamajiem,
ja tiek konstateta tada nepiecieSamiba.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1)informacija par izglitibas iestades Tistenoto
izglitibas programmu un apstiprinato macibu
planu;

2)informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kav&jumiem un izglitibas iestades ricibu, lai
risinatu  problémsituacijas ar konkrétajiem
izglitojamiem.

Turpinat savlaicigu informacijas ievadisanu VIIS
sistéma.
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Izglitibas  programmu  aktualiz€Sana  tiek
izmantotas aktualais pedagogija un/vai nozarg,
profesionalu redz&ums un viedoklis, tadgjadi
izglitibas programma izglitojamiem nodroSina
iespgjas apgiit misdienigas nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Saistiba ar 2023./2024. macibu gada planoto
pareju uz jaunam profesionalas ievirzes izglitibas
programmam makslu jomas, parskatit un
aktualiz€t macibu priekSmetu programmas.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par tas TIstenotas izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade ne retak ka reizi
gada izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nemot vera izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus.

Turpinat darbu pie vienotas izpratnes veidoSanas
kolektiva par izglitibas programmas izvirzito
mérku kopigu sasniegSanu, novitasu ievieSanu.

Skola ir 14 dazadas izglitibas programmas. Visur,
kur iesp€jama starpdisciplinara saikne — pie ta tiek
stradats un ta tiek nodrosinata. Notiek darbs pie
iestadé  defin€to  audzinasanas  prioritasu
ieviesanas. Tradicionali tiek organizets Lacplesa
dienas koncerts, veicinot piederibas sajiitu un
lojalitati pret valsti.

Turpinat stiprinat savstarpgju sadarbibu ikdienas
macibu procesa un arpusskolas pasakumos.

Darba plana ieklautie macibu pasakumi nodro§ina
sasaisti ar karjeras izglitibu — ta ir iesp&ja izmantot
savas ieglitas prasmes un zinasanas prakse, attistit
skatuves pieredzi un izvertét savus nakotnes
planus.

Turpinat iesakto virzienu — ikdienas darba ciesa
sasaiste ar praksi reala vide.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu
laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to
apliecina izglitibas iestades darba planojums un
Saja laika paveiktais. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz
macibu stundam, sagatavoties tam un visu
paredzéto laiku wveltit produktivam macibu
darbam. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un
risina gadijumus, kad tiek konstatgtas problémas,
pEc nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses (pieméram, pedagogus, izglitojamos u.tml.).
Macibu gada plana lielie pasakumi tiek saskanoti
ar kulttiras namu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertjusi sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavato izglitibas programmu konteksta ar skolu
tikla efektivitati, nemot véra: (i) esoso / potencialo
izglitojamo skaitu izglitibas programma, (ii)
pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju
nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem, (iii)
izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba,

Rast iesp&ju piedavat interesu izglitibu miizika ar1
pieaugusajiem.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)




(iv) izglitojamo sasniegumus valsts konkursos
miizikad un maksla.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekts “Materiali tehniskas bazes uzlaboSana Jana Norvila Madonas Miuzikas skolai ir
iepirkta viena %4 vijole ar VKKF atbalstu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
e Izglitojamo un pedagogu radosas iniciativas attistiSana, iesaistot gan ikdienas macibu
procesa norisu veidosana, gan arpusskolas radoSajas aktivitates.
e Sadarbibas veicinaSana ar izglitojamo vecakiem, sabiedribu, sadarbibas partneriem.
e Audzinat un virzit audz€kni uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izverteSanas.
Ikdienas darbus papildinot ar radosam aktivitattm un mazam “zibakcijam” skolas vidg,
audzekni ir iesaistiti pozitiva mikroklimata veidoSana, ka ari Madonai un Latvijai nozimigu
notikumu aktualizésana.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Esam piedalijusies starptautiskajos un vietgja méroga konkursos un festivalos, parstavot lielako
dalu jomu. Tegiito rezultatu statistika — seSas I vietas, divpadsmit II vietas, desmit III vietas, piecas
atzinibas.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izvertgjot ieprieks€ja macibu gada sekmes, varam secinat, ka kopuma audzeknu prasmes ir laba
Itment, ko atspogulo ar1 vertejums macibu gada ietvaros un macibu gada nosléguma.

Izraksts no e-klases liecina, ka, macibu gadu noslédzot, nav nepietiekamu veértgjumu, 13,25%
- pietiekami, 79.06% - optimali, 7,69% augsts limenis.

Izglitojamie un vinu gimenes atbildigi izturas pret macibu procesu un iesaistas kopigaja darba.
Macibas profesionalas ievirzes izglitibas iestade vienmér ir kopigs process starp skolu
(skolotajiem) — beérnu — un bérna gimeni. Ja nedarbojas $is sadarbibas modelis, tad nav sasniedzams
pozitivs un visiem pienemams rezultats!

Skolai bija arT labi rezultati Valsts konkursos muzika (stigu instrumentu spéle), kur Il karta viens
izglitojamais ieguva I vietu. Abi tika izvirziti uz finalu, kur viena izglitojama ieguva III vietu.

*Veidnis paredzets profesionalas ievirzes izglitibas iestadem kultirizglitiba (miizika, maksla, deja)



