Lubanas Makslas skolas
pasnovértejuma zinojums

Lubana, 1.11.2023.

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Tilta iela 5,
Vizuali plastisk Lubana,
P 20V 211001 | Madonas P-14951 |30.11.2021. 61 56
maksla
nov.,
LV - 4830

1.2.2022./2023.macibu gada laika macibas Lubanas Makslas skola partrauca 5
audzekni.

Macibu partraukuma apzinatie iemesli:

1.2.1. dzivesvietas maina - 1 audzeknis;

1.2.2. visparizglitojosas skolas maina - 1 audzgknis;

1.2.3. citi iemesli: nespgja apvienot macibas Lubanas makslas skola un
Degumnieku pamatskola - 2 audz@kni. Paaugstinata slodze

visparizglitojosa skola — 1 audzeknis.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

Komentari (nodro$inajums
NPK Informacija Skaits un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Izglitibas iestade sadu vakancu
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (lidz nav, skola ir nodrosinata ar
31.05.2023.) 0 nepiecieSamo personalu

izglitibas programmas
IstenoSanai

2. Izglitibas  iestad€ pieejamais atbalsta Iestadg atbalsta personals nav
personals izglitibas iestadeé, nosledzot 0 paredzgts.
2022./2023. mac.g. (Itdz 31.05.2023.)




Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali drosu, attistoSu un ieklaujosu
macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta audzeknus izaugsme un sevis apzinasana.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas pati macas un maca audzekniem
macities, veicina un atbalsta ikviena audzékna individualo sp&ju attistibu, atbalsta radoSu un
atbildigu, uz jaunradi un iniciativu verstu personibas attistibu, nodroSinot audz€knu un
pedagogu lidzdalibu macibu procesa un pamata zinasanu un prasmju apguves pieejamibu

kultiirizglitiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — skola, kas audzeknos sekme pozitivas,
sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkartéjo vidi un
Latvijas valsti, stimuleé sabiedribas lidzdalibu kultiiras procesos, sniedzot nepiecieSamos
prieksnosacijumus kultiiras un radoSo nozaru attistibai.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Izglitibas procesa
planoSanas un
IstenoSanas
efektivitate un
kvalitate

a)kvalitativi

*Macibu stundu vérosana tiek planota un
regulari Tstenota un ir viena no izglitibas
procesa TstenoSanas efektivitates un
kvalitates vertéSanas metodem.

*Macibu stunda tiek sasniegta un sanemta
pedagogu un audzeknu dazada atgriezeniska
saite, audzekni pasi prot novertet savu
veikumu macibu stunda.

*Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei vai
audzeknim atbilstosi vina spgjam,
vajadzibam un interesém.

Lielaka dala audzeknu ir motiveti apgiit
macibu stundas piedavato izglitibas saturu,
pedagogi vada macibas, un izglitibas process
pamata ir audzeknu centréts.

Sashiegts

Macibu gada ietvaros tika verotas
36 macibu stundas visos macibu
priekSmetos pie visiem
pedagogiem;

* Daléji sasniegts

NepiecieSsams pilnveidot sisteému,
lai visiem audzeékniem biitu
saprotams un skaidrs, ka sekot
savai izaugsmei, kas jadara, lai
uzlabotu savu sniegumu.
Sashiegts

Izglitibas saturs ir merktiecigi
planots. Pedagogi elastigi spgj
diferencét uzdevumus, atbilstosi
audzeknu spgjam.

Sasniegts

Pedagogi nodroS$ina iesp&ju
audzekniem paSiem atklat
likumsakaribas un konstrugt
zinasanas atbilstosi savam
vecumposmam.

b) kvantitativi

*100% pedagogu piedalas savstarpgja stundu
véroSana un atgriezeniskas saites
sasniegSana.

*Procentuali paaugstinata macibu rezultatu
dinamika macibu gada nosléguma.

sSasniegts

100% pedagogu piedalijas macibu
stundu vérosana.

sSasniegts




sPalielingjies uznemto audzeknu skaits
profesionalas ievirzes izglitibas programma.

Macibu darba analize liecina, ka
macibu rezultatu dinamika
paaugstinajusies par 12%. Viens
no iemesliem: macibas notiek tikai
klatienes apmaciba.

*Daléji sasniegts

Uznemto audzeknu skaits ir
precizi tads pats ka ieprieksgja
macibu gada — 12 audzekni.

Nr.2

Macibu procesa
diferenciacija un
individualizacija

a)kvalitativi

*Visi pedagogi mérktiecigi plano un efektivi
izmanto dazadas inovativas maci$anas
metodes, lai audzekni macibu procesa spétu
lietot jaunas zinasanas, prasmes un
kompetences.

*Diferenciacija un individualizacija ir dala no
macibu procesa un tiek nodrosinata katram
audzeknim atbilstoSi macisanas vajadzibam,
macisanas tempam un iepriek§gjam
zinasanam, prasm&€m un kompetencém.

Sasniegts

Par to liecina macibu stundu
veroSana iegiitie rezultati. Visi
pedagogi izmanto inovativas
maciSana metodes.

= Sasniegts

Tiek sniegts atbalsts audzekniem
ar macibu programmas apguves
grutibam, ka arT talantigajiem
audzekniem.

b) kvalitativi

*Stundas par 20% (salidzinot ar
2021./2022.m.g.) vairak tiek izmantotas
diferenciacijas un individualizacijas metodes.

*Uzlabojusies audzeknu komunikacija par
sasniedzamo rezultatu.

=Sasniegts

Macibu stundu verosanas rezultati
un analize liecina, ka pedagogi
30% vairak stundas izmanto
individualizacijas metodes.
Pedagogi atbalsta neparasto,
radosas darbibas audzgknos,
eksperiment€ ar idejam, izvelas
macibu uzdevumus, atbilstosi
audzeknu sp&jam.

=Sasniegts

Audzekni apzinas sevi ka
individu, savas vélmes, vajadzibas
un intereses. Audzekni veic
darbibas, lai notiktu maciSanas
iedzilinoties (interpretéSana,
analize, noverté$ana) un Uz
sasniedzamo rezultatu versts
macisanas process.




2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Stratégiskas prioritates aplikojamas konteksta ar iestades vértibam, stratégiskajiem
merkiem un ricibas planu, kas, balstoties uz profesionalas ievirzes izglitibas vertibam,
nodroSina izglitibas procesa stenosanas efektivitates un kvalitates vertésanu, pilnveidoSanu,
kvalitativu macibu satura realizaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji

Prioritate un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a)kvalitativi *Izveidots izglitibas iestades
Izglitibas merku * [zglitibas iestades Attistibas plana Attistibas plans, kura

sasniegSanai veikt
uz datu analizi

izveide 2024. — 2026. gadam, kura
noteikti izglitibas kvalitates snieguma

noteiktas skolas attistibas
prioritates un veicamie

balstitu izglitibas | indikatori, kas balstiti valsts izglitibas | uzdevumi jomas: macibu
iestades attistibas | attistibas pamatnostadnés 2021. — saturs, macisana un
planosanu, 2027. gadam un atbilsto$i Madonas macisanas, audzeknu
sadarbojoties novada attistibas programmai 2021. — | sasniegumi, atbalsts
visam 2027. gadam. audzekniem, skolas vide,
iesaistitajam resursi un skolas darba
pusém. organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinaSana.
*Finansu lidzek]u un resursu
parvaldiba tiek iesaistita
Skolas padome, veicot
anketg€Sanu par prioritaram
vajadzibam skola.
*Finansu lidzeklu piesaiste
projektos.
b) kvantitativi *Izglitibas iestades komandu
+Skolas padomes izveide, ar merki veido visas izglitibas procesa
virzit iestadi uz attistibu, iesaistot iesaistitas puses (dibinatajs,
pedagogus, vecaku parstavjus no skolas vadiba, pedagogi,
katras klases un pasvaldibas parstavi. | darbinieki, vecaki, audzekni).
Nr.2 a)kvalitativi *Tiek izveidota digitalizeta
Digitalizacijaun | Stiprinatas iestades pedagogu kvalitativa metodisko
inovacija digitalas prasmes kvalitativu un materialu kratuve, ar
metodisko interesantu metodisko materialu un izmantoSanas iesp&jam visiem

materialu un
macibu satura
realizéSana

macibu satura izstrade izglitibas
procesa efektivitates palielinasanai.

Digitali riki inovativu macibu
metozu ievieSanai profesionalas
ievirzes programmas priekSmetos.

*Sekméta iestades publicitate un
sabiedribas informétiba.

pedagogiem.

*Tiek 1stenotas inovativas
macibu metodes, pielietojot
dazadus digitalos rikus.
*Atjaunota un uzlabota
iestades informacija Lubanas
pilsétas majaslapa.
*Facebook konta izveide.

b) kvantitativi
*100% pedagogu prot veidot
kvalitativus un interesantus

*Tiek veidoti digitalie
portfolio katram skolas
audzeknim.




metodiskos, macibu procesu un
rezultatus prezent&joSus materialus.

*[zveidotas digitalas macibu
darbu skates.

3.Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikt darbs ar audzekniem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu
vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem - pedagogi, audzeknis, vecaki.
Audzeknu skaits, kuri atstati uz otru gadu taja pasa
klasg, ir loti neliels, tam nav sisteémiska rakstura
un tas neatkartojas katru gadu. Par to liecina fakts,
ka p&dgjo piecu macibu gadu laika uz otru gadu
atstats tikai 1 audzeknis.

Jaturpina darbs ar macibu stundu kavétajiem un
audzgkniem, kuri sanpem zemaku vertgjumu
kaveto stundu del, sniedzot iesp&jas stradat pec
individuala apmeklgjuma grafika un nodroSinot
iesp&ju apmeklet konsultacijas.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu un vinu vecaku vertgjumu par
macibam, izverteé iegito informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstoSi sanemtajai atgriezeniskajai saitei. 85%
aptaujato vecaku un 90% audz€knu macibu
procesu, pedagogu atbilstibu, sadarbibas norises
vecaku, audz€knu un pedagogu vidii Lubanas
Makslas skola verte “labi”.

10 % skolas absolventu ieteica uzlabot digitalo
riku un digitalo resursu izmantoSanu macibu
procesa, prasmju apguve, komunikacija un
sadarbiba. 15% aptaujato absolventu vecaku par
nepieciesamo pilnveidi atzina macibu procesu par
“pietiekamu”, ierosinot uzlabot eklases darbibu,
saistiba ar regulariem tematu ierakstiem un
izliktiem vertgjumiem (veidosSanas, tekstila un
makslas valodas priekSmetos). Skolotaji ir
iepazistinati ar  veiktajam  aptaujam  un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu procesa.
NepiecieSamie uzlabojumi parrunati 6.09.23.
vecaku kopsapulcg.

Izglitibas iestade nav noveérojama sistemiska
audz€knu macibu partraukSana pirma macibu
gada laika p€c macibu uzsaksanas un turpmakajos
gados, bet eksiste atseviski gadijumi dazadu
objektivu iemeslu de€]. 2022./ 2023. m.g. macibas
partrauca 5 audzekni: 2 - dzivesvieta OSupes
pagasta, 1 — visparizglitojosas skolas maina, 1 —
dzivesvietas maina, 1 —noslodze visparizglitojosa
skola.

Degumnieku pamatskolas skoléniem, kuri macas
Lubanas Makslas skola, izstradat makslas skolas
stundu apmekl&jumu grafiku, saskanojot macibu
stundu laikus pamatskola un makslas skola, ka art
satiksmes autobusu atieSanas laikus.

Izglitibas iestade rosina un atbalsta audz€knus
pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinaSanu un nodarbinatibu. Audzekni macibu
procesa un citas aktivitatés iepazistas ar
apglstamas profesijas specifiku un turpmakas
izglitibas ieguves iespgam. 6. un 7. klaSu
audzekni ir informéti par aktualitatém darba tirgi
un karjeras iespgjam. Ar skolas audzekniem tikas
un par macibu procesu Rézeknes Makslas Dizaina
un Rigas Makslas Dizaina vidusskolas stastija $o
skolu audzeknes - bijusas Lubanas Makslas skolas
absolventes.  Rézeknes  Makslas  Dizaina
vidusskolas audzgknu un pedagogu komanda

2022./2023.m.g. absolventi neviens neturpinaja
macibas vidgjas izglitibas iestadeés makslas vai
dizaina joma. Probléma ir vispargja situacija
valsti, jo jauniesi, kas beigu$i makslas un dizaina
specialitates, nesaskata pilnvertiga darba iespgjas
turpmakaja dzive.

Jaturpina sadarbiba ar R€zeknes Makslas Dizaina
vidusskolas kolektivu par audzeknu izglitibas
talakgaitam un turpinasanu.




viesojas Lubanas Makslas skola, noliuka
iepazistinat  audz€knus ar  apglstamajam
specialitattm, macibu norisi un sadzives
apstakliem.

Izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibu gaitas un profesionalo
darbibu, tacu  nepietickami  izmanto
Soinformaciju sava darba izvért€Sanai un
pilnveidei, jo p&dgjos piecos gados makslas
izglitibu ir turpinajusas tikai 2 skolas
absolventes. No tam 1 darbojas ar makslu
saistita joma, otra augstako izglitibu iegiist ar
makslu nesaistita nozare.

Skolas kolektivs sadarbojas ar bijuso
audzekni - Londonas Makslas augstskolas
absolventi, rikojot meistarklases gleznoSana
skolas audzekniem vasaras plenéra laika.

Turpinat apzinat skolas absolventu profesionalas
gaitas un darbibu, izmantojot informaciju skolas
macibu darba izveértéSanai un pilnveidei. Skola
macas salidzino$i neliels audzéknu skaits un
absolventi ir pamatskolas 8. klases skoléni, kuri
galvenokart izglitibu turpina visparizglitojosaja
vidusskola, péc kuras beigSanas izvélas ar makslu
nesaistitu izglitibas turpinajumu.

3.2. Kiritérija “MaciSana un maciSanas”
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veidota merktieciga sisteéma
maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Katru semestri tiek
veikta macibu stundu véroSana 100% pedagogu,
lai iegiitu objektivu informaciju par macisSanas un
maciSanas procesa kvalitati. To veic visi pedagogi
un skolas direktore. 100% pedagogu ieklausana
stundu ve€roSanas gaita iesp&ama neliela
pedagogu skaita del. Skola strada 4 pedagogi
(ieskaitot  skolas direktori). Starp visiem
pedagogiem notiek savstarp&ja stundu véroSana —
katrs skolotajs ir bijis pargjo 3 kolégu stundas
verotajs. leguta informacija tiek apkopota un
analizéta skolas Pedagogiskaja padomé un
metodiskajas sanaksmes. Starp skolas
pedagogiem valda savstarpgja uzticiba un veseligs
mikroklimats.

Turpinat macibu stundu veérosanu, veikt to
analizi.

Jaunas pieredzes un inovativu macibu metozu
apguve, sadarboties ar Madonas novada makslas
skolam, apmeklgjot un ve€rojot citu skolu
pedagogu vaditas macibu stundas.

2022./2023.m.g. Lubanas Makslas skola attalinati
macijas 1 audzekne, kura 3 menesSus kopa ar
gimeni uzturgjas Gruzija. Lai Tstenotu attalinato
macibu procesu, izglitibas iestades visi pedagogi
kopigi plano izglitibas satura apguvi. Pedagogi,
audzekne un vinas vecaki izprot attalinata macibu
procesa iezimes, tiek pielagots macibu stundu
saraksts, nodro$inot 40 % macibu stundu tieSsaiste
Zoom platforma un WhatsApp video rezZima.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti audzeknei,
nemot vera maciSanas vajadzibas. Audzekne
paral@li attalinatajam macibu procesam Lubanas
makslas skola, apmekl&a makslas pulcinu

Paslaik Lubanas Makslas skola nav neviena
audz€kna, kas apgiitu macibu programmu
attalinataja apmacibu procesa.

NepiecieSamibas gadijjuma tiks planota macibu
satura apguve konkrétam gadijumam.




dzivesvieta Gruzijas pilséta. Darbu vertésanai tiek
pielagota  objektiva summativa  veértéSana.
Atgriezoties aprili klatienes apmaciba, audzekne
sekmigi nokartoja beigSanas eksamenus zZiméSana
un gleznoSana, ka art izstradaja nosléguma darbu

Macibu stundu veroSanas rezultati izglitibas
iestadeé apliecina, ka izglitibas procesa lielakoties
(75% un vairak verotajas stundas) ir iesp&jams
apgit audz€kniem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un atticksmes profesionalai darbibai.
Macibu stundas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas
pedagogiem un audz€kniem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas
(ierosinasana, apjégsana, refleksija).

Pedagogi mérktiecigi maca dazadas maciSanas
strat€gijas, atbalsta un palidz audzSkniem sevis
izzinasana, savu spgu atklasana, rosina uz
makslas stundas tik nepiecieSamo radoSo procesu.
Pedagogi pielago izglitibas saturu audzekniem
atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interesem.
80 % audzeknu verotajas macibu stundas ir

motiveéti apgiit macibu stundas piedavato
izglitibas saturu.
Macibu stunda pamata pedagogi sniedz

atgriezenisko saiti audzeékniem. 85% audzeknu
prot noverteét savu veikumu macibu stunda péc
pedagogu sniegtajam noradém.

Pedagogi vada macibas un izglitibas process
pamata ir audzeknu centréts.

Lielaku uzmanibu pieverst audzekniem, kuriem ir
griitibas t€mas apgiiSana. Macibu stundas vairak
laika veltit atgriezeniskas saites iegliSanai.
Izveidot audz€kniem =zinamu un saprotamu
sistému, ka sekot savai izaugsmei macibu procesa.

Izglitibas  iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodrosina
katra audz€kna izaugsmi. Ta ir sisteémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu
vertéSanas kartitbu un ievéro to. Audzekni un
vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
vertéSanas  kartibu, par iespg&jam uzlabot
nepietiekamu vértgjumu. Skolas darba kartiba
paredz konkrétu darbu izpildi, neatkarigi no
audzekna stundu kav&jumiem. Darbu izpilde
javeic individuali arpus macibu stundam vai
saskanojot apmeklgjumus ar pedagogu. Izglitibas
iestade praktiski nav bijuSas problémsituacijas
saistiba ar macibu sasniegumu veértésanu.

Japilnveido komunikacija ar vecakiem un
padzilinati  jaskaidro macibu  sasniegumu
verteSanas kartiba, jo ne visi pilniba izprot
formativas un summativas vertéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek diagnosticets
un sniegts individualiz&ts atbalsts audzeékniem.
Tas nodrosinasana sadarbojas pedagogi un vecaki.
Atbalst pamata tiek nodroSinats audz€kniem ar
macibu programmas apguves gritibam, ka arl
pedagogi strada ar talantigajiem audzekniem.
Atbalsts atbilstosi vinu spgjam un vajadzibam ir
pieejams dazadiem audzekniem. Saja laika posma

Izglitibas iestad€ nav pieejams atbalsta personals,
tadel pedagogi pasi, sazina ar vecakiem un
visparizglitojosas skolas pedagogiem apkopo
nepiecieSamo informaciju un ieteikumus par
pielagoto macibu nepiecieSsamibu konkrétiem
audz€kniem.




skola nemacas audzekni ar specialajam
vajadzibam, tacu 3 audz@€kpiem ir autisma
iezimes, par ko pedagogus informgjusi vecaki un
visparizglitojosas skolas personals.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
$adas informacijas pieejamibu VIIS:

sizglitibas iestades Nolikums, kura ieklauta
aktuala informacija par izglitibas iestades darbibu
un izglitibas programmas stenosanu;
sinformacija par izglitibas iestades Tstenoto
izglitibas programmu un apstiprinato macibu
planu.

Izglitibas iestade dibinataja timekla vietne ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnoveért€juma
zinojuma publiskojamo dalu.

Jaievieto VIIS informacija par audz€knu
neattaisnotajiem kav@jumiem un izglitibas
iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas ar
konkretajiem audzekniem.

Izglitibas iestade isteno misdienigu un aktualu
izglitibas programmu 20V 211001 “Vizuali
plastiska  maksla”.  Aktualiz§jot izglitibas
programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori, ka audzeknu
aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un
priek$zinaSanas, jaunakas izglitibas attistibas
tendences. Izglitibas programmas aktualizéSana
tiek izmantoti aktualie pétfjumi nozareé, LNKC
darbinieku un makslas jomas profesionalu
viedoklis un redz€jums, tadejadi izglitibas
programma audzgkniem nodroSina iespgjas apgiit
miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

2022,/ 2023.m.g. beigas vai 2023./2024.m.g.
sakuma nepiecieSams aktualizét un akreditet
izglitibas programmu, kuras izveideé jaievie$
jaunas  vadlinijas, Dbalstoties uz LNKC
ieteikumiem un noradém.

Izglitibas iestad€ administracijai, pedagogiem, 80
% vecakiem ir vienota izpratne par tas Istenotas
izglitibas programmas mérkiem un 1 — 3 gadu
laika audz@kniem sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas
satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu  sasniegumus un  veic
nepiecieSamas izmainas konkrétajai klasei vai
audzekniem. Sis parmainas ievie§ visi pedagogi.
2022./2023.m.g 2. klases audzgkne ar
Pedagogiskas padomes lémumu tika parcelta 4.
klasg, jo uzradija izcilas sp&jas un talantu macibu
programmas apguve.

Panakt 100% vecakiem vienotu izpratni par
izglitibas programmas mérkiem un 1 — 3 gadu
laika audzekniem sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

Visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas TstenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu, tai skaitad
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestade




definéto audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
tris gadiem secigu ievieSanu. Visi pedagogi izprot
savu lomu un vietu izglitibas programmas
istenoSana, uzticas saviem kolégiem, sp& minét
piemerus savstarpgjai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada Tstenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas
meérku sasnieg$ana. 2022./2023.m.g. visi skolas
pedagogi macibu procesa  sadarbojas valsts
konkursa uzdevumu ietvaros, atbilstosi katrs sava
macibu priekSmeta tematu apguvi planojot un
pielagojot T-kreklu kolekcijas izveidei audzeknu
grupas vai  individuali. Atbilstosi izglitibas
programmai, audzekniem veidojas un ir izpratne
par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai. Valsts svétkos skolas audzekni
noformé skolas telpas, veic macibu uzdevumus
saistiba ar valsts simboliem. Pedagogi veido
audzeknu darbu izstades valsts svétku pasakumos
Lubanas pilséta.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas iestadé
organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, nodroSina izglitibas programmas
meérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu
un audzinaSanas procesu. 2022./ 2023.m.g.
macibu ekskursijas pie keramika un gleznotajas
Uspeliem, un Rotko centra apmeklgjums
Daugavpili radija iesp&u verot mala trauku
tapSanas procesu, baznicas restauraciju un redzet
maksliniecka Rotko originalas gleznas, ka ari
apmeklet makslas izstades muzeja ietvaros.
Makslas skolas modes skaté “Apgérbs -
vestijums” savus apgleznotos T-kreklus vecakiem
demonstrgja pilnigi visi makslas skolas audzekni.
4. — 6. klasu audzeknu gleznojumi skatami vecas
slimnicas logu vieta. Beérnu darbi pilsetvide
motivé audz€knus apmeklét makslas skolu un
iegiit jaunas zinasanas un prasmes.

Skolas pedagogiem ir vienota izpratne par to,
kadel tiek rikoti konkrétai pasakumi — macibu
ekskursijas, izstades, pils€tas izdailoSana, plenéri,
atpiitas pasakumi, karnevali — kads ir to mérkis.
Izglitibas iestadé atbildiba par macibu un
arpusstundu  pasakumiem tiek delegéta. To
sagatavoSana iesaistas visi skolas pedagogi un
vecako klasu audzekni.

Noorganizét Lubana Makslas dienu pasakumu
Madonas novada makslas skolam maija menesi.
Macibu ekskursijas laika apmeklet Latvijas
Nacionalo makslas muzeju, Makslas muzeju
“Rigas birza”, skulptiru mezu Riga.

Sagatavot audzeknu darbus izstadém Lubanas
TIC, Lubanas luteriskaja baznica un Lubanas
SAC.

Macibu gada sakuma un macibu posmu sakuma
un beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus. To
apliecina izglitibas iestades darba planojums.
Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta,
lai audz€kniem un pedagogiem ir iespg&ams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzeto laiku veltit

Saskanojot macibu stundu laikus ar vecakiem,
visparizglitojosas skolas skolotajiem, pulcinu
vaditajiem, rast risinagjumus individualajam
stundu apmekl&jumam audzgkniem, kuriem tas
nepiecieSams, lai noverstu priekslaicigus macibu
partraukumus Lubanas Makslas skola.




produktivam darbam. Sastadot macibu stundu
sarakstu, tiek uzklausiti vecaku ieteikumi, apzinati
visparizglitojosas skolas macibu stundu beigu un
intereSu pulcinu nodarbibu laiki, satiksmes un
transporta iesp&jas berniem, kuri nedzivo Lubana.
Stundu saraksts tiek maksimali saskanots ar
audz€knu iespgjamam apmeklet makslas skolas
nodarbibas. Ja tiek konstat€tas problémas, skola
tiek uzklausitas visas iesaistitas puses problémas
risinaSanai. Gadijumos, kad audz€knim nav
iesp€ju macibu stundu apmeklét reizé ar klases
grupu, pedagogi kopa ar vecakiem sastada
individualo macibu stundu apmekl&jumu grafiku.
Tas iespgjams pateicoties faktam, ka 2 skolotajas
strada tikai Lubanas Makslas skola un spgj savu
laiku pielagot macibu stundu un individualajiem
apmekl&jumiem. Skolotajas, kura brauc uz darbu
Lubanas Makslas skola no Degumniekiem, darba
slodze lauj izkartot macibu stundas 2 dienas.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus attieciba
uz piedavato programmu konteksta ar skolu tikla
efektivitati, nemot vera;

=eso$o un potencialo audzeknu skaitu izglitibas
programma (p&dgjo gadu vidgjais audzeknu skaits
skola ir 53, kas ir diezgan stabils un, nemot véra
skolénu skaitu Lubanas sakumskola, potenciali
noturigs);

*pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju
nodros$inat optimalu noslodzi pedagogiem (skola
nav pedagogu vakancu un macibu programmas
realiz€Sanai pietiek pedagogu);

stuvakas izglitibas iestades ar lidzigu izglitibas
programmas piedavajumu (atrodas Cesvaine - 32
km no Lubanas un Madona - 42 km no Lubanas);
*audzeknu sasniegumus ikdienas macibas
(mactbu darba rezultati katru semestri tiek
analizeti Pedagogiskas padomes sanaksmes);
=audzeknu sasniegumus profesionalas ievirzes
izglitibas valsts konkursos (2022./2023.m.g.
valsts konkursa 5. klases audzeknu grupas
izveidota T — kreklu kolekcija “Ekoprints izglabs
pasauli” sanéma “Atzinibu”.)

legiitie izvert€§juma rezultati apliecina eso$as
izglitibas  pakapes izglitibas  programmas
20V211001 “Vizuali  plastiska  maksla”
nepiecieSamibu izglitibas iestade un izglitibas
iestades  iesp€jas  sniegt un  nodrosinat
nepiecieSsamo  izglitibas  kvalitati  izglitibas
programmas istenoSana.

Iespgjamas pedagogu vakances var€tu rasties
2024./2025.m.g., saistiba ar jaunas izglitibas
programmas realizaciju un datorgrafikas macibu
prickSmeta apmacibu. lesp€jami risinajumi,
sadarbojoties ar Madonas Jana Simsona makslas
skolas pedagogiem un administraciju.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. mdacibu gada
Tika iesniegti 2 projekti, tacu neviens netika apstiprinats.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
sLatvijas Nacionala Kultiiras centra, Madonas novada pasvaldibas un Lubanas
Makslas skolas trispusgjais ligums par profesionalas ievirzes makslas programmas
realizéSanu.
sLigums ar SIA “Izglitibas sistémas” par informacijas sistemas “E-klase”
pakalpojumu sniegSanu Lubanas Makslas skolai.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.
mactbu gads macibu gads macibu gads
1.Veicinat audzeknu 1.Skolas pozitiva tela 1.Nodrosinat atbalstu macibu
pasSiniciativu skola radit veidoSana sabiedriba, un audzinasanas darba
drosu un draudzigu vidi, iedzivinot macibu stundas, ikvienam audzeknim, veicinot
iesaistoties skolas vides arpusstundu nodarbibas un | aktivas un brivas personibas
sakartosana, uzlabosana un | audzeknu, pedagogu un attistibu, nemot veéra
izdailoSana. vecaku savstarpgjas audzekna individualas spgjas.
2.0rganizet aktivitates attiecibas skolas vertibas: 2.Nodrosinat jégpilnus un
skola, kas veicinatu cienas, | Ciena. Atbildiba. Sadarbiba. | merktiecigi organizetus
atbildibas un sadarbibas 2.0rganizet karjeras arpusstundu pasakumus
tikumisko vertibu izpratnes | attistibas atbalsta audzeknu pilsoniskaja,
veidoSanos audzeknos. pasakumus audzekniem patriotiskaja un valstiskaja
atbilstosi audzeknu audzinasana.
vajadzibam un v€lmem.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvértesanas.

Izglitibas iestadé valda cienpilna atticksme un draudziga vide, nav novérota jebkada
vardarbiba vai diskriminacija. 6. un 7.klases audzekni iesaistijas skolas audzeknu darbu izstades
sagatavoSana, noformé$ana un iekartosana. Audzekni konsultgjoties ar pedagogiem sagatavoja
modes skates norisi “Apgérbs — véstijums”. Lidztekus macibu procesam notiek audzeknu
un pedagogu savstarp€jas sarunas par ikdieniSkiem notikumiem un pusaudziem
svarigam un aktualam t€mam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

* 2023. gada marta ménesi Lubanas Makslas skolas audzgkni piedalijas meistarklas€ kopa ar
makslinieku Daini Beérzinu, kura vadiba tika apgiita gleznieciba ar pastelkritiniem.

dzimuSajam maksliniekam Ridolfam Pinnim “Pinna mezs”. Plenéra piedalijas skolas pedagogi,



esoSie un bijusie audzekni, Lubanas un Madonas novada iedzivotaji, interesenti. Plenéra darbi
tika izstaditi Lubanas tirisma un informacijas centra izstazu zalg.

* 2023. gada maija ar Madonas novada Lubanas parvaldes finansialo atbalstu Lubanas Makslas
skolas audzekni apgleznoja makslas skolai blakus eso$as vecas slimnicas kas logus. Pati eka
ir avarijas stavokli, ta¢u atrodas uz pilsétas galvenas ielas un ir redzama gan vietgjiem
iedzivotajiem, gan pils€tas viesiem. Lai to atdzivinatu un padaritu actm ttkamaku, tas logus rota
16 gleznas par t€mu “Putni mana pilséta”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. 2022./2023.m.g. macibu sasniegumi tika vertéti un analiz&ti Pedagogiskas padomes sedges,
ir noteikta kartiba to uzskaitei un analizei. 9,5% audz€knu sanéma vertgjumu “Augsts”, 63% -
“Optimals”, 25,8% - “Pietiekams” un 1,7% - “Nepietieckams”. 8 audz€kniem bija tikai izcilas
un teicamas sekmes, 1 audzeékne nepietiekamo vertgjumu del netika parcelta nakamaja klase.
Audzgkne macibas partrauca un izglitibu neturpina.

2. Macibu sasniegumu uzlabosanai tika organizgtas individualas stundas un papilddarbi.

3. Viszemakais sasniegumu vertejums ir 4. — 6. klaSu posma. Sasniegt audzekniem labakus
rezultatus reizém kave liela noslogotiba visparizglitojosa skola un vecumposma Ipatnibas.

4. Nosléguma eksamenu vert€§jumi Zimésana (vid&ji 7,2 balles) un Gleznosana (vidgji 7,0
balles) un darbu analize turpmakaja darba izvirza galvenos uzdevumus: geometrisko figairu
(lodes un cilindra) konstrué$ana un tonalais risindgjums, drapriju gaisménu gleznieciba.

5. Nosleguma darbi tika izstradati laba kvalitate, par ko liecina sanemtie vértéjumi “Loti labi”
(29%), “Teicami” (14%) un "’Izcili” (57%). Nosléguma darbi izstradati gleznosanas un grafikas
tehnikas, keramika, lellu veido$ana un filcé$anas tehnika. 2023./2024.m.g. I semestrT jaizstrada
nosléguma darbu laika grafiks, kur$ precizi jaievéro, jo 35% audzeékniem pietrikst pamatlaika
nosléguma darba izstradei. Nosléguma darbu izstrade notika ari attalinati, jo audzékne Il
semestra vidi mainija dzivesvietu, tacu macibas Lubanas Makslas skola nepartrauca. 33%
audz€kniem noslégumu darbu izstradé bija nepieciesams liels pedagoga atbalsts.






