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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
_ Izglitibas Istenosanas vietas Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas - — . _ . _
programmas program ' ad[ege Licencesan| skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums mas ( ja at8kiras no NF as 2021./2022. 2021./2022.
kods juridiskas adreses) : datums mac.g. mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
J.Grota iela 2, Ergli,

Erglu pagasts, Madonas | V-8546| 16.05.2016. 86 92
Pirmsskolas novads, LV — 4840
izglitibas 01011111 “Riti” Sausngja,
programma Sausngjas pagasts, 18 16

Madonas novads, LV-
4841
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V-5724 | 25.02.2022. 0 0
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015611 V-5725| 25.02.2022. 0 0
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
KOPA: 104 108

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.3.

dzivesvietas maina - 8
vélme mainit izglitibas iestadi - 0
cits iemesls - 0

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari

31.05.2022.)

Ilgstosa vakance izglitibas iestadé (vairak 1
L lneka 1 menesi) 2021. /2022. mac.g. (lidz

pirmsskolas skolotajs (1 slodze)

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2
personals izglitibas iestade, noslédzot 2021.
/2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

skolotajs logopéds (0.5 slodze)
medicinas masa (1 slodze)
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2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.

Izglitibas iestades misija — Bérniem draudziga, mérktiecigi veidota, attistoSa, icklaujosa

un atbalstoSa vide, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit bérna veélmi
izzinat sevi un apkart§jo pasauli, individualas sp&jas un prasmes, kvalitativi sagatavojot
pamatizglitibas apguvei un dzivei misdienu mainigaja pasaulg.

2.2.

iesaistas norises, peta pasauli, parvalda emocijas un rada jaunas lietas.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Zinatkars un radoss pirmsskoléns, kas aktivi

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Gimene. Ciena. Sadarbiba. Atbildiba.
2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Uzigs;ﬁ;nu
Kvalitativi:
1) Pedagogu aptaujas rezultati liecina, ka vecaku lidzdaliba bérna sasniegumu
Izglitibas izverteésana, ir sekméjusi bérna attistibas progresu un kvalitativaku izglitibas
e programmas apguvi.
iestades un L e e . ..
vecaku 2) Ve.cak_l 1.esa1t1] as grupu aktivitates, iepazistinot izglitojamos ar savu profesiju
sadarbiba Kvantitativi: . . . . Sasniegts.
_ — . |3) 90% vecaku iesaistijas aptauja par attistosas vides veidoSanu bérniem, kas
bérna attistibas L Y S . .
un macianas liecina par VecElku 1e£nterf:set1bu 1zgl}tlbqs procesunorise.
sekmaganai 4) 80% vecaku lidzdaliba ara klases }Z\{eldosana, kas turpma}kaja izglitibas
apguves procesa bis ka resurss pétniecisk0 maci§anas prasmju attistisana.
5) Vecaki lidzdarbojas sajiitas takas pilnveidosana. Taka tiks mérktiecigi
izmantota macibu procesa, apglstot manas, emocijas, sajutas.
_ _ |Kvalitativi: Sasniegts
Bérncentréta Ca e e o . .
- 1) Grupu vide izvietotie t€mai un vecumposmam atbilstosie izglitojosie dalgji.
macibu procesa o . . _ _ . .
un Katra mat?rlgh I veicinajusi 80% 1zght0Jamo 1qteres1 par a.pgustamo temli. Pilnveidot
izglitojama 2) Izglitoj amo zinasanu un prasmju apguve tiek f_isketa izaugsmes kgrtes. .pe_gagogu
izaugsmes 3) P.edagc.)gl dlz/rftl_Z. ma01bu gada iepazistina vecakus ar izglitojamo izaugSmes| zinasanas un
iespaiu dlr}amikfls raditajiem. _prasmes_
nodroinatana Kvantitativi: o . o . . bernc_:efltreta
atbilstosi vina 4) E—kl_as?é dati raFla, ka p_edggogl reigularl 1rwve_1kus% zinasanu un prasmju macibu
speiam. ’ novertesanu, lai turpmakaja darba nodroSinatu izglitojama izaugsmes procesa
iespgjas. vadisana.
Kvalitativi: Sasniegts
Attistit 1) 80% pedagogiem ir padzilindjusies izpratne par macibu satura planoSanas dalgji.
pedagogu principiem, nemot vera izglitojamo attistibas limeni atbilstosi
Savstarpéju Vecumposmam. Istenot
macisanos, |2) Pedagogu labas prakses pieméri par doSibas noteikumiem apkopoti pedagogu
aktualizgjot metodiskaja materiala. savstarpgju
sadarbibu |Kvantitativi: macisanos ka
macibu satura |3) Reizi semestri pedagogi dalijas ar labas prakses piemériem par dro§ibas| sistému.
planosana noteikumu apguvi.

4) Pedagogi regulari dalijas profesioalas pilnveides kursos giitajas atzinas.




2.5.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022. /2023. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitojamo pétniecisko
un sadarbibas prasmju
attistiSana mérktieciga
sadarbiba ar gimeném

un vietgjo kopienu.

Kvalitativi:
1) Macibu procesa pedagogi izmanto darba formas un metodes, kas attista
izglitojamo petnieciskas un sadarbibas prasmes.

2) Pedagogu labas prakses pieméri un izveidotie metodiskie materiali par
sadarbibas un pétniecisko prasmju attistiSanu apkopoti viena metodiskaja
materiala.

3) Reizi ménesi pedagogi analiz€ macibu programmu istenosanas efektivitati, plano
turpmako darbibu pamatojoties uz iegtitiem datiem.

4) Paplasinot izglitojamo redzesloku, vismaz 2 reizes semestri iestade tiek
organizétas izglitojosas aktivitates, kuras vada gimenu parstavji vai sadarbibas
organizaciju parstaviji.

5) Izglitojamie aktivi lidzdarbojas vietéja kopiena organiz&tajos pasakumos.

6) lestades padome aktivi iesaistas izglitibas iestadé aktualo procesu virzibas
procesa.

7) Ir picaudzis gimenu skaits, kas iesaistas un lidzdarbojas grupas organiz&tajas
aktivitates.

Kvantitativi:

8) Reizi semestri organizéta pedagogu maciSanas nodarbiba par pétniecisko un
sadarbibas prasmju attistiSanas metodém 1istenojot macibu procesu dazada
vecumposma izglitojamiem.

9) Reizi semestri pedagogi dalas ar labas prakses piemériem par pétniecisko un
sadarbibas prasmju attistiSanas metodém.

10) Vismaz 50% pedagogu iesaistas novada, regiona vai valsts méroga pasakumos
popularizgjot labas prakses piemerus.

11) Katrs pedagogs véro vismaz 1 kolégu nodarbibu semestri, sniedz atgriezenisko
saiti.

12) Vadiba véro ne mazak par 20% pedagogu nodarbibu semestr, sniedz atgriezenisko
saiti un plano atbalsta pasakumus pedagogisko prasmju pilnveidoSanai.

Izglitojamo izpratnes
veidoSana par vertibam
un tikumiem, attistot
vertibas balstitus
ieradumus mérktieciga
sadarbiba ar gimeném.

Kvalitativi:
1) lzglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tos saskatit ikdienas un
daudzveidigi model&tas macibu situacijas.

2) Personigi nozimigas iesaistes veicinaSana, svinot svétkus grupas un arpus
grupas vide, akcentgjot vertibu — kultira.
3) Aktualizéta un atbalstita pozitiva uzvediba, mérktiecigi akcentgjot veértibu —

cilvéka ciena un daba.

Kvantitativi:

1) 1 reizi pusgada organiz&t gimeném izglitojoSus pasakumus par sadarbibas
iesp&jam veidojot bernu vertibas balstttus ieradumus.

2) 100% grupas izvietota atgadnes par iestades vertibam.

3) 1 reizi semestrT organiz&t grupas ietvaros aktivitati, kas praktiski maca vertibas
balstitus ieradumus.




3. Kiriteériju izvertéjums

3.1

Kritérija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma grupu vecaku sanaksmes iepazistinat vecakus ar
macibu satura apguves raditdjiem, kuri prognozeti izglitojamo
izaugsmé noslédzot macibu gadu.

Audzinasanas darba prioritaro
virzienu noteiksana ir iesaistita
lielaka dala mérkgrupu.

Merktiecigd sadarbiba ar vecakiem veicinat izglitojamo veértibas
balstitus ieradumus.

3.2.

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% personala atzimé, ka
izglitibas iestade veido ieklaujosu
macibu vidi un Tsteno vienlidzigas
atticksmes organizacijas kulttiru.

Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci ieklaujosas izglitibas
istenoSana. Organizet izglitojosi informativu darbu ar vecakiem par
ieklaujosas izglitibas principiem pirmsskola.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pamatojoties uz identificetam |Pilnveidot = pedagogu  profesionalo  kompetenci  TIstenot
vajadzibam,  izglitibas iestade ir |individualiz€tu un diferenc€tu macibu procesu, sniegt atbalsta
licencjusi  divas pirmsskolas |[pasakumus un Tstenot individualos izglitibas planus.
specialas  izglitibas  programmas (Veidot sistému, kas nodro$ina savlaicigu izglitojamo specialo

(kods: 01015511, kods: 01015611)

vajadzibu identific€Sanu.

3.4.

Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Noteikt raditajus, kuri lauj izvertet izglitojamo, personala un vecaku
izpratni par nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus.

Macibu gada laika apkopot un analiz€t informaciju par fiziskas
drosibas parkapumiem un draudiem, planojot preventivo darbu, lai
mazinatu iespgjas fiziskas drosibas apdraud&jumiem.

Izglitot pedagogus par sociali emocionalas maciSanas principu
ievieSanu izglitibas procesa.

Organizet aktivitates, kas veicina vecaku piederibas sajiitu grupas un
iestades Itmen.

3.5.

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades telpu izmers un
funkcionalitate atbilst normativajos
aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoso institiiciju sniegtie
atzinumi.

Sadarbiba ar parvaldes vaditdju mérktiecigi planot
materialtehniskie resursu iegadi (intertaktivs displejs, plansetes)

jaunu

Abongét macibu platfromu www.skolo.lv. Organizét pedagogiem
apmacibu macibu platformu www.soma.lv, www.skolo.lv apgiisana. IT
mentoram sniegt atbalstu pedagogiem digitalas pratibas pilnveidosana.

Vadibai parraudzit un veicinat pedagogu mérktiecigu sadarbibu
materialtehnisko resursu un iekartu izmantoSana.



http://www.skolo.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.skolo.lv/

Planveidigi iegadaties multifunkcionalas mebeles un veidot
multifunkcionalu macibu vidi. Labiekartot teritoriju iekartojot ara klasi,
siltumnicu, sensoro taku, kukainu maju.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021. /2022. macibu gada
Projektu TstenoSana 2021. /2022. macibu gada nav veikta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Ligums ar SIA “Izglitibas sist€mas” par skolvadibas sisteémas “E-klase” izmanto$anu.

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

5.1.1. Izglitojamo izpratnes veidoSana par verttbam un tikumiem, attistot vertibas balstitus
ieradumus - 2022. /2023. m.g.

5.1.2. Sadarbiba ar vecakiem sekmet izglitojamo piederibu Latvijas valstij, veidojot izpratni par
visparcilvéciskajam veértibam, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu. - 2023. /2024.
m.g.

5.1.3. Izglitojama izpratne, atbildiga attieksme un riciba, kas apliecina tadas vértibas ka daba,
darbs, atbildiba. - 2023. /2024. m.g.

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértésanas audzinasanas joma

2021./2022. Macibu gada izvirzite uzdevui audzinasanas joma, Covidl9 ierobezojumu dgl, tika
istenoti dalgji. Nakamaja gada jaturpina iesaktais darbs grupas vecaku lidzdalibas sekmesanai
grupas aktivitates, izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas aktualizés$anai, japieverS uzmaniba macibu
un audzinasanas darba vienotai TstenoS$anai izglitibas procesa.

6. Citi sasniegumi
6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade
Macibu gada laika izglitojamie iesaistijas dazados konkursos un izzinas programmas. Piemeéram:

o Vides izzinas programma “No Irbém lidz Zubitém”. Tas ietvaros piedalijas ar konkursa “Putni

un koki, koki un putni! “,
o ned€las garuma divas grupas darbojas aizraujosa vides izzinas spéle, pildot dazadus
uzdevumus, kopa iepazistot treso izplatitako Latvijas koku “Egli”,

o AS "Latvijas Valsts mezi" Eko programma “Ciikmena detektivi”,

o latvieSu valodas agentiiras konkursa “Kas Brasulim védera?”.
Izglitojamie, ar vecaku atbalstu, iesaistijas nepiecieSamo lietu sagadasana un nogadasana
Dzivnieku aizsardzibas biedribai “Felida”. Izglitojamie ar pedagogiem un vecaku atbalstu sniedza
atbalstu dzivnieku patversmei.
Izglitojamie regulari apciemoja Erglu socialas apriipes centru, iepriecinot iemitniekus ar dazadiem
muzikaliem priek§nesumiem un sariipetam davanam.
Izglitojamie atsaucas “Zalas jostas” un AS “BAQO” aicinajumam iesaistities izlietoto bateriju un
makulatiiras vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!”. Ar katru gadu savaktais daudzums palielinas,
padzilinas izpratne par videi kaitigu precu nonaksanu daba, lietu parstrades iespgjam otrreizgjas
izejvielas, saudzgjot vidi un taupot resursus. 2021./2022. m.g. izglitojamie ieguva 2. vietu
Vidzemes regiona izglitibas iestazu konkurencé vacot makulatiiru. 3. vieta tika izcinita bateriju
savaktd apjoma uz vienu audzékni Vidzemes regiona.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
Izglitojamo motivaciju apgiit jaunas zinasanas veicinaja iesaistiSanas dazados konkursos un vides
programmas. Apkartgjas vides priekSrocibas deva iespgju organizet nodarbibas ara vide, attistot
petnieciskas prasmes. [zglitojosi pargajieni pie vietgjiem uzne€mejiem un organizacijam paplasinaja
izglitojamo redzesloku.

Izglitibas iestades vaditaja  Liga Smite







