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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022.mac.g.

Istenosanas Licence Lzelitoiamo skaits
Izglitibas Izglitibas vietas Izglitojamo skaits, ¢ nojslédzot ,
adrese ) . uzsakot
osaukums || kods | Gaaskiras || GRS programmas | 00 IS
no ' apguvi vai uzsakot nF:)gslé dzot
Jgglil:(i(sz;s 2021./2022.mac.g. 2021./2022.mic.g.
Vispargjas
pirmsskolas | 111911 V-5249 |16.07.2012. 102 102
izglitibas
programma

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - 2 izglitojamie;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi — 2 izglitojamie maintja izglitibas iestadi, jo
vecakiem nomainijas darbavieta;
1.2.3. citsiemesls — 2 izglitojamie ar Barintiesas Iémumu parcelti uz citu izglitibas iestadi.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade Vakances saistitas ar ilgstoSu
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. 2 darbnesp&ju pedagogu

(Iidz 31.05.2022.) slimibas dzl.

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestade, noslédzot 2021./2022. mac.g. 1
(Iidz 31.05.2022.)

logopéds (0,52 slodze)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Komandas darba un sadarbiba ar vecakiem, majiga un
zglitojosa vide, veidot bérna personibu par aktivu, patstavigu, paspietickamu, radosu,
atvertu, un cienpilnu sabiedribas locekli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo: Zinatkars, radoSs bérns, kas darbojas
ar prieku, glst pieredzi par sevi, citiem un apkartgjo pasauli.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida —

Bérns — ciena un milestiba pret lielu un gudru cilvéku, ko saucam par bérnu.
Profesionalu komanda — uz muzizglitibu versti darbinieki — sirds cilveki, kuri pielieto tas
pedagogiskas idejas un principus, kuras esam izmantojusi un veiksmigi aprob&jusi sava
darba, profesionali, kas darbojas kopigu mérku sasniegSana.




2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati

Uzdevumu
izpilde

Apgut valodas
pratibas
pamatus, kas
ietver
jaunrades
caurviju
prasmes un
tolerances
tikumu.

Kvalitativi:

1) Vérojumi rada, ka uznemot savas grupas Ukrainu civiliedzivotaju
bérnus, grupas izglitojamie izprot katra individualas atSkiribas un
tas pienem, izturas pret sevi un citiem ar toleranci.

2) Sadarbiba ar vecakiem, labiekartoti 2 ara rotalu namini, Kkur
izglitojamie izspelé lomu rotalas, sazina lieto latviesu valodu,
macas uzdot un atbildét uz jautajumiem.

3) Nodarbibu vérojumi rada, ka 85% pedagogu macibu procesa
praktizé ar izglitojamiem dazadus dramatizacijas veidus:
pirkstinlellu teatri, roku lellu teatri, €nu teatri, masku teatri,
animaciju teatri.

4) Apkopojot izglitojamo zinasanu un prasmju dinamikas kartes
atspogulotos datus, var secinat, ka salidzinajuma ar macibu gada
sakumu, izglitojamo valodas pratibas Iimenis ir uzlabojies par 47%.

Kvantitativi:

B) 22% izglitojamo piedalijas Madonas bibliotekas bérnu nodalas
projekta ,,Vardu karuselis”.

6) 43% izglitojamo piedalijas Latvijas Nacionalas bibliotékas lasiSanas
veicinasanas programma "Beérnu jaunieSu un vecaku zurija" (iegiita
atziniba un balvas).

7) Organizétas teatra dienas, kuru ietvaros 80 % izglitojamo
piedaloties dramatizacijas sizetos piclietoja dazadas valodas

izteiksmes.

8) 25 % izglitojamo sadarbiba ar vecakiem izgatavoja 25 bilzu
gramatas. Izglitojamie iemacijas pastastit par sevi un briva laika
pavadiSanas tradicijam gimeng.

9) 43% izglitojamo apmekl&ja Madonas muzeja izstadi “Gramatu otra
dzive”.

10) 22% izglitojamo iepazina profesiju bibliotekars.

11) 7 pedagogi apguva profesionalas pilnveides kursus, kas
pilnveidoja prasmi kvalitativi macit valodas jomu (“Metodiskais
atbalsts lasitprasmes veicinasana”, “Bérnu lasitprasmes apguves
veicinaSana rotalnodarbibas pirmsskola”, “Ritma rotalu un
muzikalas darbibas loma b&rnu runas un intelektualaja attistiba
atbilstosi kompetencu pieejai”, “Praktiskas metodes un panémieni
pirmsskolas vecuma bérnu valodas attistibai kompetencu pieejas
konteksta”, ”Valodas joma caurvija ar kritisko domasanu un
pasvaditu maciSanos pirmsskola”)

12) 5 pedagogi pilnveidoja zinaSanas tolerances jautajumu
iedzivinasana darba ar izglitojamiem un vecakiem, apmeklgjot
kursus “Kompetencu pieeja balstits izglitibas process, Tstenojot

specialas izglitibas programmas”.

Sasniegts




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2022./2023. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1) Pedagogi kopa ar izglitojamiem un gimenu atbalstu, iesaistas eTwinning
starptautiskajos projektos.

2) Darbinieki izprot starptautiskas programmas “Lideris Man1” darbibas

. pamatus, veido programmas standartu savai izglitibas iestadei.
Veidot _ _ ) o
. 3) Vadibas komanda apgiist «Loti efektivu cilvéku 7 paradumusy.
partnerattiecibas . " L L. o _
. _ 4) Izglitojamajiem un vecakiem picejamas iestades atbalsta personala
ar gimeném, T _ ..
- individualas konsultacijas.
nodros$inot . . . . . T o . .
PO 5) Pilnveidota informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem, izmantojot
izglitojamiem _ L s .
- skolvadibas sistému “e-klase” un vietni Facebook.
daudzveidigas . o, e N . _ . C .
(espEas 6) Vismaz 80% gimenu atzinigi noverteé sanemtas atgriezeniskas saites
P kvalitati par b&rna sasniegumiem.
personibas e e,
atfistiba Kvantitativi: _

7) lestades padome lidzdarbojas vismaz tris izglitibas iestadé organiz&to
pasakumu organizé$ana, veicinot gimenu iesaistisanos aktivitates.

8) “Pelenu skolinas” ietvaros organizeti 15 jauno gimenu izglito$anas un
konsulté$anas pasakumi.

9) Iesaistit gimenes “Enu dienu” aktivitates, veidojot izpratni par izglitibas
procesu un darbibam iestade izvirzito meérku sasniegSana.

10) Vismaz par 20% palielinajusies gimeném organizto sapulCu
apmeklétiba.

Kvalitativi:

1) Izglitojamie, parzinot droSibas noteikumus, prot pielietot dazadus
digitalos rikus (interaktivo tafeli, datoru, planseti, 3D pildspalvas, 3D
printeri, robotbites, Photon robotu, fotoaparatu).

Darbinieki un 2) Informacijas apritei starp pirmsskola iesaistitajam pusém tiek izmantoti
izglitojamie ir dazadi musdienigi digitalie riki.

tehnologiju jomas |3) IT mentora iedroSinati, 100% pedagogi darba pielieto dazadus digitalos

lietprat€;ji risinajumus, pedagogiskaja darba prot atrast un izmantot dazadas

interneta vietnes un macibu platformas, veidot interaktivas darba lapas.

4) Gimenu aktiva lidzdaliba pé&tot un iepazistot dazadas aizraujosas
aktivitates tehnologiju joma.

Kvantitativi:

5) Organizétas pedagogu savstarp&jas maciSsanas un “pieredzes stundas
daloties labaja praksé digitalas pratibas attistiSana izglitojamiem un sev.

6) Organizéta izglitojoSa sanaksme gimeném par digitalo tehnologiju
ietekmi uz bérna attistibu dazados vecumposmos.

7) 100% pedagogu macibu procesa izmanto www.skolo.lv, www.soma.lv,
www.creakids.lv un citu macibu portalu digitalos resursus.
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http://www.skolo.lv/
http://www.soma.lv/
http://www.creakids.lv/

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izglitibas programmu un izglitibas
kvalitates mérkus izvirza un sasniedz. Izglitojamie
noslédz pirmsskolas izglitibas programmas apguvi
atbilstosi katra spg&jam.

Macibu jomu ietvaros izvirzit noteiktus macibu
satura apguves raditdjus pa vecumposmiem.

Palielinat gimenu atbildibu un iesaisti izglitibas
programmas izvirzito mérku sasniegSana.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé visam iesaistitajam pusém ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestades
iegiita informacija un dati ikgadgja pasvertésanas procesa
apliecina, ka izglitibas iestadé nav  sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautdjumu par
atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestade
savlaicigai izp&tes veikSanai un konsultaciju
sniegSanai pedagogiem un gimeném.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpm

akas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari izverteé tas riciba esoSo
informaciju par izglitojamiem, ar mérki savlaicigi
diagnosticét izglitojamos, kuriem nepiecieSami atbalsta
pasakumi.

Licencét pirmsskolas specialas izglitibas
programmu izglitojamiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari iegtst datus, kas apliecina, ka
lielaka dala meérkauditorijas verteé iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Tas nodroSina
izglitojamo psihologisko labizjitu un pedagogu motivaciju
turpinat darbu izglitibas iestade. Anket€Sana piedalijas
59% iesp&jamo respondentu, apzinoties anketESanas
rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba kvalitati un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
asistentu piesaisti izglitojamiem ar izteiktiem
uzvedibas traucgumiem.

Programmas  Atbalsts pozitivai uzvedibai
nodarbibas notiek visos izglitibas posmos.

(APU)

Popularizeét APU programmas TstenoSanas
labas prakses piemerus socialajos medijos.

Izglitibas iestade attista specigu piederibas sajiitu kopienai,
kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas
sajuta tiek veidota grupas un izglitibas iestades Itmen.

Mazinot darbinieku mainibu, turpinat organizget
pasakumus kolektiva labizjutas un saliedétibas
stiprinasanai.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras

uses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dibinatajs nodroSina izglitibas iestddi ar macibu satura
organizesanai nepiecieSamo inventaru, macibu lidzekliem,
didaktiskajam spéleém, rotallietam.

Papildinat digitalo metodisko materialu klastu

Pakapeniski tiek atjaunots digitalo tehnologiju klasts

Papildinat materialtehniskos
(programmgsanas roboti)

resursus

Iestade veic regularu iestades fiziskas vides apsekoSanu,
iesaistot tas izvertéSana dazadas merkgrupas

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
Zoga nomainu, vartu droSibas  pogas
uzstadiSanu, automatiskas Zoga aizverSanas
sisteémas ierikoSanu.




Pilnveidot ara klases multifunkcionalitates
iespéjas.

Veikt kosmetiskos remontus (2 grupu telpas,
metodiskais kabinets)

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1. Sadarbibas ligums ar Latvijas Universitati par prakses vietas nodro$inasanu 3
toposajiem pedagogiem.
4.2. Daliba LU realizétaja projekta “Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu
komplekts — BAASIK” aprobacija.

5. Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Izglitibas iestadei nav noslégti sadarbibas Iigumi, kuri bitu saistiti ar izglitibas
programmu stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1. Veidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, attistot vertibas un pozitiva
darbiba balstitus ieradumus. (2022.-2025.m.g.)

5.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvérteSanas
Izglitojamie izprot vértibu un tikumu nozimi, prot tas saskatit ikdienas un modelétas
situacijas. Macibu un audzinaSanas procesa pastavigi tiek akcent€ta vertibas balstitu
ieradumu pielietoSana, aktualiz€ta un atbalstita izglitojamo pozitiva uzvediba, piesaistot
APU komandas resursus.
Izglitojamo kulttrvesturisko pieredzi un piederibas sajitu stiprina kopigo gadskartu svétku
sviné$ana, piedalisanas labdaribas akcijas, ekskursijas, konkursos un projektos.
Kopdarbiba un pétnieciska darbiba paSu izglitojamo iniciéti projekti ir veiksmiga
audzinasanas un maciSanas darba forma sadarbibas prasmju attistiSanai.

7. Citi sasniegumi

Izglitibas iestade isteno kristigas macibas programmu, kuru realizé intereSu izglitibas
skolotajs sadarbiba ar grupu skolotajiem integréjot macibu procesa.

Atbalstot talantu attistibu izglitibas iestade piedava izglitojamiem 2 intereSu izglitibas
programmas - anglu valoda un tautas dejas.

Izglitojamie aktivi piedalijas projektos un konkursos: Madonas novada bibliotekas projekta
,vardu karuselis”, Latvijas Nacionalas bibliotekas lasiSanas veicinaSanas programma
"Bérnu jaunie$u un vecaku zirija" (iegiita atziniba un balvas), Madonas BJC konkursa
“Biiris NeParastais” (1. vieta skatitaju veértgjuma), LV Mezi projekta “No irbem Ilidz
zubitém”, starptautiska projekta ar Ukrainu “Paw Charity Foundation for Stary Animals”
(iegiits sertifikats), Venden projekta “Udens miisu pasaulé” (iegiitas atzinibas).




