MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

Madona

APSTIPRINATS

ar Madonas novada pasvaldibas domes
30.03.2023. Iémumu Nr.200
(protokols Nr.4, 59.p.)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar
Madonas novada pasvaldibas domes 30.04.2024. [emumu Nr.238 (protokols Nr.7, 2.p.))
Madonas novada pasvaldibas domes 30.11.2023. lemumu Nr.781 (protokols Nr.22, 58.p.))

Madonas novada pasvaldibas
Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums

Izdots saskana ar
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumu Nr. 545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 14. punktu

|. Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka Madonas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupas (turpmak — Sadarbibas grupa) mérki, uzdevumus, tiesibas, struktiru un darba
organizgéSanas kartibu.
2. Sadarbibas grupa ir Madonas novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) domes izveidota
konsultativa kolegiala institiicija, kas darbojas saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par institticiju
sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”, So nolikumu un citiem normativajiem aktiem.
3. Sadarbibas grupas meérkis ir nodroSinat institliciju saskanotu darbibu bérnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos Pasvaldibas administrativaja teritorija.
4. Sadarbibas grupas darbu parrauga Pasvaldibas domes priek$seédétaja vietnieks izglitibas,
kulttiras un socialajos jautajumos.
5. Sadarbibas grupa darbojas pastavigi, tas locekliem atlidziba tiek noteikta Pasvaldibas
domes noteiktaja kartiba.

1. Sadarbibas grupas meérkis, uzdevumi un tiesibas
6. Sadarbibas grupas meérkis ir institliciju saskanota darbiba bérnu tiesibu aizsardziba
Pasvaldibas administrativaja teritorija.
7. Sadarbibas grupas uzdevumi:
7.1. analiz€t situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt priekslikumus Pasvaldibas
bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institliciju sadarbibas sistemas pilnveidoSanai un saskanotai un koordin€tai institliciju
sadarbibai;
7.2. koordingt institticiju sadarbibu un informacijas apmainu socialas atstumtibas mazinasana
un bérnu tiesibu aizsardziba PaSvaldibas administrativaja teritorija;



7.3. veikt preventivos pasakumus, problému risinaSanu un atbalsta nodroSinasanu socialajam
riskam un priekslaicigas macibu partraukSanas riskam paklautajiem b&rniem, jauniesiem,
nepiecieSamibas gadijuma ar1 vinu likumiskajiem parstavjiem;

7.4. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institiciju sadarbiba, ka ari ja raduSos situaciju nav
iesp&jams atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laika posma;
7.5. informe sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

8. Sadarbibas grupas tiesibas:

8.1. savas kompetences ietvaros pieprasit no valsts un paSvaldibu institiicijam informaciju,
kas nepiecieSama Sadarbibas grupas uzdevumu izpildei;

8.2. individualu gadifjumu izskatiSanai pieaicinat citus specialistus (izglitibas iestades
parstavjus, arpusgimenes apriipes pakalpojuma sniedz€a parstavjus, pasSvaldibas
administrativas komisijas parstavjus, psihologu, medikus, citus valsts vai nevalstisko
organizaciju parstavjus) vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar
normativajiem aktiem fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja attieciga informacija varétu
bt buitiska Sadarbibas grupas darba;

8.3. sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlabosanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

8.4. 1izstradat un iesniegt izskatiSanai Pasvaldibas domei priekSlikumus ar Sadarbibas grupas
pienakumu izpildi saistitajos jautajumos.

I1l.  Sadarbibas grupas sastavs
9. Sadarbibas grupas sastavu apstiprina PaSvaldibas dome.
10. Sadarbibas grupas sastava ieklau;j:
10.1. (svitrots ar Madonas novada pasvaldibas domes 30.04.2024. [émumu Nr.238 (protokols Nr.7, 2.p.))
10.2. Madonas novada barintiesas parstavi,
10.3. Madonas novada Sociala dienesta parstavi;
10.4. Madonas novada Centralas administracijas Izglitibas parvaldes parstavi;
10.5. Madonas novada Centralas administracijas Attistibas nodalas vecako specialistu
jaunatnes un gimenes politikas joma;

10.6. Madonas novada un Varaklanu novada pasvaldibas policijas parstavi.
(grozits ar Madonas novada pasvaldibas domes 30.11.2023. léemumu Nr.781 (protokols Nr.22, 58.p.) un
30.04.2024. lémumu Nr.238 (protokols Nr.7, 2.p.))

11. Pirmo Sadarbibas grupas sanaksmi sasauc Pasvaldibas izpilddirektors.

12. Pirmaja Sadarbibas grupas sanaksme tas parstavji no sava vidus ar balsu vairakumu uz

gadu ieveleé Sadarbibas grupas vaditaju un Sadarbibas grupas vaditaja vietnieku.

13. Sadarbibas grupas vaditajs:

13.1.organiz€ un vada Sadarbibas grupas darbu;

13.2.sasauc un vada Sadarbibas grupas sanaksmes;

13.3.parstav Sadarbibas grupu attiecibas ar valsts un pasvaldibu institicijam un
privatpersonam;

13.4. sagatavo Sadarbibas grupas sanaksme pienemtos l@mumus, priek$likumus izskatisanai

Pasvaldibas Izglitibas un jaunatnes lietu komiteja;

13.5.paraksta Sadarbibas grupas sanaksmes protokolus;

13.6.kontrol€ pienemto lémumu izpildi.

14. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas vaditaja pienakumus vina

prombiitnes laika.

15. Sadarbibas grupas locekli:

15.1. inform& Sadarbibas grupu par vinu parstavétas institiicijas viedokli Sadarbibas grupas

sanaksmé izskatamaja jautajuma;

15.2. inform& vinu parstavéto institiiciju par Sadarbibas grupas sagatavotajiem dokumentiem

un pienemtajiem l[@mumiem.



16. Sadarbibas grupas locekli ievero Fizisko personu datu aizsardzibas likuma un Pasvaldibas
darbibu regul&joso normativo aktu prasibas, nodrosina iegiitas informacijas konfidencialitati.

IV. Sadarbibas grupas darba organizéSana
17. Sadarbibas grupas organizatorisko un tehnisko apkalposanu nodrosina Pasvaldibas iestades
“Madonas novada Centrala administracija” Lietvedibas nodala.
18. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.
19. Sadarbibas grupas sanaksmes sasauc Sadarbibas grupas vaditajs, ne vélak ka tris darba
dienas pirms sanaksmes nosiitot informativu elektronisku pazinojumu un planotas sanaksmes
darba kartibu uz Sadarbibas grupas loceklu noraditajam elektroniska pasta adresém. Ja
Sadarbibas grupas locekli piekrit un izskatamais jautajums prasa nekav€joSu ricibu, tad
Sadarbibas grupas sanaksmes izzinoSanas terminu var neieverot.
20. Ja Sadarbibas grupas loceklim ir informacija par gadijumu saistiba ar iesp&jamu b&rnu
tiestbu parkapumu, Sadarbibas grupas loceklis ierosina jautajumu par attieciga gadijuma
izskatiSanu Sadarbibas grupas sanaksme.
21. Sadarbibas grupa, izskatot tas kompetenc@ esosu jautajumu, vienojas par veicamajiem
pasakumiem un panakto vienoSanos ieraksta sanaksmes protokola. Sadarbibas grupas loceklis
ir tiesigs prasit, lai Sadarbibas grupas sanaksmes protokola tiktu ierakstits vina atSkirigais
viedoklis par Sadarbibas grupas pienemto lemumu.
22. Ja Sadarbibas grupas locekli, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par saskanotu
un koordingtu sadarbibu, ta informeé Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, lai sanemtu
konsultativu un metodisku atbalstu.
23. Ja Sadarbibas grupas sanaksmé piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts
Sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Uzaicinato personu viedoklim, vert§jumam,
atzinumam ir ieteikuma raksturs.
24. Sadarbibas grupas sanaksmes var notikt, ja tajas piedalas vairak neka puse no Sadarbibas
grupas locekliem.
25. Objektivu vai lietderibas apsveérumu dél, Sadarbibas grupas vaditajs, bet vina prombiitnes
laika Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks, var noteikt, ka Sadarbibas grupas sanaksmes notiek
attalinati, izmantojot videokonferences vai tieSsaistes platformas.
26. Sadarbibas grupas sanaksmes tiek protokol&tas.
27. Protokolu sagatavo tris darba dienu laika péc Sadarbibas grupas sanaksmes, to paraksta
Sadarbibas grupas vaditajs un protokolétajs, kas ir Pasvaldibas iestades “Madonas novada
Centrala administracija” Lietvedibas nodalas darbinieks, un elektroniski nosiita visiem
Sadarbibas grupas locekliem.
28. Sadarbibas grupas sanaksmju protokoli tiek uzglabati atbilstoSi Pasvaldibas iestades
“Madonas novada Centrala administracija” lietu nomenklattrai.

V. Nosléguma jautajumi
29. Atzit par speku zaud@jusiem:
29.1. Cesvaines novada paSvaldibas sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma
nolikumu, kas apstiprinats ar Cesvaines novada domes 2017. gada 21. decembra domes sédes
Nr. 26, 6.1. lemumu;
29.2. Erglu novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas savstarpgjas sadarbibas grupas
nolikumu, kas apstiprinats ar Erglu novada domes 2017. gada 30. novembra domes s&des
lémumu (protokols Nr. 8, 9. p.);
29.3. Lubanas novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikumu, kas apstiprinats
ar Lubanas novada domes 2018. gada 27. septembra sédes lémumu Nr. 3 (protokols Nr. 10,
3.p.).
29.4. Madonas novada pasvaldibas Jaunatnes lietu komisijas nolikumu, kas apstiprinats ar
Madonas novada pasvaldibas domes 2017. gada 21. novembra I[émumu Nr. 632 (protokols
Nr. 24, 11. p.).



