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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
Reģ. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801

tel. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv
APSTIPRINĀTI

Ar Madonas novada pašvaldības

2013.gada 18.jūnija lēmumu Nr  387(prot.Nr.13; 1.p.)

Madonas novada pašvaldības saistošie noteikumi Nr.12
„Par grozījumiem Madonas novada pašvaldības 2009.gada 9.jūlija

saistošajos noteikumos Nr.1 „Madonas novada pašvaldības nolikums”

Madonā
                                                                                                      Izdoti saskaņā ar likuma "Par pašvaldībām" 21.panta pirmās daļas 1.punktu
 un 24.pantu

 2013.gada18.jūnijā







                                                                    
1. Izdarīt Madonas novada pašvaldības 2009.gada 9.jūlija saistošajos noteikumos Nr.1 „Madonas novada pašvaldības nolikums” šādus grozījumus: 

1.1. izteikt saistošo noteikumu 4.punktu šādā redakcijā:

„4. Lai nodrošinātu savu darbību un izstrādātu domes lēmumprojektus, dome no pašvaldības deputātiem ievēl: 

4.1. finanšu un attīstības komiteju 17 locekļu sastāvā;

4.2. izglītības un jaunatnes lietu komiteju 8 locekļu sastāvā;

4.3. sociālo un veselības jautājumu komiteju 8 locekļu sastāvā;

4.4. uzņēmējdarbības, teritoriālo un vides jautājumu komiteju 8 locekļu sastāvā;

4.5. kultūras un sporta jautājumu komiteju 8 locekļu sastāvā.”

1.2. izteikt saistošo noteikumu 14.punktu šādā redakcijā: 

„14. Domes priekšsēdētājam ir viens vietnieks. Domes priekšsēdētāja vietnieks:

14.1. pilda domes priekšsēdētāja pienākumus un realizē tiesības viņa prombūtnes laikā, kā arī pilda citus pienākumus LR normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos;
14.2. pašvaldības vārdā paraksta līgumus un citus juridiskos dokumentus šajā nolikumā noteiktajā kārtībā;

14.3. var ierosināt jautājumu izskatīšanu domē, komitejās un komisijās;

14.4. koordinē un pārrauga pagastu pārvalžu un to iestāžu darbību novadā; 
14.5. domes priekšsēdētāja noteiktās kompetences un pilnvaru ietvaros koordinē domes komercsabiedrības;

14.6. pārrauga Valsts investīciju projektu, Eiropas Savienību strukturālo fondu projektu un citu investīciju projektu sagatavošanu, iesniegšanu un vadību;

14.7. koordinē komisiju, nevalstisko organizāciju, darba grupu darbību atbilstoši kompetencei;

14.8. var iesniegt domes priekšsēdētājam priekšlikumus izveidot darba grupas un komisijas savu pienākumu un tiesību realizācijai, iesaistot tajās pašvaldības administrācijas, iestāžu, uzņēmumu un pieaicinātos speciālistus un pašvaldības teritorijas iedzīvotājus, kā arī citus priekšlikumus saistībā ar jautājumiem viņa kompetencē; 

14.9. saskaņā ar domes lēmumu vai priekšsēdētāja pilnvarojumu var veikt kapitāla daļu turētāja pārstāvja pienākumus pašvaldības / publiski privātās kapitālsabiedrībās;

14.10. atbilstoši kompetencei dod saistošus rīkojumus administrācijas darbiniekiem un veic citus pienākumus, kas paredzēti LR normatīvajos aktos, domes lēmumos un šajā nolikumā.”
1.3. saistošo noteikumu 18.punktā vārdu „vietnieki” aizstāt ar vārdu „vietnieks”.

1.4. izteikt saistošo noteikumu 21. -24. punktu šādā redakcijā: 

„21. Izglītības un jaunatnes lietu komiteja:
21.1. sagatavo jautājumus izskatīšanai domes sēdēs par: 

21.1.1. izglītības un jaunatnes lietu jautājumiem;

21.1.2. pašvaldības mācību, sporta un ārpusskolas iestāžu darbības nodrošināšanu, attīstību, dibināšanu, reorganizēšanu vai slēgšanu;

21.2.3. pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju iecelšanu vai atbrīvošanu no amata.

21.2. kontrolē Madonas novadā dzīvojošo obligātās izglītības vecuma bērnu uzskaiti;

21.3. izskata savā kompetencē esošo iestāžu, nodaļas, dienestu un struktūrvienību budžeta līdzekļu pieprasījumus un projektus un iesniedz tos finanšu un attīstības komitejā; 

21.4. izvērtē domes lēmumu izpildes, pašvaldības saistošo noteikumu un citu normatīvo aktu īstenošanas gaitu komitejas kompetencē esošajos jautājumos, sniedz ar šo izvērtējumu saistītus priekšlikumus domei un pašvaldības amatpersonām;

21.5. pārrauga pašvaldības izglītības iestāžu un izglītības nodaļas darbu;

21.6. kontrolē, lai pašvaldības iestādes sniegtu savlaicīgu informāciju novada iedzīvotājiem par izglītības un jaunatnes lietu jautājumiem;

21.7. izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus un priekšlikumus, kas saistīti ar izglītības un jaunatnes lietu jautājumiem novadā;

21.8. koordinē jaunatnes politikas īstenošanu novadā;

21.9. sekmē tālākizglītību novada iedzīvotājiem;

21.10. veicina izglītības pasākumu organizēšanu novadā dažādu paaudžu iedzīvotājiem;

21.11. iniciē komisiju un darba grupu izveidi savā kompetencē esošo jautājumu risināšanai, to reorganizāciju un likvidāciju;

21.12. realizē sadarbību ar novada iestādēm, sabiedriskajām un reliģiskajām organizācijām, un fondiem savas kompetences ietvaros; 

21.13.sadarbojas ar attiecīgajai nozarei atbilstošajām ministrijām, koordinē valsts un pašvaldības politikas izstrādi un attiecīgu attīstības programmu īstenošanu;

21.14. sadarbojas ar valsts un pašvaldību institūcijām Latvijā un institūcijām ārzemēs ar attiecīgās nozares attīstību saistītajos jautājumos;

21.15. veic citus normatīvajos aktos, šajā nolikumā vai domes lēmumos noteiktos pienākumus. 

22. Kultūras un sporta jautājumu komiteja:

22.1. sagatavo jautājumus izskatīšanai domes sēdēs par: 

22.1.1. kultūras un sporta jautājumiem;

22.1.2. pašvaldības kultūras (t.sk. bibliotēku, muzeju) un sporta iestāžu darbības nodrošināšanu, attīstību, dibināšanu, reorganizēšanu vai slēgšanu;

22.2.3. pašvaldības kultūras (t.sk. bibliotēku, muzeju) un sporta iestāžu vadītāju iecelšanu vai atbrīvošanu no amata.

22.2. izskata savā kompetencē esošo iestāžu, nodaļas un struktūrvienību budžeta līdzekļu pieprasījumus un projektus un iesniedz tos finanšu un attīstības komitejā; 

22.3. izvērtē domes lēmumu izpildes, pašvaldības saistošo noteikumu un citu normatīvo aktu īstenošanas gaitu komitejas kompetencē esošajos jautājumos, sniedz ar šo izvērtējumu saistītus priekšlikumus domei un pašvaldības amatpersonām;

22.4. pārrauga savā kompetencē esošo pašvaldības iestāžu, kultūras nodaļas un sporta darba organizatora darbu;

22.5. izskata juridisko un fizisko personu iesniegumus un priekšlikumus, kas saistīti ar kultūras un sporta jautājumiem novadā;

22.6. koordinē kultūras (t.sk.kultūrvides) un sporta attīstības jautājumus novadā;

22.7. sekmē novada kultūras mantojuma saglabāšanu;

22.8. veicina kultūras un sporta pasākumu organizēšanu novadā, atbalsta piedalīšanos valsts un starptautiska mēroga pasākumos;

22.9. iniciē komisiju un darba grupu izveidi savā kompetencē esošo jautājumu risināšanai, to reorganizāciju un likvidāciju;

22.10. realizē sadarbību ar juridiskajām personām, sabiedriskajām un reliģiskajām organizācijām, un fondiem savas kompetences ietvaros; 

22.11. sadarbojas ar valsts un pašvaldību institūcijām Latvijā un nozares institūcijām ārzemēs kultūras un sporta attīstības jautājumu risināšanā;

22.12. veic citus normatīvajos aktos, šajā nolikumā vai domes lēmumos noteiktos pienākumus. 

23. Sociālo un veselības jautājumu komiteja: 

23.1. sagatavo izskatīšanai domes sēdē jautājumus par:

23.1.1.sociālo palīdzību un sociālajiem pakalpojumiem novadā;

23.1.2. pašvaldības palīdzību komunālo un dzīvokļa jautājuma risināšanā;
23.1.3. nodarbinātību kā sociālu problēmu;
23.1.4.organizāciju un fondu priekšlikumiem;

23.1.5. sociālā dienesta vadītāja iecelšanu vai atcelšanu;

23.1.6. sociālā dienesta reorganizēšanu;
23.1.7. sociālā nodrošinājuma un veselības aprūpes budžetu;
23.1.8. sociālās aprūpes, veselības aprūpes un ārstniecības iestāžu darbības nodrošināšanu;

23.1.9. sadarbību ar nevalstiskajām organizācijām sociālo jautājumu, nodarbinātības un veselības aprūpes jomā;

23.1.10. iedzīvotāju veselības aizsardzību un veselīga dzīvesveida veicināšanu.
23.2. sagatavo ilgtermiņa programmu iedzīvotāju sociālo jautājumu, nodarbinātības un veselības jautājumu risināšanai un rīcības programmu kalendārajam gadam.

23.3. sniedz ziņas masu informācijas līdzekļiem par Madonas novada pašvaldības pasākumiem sociālās palīdzības, nodarbinātības un veselības aprūpes jomā.

 23.4. realizē un koordinē sadarbību ar vietējām un ārvalstu iestādēm un organizācijām, kā arī sabiedriskajām organizācijām sociālās palīdzības, nodarbinātības un veselības aprūpes jomā.

23.5. organizē informācijas par sociālās situācijas, nodarbinātības un veselības aprūpes problēmām Madonas novadā apkopošanu, iniciē projektus trūkumu novēršanai un to seku likvidācijai, kā arī koordinē šo projektu realizēšanu.

23.6. pārrauga Madonas novada bāriņtiesu organizatorisko un praktisko darbību.

23.7. pārrauga Sociālā dienesta un dzīvokļu jautājumu komisijas darbu (cik tālu tas attiecas uz pašvaldības palīdzību iedzīvotāju komunālo un dzīvokļu jautājumu risināšanā).

23.8. iesaistās Sociālā dienesta nolikumā noteiktā veidā Sociālā dienesta lēmumu pieņemšanā par sociālās palīdzības un pakalpojumu piešķiršanu, ievērojot Personu datu aizsardzības normatīvo aktu prasības.
23.9. pieprasa un saņem nepieciešamo informāciju un izskata pašvaldības sociālās palīdzības iestāžu un uzņēmumu darbības efektivitāti un finansējuma racionālu izmantošanu.

23.10. izstrādā un iesniedz apstiprināšanai domes sēdēs noteikumus kārtībai, kā tiek sniegta sociālā palīdzība Madonas novada iedzīvotājiem, kā arī Sociālā dienesta un citu sociālo palīdzību un pakalpojumu sniedzēju darbību reglamentējošos dokumentu projektus.
23.11. sniedz atzinumus par lēmumu projektiem, kas skar pašvaldības iedzīvotāju sociālos, nodarbinātības un veselības aprūpes jautājumus.

23.12. iniciē komisiju un darba grupu izveidi savā kompetencē esošo jautājumu risināšanai, to reorganizāciju un likvidāciju.

23.13. veic citus normatīvajos aktos noteiktos pienākumus.

24. Uzņēmējdarbības, teritoriālo un vides jautājumu  komiteja:  

24.1. sagatavo izskatīšanai domes sēdē jautājumus par:

24.1.1. pagastu pārvalžu darbības jautājumiem, to skaitā, finanšu, materiāltehniskajiem, personāla politikas jautājumiem;

24.1.2. pašvaldības sniegto pakalpojumu kvalitātes pagastos uzlabošanu;

24.1.3. pašvaldības struktūrvienību vai štata vietu izveidošanu vai likvidēšanu pagastu pārvaldēs;

24.1.4. pagastu pārvalžu darbības gada plānu izstrādi;

24.1.5. citiem ar pagastu pārvalžu darbību saistītiem jautājumiem;

24.1.6. uzņēmējdarbības atbalstu un attīstību Madonas novada teritorijā: 

24.1.6.1.  pievilcīgas investīciju vides veidošanu un potenciālo investīciju piesaisti uzņēmējdarbībā;

24.1.6.2. nodarbinātības veicināšanas aktivitātēm un projektiem, t.sk., apmācību un prakses nodrošināšanas projektiem;

24.1.6.3. līdzekļu piešķiršanu uzņēmējdarbības iniciatīvu veicināšanas, uzņēmējdarbības uzsākšanas un novadam nozīmīgo darbojošos industriju un uzņēmumu atbalsta un attīstības veicināšanas aktivitātēm un projektiem;

24.1.7. esošo pašvaldības saistošo noteikumu koriģēšanu un jaunu pašvaldības saistošo noteikumu pieņemšanu uzņēmējdarbības jomā;
24.1.8. uzņēmumu ražošanas un pārdošanas kooperācijas veicināšanu un atbalstīšanu;
24.1.9. ar atkritumu saimniecību saistītos jautājumus; 

24.1.10. par apstādījumu, dārzu, parku, mežu, ūdeņu, kā arī aizsargājamo dabas teritoriju apsaimniekošanu; 

24.1.11. par gaisa un ūdeņu piesārņojumu, kā arī meliorāciju; 
24.2. sagatavo vides aizsardzības perspektīvo programmu; 
24.3. izstrādā klaiņojošo dzīvnieku populācijas kontrolēšanas programmu un veic tās kontroli.
24.4. kontrolē Uzņēmējdarbības atbalsta un attīstības nodaļas darbu.
24.5. realizē un koordinē sadarbību starp pašvaldības institūcijām un vietējiem uzņēmējiem, vietējām un ārvalstu iestādēm un organizācijām, kā arī sabiedriskajām organizācijām uzņēmējdarbības, teritoriālo un vides jautājumu jomā.
24.6. sniedz atzinumus par lēmumu projektiem, kas skar pašvaldības uzņēmējdarbības, teritoriālos un vides jautājumus;
24.7. iniciē komisiju un darba grupu izveidi savā kompetencē esošo jautājumu risināšanai, to reorganizāciju vai likvidāciju;
24.8. veic citus normatīvajos aktos noteiktos pienākumus.”
2. Saistošie noteikumi stājas spēkā nākamajā dienā pēc to parakstīšanas.  

Domes priekšsēdētājs
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