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Terminu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 — 25 gadu vecumam.
Jaunatne — demografiska grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Darbs ar jaunatni — uz jaunieSiem vérsts planotu, praktisku pasakumu kopums, kas
nodroSina jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanos.

Jaunatnes politika — mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jauniesu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabos$anos.

Jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni,
sadarbojoties ar jaunatnes politikas istenosana iesaistitajam personam, izstrada
priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, Tsteno un koording informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekme jauniesu
pilsonisko audzinasanu, veicina jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu [emumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive, konsult€ jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita
par pasakumu, projektu un programmu izstradi un TstenoSanu, ka arT veicina jauniesu
personibas attistibu.

Madonas Bérnu un jaunie$u centrs — Madonas novada pasvaldibas domes dibinata
intereSu izglitibas iestade, kura isteno interesu izglitibas programmas un veic intereSu
izglitibas, audzinasanas un jaunatnes darba organizatoriski metodisko un informativo
darbibu Madonas novada

Jaunatnes lietu konsultativa komisija - Ir paSvaldibas veidota padomdevgj institiicija,
kuras mérkis ir veicinat saskanotu pasvaldibas jaunatnes politikas izstradi un istenoSanu.
Tas sastava visbiezak ieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni, un
jaunatnes organizaciju, iniciativu grupu un valsts parvaldes iestazu teritorialo
struktiirvienibu parstavjus.

Jauniesu iniciativu centrs (JIC) — viens no pasSvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas
instrumentiem un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Vieta, kur
jaunieSiem ar dazadam iesp&jam tiek izveidota draudziga, atverta un atbalstosa vide, ka ar1
veicinata sadarbiba starp jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam.

Jaunatnes organizacija — registréta biedriba vai nodibinajums, kam statiitos viens no
darbibas mérkiem ir darbs ar jaunatni, jaunieSu iniciativu un lidzdalibas [émumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive veicinasana, vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un
jauniesi, parvaldes institticijas nodrosinata jaunieSu lidzdaliba.

Madonas novada jaunieSu dome (MNJD) — institucionalas sistémas darbam ar jaunatni
sastavdala, novada aktivo jaunieSu grupa, kas darbojas jaunieSu un novada interesées, ta
uzlabojot jauniesu dzives apstaklus novada.
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JauniesSu Iidzdaliba - JauniesSiem ir tiesibas piedalities jaunatnes politikas izstradé un
istenoSana, [émumu pienemsanas procesa un lidzdarboties dazadas sabiedriskas aktivitates,
organizacijas un pasakumos (Jaunatnes likuma 7.pants)

Neformala izglitiba — papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas mérkis ir sniegt
zinasanas, veidot prasmes, iemanas un atticksmes, ka ari veicinat jauniesu vispusigu
atttstibu un aktivu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

Interesu izglitiba - Interesu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju
IstenoSana neatkarigi no vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas, ka arT saturiga briva laika
arpus formalas izglitibas pavadiSanas iesp&ja, kuras laika katrs pilnveido savas intereses -
macas dejot, dziedat, spelet kadu miizikas instrumentu, gleznot, nodarbojas ar sportu, vides
pétniecibu vai ko citu. IntereSu izglitiba ir brivpratiga.

JaunieSu brivpratigais darbs - orient€ts uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vinu
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu izmantoSanu.

Pieredzes apmaina - Veids, ka tiek apzinata citu pieredze [idzigu mérku sasniegSana
dazadas vides.

Lietotie satsinajumi:

BJC — bérnu un jaunieSu centrs

ES — Eiropas Savieniba

LR — Latvijas Republika

NVO — nevalstiskas organizacijas

NVA — Nodarbinatibas Valsts Agentiira

JSPA — Jaunatnes starptautisko programmu agentiira
MND — Madonas pasvaldibas novada dome

PP — pagastu parvalde

Izgl | — izglitibas iestades

Int | — interesu izglitiba

MNJD — Madonas novada jauniesu dome

JIC — jauniesu iniciativu centri

JLS / JD — jaunatnes lietu specialists, jaunatnes darbinieks
JO — jaunie$u organizacijas

IG — intereSu grupas

SP — skolénu pasparvalde / [idzparvalde

SD — Socialais dienests

IEVADS

Jaunatne Latvija, briziem redzama, briziem nemanama. Skiet, ka pargjam
demografiskajam grupam pieveérSam lielaku uzmanibu, bet jaunieSuS ieraugam tikai, ja
notiek kadas negacijas.

Tacu jaunatne ir ta sabiedribas dala, uz kuru balstas miisu sabiedribas nakotne. Misu
sabiedribas attistiba ir atkariga no ta ko ,,ieliksim” miisu jaunatn€ un cik pilnvértigi, radosi
lausim tai augt un attistities jau Sodien.

Bitiskakais nacionalais dokuments, kas nosaka jaunatnes politiku Latvija, ir
Jaunatnes likums, kas stajas speka ar 2009.gada 1.janvari.
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Pamatojoties uz Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009. — 2018.gadam noteikto ir
izstradata Jaunatnes politikas valsts programma 2009. - 2013.gadam.

Madonas novada jaunatnes politikas strat€gija ir jaunatnes darba planoSanas
dokuments Madonas novada, kas izstradats pamatojoties uz iepriekSminétajiem
dokumentiem.

Madonas novada jaunatnes politikas stratégija balstas Uz piecam jomam:

JaunieSu informétiba

Jaunie$u lidzdaliba un brivpratigais darbs
Jaunie$u neformala izglitiba un brivais laiks
Jauniesu sociala drosiba un veseliba
Jaunie$u nodarbinatiba un uznémejdarbiba

orwdPE

JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJAS
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Latvija attistas izpratne par jaunatnes politiku ka mérktiecigu darbibu kopumu, kas
veicina vienas no sabiedribas grupam — jaunieSu — pilnvertigu un vispusigu attistibu,
ieklauSanos sabiedriba un jauniesSu dzives kvalitates uzlaboSanu.

Latvijas Jaunatnes likuma ir noteikta pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas
joma — paSvaldiba piedalas valsts jaunatnes politikas istenoSana, tas uzdevums ir izstradat
vietgja [imena dokumentus jaunatnes politikas joma.

Savukart, Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadnés 2009.- 2018.gadam uzsverts,
ka jaunatnes politikas meérkis ir nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz
pieaugusa statusu, paredzot atbilstoSas aktivitates jaunieSa personibas attistibai un attistot
pakalpojumus un aktivitates, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba,
darba tirgli un pareju pieauguso statusa.

Investéjot beérnu un jaunatnes personibas attistiba peéc iesp€jas agrina vecuma,
ilgtermina palielinas jaunieSu potencials un konkur€tsp&ja, kas nepiecieSama valsts
stratégisko dokumentu mérku sasniegSanai, ka ar samazinasies nepiecieSamiba izmantot
resursus socidlo seku un negaciju likvidéSanai *.(no Jaunatnes politikas pamatnostadném
2009. -2018.gadam)

Lai nodroSinatu mérktiecigu, ilgtsp&jigu un misdienu izaicinajumiem atbilstoSu darbu
ar jaunatni Madonas novada, ka ari veidotu sabiedribas izpratni par jaunatnes politiku,
2011.gada, Madonas novada jaunatnes darbinieki un Madonas novada domes (MNJD)
jaunieSi uzsaka darbu pie Madonas novada jaunatnes politikas attistibas stratégijas izveides.

Stratégijas mérkis: uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem —
dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsSana un sabiedriskaja
dzive, ka arT atbalstot darbu ar jaunatni.
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Madonas novada jaunatnes politikas stratégijas uzdevumi:

1. Sekmét Madonas novada ilgtsp€jigu un miisdienu izaicinajumiem atbilstosu darbu ar
jaunatni;

2. Definét Madonas novada pasvaldibas mérkus jaunatnes jautajumos, ka arT noteikt

prioritates jaunatnes lietas;

Pamatot finansu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni Madonas novada pasvaldiba;

4. Veicinat darba ar jaunatni iesaistito organizaciju un institiiciju savstarp€jas sadarbibas

tiklu ;

Pilnveidot jauniesu iesp&jas aktivi lidzdarboties pasvaldibas dzivé dazados limenos;

Sekmét lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju daudzveidigumu;

7. Veidot novada jaunatnes lietu planoSanas un jaunatnes politikas tradicijas un ,,labo
praksi” .

w

o o

Madonas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija ir izstradata saskapa ar
Jaunatnes likumu, Latvijas Jaunatnes politikas pamatnostadném 2009.-2018.gadam,
Jaunatnes politikas valsts programmu 2009. — 2013.gadam, ka ari izmantojot ,,Vispargjo
raditaju darba ar jaunatni vért€Sanai Madonas novada” zinojumu un novada jaunatnes
forumu materialus.

ESOSAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS UN PROBLEMU FORMULEJUMS

Madonas novada kopgja platiba ir 2153,4 km® ledzivotdju skaits novada uz
01.01.2012. ir 27 250. P&c iedzivotaju registra (01.01.2012) datiem Madonas novada no
kopgja deklaréto iedzivotaju skaita 5646 jeb 20,7 % ir jauniesi.
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Madonas novada darbojas 13 pamatskolas, 5 vidgjas izglitibas macibu iestades: t.sk. 1
Valsts gimnazija ,3 vidusskolas, 1 Vakara un neklatienes vidusskola , 1 specialas izglitibas
iestade,1 beérnu nams, 3 profesionalas ievirzes skolas - makslas, miizikas, sporta skolas, 1
profesionala izglitibas iestade , 1 intereSu izglitibas iestade un 2 augstskolu filiales.

Sobrid Madonas novada darbojas 8 jauniesu iniciativu un briva laika centri (Madonas
JIC ,,Burbulis” , Laudonas JIC ,,Acs” , Kalsnavas jauniesu centrs, Praulienas jaunieSu
centrs, Berzaunes jauniesu centrs ,,Rits”, Vestienas jaunieSu centrs, Lazdonas jaunieSu
centrs un Dzelzavas briva laika pavadiSanas saieta nams ,,Kare”) , 12 biedribas, kas veic
darbu ar jaunieSiem, 3 skolénu pasparvaldes un 13 skolénu lidzparvaldes.

Visparizglitojosajas skolas un Madonas Bérnu un jauniesu centra kopa pieejamas 180
intereSu izglitibas programmas, 531 macibu stunda.

Madonas novada par darbu ar jaunatni ir noteikta atbildiga pasvaldibas institiicija -
Madonas Bérnu un jauniesu centrs (reg.nr. 4451900102), ka arT persona darbam ar jaunatni
Madonas novada - izglitibas metodikis darba ar jaunatni. Madonas BJC Tsteno darbu ar
jaunatni, sadarbojoties ar novada jaunieSu iniciativu centriem, jaunieSu organizacijam un
skolénu pasparvaldém.

2008.gada nogalé uzsaka darbu Madonas rajona jaunieSu dome (Sobrid Madonas
novada jaunieSu dome), tas mérki — veicinat Madonas novada jaunieSu parstavniecibu
Madonas novada jaunieSu domé un veicinat Madonas novada jauniesSu sadarbibu, aktivitati
un lidzdalibu socialajas, politiskajas un kultiiras noris€s vietgja, valsts un starptautiska
meroga.

Tomér novada vél ir daudz ko darit jaunatnes dzives kvalitates uzlaboSana. Pagastos,
kur nav jaunieSu organizacijas, jaunieSu centra un jaunieSu darba vaditaja, darbs ar jaunatni
ir epizodisks vai nenotiek vispar. JaunieSu forumos jauniesi secina, ka triikkst informacijas
par iesp&jam sevi pilnveidot, iesaistities jaunieSu domes darba, brivpratigaja darba. Aktivie
jauniesi péc skolas beigSanas dodas uz lielpilsétam, lidz ar to, griiti nodrosinat Madonas
novada jaunieSu domes domnieku p&ctecibu. Trikst pieauguso (ari jaunatnes darbinieku),
kuri butu gatavi kit par atbalsta personam jaunatnes aktivitates. Ipasi aktuals ir jautajums
par darbu ar sociala riska grupas jaunieSiem. Tapéc stradajam pie Madonas novada
jaunatnes politikas attistibas strat€gijas (2012. — 2020.gadam) un izveidojam ricibas
programmu 2012. — 2014.gadam.

SVID ANALIZE

Stradajot pie Madonas novada Jaunatnes politikas stratégijas, tika veikta jaunatnes politikas
prioritaro jomu SVID analize, nosakot eso$as situacijas stipras puses, vajas puses, iesp&jas
un draudus.

SVID analize tika veikta 5 jomas:

Jauniesu informétiba

Jaunie$u lidzdaliba un brivpratigais darbs
JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks
Jaunie$u sociala dros§iba un veseliba
JaunieSu nodarbinatiba un uznpémejdarbiba

agrownE
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1. JaunieSu informétiba

Stipras puses

Vajas puses

Iesp&jas

Draudi

Katra novada teritorialaja
strukttrvieniba jaunieSiem
pieejams apmacits, atbilstosi MK
noteikumiem, jaunatnes lietu
specialists. Kopa novada 24
specialisti.

Izdotas un visa novada teritorija
izplatitas ,,Rokasgramatas
jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem Madonas novada”
un informativie kalendari — JIC,
Izgl I, bibliotekas.

Regionalais laikraksts ,,Stars”,
,,Novada vestnesis”, pagastu
avizes,
pagastu majas lapas,
www.madona.lv /
sadala jaunieSiem
socialie tikli:
www.draugiem.lv lapu sadalas
un domubiedru grupas
Madonas jauniesu iniciativu
centrs Burbulis
Madonas novada jaunieSu dome,
www.bjarits.lv (JC ,,Rits”
Bérzaune)
info lapas par aktualitatém
novada jaunatnes darba,
Vidzemes TV sizeti novada
majas lapa,

Informativie stendi skolas, JIC,

BJC,

Jauniesu divu dienu tikSanas
pasakumi,

Seminari skolas,

Komunikacija ar jaunatnes
darbiniekiem un

vienaudzu vida
publiskie interneta pieejas punkti

Regionala nevienlidziba
novada attieciba uz
informacijas avotu
pieejamibu

Uzlabot informétibu
ievietojot aktualu
informaciju novada
majas lapa
Organizet regularas
tikSanas ar jaunieSiem,
lai inform&tu par
aktualitateém
-Jaunatnes darbinieku
pielagosanas inovacijam
(jaunu iespgju
izmantoSana)

JaunieSu skaita
samazinasanas novada,
Viaja jaunieSu interese par
vinu iespgjam.

2.JaunieSu lidzdaliba un brivpratigais darbs

Stipras puses

Vajas puses

Iespéjas

-Madonas B&rnu un jaunies$u
centra darbiba

- Madonas novada jauniesu
domes darbiba

- Jaunie$u centri novada,

-- aktivie jaunie$i un jaunieSu

-birokratija dazados
jautajumos;

- Motivacijas,
mérktiecibas un
iniciattvas triikums
jauniesu vida

-Palielinat jaunieSu
iespgjas iesaistities
jauniesu aktivitates
- Pieredzes apmaina
starp jaunieSiem un
politikiem un nozaru

Draudi
-Nesakartota likumdo$ana
- Sabiedribas atticksme
- JaunieSu demotivacija
- Sociala Iimena barjeras
- Bailes tikt atraiditiem
- Sadarbibas partneru

grupas, organizacijas — Iniciatori, | - Informacijas trikums profesionaliem atbalsta trukums
- Brivpratigo darbs kulttiras, - Regionala - Starppaaudzu sadarbiba
sporta u.c. pasakumu nevienlidziba jaunie$u
organizgé$ana. lidzdalibas un
8
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http://www.madona.lv/
http://www.draugiem.lv/
http://www.bjarits.lv/

- talkas u.c. labie darbi

brivpratiga darba
iespgjam

3. JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks

Stipras puses

Vajas puses

Iesp&jas

Draudi

- jaunieSu paSiniciativa,
- JaunieS$u forumi un seminari,

-Informacijas trikums
- Motivacijas trikums

- jaunu ideju un
pieredzes iegtiSana,

-Vaja pasakumu tradiciju
ilgtspgja

- Jauniesu centru organizétie -Regionala nevienlidziba | Starppaaudzu pasakumi | -Motivacijas trakums,
pasakumi, tikSanas, iesp&ju zina - briva laika triikums
- JaunieSu domubiedru grupas - Briva laika trakums aktivajiem jaunieSiem, lai
- Pieredzes apmainas iespgjas arpus macibu procesa iesaistitos,
jauniesu vidi skolas - likumparkapumi,
- nometnes, radosas dienas - Finans&juma trikkums klaino$ana
- sportiskas aktivitates (visos

gadalaikos)
- iespgja sevi pilnveidot

interesu izglitibas pulcinos,

klubos
4.JaunieSu sociala drosiba un veseliba

Stipras puses Vajas puses Iespéjas Draudi

-Socialas garantijas - psihologs un - dazadu interaktivu | - Motivacijas trikums,
- Veseligu dzivesveidu medicinas punkts pasakumu - - Finans€juma
rosinoSi pasakumi un akcijas | pieejami tikai diskusiju, sarunu trikums,
skolas atseviskas skolas, organiz&sana, - Kyvalitativu
- Pieejama mediciniska apripe | - Nepietiekami - institlciju specialistu truakums.
-Socialais dienests veseligu dzivesveidu sadarbibas
-Sporta stundas skolas un dro§ibu veicino$i uzlaboS$ana,

-Sporta skola un filiales

novada

- Socialie darbinieki un

psihologs

- pagastu sporta darba
metodiku organizétie
pasakumi,

- jauno maminu skola SIA
,,Madonas slimnica”

pasakumi
-Informacijas trukums
par veselibas un
socialas drosibas
jautajumiem

- smagas skolas somas,
- Vecaku vienaldziba
un bezatbildiba

- Visu problému
,;uzkrauSana” skolam
- Tiesibsargajoso
iestazu kontroles un
sadarbibas trikums

- rastiespgju
psihologu Stata
vietai skolas,

- sadarbojoties
institicijam un
brivpratigajiem
organizet reidus un
cita veida kontroles
akcijas.

5. JaunieSu nodarbinatiba un uznéméjdarbiba
Stipras puses Vajas puses Iesp&jas Draudi
- Junior Achievement — - Informacijas - Daliba projektos - lemanu trakums,
skolénu macibu firmu trakums, un macibu firmas, |- Bailes no
darbiba, - Darga telpu ire, - IzglitojoSu neveiksmes,
- ,,enu dienu” pasakumi, - Nav sakuma seminaru, diskusiju | - JaunieSu izbrauksana
- Biznesa inkubators kapitala sava veidoSana uz arzemém,
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,Magnus” biznesa - Motivacijas trikums,
Paradas jaunie lideri, uzsakSanai, - IzdegSanas sindroms
Pieejami kursi, apmacibas, | - Nav droSibas
Ir pieejamas prakses sajiitas,
vietas, - Trukst praktisko
Projektu rakstisanas iemanu un
iesp&jas pieredzes

- Bailesno

neveiksmes

MADONAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS STRATEGIJA
Vizija

Madonas novads ir jaunieSiem draudziga un pievilciga vide, kas sekmé jaunieSu
veidoSanos par vispusigi attistitiem, izglitotiem, sociali nodroSinatiem, veseligiem un uz
demokratiskam vértibam vérstiem sabiedribas locekliem.

Madonas novada dzivo un darbojas aktivi , radosi , izglitoti, uz pozitivam veérttbam
orientéti jauniesi, kuri iesaistas Madonas novada politiskajos, ekonomiskajos, socialajos un
kultiiras procesos.

Jaunatnes politikas TstenoSana novada kopuma, Madona un katra pagasta, iesaistas
izglitoti, iniciativas bagati jaunatnes darbinieki.

Katra pagasta, lidzdarbojoties jaunieSiem, atverts jaunieSu iniciativa centrs, kura
jaunieSiem iesp€ja pulceties, pavadit savu brivo laiku, sapemt informaciju, darbojoties
darba grupas iniciét un popularizét brivpratigo darbu, neformalo izglitibu. JaunieSiem, kopa
ar jaunieSu centru vaditajiem, darbiniekiem ir iesp€jas organiz€t seminarus, pasakumus un
citas aktivitates.

Madonas novada izveidots sadarbibas tikls starp pilsétas, pagastu jaunieSiem,
jaunatnes organizacijam, jaunie$u centriem, jaunatnes darbiniekiem un citam institacijam.

Prioritates:

Jauniesu informétiba

Jaunie$u lidzdaliba un brivpratigais darbs
JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks
Jaunie$u sociala dros§iba un veseliba
JaunieSu nodarbinatiba un uznpémeéjdarbiba

agkrownE

Madonas Bérnu un jaunie$u centra direktore (personiskais paraksts) G.Klavinpa
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