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Jaunatnes politikas

Jaunatnes politikas

Atbildiga (-as)

Partneru

Finansu

i ; L _ . _— Uzdevumi, planotas aktivitates o 2 L indikators
ilgtermina merki Istermina mérki Institicija (-as) institlicijas avots
1.Jauniesu informétiba
1.1. Veicinat jaunieSu 1.1.1. Nodrosinat 1) Reizi gada organizét Madonas BJC MND, PP MND, 1.0rganizéto
informétibu par informacijas novada méroga jaunieSu JIC, SP ,JO projekti pasakumu
sabiedriba notiekoSajiem | pieejamibu par konferences vai forumus. novada skaits,
procesiem un jaunieSiem 2) Organizét apmacibas un iestades un 2.Pasakumu
piedavatajiem aktualiem informativos seminarus institlicijas daltbnieku
pakalpojumiem jaunieSu | jautajumiem un jauniediem ar dazadu skaits
mérkauditorijai. iespéjam iesaistito nozaru institticiju
parstavjiem.
1.1.2. Nodrosinat 1) Nodrosinat jaunieSus ar Madonas BJC MND, JIC, MND, 1.Pasakumu
savstarpéju informaciju par iesp&jam Izgl I, SP, JO, projekti skaits,
informacijas iesaistities pasvaldibas novada 2.3. Aptauju
apmainu starp [emumu pienemsSana. iestades un skaits,
jaunieSiem un 2) Regulari veikt aptaujas un institacijas, dazadiba,
pasvaldibu pétijumus, lai apkopotu aptaujato
informaciju par novada jauniedu skaits.
jaunieSiem un darbu ar 4. tikSanos
jaunatni. skaits un
3) Regulari izpétit jaunieSu dalibnieku
lietderiga briva laika skaits.
pavadiSanas iespéjas un
pieprasijumu.
4) organizét jauniesu tikS8anas
ar novada domes deputatiem
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un specialistiem.

Jaunatnes politikas Jaunatnes politikas o s L Atbildiga Partneru Finansu .
: . ~ L _ ) . Uzdevumi, planotas aktivitates Lo S L Indikators
ilgtermina mérki istermina merki institGcija institlcijas avots
1.1.3. Attistrt 1) Pilnveidot informacijas Madonas BJC MNJD, MND, 1.rakstu skaits
vienotu Madonas izplatiS8anas veidus laikraksts projekti drukatajos un
novada jaunieSu jaunieSiem, izmantojot yotars”, JIC, SP, elektroniskajos
informacijas dazadus informacijas neséjus: JO medijos,
sistému, lai laikraksts ,Stars (sadala par 1.jauniesu
nodroSinatu jaunieSiem aktualiem lapas
jaunieSiem aktualu, | jautajumiem), majas lapas, regularitate
kvalitativu, socialie tikli, jaunumu un zinu laikraksta
pieejamu un listes e-pasta, afiSas. yotars”
saistosu 2) Uzlabot Madonas méjas 2.novada majas
informaciju lapas jaunieSu sadalas lapas jaunieSu
struktdru, saturu un dizainu. sadalu
3) nodrosinat vienlidzigas daudzums un
informacijas ievieto$anas un kvalitate
sanem$anas iespéjas visa 3. jauniesu
novada jaunieSiem. skaits, kuri
pirmo reizi
piedalas
pasakumos.
3. informacijas
no novada
pagastiem
daudzums un
dazadiba
medijos.
1.1.4. Realizét 1) Informét jaunieSus par Madonas BJC Biedriba : ESF projekts | 1.Jauniesi
»intereSu pasvaldibas jaunatnes Jaunatnes informéti par
aizstavibas politikas planoSanas lTderu koalicija” pasvaldibas
programmu 2012” | dokumentiem un vinu pienemtajiem
iespéjam jaunatnes
2) organizet pasakumus politikas
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jaunieSiem par intereSu
aizstavibu

planosanas
dokumentiem
2. Notikuso
pasakumu un
projektu skaits

programmas
ietvaros.
1.2.Veicinat sabiedribas 1.2.1. NodroSinat 1)Veicinat sadarbibu ar Madonas BJC MNJD, JIC, MND, projekti | 1.jaunieSu
izpratni par jaunatni un sabiedribas vietéjiem medijiem (pagastu pagastu avizu majas lapu
darbu ar jaunatni novada. | informétibu par avizes, regionalais laikraksts, redaktori, skolu apmekletaju
esoso situaciju VTV) un citiem informacijas avizu redaktori skaits.
darba ar jaunatni kanaliem (interneta majas 1.Pasakumu,
Madonas novada. lapas) aktivitasu
skaits, kas
vérsti uz
pieejamibu
visiem
jauniediem,
neatkarigi no
vinu
dzivesvietas,
dzimuma utt.
2.Jauniesu lidzdaliba un brivpratigais darbs
2.1. Radtt labvéligu vidi 2.1.1. Atbalstit 1) Nostiprinat un pilnveidot Madonas BJC MND, PP, JIC, | MND, projekti | 1. pasakumu
jauniedu aktivas jaunieSu jauniedu centru darbibu, JO, jaunatnes skaits jauniesu
[[dzdalibas attistibai organizaciju rikojot kopigas tikS8anas, starptautisko centros
dazados sabiedribas darbibu un veicinat | apmacibas, seminarus, programmu 1.jaunatnes
[Tmenos un procesos jaunu organizaciju | pieredzes apmainas agentdra, darbinieku
veidodanos u.c.).lespéju robezas atbalstit novada seminaru un
ar materialtehnisko iestades un praktikumu
nodro$inajumu. institdcijas skaits
2) Papla$inat jauniedu centru 2. jaunu
parklajumu novada. jauniesu centru
3) Katru gadu paredzét atvérSana
finans€jumu padvaldibas 2. eso$o
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budzeta darbam ar jaunatni.
4)Uzlabot materiali tehnisko
bazi jaunieSu briva laika
pavadiSanas vietas

5)Atbalstit jauniesus,
iniciativas grupas un
jaunatnes organizacijas ar
pieejamiem nepiecieSamajiem

jaunatnes
centru materiali
tehnisko bazu
uzlabo$ana
,atiaunosana
3.-5.
Pasvaldibas

atvéléetie finansu

materialajiem resursiem un lTdzekli un citi
telpam vinu iniciativas resursi
aktivitasu nodrosinasanai. jaunatnes
6) Katra pagasta noteikt darbam.
jaunatnes lietu koordinatoru 6. jaunatnes
darbinieku
skaits novada
kopuma
2.1.2. Veicinat 1)Sekmét skolu pasparvalzu Madonas BJC MND, PP, MND, 1.skolénu
jauniedu lidzdaltbu | un dzparvalzu darbu un Izgl |, kultGras projekti, pasparvalzu /
Madonas novada sadarbibu. un citas novada | ziedojumi l[dzparvalzu
aktivitatés 2)Veicinat Madonas novada iestades un pasakumu
JaunieSu domes attistibu un institdcijas, JO. skaits.
izaugsmi nodrosinot 2. jauniesSu
pieejamus nepiecieSamos skaits MNJD
resursus un informacijas 2. MNJD
pietiekamibu organizéto
3)Veicinat jaunatnes pasakumu
organizaciju attistibu un skaits
jauniedu lidzdalibu tajas 2. MNJD
4) lesaistit jaunieSus rakstito un
pasdkumu organizésana atbalstito
5) Lidzfinansét jaunieSu projektu skaits
projektus 3. jaunatnes
6) NodroSinat jaunieSiem organizaciju un
iespéju piedalities |Emumu dalibnieku
pienem$anas procesos, skaits
iesaistot novada jaunieSu domi 4. brivpratigo
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(MNJD).

7)Veicinat un atbalstit saturigu
jauniedu pasakumu tradiciju
veidoSanos. Veicinat jaunu un
atbalstit jau esoso tradicionalu
pasakumu organizéSanu.
8)Organizét vides sakopSanas
pasakumus iesaistot tajos
jauniesus.

jaunie8u skaits
pasakumos

5. novada
domes
finansétie
jaunatnes
projekti
5.jaunieSu
tikSanas ar
politikiem

7. tradicionalo
pasakumu
skaits

8. talku skaits,
jaunieSu skaits
talkas

2.1.3. Veicinat
jauniesu
iesaistiSanos
nacionala un
starptautiska

meéroga aktivitatés

1)Veicinat jaunieSu motivaciju
iesaistities jaunatnes
organizacijas, iniciativas
grupas vai interesu klubos.
2)NodrosSinat nepiecieSamas
informacijas pieejamibu un
konsultacijas par iespéjam
darboties ES programmas un
starptautiskajos projektos;
veicinat dalibnieku pieredzes
apmainu.

3)Pilnveidot jaunatnes
darbinieku un jauniesu
zina8anas, prasmes jaunatnes
projektu izstradé un
realizésana.

Madonas BJC,
JIC

MND, PP, JIC,
izglitibas
iestades, JO,
jaunatnes
starptautisko
programmu
agentdra

MND,
projekti

1. jaunatnes
organizaciju un
dalibnieku
skaits

2.ES
programmu
popularizéSanas
pasakumu
skaits,
dalibnieku
skaits
3.jaunatnes
darbinieku
daliba
seminaros par
projektiem un

4)Lidzfinansét jaunieSu atbalstito
projektus. projektu skaits
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5)lespéju robezas atbalstit ar
nepiecieSamajiem resursiem
Madonas novada jaunieSus -
ES programmu un
starptautisko projektu
dalibniekus

6) Organizét jaunieSu
pieredzes apmainas
braucienus.

4. novada
jauniedu, ES
programmu
dalibnieku,
skaits

5. jaunieSu
pieredzes
apmainas
braucienu un
dalibnieku
skaits

2.2. Attistit jaunieSu
brivpratigo darbu ka
jaunatnes prasmiju un
zinasanu pilnveides
resursu

2.2.1. Attistit
jauniesu
brivpratiga darba
sistemu

1) Nodrosinat informéacijas
pieejamibu par brivpratiga
darba iespé&jam vietéja un
starptautiska méroga.

2) lesaistit dazadu nozaru
partnerus brivpratiga darba
sistéma (socialais dienests,
izgltibas iestades, kultras
iestades, u.c.).

3) Organizeét jaunieSu
brivpratigo darbu vasaras
perioda dazadas nozares.
4) Izmantot Eiropas
brivpratiga darba iespéjas,
tadéjadi piesaistot arvalstu
jaunieSus organizaciju

Madonas BJC

MND, PP, JIC,
Izgl I, JO,
jaunatnes
starptautisko
programmu
agentdra,
kultdras un
citas novada
iestades un
institlcijas.

MND,
projekti

1. informacijas
par brivpratigo
darbu (mikro,
makro) liment
daudzums

2. brivpratigo
jauniedu skaits
Latvijas un
vietéja registra.
3. Informacijas
par nozaru
partneriem
pieejamiba.

4. Brivpratigo
darbu veicéju
skaits — novada

cilvekresursu kapacitates un pasaulé.
nodrosinasanai.
3. Jauniesu neformala izglitiba un brivais laiks
Madonas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2012. — 2020. 6
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3.1. Sekmét jaunieSu 3.1.1. Attistit un 1) Organizét dazadus Madonas BJC, MND, PP, JIC, | MND, 1.Neformalas
neformalas izglitibas popularizét neformalas izglitibas JiC Izgl I, JO, projekti izglttibas
attistibu neformalas pasakumus un apmacibas, ka jaunatnes pasakumu un
izglitibas jauniesu, ta pieauguso vidu starptautisko dalibnieku skaits.
pieejamibu un (jaunatnes darbinieki, vecaki, programmu 2. Neformalas
piedavajumu izglitibas darbinieki agentdra, izglitibas
2) Organizét neformalas kultdras un pasakumu
izglttibas populariz€ésanu, citas novada norises vietu
sadarbojoties ar formalas iestades un skaits un
izglitibas iestadem. institacijas. dazadiba.
3) Izplatit informaciju par 3.4.Informacijas,
neformalas izglitibas iesp&jam par neformalas
jaunieSiem pieejamas vietas. izglitibas
4) Organizét dazadus uz iesp€jam, skaits.
personibas izaugsmi vérstus 5. jaunatnes
pasakumus gan pasivajiem darbinieku daliba
jauniediem, gan jaunatnes seminaros par
[[deriem, lai attistitu un neformalo
pilnveidotu vinu prasmes un izglitibu un
iemanas, veicinatu viedokla un notikuso
attieksmes veidoSanos, pasakumu skaits.
tadéejadi sekméjot 6. Informativo
cilvékresursu péctecibu. materialu skaits
5) NodroSinat jaunatnes un pasakumi to
darbinieku apmacibu un reklamésana.
pieredzes apmainu par
neformalo izglitibu
6) NodroSinat dazadu
informativu materialu par
neformalo izglitibu pieejamibu.
3.2. Veicinat jaunieSu 3.2.1. Veicinat 1) Organizét esoso kultiras Madonas BJC, MND, PP, JIC, | MND, 1. Informacija par
briva laika pavadiSanu jaunieSu namu un sporta zalu optimalu | JIC, sporta skola | Izgl I, JO, projekti kultras namu un

lietderigas aktivitates, kas | iesaistiSanos izmantoSanu. kultlras, sporta sporta zalu
sekmé pozitivas, radoSas | kultiras un sporta | 2) Organizét un iesaistit un citas novada iesp&jam.
un aktivas personibas aktivitates jaunie8us aktivos sporta un iestades un 2. jaunieSu
izaugsmi un attistibu. kultlGras pasakumos institdcijas, skaits, kuri
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3) Organizét izglitojoSas un
savstarpéju izpratni vecinosas
starppaaudzu (bérnu —vecaku/
vecvecaku) aktivitates.

4. Labiekartot jau esoSos un
veidot jaunus sporta un
aktivas atputas laukumus

citas biedribas
un
organizacijas.

darbojas kult.
namos un sporta
zalés un
piedalas
pasakumos

3. Starppaaudzu
pasakumu un
dalibnieku skaits.
4. Telpu un ara
vides objektu
(sporta un
aktivas atputas
laukumu) skaits,
labiekartoSanas
darbu skaits.

3.2.2. Organizét 1) Organizét tematiskas Madonas BJC, MND, PP, JIC, | MND, 1. Nometnu un
saturigas briva nometnes, radosas dienas un | JIC, biedribas Izgl 1, JO, projekti, citu brivdienu
laika pavadiSanas | citus aktivitaSu projektus. novada ziedojumi pasakumu skaits
aktivitates skolas iestades un un $o pasakumu
briviaika institacijas, dalibnieku skaits.
citas biedribas
un
organizacijas.
4. JaunieSu sociala drosiba un veseliba
4.1. Veicinat veseligu un | 4.1.1. Istenot 1) Veidot un atbalstit Madonas BJC MND, PP, JIC, MND, 1.Veseliga
dro3u dzivesveidu regularus jaunieSu | informativas kampanas un Izgl I, JO, projekti dzivesveida
jauniedu vida atkartbu akcijas par veseligu kultdras, sporta popularizéSanas
profilakses, dzivesveidu un veselibu iestades, SD, informativo
reproduktivas Madonas novada skolas. sporta un akciju skaits un
veselibas, veseliga | 2) NodroSinat jaunieSiem institGcijas, dalibnieku skaits.

dzivesveida un
sabiedriskas
droSibas

iespéju klat par vienaudzu
izglitotajiem.
3) Aicinat izglitibas iestades

citas biedribas
un
organizacijas.

2. jaunieSu
izglitotaju
apmacibu un
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popularizéSanas projektu nedélas ietvaros veikt vinu vadito
pasakumus atkaribu pétijumus un seminaru un
prezentét tos citiem dalibnieku skaits.
jauniediem. 3. Veselibu
4)Organizet saturigus, veicinoso tému
jaunieSiem saistoSus aktivu un skaits skolu
veseligu dzivesveidu Projektu nedélas
veicinoSus pasakumus. 4. Veseligu
dzivesveidu
veicinoso
pasakumu skaits
4.2. Uzlabot jauniesu 4.2.1. Uzlabot 1) Nodrosinat jaunieSiem Socialais MND, mediki, MND, 1.Informacijas
socialas drosibas un sadarbibu ar pieejamu informaciju par dienests policija, PP, projekti par veselibas un
socialo pakalpojumu policiju, glabSanas | veselibas un socialas droSibas Madonas BJC, socialas
pieejamibu Madonas dienestu, arstiem, | jautajumiem. JIC, Izgl I, JO, dro8ibas
novada pasvaldibas socialo | 2) Nodrosinat jaunieSiem citas biedribas jautajumiem
dienestu , draudzigu specialistu — un daudzums.
barintiesu u.c. medicinas darbinieku, socialo organizacijas. 2.jaunieSiem
socialas droSibas darbinieku un tiesibsargajoso pieejamo
paaugstinasanai. iestazu darbinieku draudzigo
pakalpojumus visa novada. specialistu

3) Attistit jaunieSu
pasiniciativu un ltidzdalibu
socialas drosibas uzlaboSanai
(piem., jaunieSu reidi).

4) NodroSinat jaunieSu ar
Tpasam vajadzibam
ieklauSanu sabiedriskajos
procesos

5) Organizét sociala riska
jauniediem piemeérotus un
interesantus pasakumus, kas
veicinatu So jaunieSu

skaits, apkalpoto
jaunieSu skaits
3. lidzdarbigo
jauniedu skaits
reidos

4. jaunieSu ar
Tpasam
vajadzibam
skaits
pasakumos

4., 5. integracijas
pasakumu skaits

iesaistiSanos pozitiva rakstura 5. soc. Riska
aktivitates. jauniedu skaits
pasdkumos
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4.2.2. Organizét 1) NodroSinat sociala riska Madonas Madonas BJC, | 80% Eiropas | Aktivitatés
prevencijas grupas jaunieSiem socialas novada JIC, Socialais komisija, piedalijusies
pasakumus sociala | korekcijas programmas pasvaldiba dienests, 20% vismaz 40
riska grupas izstradi; barintiesa, Madonas sociala riska
jaunieSiem 2)nodroSinat sociala riska sabiedriskas novada grupas jauniesi.
grupas jauniedus ar atbalsta politikas centrs | pasvaldiba
personalu; PROVIDUS,
3)nodroSinat sporta un VBTAI
radoS$as nodarbibas;
4) nodroSinat vienaudzu
izglttoSanu, socialo prasmju
apguvi.
5. JauniesSu nodarbinatiba un uznemeéjdarbiba
5.1.Veicinat jauniesu 5.1.1.NodroSinat 1)Organizét seminarus par NVA MND, lzgl I, MND, 1. Karjeras dienu
nodarbinatibu un nepiecieSamas jauniedu karjeras iesp€&jam. skolénu macibu | projekti pasakumu un to

uznéméjdarbibu
Madonas novada

informacijas
pieejamibu un
shiegt konsultativo
atbalstu jaunieSiem
uznémeéjdarbibas,
darba tirgus un

Rikot skolu jaunatnes un
uznémeéju diskusijas par
uznémejdarbibas
perspektivam un
nepiecieSamajam profesijam.
2)Sadarbiba ar NVA karjeras

firmas, biznesa
inkubators, JO,
MNJD, citas
biedribas un
organizacijas

dalibnieku skaits.
1.diskusiju ar
uznémejiem un
dalibnieku skaits
2. NVA
apmekléjumu un

karjeras konsultantiem sniegt apmeklétaju
jautajumos. jauniediem (1pasi skolas skaits.
vecuma jaunieSiem) 3. Informacijas
informaciju par izglitibas un par jauno
karjeras iespéjam, balstoties uznéméju
uz pieprastto profesiju klastu iespé&jam
darba tirga. daudzums.
3)Pilnveidot informativo 4.”Enu dienu”
atbalstu jaunieSiem dalibnieku skaits,
uznémeéjdarbibas uzsaksanai apmekléto
4) Uzlabot izglitibas iestazu iestazu un
sadarbibu ar uznéméjiem un darbinieku skaits.
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citam institdcijam ,Enu dienas”
riko$ana novada.

5)Veicinat un popularizét
biznesa inkubatora
pakalpojumu izmantoSanu.

5. pasakumu
kopa ar biznesa
inkubatoru un
dalibnieku skaits.

5.1.2. Pilnveidot 1) Organizét neformalas Madonas BJC MND, Izgl I, MND, 1. atbilstoSu
jauniedu dazadas izglitibas pasakumus jaunieSu skolénu macibu | projekti pasakumu un to
prasmes, iemanas | motivacijas cel$anai, firmas, biznesa dalibnieku skaits.
un zinasanas mérktiecibas un komunikaciju inkubators, JO, 2. Enu dienu”
atbilstosi jaunieSu prasmju pilnveidei. citas biedribas dalibnieku skaits,
interesém un 2) Organizét ,Enu dienas” un apmekléeto
talantiem. pasakumus, lai jaunieSi gatu organizacijas iestazu un
priekSstatu par dazadam darbinieku skaits.
specialitatém un spétu vieglak
izvéléties nakotnes profesiju.
5.1.3. Veicinat 1) Motivet Madonas novada NVA MND, PP, JIC, | projekti 1. Prakses vietu,
skolénu prakses uznémeéjus, NVO un Izgl I, JO, vasaras darbu ,
iespé€jas un pasvaldibu nodrosinat kultiras, sporta macibas
nodarbinatibu jauniediem prakses vietas, iestades, SD, prakses, macibu
vasara vasaras darbus, brivpratiga sporta un firmu skaits un
darba u.c. nodarbinatibas institlcijas, piepildijums.
citas biedribas
un
organizacijas,
uznémé;ji.
Programmas isteno$anas un parraudzibas kartiba
Madonas novada pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas stratégija 2012. — 2020. 11
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Par stratégijas ricibas plana izpildi ir atbildigs Madonas Bérnu un jaunie$u centrs. Stratégijas ilgtsp&ju nodrosinas novada jaunatnes darbinieku,
jauniesu domes (MNJD), jaunatnes biedribu, organizaciju darbiba un savstarp&ja sadarbiba. Lai izvertétu ricibas programmas gaitu, darba
kvalitati un talako virzibu, reizi gada tiks organiz€ts novada jaunatnes un atbildigo personu forums.

Novada jaunatnes foruma tiek veikts darba ar jaunatni monitorings un noteikti uzdevumi izvirzito mérku sasniegSanai. Reizi trijos gados tiek

veikta programmas aktualizés$ana.
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Madonas novada Jaunatnes politikas RICIBAS PROGRAMMA 2012. — 2014.gadam
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Planotie rezultati
1. Merktiecigas darbibas rezultata tiks:

e NodroSinata merktieciga valsts, pasvaldibas institiiciju, jauniesu
organizaciju sadarbiba jaunatnes politikas TstenoSanai novada.

e Sekméts ilgtsp€jigs un misdienu izaicinajumiem atbilstoss darbs ar
jaunatni

e Veicinata virziba uz meérku sasniegSanu jaunatnes jautajumos un
noteiktajas prioritates jaunatnes lietas

e Planots novada jaunieSu darba finansgjums.

e Sniegts pasSvaldibas moralais un finansialais atbalsts jaunatnes
pasakumiem, Iidzfinans€jums projektiem, telpas pasakumiem un
aktivitatem.

e Sekmétas jaunatnes pasiniciativas ,aktiva lidzdaliba sabiedriskaja
dziveé un Iémumu pienemsanas procesa pasvaldiba.

e Saglabata esoSo un veicinata jaunu jaunieSu organizaciju izveide
pagastos un pilséta.

e |zveidots un uzlabots darba ar jaunatni iesaistito organizaciju un
institficiju savstarp&jas sadarbibas tikls

e Sekmeéts lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju daudzveidigums

Izveidots un regulari korigéts, papildinats novada jaunatnes pasakumu

plans

Veicinatas novada jaunatnes politikas tradicijas

Apkopoti, popularizéti ,,labas prakses” piemeéri

Izglitoti un darbam ar jaunatni motivéti jaunatnes darbinieki

Uzlabots un pilnveidots jaunatnes darbs 5 prioritarajas jomas:

JaunieSu informétiba

JaunieSu lidzdaliba un brivpratigais darbs

JaunieSu neformala izglitiba un brivais laiks

JaunieSu sociala drosiba un veseliba

JaunieSu nodarbinatiba

®o0 o

Madonas Bérnu un jauniesu centra direktore (personiskais paraksts) G.Klavina



