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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.

Izglitibas iestades misija — Nodrosinat katra bérna attistibai piemerotu macibu

vidi un metodes, veicinot bérnu, vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu
mérku sasniegSanai.

1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Musdienu vajadzibam atbilstosa,

majiga un inovativa izglitibas iestade ar radosu, saliedétu, uz jaunam idejam verstu
darbinieku komandu, kas iedro$ina izglitojamos izzinat, eksperimentét, sadarboties un

lidzdarboties.
1.3.

Izglitibas iestades vertibas — Bérns — patstavigs, kritiski domajoss, zinatkars un

atbildigs. Darbinieks — ciena un sadarbojas ar citiem iestades darbiniekiem, vecakiem

un bérniem.
1.4.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo
e Izglitibas - y skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
Izglitibas programmas Istenosanas . ~x
programmas . Licencésanal programmas programmas
nosaukums vietas adrese Nr . .
kods : s apguvi apguvi
datums |2025./2026. m.g.| 2025./2026.m.g.
(01.09.2025.) | (31.05.2026.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V3840 01.02.2011. 157 152
rogramma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015611 V3839 {01.02.2011. 3 1
izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas trauc€jumiem Valmieras iela 17,
Specialas pirmsskolas Madona,
izglitibas programma Madonas novads, | V8935
izglitojamajiem ar valodas 01015511 LV-4801 04.01.2017. 2 !
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma 01015811 V8944 |28.01.2025. 4 3
izgltojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS

KVALITATES MERKI
S - _ RADITAJI

IZGLITIBAS KVALITATES MERKI: 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Izglitibas programmu piedavajums, pamatojoties uz 3 4 4
vietéjas kopienas gimenu vajadzibam
Izglitojamo likumisko parstavju skaits, kas piekrit, ka
iestadg ir pozitivs mikroklimats, nodrosinata fiziska un 62.2% 71.9% 80%
emocionala drosiba (anketéSana)
Izglttojamo likumisko parstavju
apmierinatiba ar iestades sniegto izglitibas kvalitati 79.3% 86.5% 97%
(anketéSana)
Izglitojamo likumisko parstavju lidzdaliba izglitibas
iestad€ organiz€tajos pasakumos, aktivitates (videji %) 71.6% 95.5% 96%




Izglitojamo vidgjie 1. Valodas joma 57,6% 55,6 % 59,50%
statistiskie posms —
sasniegumi Matematikas joma 57,6% 55,67% 51%
macibu gada 2. | Valodas joma 64,25% 65,3% 59,50%
nosléguma posms
Matematikas joma 66,5% 67,67% 58,50%
3. Valodas joma 69,9% 68,6% 70,67%
osms
P Matematikas joma 68,6% 68% 71,33%
Izgl.thjar-no videjie Valodas joma 85,4% 63,8% -
statistiskie
sasniegumi Matematikas joma - 99,09% -
monitoringa darbos
Izglttojamo skaits, o o o
kas uzsak skolas gaitas atbilstosi vecumam 99% 9% 9%
Izglttojamo skaits, kas piedalas novada, 9 ] 57
regiona, valsts, starptautiskas aktivitatés
Pedagogu skaits, kas dalijas profesionalas pieredzes
- _ b o 18 18 13
popularizésanas pasakumos arpus izglitibas iestades.
Vadibas komanda o o o
Veéroto (% no pedagogu skaita) 98% 100% 100%
rotalnodarbibu skaits Pedagogi 93% 95% 97%
Istenoto izglitibas projektu skaits 3 5 1
Ierikota macibu :eiii%;l%: Nomaintti
Digitalizacijas procesu vadiba telpa ar pmaciba grupu un
interaktivo par digitalo riku specialistu
disoleiu izmantosanu datori
piegu. macibu procesa. )
Pedagogu skaits, kas 2. pakape 9 0 0
ieguvusi profesionalas ~
darbibas kvalitati 3. pakape ! 0 2
Vecaku iesaiste un sadarbiba ar pedagogiem dati netika vakti 91% 93%
individualo izglttibas planu TstenoSanas procesa.

2.2. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2025./2026.macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati Kkvantitativi un kvalitativi Norade par l.lZ(_lfwul.nu izpildi,
secinajumi
Kvalitativi sasniedzamie rezultati: Sasniegts.
Grupu vecaku sanaksmes pedagogi iepazistina vecakus ar | Macibu gada laika pilnveidota
macibu jomu programmas noteiktiem sasniedzamiem | sadarbiba starp pedagogiem un
Pirmsskolas rezultatiem attiecigaja vecumposma. vecakiem, regulari parrundjot bérnu
izglitibas Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize parejot | attistibu un  mdcibu  procesu.
programmu no viena posma uz nakamo. Pedagogu sadarbiba un bérnu
kvalitativa Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi tiek | sasniegumu izverteSana palidzéja
istenosana izzinats absolventu vecaku veért€§jums par pedagogiska | saviaicigi  planot  nepieciesamo
péctecigai procesa kvalitati, veikta datu analize. atbalstu katram bérnam.
parejai uz Nodrosinata planveidiga pedagogu sadarbiba, kas palidz
sakumskolas savlaicigi identificét programmas apguves célonsakaribas
posmu. un proaktivi rikoties.
Kvantitativi: Sasniegts.
Macibu gada laika Tstenots 1 sadarbibas pasakums starp | Sagatavosanas grupa notika atklata
pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem. nodarbiba, kuru véroja sakumskolas
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Izglitibas iestade ir atseviski, objektivu iemeslu dél
pamatoti, gadijumi, kad izglitojamam tiek noteikts
pirmsskolas izglitibas programmas apguves pagarinajums.

pedagogi, veicinot sadarbibu un
pectecigu pareju uz skolu.

Pedagogu
vienota izpratne
par kvalitativas

Kvalitativi:

Pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativas nodarbibas
saturu un macibu procesa vadibu.

Pedagogi sadarbojas macibu nodarbibu planosanas un
analizgSanas procesa.

Pedagogi vada  bérncentrétas nodarbibas, kuras
izglitojamajam ir nodroSinata iespEja apgiit caurviju
prasmes.

Macibu nodarbibas
individualizacija.

nodro§inata  diferenciacija un

Sasniegts dalgji.

Nodarbibu vérojumi apliecindja, ka
70% pedagogu veiksmigi izmanto
dazadas macibu metodes un iesaista
bérnus aktiva darbiba.

Vienlaikus 60% nodarbibu vél
nepiecieSams pilnveidot
sasniedzama rezultata izvirziSanu

un uzdevumu pielagosanu bérnu
individualajam vajadzibam.

nodarbibas Verotajas macibu nodarbibas ir saskatama struktiira,

kritérijiem, ko sasniedzama rezultata izvirziSana, isteno$ana un attistoSa

apliecina atgriezeniska saite.

efektiva Pedagogi macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu

pedagogiska materialus, tehnisko aprikojumu un digitalos risinajumus.

darbiba. Macibu procesa uzlabotas izglitojamo sadarbibas iemanas,
ieklaujot paru un grupu darbu metodes.
Kvantitativi: Sasniegts dalgji.
1. 50% pedagogu, IT mentora vadiba, pilnveidojusi | Jaturpina attistit mdcibu procesa

digitalo pratibu. orgamizéSanu  ara  vidé  un
2. 75% pedagogu macisanas kvalitate ir novertéta ka | mérktiecigi  stiprinat  atsevisku
laba. pedagogu digitalas prasmes, jo to
3. 1/3 dala macibu procesa tiek 1stenota ara vide. pielietojums vel nav vienlidzigs
VISAs grupas.

Kvalitativi: Sasniegts.
Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. lestade nodrosinata  stabila un
Ir nodroSinatas pedagogu profesionalas kompetences | atbalstosa vide pedagogu darbam.
pilnveides iespgjas, atbilstosi izglitibas iestade noteiktam | Tas veicinaja vienotu pieeju darba
prioritattm un iegilitiem secindjumiem nodarbibu | organizésana, sekméja profesionalo
verojumiem. izaugsmi un palidzeja veiksmigak
Pedagogi ir izveidojusi individualo profesionalas | risinat ikdienas darba jautajumaus.

Personalizéts kompetences pilnveides planu un iestade sadarbiba ar

atbalsts dibinataju nodrosina to Tstenosanu.

pedagoga 90% pedagogu atzit, ka no vadibas sanem individualizetu

profesionalai atbalstu profesionalo prasmju pilnveidoSanai.

izaugsmei. Pedagogu darba slodze ir sabalanséta.

Efektivi tiek Tistenota jaunu pedagogisko darbinieku
piesaiste, lai nodrosinatu optimalu slodzu sadalfjumu un
pedagogu paaudzu nomainu.

Jaunajiem pedagogiem tiek nodrosinats skolotaja mentora
atbalsts.

Istenots pedagogu profesionalas darbibas novérté3anas

process.

Vadiba pedagogiem  nodroSina  datos  balstitu,

personalizétu ~ metodisku  atbalstu  profesionalas

kompetences pilnveidei.

Kvantitativi: Sasniegts.

Vadiba véroja 30% pedagogu nodarbibas, lai sniegtu | Visi planotie nodarbibu vérojumi un
pedagogiem nepieciesamo metodisko atbalstu un | maciSanas sarunas tika istenotas.

atgriezenisko saiti darba pilnveidosanai.
Macibu gada laika pedagogi vérojab2 kolégu nodarbibas.

Pedagogi regulari dalijas pieredzé
un izmantoja profesionalas
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Nodarbibu vérojumi apliecina, ka pedagogi (60%) pielieto
profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinasanas.

90% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti macisanas sarunu
laika p&c kursiem, seminariem un iegiito pieredzi citas
pirmsskolas izglitibas iestadgs.

30% pedagogu Tsteno savas pieredzes parnesi iestade
un/vai novada, valstl.

90% pedagogu Tsteno savstarpgjo rotalnodarbibu vérosanu,
reflekt€ verosanas rezultatus.

pilnveides laika iegitas zinasanas
ikdienas darba.

Misdienigs, Kvalitativi: Sasniegts dalgji.
dross un Nodrosinati daudzveidigi macibu un metodiskie materiali,
attistibu digitalas tehnologijas, lai nodroSinatu macibu darba | Pedagogiem ir pieejami darbam
veicinoss 1steno$anas daudzveidibu un diferencétu pieeju. nepiecieSamie mdcibu un metodiskie
infrastruktiiras | Jaunu materialtehnisko resursu iegade ir pamatota, | materiali, tomer digitalais
un resursu sasaucas ar izglitibas iestade izvirzitam attistibas | nodroSinajums vél nav vienlidzigs
nodroSinajums. | prioritatem. visas grupas. Turpinams darbs pie
Grupu vides iekartojums veicina izglitojamo pasvaditas | digitalo iericu papildinasanas un
macisanas prasmes, attista domasanas un izzinas procesus. | metodisko  materialu  kratuves
Materialtehniskie resursi pedagogiem ir pieskirti taisnigi, | pilnveides.
izvertejot kompetenci un ve€lmi izmantot tos macibu un
audzinasanas procesa.
Google Disc ir izveidota pedagogu izveidoto metodisko
materialu kratuve.
Kvantitativi: Sasniegts dalgji.
98 % pedagogu ir apmierinati ar pedagogiskajam un darba | Turpinams darbs pie pedagogu
procesam  nodroSinatiem  materialtehniskiem  un | datoru atjaunosanas, lai
metodiskiem resursiem. nodroSindtu  pilnvertigu  digitalo
70% pirmsskolas grupas ir aprikotas ar digitalajam iericem | riku izmantoSanu macibu procesa.
(datori, plansetes, interaktivais ekrani (displejs))
100% nodrosinats optimals resursu klasts kvalitativa
izglitibas programmu TstenoSanas procesa Tstenosanai.
80% pedagogu macibu gada laika ir izveidojusi,
prezent&jusi un ievietojusi iestades Google Disc metodisko
materialu.
Vadibas, Kyvalitativi: Sasniegts.
pedagogu, Efektiva vadibas sadarbiba un informacijas aprite ar | Vadibas darbs nodroSindja
vecaku un izglitojamo vecakiem. merktiecigu iestades attistibu un
dibinataja Finansu lidzeklu meérktieciga planosana un piesaiste, | pardomatu lemumu pienemsanu.
mérktieciga saimniecisks izlietojums. Darbinieki  bija informeéti  par
sadarbiba Vadibai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam ir vienots | iestades mérkiem un iesaistijas to
izglitibas redz&jums par izglitibas iestades attistibas virzieniem. istenoSand  atbilstosi  saviem
iestades Parmainu vadibas procesi tiek labi parvalditi, noverSot | pienakumiem.
attistibas stresu un savlaicigi sniedzot izsmeloSu un argumentetu
nodroSinasanai. | informaciju iesaistitam pusém.

Vadiba un dibinatajs ir cienpilni un kompetenti partneri,
kolegiali izprotosi un uz konstruktivu sadarbibu vérsti
izglitibas procesa un administrativas vadibas subjekti.
Vadibas lémumi ir tiesiski, lietderigi, pardomati un nav
apstridéti.

Kvantitativi:

80% vecaku un 90% pedagogu iesaistas izglitibas iestades
darba izvertésana un paudusi viedokli par iestades attistibas
vajadzibam.

Visu grupu vecaku parstavju iesaistiti lestades padomes
darba.

Sasniegts dalgji.

Pedagogi aktivi iesaistijas iestddes
darba izvertesana, savukart vecaku
lidzdaliba bija zemaka par planoto.
NepiecieSams  veicinat  lielaku




vecaku iesaisti iestades attistibas
Jautajumos.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM 2024./2025.m.g.- 2026./2027.m.g., TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis Paveiktais 2025./2026. macibu gada
Administrativa efektivitate - Regulari notiek dazadu mérkgrupu anketéSana. Ilegiitie rezultati
Pamatota un efektiva personala, | analizéti, izdariti secinajumi. Procesa atvieglo$anai un parskatamibai,
finan$u un materialo lidzeklu izmantojam platformu edurio. Regularas sanaksmes ar lestades padomi.
planosana, nodrosinaSana un Organizétas ikmenesa tikSanas ar vecakiem tieSsaisté ar mérki informét
izmantoSana. par notieko$o un dot iesp€ju uzdot jautajumus vadibai.

Regulari tiek vérotas nodarbibas pie visiem pedagogiem. Organiz&tas

Vadibas profesionala darbiba - | konsultacijas un individualas parrunas ar vaditaju macibu gada beigas.
MaciSanas organizacijas Regulari notiek sanaksmes gan ar tehniskajiem darbiniekiem, gan

principu 1stenosana.

pedagogiem, lai izrunatu aktualitates, noskaidrotu griitibas un tas
risinatu. Ir atbalsta sist€éma katra izglitojama atbalstam.

Atbalsts un sadarbiba - Tiek sniegts atbalsts jaunajiem pedagogiem. Kadru mainiba ir neliela.
viet€jas kopienas resursu un Tiek organizéti darbinieku motivacijas un izdg$anas risku mazinasanas
gimenu kultiiras apzinasana, pasakumi. Regulari apzina darbinieku apmierinatibu ar darba
sniedzot atbalstu izglitojamo apstakliem, reagé uz to.

att1sttba un bagatinot macisanas

pieredzi

2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2026./2027. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Atbalsts ikviena
izglitojama
attistibai un
izaugsmei,
nodroSinot macibu
procesa
individualizaciju un
diferenciaciju.

Kvalitativi:

Apkopoti dati par izglitojamiem ar maciSanas gritibam, trauc€jumiem un talantigiem,
istenoti individualie izglitibas plani /atbalsta pasakumi izglitojamo izaugsmes
veicinasanai.

Macibu vide grupas tiek pielagota izglitojamajiem ar atSkirigam sp&jam, macisanas
vajadzibam un socialo pieredzi.

Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un sp&jam,
nodrosinot to, ka tiek sasniegts maksimali iesp&jamais rezultats.

Ir skaidra un planota atbalsta personala darbiba un tas kapacitates stiprinasana izglitibas
iestad@ esoSo resursu ietvaros.

Ir nodrosinata pedagogu un atbalsta personala komandas sadarbiba.

Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo attistibas Iimeni un macisanas
vajadzibas, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus, piemérojot individualiz&tus
atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestade piedava izglitojamiem attistit savas prasmes intereSu izglitibas
programmas.

Kvantitativi:

100% pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas maciSanas metodiku un to
pielieto pedagogiskaja darba.

100% pedagogi vismaz reizi pusgada véro nodarbibu pie kolega, ar mérki gut pieredzi
un sniegt atgriezenisko saiti par individualiz€ta un diferencéta darba TstenoSanas
efektivitati macibu procesa.

100% nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un
izverteéSana izglitojamiem ar macibu griittbam un tiem, kas apgiist specialo izglitibas
programmu, iesaistot atbildigos pedagogus, atbalsta personalu un vecakus.

Ne mazak ka 70% vérotajas nodarbibas skolotaji macibu procesu diference.




Izglitojamo izzinas
procesu attistiSana
bérncentréta
macibu procesa.

Kvalitativi:

Macibu vides iekartojums grupa, rosina izglitojamos izzinat, pétit, eksperimentgt,
veicina lasitprasmes attistibu.

Macibu procesa pedagogi praktizé metodes, kuras veicina izglitojamo sadarbibu,
savstarpgjo macisanos un aktivu lidzdalibu pétnieciskaja un radosaja darbiba.
Izglitojamo efektivai izzinas procesu veidosanai pedagogi macibu procesa praktize
diferencétus macibu uzdevumus.

Kvalitativi:

Macibu un audzinasanas process tiek istenots macibu ekskursijas (pargajienos). (2.,3.
posma grupam vismaz 1 ekskursija/ pargajiens pusgada)

Ne mazak ka 60% pedagogu pilnveido savu profesionalo kompetenci par brivdabas
pedagogijas un ara nodarbibu organiz&sanas principiem.

Vismaz 30% ve&rotajas rotalnodarbibas skolotaji izglitojamo izzinas darbibas veidosana
izmanto digitalos macibu lidzek|us.

Ne mazak ka 30% rotalnodarbibu Tstenotas ara vide.

Vismaz 30% pedagogu ir iesaistTjusies eTwinning projektu TstenoSana.

Macibu procesa vismaz 45% pedagogu planveidigi isteno STEAM starpdisciplinaru
pieeju.

Saskanota
pedagogiska
darbiba izglitibas
programmu
kvalitativai
istenoSanai.

Kvalitativi:

Pedagogi parzina izglitibas programmas noteiktos sasniedzamos rezultatus, planveidigi
sadarbojas programmas satura istenosanas planu veidosana.

Pedagogi kopigi plano, izvérté un nodrosina vienotu pieeju macibu un audzinasanas
darba, veicinot izglitojamo patriotismu, tradiciju saglabasanu, istenojot vertibizglitibu
macibu un audzinasanas procesa.

Izglitojamie sasniedz izglitibas programmas defin€tos sasniedzamos rezultatus macibu
gada un programmas nosléguma.

Tiek piedavats uz izglitojamo interes€m un macisanas vajadzibam balstits interesu
izglitibas programmu piedavajums.

Kvalitativai izglittbas programmu apguves nodro§inasanai ir nodroSinati visi
nepieciesamie materialtehniskie un personalresursi.

Veikta izglitibas kvalitates risku identificéSana un izvertesana. Riski ir apzinati un
izglitibas kvalitates pilnveides pasakumos iesaistita lielaka dala personala.

Kvantitativi:

lestades darbiba ir konstatéti ne vairak ka divi izglitibas kvalitates riski izglitibas
programmu sekmigai apguvei un tiem ir objektivi iemesli. Ir redz&jums risku novérsanai
un pilnveides pasakumiem.

Tikai atseviskos gadijumos, objektivu iemeslu dél, izglitojamiem tiek pagarinats
pirmsskolas izglitibas programmas apguves laiks.

Valodas un matematikas macibu jomas 2. un 3. posmam ir sagatavoti diagnosticgjosie
darbi.

Psihologiski
labveligas un fiziski
droSas vides
veidoSana.

Kvalitativi:

Izglitibas iestadés ieksgjas kartibas un drosibas dokumenti ir aktualizéti atbilstigi argjiem
normativiem aktiem.

Aptauju rezultati liecina, ka respondent (85-90%) iestadé jutas fiziski un emocionali
drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt nepieciesamo atbalstu.

Tiek veicinata piederibas sajuta izglitibas iestadei un tradiciju saglabasana, organizgjot
izglitojosus, tematiskus pasakumus ar vecaku un darbinieku lidzdalibu.

Psihologiski emocionala stresa mazinaSanai, sadarbiba ar paSvaldibu, péc
nepieciesamibas tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas.

Ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudtta, darbinieki
to parzina un ievero.

Ir izstradats ricibas plans fiziskas vai emocionalas vardarbibas konstatéSanas
gadijumiem, darbinieki to parzina un atbilstosi rikojas.

2.-3. posma grupas ir pasu bérnu izveidoti uzskatami uzvedibas noteikumi, 1. posma
grupa vizualas piktogrammas.




Izglitibas iestades vadiba stiprina un kopa ar darbiniekiem uztur vienotas vértibas.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajiita izglitibas iestades vide€ to katram darbiniekam atbildigi uzturot.
Ikdienas izglitibas procesa notiek bérnu sociali emocionala audzinasana, tadejadi attistot
vinu saskarsmes un sadarbibas prasmes.

Kvantitativi:

Macibu gada laika organizgti vismaz 4 arpus nodarbibu pasakumi, kas praktiska darbiba
veido izglitojamo izpratni par droSibu, pozitivu saskarsmes kultiru, uzvedibu
sabiedriskas vietas.

100% vecakiem ar skolvadibas sistemas “E-klase starpniecibu” vismaz 3 reizes macibu
gada tek izsititi informativi izglitojoSi materiali par bérnu drosibas un socializacijas
jautajumiem.

Kvalitativi:

Tiek 1stenota mérktieciga un regulara sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas
specialistiem.

Sadarbiba ar dibinataju ir definéti izglitibas iestades vaditaja mérki un uzdevumi.

Tiek Tstenota regulara sadarbiba ar organizacijam, kas bagatina izglitojamo macisanas
pieredzi (Madonas bibliotéka, muzejs, miizikas skola, uznémumi, u.c.)

Tiek 1stenota sadarbiba ar bérnu tiesibas aizsargajosam institiicijam (Socialais dienests,
barintiesa, pasvaldibas policija, BTA)

Saglabatas un pilnveidotas tradicijas kolektiva saliedéSanai un stiprinasanai.
Darbinieki tiek iesaistiti lémumu pienems$ana un nosprausto mérku realizésana,
organizetas sapulces pa mérkgrupam un kopsapulces.

Tiek veikta darbinieku pasvertgjuma organizésana, analize un profesionalas kvalitates
celanas uzdevumu noteiksana 1 reizi gada (tehniskie darbinieki - decembris, pedagogi-

Izglitibas iestades
izvirzito istermina
un ilgtermina
meérku sasniegSanai
iesaistits un
sadarbojas plass
sadarbibas

maijs).

partneru loks. Jaunajiem pedagogiem un darbiniekiem - studentiem ir pieejams skolotaja mentora
atbalsts.
Sadarbibas kvalitati ar gimeném raksturo daudzveidigas sadarbibas formas.
Kvantitativi:

lestades padome iesaistas izglitibas iestades attistibas planosanas un pasvértéSanas
procesa veiksana.
Vismaz 60% vecaku regulari iesaistas un apmekle iestade organiz&tos pasakumus.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasverté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu

verosana, dokumentu analize, sarunas ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek nodroSinats kvalitativs macibu
process, pedagogi Tsteno macibu nodarbibas atbilstosi
normativo aktu prasibam un pilnveido savu profesionalo
kompetenci.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
sadarbibu, pieredzes apmainu un savstarpgjo
macibu nodarbibu verosanu, lai veicinatu vienotu
izpratni par kvalitativu macibu procesu.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes un pieejas,
pielagojot macibu procesu izglitojamo vajadzibam un
veicinot aktivu iesaisti macibas.

Pilnveidot diferencétu un individualizétu pieeju
macibu procesa, ipasSi atbalstot izglitojamos ar
dazadam macisanas vajadzibam.

Pedagogi mérktiecigi plano macibu nodarbibas, izvirzot
izglitojamo vecumposmam un sp&jam atbilstoSus
sasniedzamos rezultatus.

Turpinat pilnveidot pedagogu prasmes kvalitativa
sasniedzama rezultata formul€Sana, lai tas butu
skaidrs, izmeérams un veicinatu izglitojamo izpratni
par macibu mérkiem un savu progresu.




3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
nodarbibu vérosana 2025./2026.m.g.

Nodarbibu véroS$anas

Turpmakas attistibas

macisanas kvalitati, pasu
uzmanibu pieveérsot skaidru

maci$anas kvalitate ir
novertéta ka laba, tomeér

meéerki Scindjumi vajadzibas
. _ Sniegt individualu metodisko
0
Izvertet pedagogu Vairak neka 75% pedagogu atbalstu un rikot mérktiecigas

sarunas ar pedagogiem par to,
ka nodarbibas veiksmigak

Vadiba . _ preciza SR izvirziSana un e
sasniedzamo rezultatu . . ~_ . | formulet berniem saprotamus
T diferencésana nodarbibas veél . il
izvirzisanai un uzdevumu C sasniedzamos rezultatus un
. IV ir janostiprina ikdienas S N
diferencésanai. rakse pielagot uzdevumus dazadiem
p prasmju Iimeniem.
. . roSana palidz
Veérot un analiz&t kolégu Sav_starpq a verosana pa d . .
_ . Lo, labak izprast dazadus Turpinat savstarp&jo
nodarbibas, lai praktiski o _ IR _
_ _ panémienus darba ar nodarbibu véroSanu, péc tam
. redz&tu un parnemtu T -« .. L e .
Pedagogi o L b&rniem, tacu skolotajiem kopigas diskusijas analiz&jot
.. 1~ | veiksmigus piemé@rus . o S . .
(pedagogiska skaidru sasniedzamo joprojam nepiecieSams un daloties ar konkrétiem
padome) praktisks atbalsts, lai SR materialiem un metodém, kas

rezultatu izvirzisana un
bérnu uzdevumu
diferencésana.

izvirzisanu un diferencéSanu
padaritu par dabisku ikdienas
ieradumu katra nodarbiba.

palidzgjusas sekmigi
diferencet uzdevumus ikdiena.

3.2. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

3.2.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vért€$anas metodes: macibu nodarbibu verosana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu véroSana un parrunas ar
nodro§ina regularu atgriezenisko saiti
pilnveidot macibu procesa organizéSanu.

pedagogiem
un palidz

Turpinat attistit pedagogu pasizveértésanas prasmes,
lai sanemta atgriezeniska saite vél meérktiecigak
palidz&tu planot individualo izaugsmi.

Vecaki tika regulari inform&ti par b&mu macibu
sasniegumiem grupu sapulc€s un individualajas sarunas,
sekmgjot veiksmigu pareju uz nakamo izglitibas posmu.

Veicinat vecaku aktivaku lidzdalibu bérnu macisanas
procesa atbalstiSana ikdiena un nodroSinat vél
mérktiecigaku abpus€ju informacijas apmainu par
katra bérna izaugsmi un attistibas dinamiku.

Pedagogu un atbalsta komandas sadarbiba nodrosina
savlaicigu bérnu attistibas vajadzibu izveérteSanu un
nepieciesama atbalsta sniegSanu.

Pilnveidot grupu fizisko vidi un materialo bazi
(pieméram, mierigos stiiriSus vai specialos sensoros
materialus), lai pedagogi ikdiena varétu vél efektivak
praktiski Tstenot atbalsta komandas ieteikumus
nodarbibu laika.

3.3. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: sarunas, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, anketéSana, nodarbibu vérosana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir atbilstosa profesionala
kvalifikacija, un jaunajiem koleégiem tiek nodroSinats
sistémisks mentoru atbalsts, kas palidz veiksmigi
ieklauties darba.

Turpinat mérktiecigu mentoru un atbalsta sist€émas
darbibu, lai palidzetu jaunajiem pedagogiem
praktiski ieviest un nostiprinat miisdienigas macibu
metodes ikdienas darba.




lestadeé ir augsta pedagogu lidzdaliba savstarpgja
macisana, 97% pedagogu ir iesaistijusies savstarp&ja
rotalnodarbibu verosana un refleksijas procesa.

Veicinat to, lai savstarpgjos veérojumos giitas
vertigas idejas pedagogi vel aktivak un drosmigak
izmantotu savas grupas, ipasi darba ar uzdevumu
diferencésanu.

Pedagogi aktivi riipgjas par savu izaugsmi, divi kolegi
ir ieguvusi augsto 3. profesionalas darbibas kvalitates
pakapi, un 13 pedagogi ir dalfjusies pieredzg arpus miisu
iestades.

Motivet un atbalstit pedagogus jaunu profesionalas
darbibas kvalitates pakapju iegisana, ka art
merktiecigi apgut brivdabas pedagogijas principus
un STEAM pieeju turpmakajam darbam.

3.4. Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
ar merkgrupam, izglitibas iestdades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir nodrosinats optimals macibu un metodisko
materialu klasts, un pedagogi ir apmierinati ar ikdienas
darba procesam pieejamajiem resursiem.

Turpinat regularu macibu materialu  bazes
papildinasanu un aktualiz€Sanu, lai atbalstitu
daudzveidigu un diferencétu rotalnodarbibu norisi
visas grupas.

Sadarbiba ar valsts/pasvaldibas atbalsta programmam ir
sekmigi uzlabota iestades IT infrastrukttira, nodrosinot
katru grupu ar jaunu portativo datoru.

Turpinat piesaistit dazadu projektu finans€jumu
citu digitalo ieri¢u (plansetu, interaktivo ekranu)
iegadei, tiecoties uz pilnvertigu tehnologisko
nodro$inajumu visas grupas.

Grupu telpu iekartojums ir funkcionals un sadalits
skaidras macibu/rotalu zonas (centros), kas lauj bérniem
darboties gan patstavigi, gan nelielas grupas.

Turpinat pilnveidot macibu centrus, regulari
atjaunojot un papildinot tajos pieejamos materialus
un speles atbilstosi bernu aktualajam interesem un
apglstamajam témam.

3.5. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1.Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,

sarunas ar mérkgrupam, anketesana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir skaidri definéta un sakartota ieksgja darba
organizacija, darbinieki laicigi sapem aktualo
informaciju par planotajiem pasakumiem un ikdienas
darba norisi.

Turpinat pilnveidot ieksgjas komunikacijas
procesus, regulari izvértgjot un optimizgjot
sanaksmju biezumu un formatu, lai taupitu
pedagogu laiku.

Sadarbibai un informacijas apmainai ar vecakiem tiek
veiksmigi un meérktiecigi izmantotas vienotas
platformas (pieméram, e-klase), nodrosinot operativu
un abpusg&ju sazinu.

Turpinat pilnveidot vecakiem sniegtas informacijas
struktaru un kvalitati, lai veicinatu vél aktivaku un
ciesaku gimenu iesaisti iestades dzivé un
pasakumos.

lestades vadibas komanda ir atvérta pedagogu
ierosinajumiem un nodroSina atbalstoSu darba vidi,
regulari sniedzot atgriezenisko saiti un atbalstu ikdienas
izaicinajumos.

Pilnveidot darbinieku pasnovértésanas procesu,
padarot to vienkarsaku un &rtaku, lai tas kalpotu ka
praktisks riks katra pedagoga individualajai
izaugsmei.

Vaditaja parzina un konsekventi pieméro normativos
aktus, kas regule pirmsskolas izglitibas jomu,
nodrosinot iestades darbibas tiesiskumu un savlaicigu
reagéSanu uz izmainam likumdog$ana.

Turpinat regularu pedagogu un atbalsta personala
informéSanu par aktualajam izmainam izglitibas
normativajos aktos, lai nodrosinatu vienotu izpratni
ikdienas darba.

lestade mérktiecigi sadarbojas ar novada Socialo
dienestu un Barintiesu, lai risinatu jautajumus un
aizstavetu bérnu intereses gadijumos.

Pilnveidot vecaku inform&tibu par Sociala dienesta
lomu un atbalsta iespgjam, lai veicinatu savlaicigu
sadarbibu un Dbérna vajadzibam atbilstosu
risinajumu meklésanu.
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4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2025./2026. macibu gada

Projekta Merkis lesaistita Rezultats
nosaukums ’ mérkgrupa
Bérni caur praktisku
Veicinat bérnu interesi par lidzdarboSanos un rotalam ir
VIAA projekts | dabaszinatném un pilsonisko 6 pedagogi, | guvusi jaunu pieredzi STEM un
"STEM un lidzdalibu, nodrosinot iesp&ju 95% sabiedribas lidzdalibas joma.
pilsoniskas piedalities praktiskas, 5-6 ¢. Pedagogiem ir dota iespgja
lidzdalibas interaktivas un ar macibu izglitojamo | dazadot ikdienas macibu
norises” saturu saistitas klatienes procesu, integréjot taja
nodarbibas. profesionalas un aizraujosas
klatienes nodarbibas.

5.CITI BUTISKI SASNIEGUMI

2026. gada 10. marta piedalijamies Gulbenes novada Izglitibas parvalde organizg forumu "Saskatit.

Saprast. Sasniegt". Guvam atzinibu no klausitajiem.

6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES

VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Ieteikums

Dati par izpildi

Turpinat monitorét kompetencu pieejas TstenoSanu izglitibas
iestadé, pieméram, bérnu iesaistiSanu un “rungjoso sienu”
izmantoSsanu macibu satura planosana, daudzveidigu,
rotaldarbiba balstitu un vecumposmam atbilstoSu macibu
metoZzu izmantoSanu pirmsskolas izglitibas 3. posma,
motivgjot bérnus izteikt savu viedokli, iesaistities ar ikdienas
dzivi saistitu problémsituaciju risinasana un uznemties

- —v

atbildibu par savu macisanos. (elements 4.2)

Mainits grupu telpu iekartojums, pilnveidots
“rungjoso sienu” saturs. Veicot savstarpgjos
verojumus atklatajas nodarbibas, diskutgjot
sanaksmés, rasti  labakie veidi tas
izmantosanai, kas ir pieméroti konkréta
vecumposma bérniem.

Izglitibas iestades vaditaja

Edite Strautmane
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