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Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas

ieguves organizésanai obligati nepiecieSama dokumentacija” 2.2. (vai 3.2.) apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertésanas kartiba” 10.8. apaksSpunktu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot sadus principus — demokratiskums, individualizacija, profesionalitate un miisdienigums.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo, izglitojamo
vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un argjo veértetaju (vaditaja novertéSanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomé, Iestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

1. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

RaksturojoSie raditaji

Pedéjos 2 gados

Sobrid (2025./2026.m.g.)

Istenotas izglitibas
programmas

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma (programmas
kods 01011111). Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar jauktiem maciSanas
traucgjumiem (programmas kods 01015611)

Vispargja pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods
01011111). Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem
ar jauktiem maciSanas traucgjumiem (programmas kods 01015611).
Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar valodas
attistibas trauc€jumiem (programmas kods 01015511)

Izglitojamo skaits
iestade kopa

2023./2024.m.g. — 109 izglitojamie (tai skaita 2
izglitojamie, kas apgiist specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamiem ar jauktiem maciSanas
traucgjumiem (programmas kods 01015611))

2024./2025.m.g. - 105 izglitojamie (tai skaita 1
izglitojamais, kas apgiist specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamiem ar jauktiem maciSanas
traucgjumiem (programmas kods 01015611))

2025./2026.m.g. - 110 izglitojamie tai skaita 2 izglitojamie, kas
apgust specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem ar
jauktiem maciSanas trauc€jumiem (programmas kods 01015611), 1
izglitojamais, kas apgtist specialo pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamiem ar valodas atfistibas trauc€jumiem (programmas kods
01015511).

Nodrosinajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

10 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 muzikas
skolotajs, 1 specialas izglitibas skolotajs, logopeds,
metodikis, vaditaja

10 pirmsskolas pedagogi, 1 sporta skolotajs, 1 miizikas skolotajs, 1
specialas izglitibas skolotajs, logop&ds, logopeéds, metodikis, vaditaja

Ipasais piedavajums

Koriggjosas vingrosanas nodarbibas

Koriggjosas vingrosanas nodarbibas

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

Nodrosinajums ar atbalsta
personalu

1 logopeds
1 specialas izglitibas skolotajs

1 logopéds
1 specialas izglitibas skolotajs

Izglitojamo vecaku
apmierinatiba ar izglitibas
iestades nodros$inato
darba kvalitati

99% respondenti iestades veikto darbu ar izglitojamiem
verte pozitivi

98% vecaku atzimge, ka vina beérns jitas piederigs izglitibas iestadei.
70% 6 gadigo vecaku atzist, ka izglitibas iestade nodroSina labu
izglitibas ltmeni sagatavojot skolai, 60% vecaku uzskata, ka
svarigakais, lai beérns justos labi pirmsskolas iestade




Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
macibu gada nosleguma

Noslédzot 2024./2025. m.g. vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi 3.posma:

Valodas joma: 75%

Matematikas joma: 72%

Dabazinatnu joma:80%

vidgjie statistiskie macibu sasniegumi 2.posma:

Valodas joma: 68%

Matematikas joma: 70%

Dabazinatnu joma: 75%

Nosleédzot 2025./2026. m.g. vidgjie statistiskie macibu sasniegumi

3.posma:

Valodas joma: 71%

Matematikas joma: 73%

Dabazinatnu joma: 74%

vidgjie statistiskie macibu sasniegumi 2.posma:
Valodas joma: 65%

Matematikas joma: 65%

Dabazinatnu joma: 69%

Sasniegumi:

Kategorija
“Atbilstiba meérkiem”

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas, izglitibas iestadé tiek ieviestas un sasniegtas valsti noteiktas pirmsskolas izglitibas
vadlinijas. Pedagogiem ir izpratne par prioritasu ievieSanas gaitu, sasniedzamiem rezultatiem un to pamatsagatavotibu. lestade
nodro$ina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla, dzimuma, dzimtas valodas, ienakuma
limena gimeng, vecaku izglitibas u.c. faktoriem. Iestadé nodrosinata pirmsskolas izglitibas programmas kvalitate un nepartrauktiba,
Tpasu veribu pieversot parejai uz sakumskolas posmu. Notiek sadarbiba ar Varaklanu vidusskolas sakumskolas skolotajiem, veikti
secinajumi par darbu, planotas darbibas pedagogiska procesa pilnveidoSanai. Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem, tiek
izveértéta pedagogiski mediciniskas komisijas nepiecieSsamiba, sniegti nepiecieSamie atbalsta pasakumi. Iestadé nodroSinata
ieklaujosas izglitibas pieejamiba. Tiek Tstenota mérktieciga un efektiva izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana un ieklausana
macibu procesa. Izveidota atbalsta komanda, kas kopa ar pedagogiem analizé izglitojamo sniegumus péc individualiem macibu
planiem, kas pielagoti izglitojamo individualajam vajadzibam. Izglitojamiem ir nodro§inata iesp&ja apgiit pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

Kategorija
“Kvalitativas macibas”

Tiek 1stenotas tris pirmsskolas izglitibas programmas, divas no tam pirmsskolas specialas izglitibas programmas. Izglitibas iestadé
darbojas atbalsta komanda. Tiek organizéts dienas rits, nodroSinot macibu un audzinasanas darba nepartrauktibu visa gada garuma,
izmantojot dazadas macibu metodes un panémienus rotalnodarbibas. Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija, kas tiek regulari paaugstinata un fikséta VIIS sistéma. Pedagogiskais personals sanem sava darba novértejumu, radot
atklatas rotalnodarbibas iestades pedagogiem. Tiek Tstenota kvalitativa maciSanas un maciSanas procesa kvalitativa TstenoSana,
dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam un macibu saturam.

Kategorija
“Ieklaujosa vide”

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Pedagogu, vecaku un atbalsta personala sadarbibas rezultata tiek nodroSinatas izglitojamo individualas vajadzibas.
Logopédiskas korekcijas rezultata izglitojamiem uzlabota skanu izruna un noversti vai mazinati citi runas attistibas trauc&umi.
Izglitibas iestade ir izstradajusi iek$gjas kartibas un drosibas noteikumus. Izglitibas iestadei ir atbilstos$s dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Istenotu izglitibas programmas. Pedagogi iesaistas materialtehnisko resursu
izverté$ana un plano atjaunoSanu, papildinasanu. Nodrosinats telpu iekartojums atbilstoSi maciSanas vajadzibam.

Kategorija
“Laba parvaldiba”

Izglitibas iestadé planosanas procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates un tiek izmantoti gan
kvantitativie, gan kvalitativie indikatori, kuri dod iespgju izvertét paveikta darba kvalitati. Ir definéta iestades misija, vizija un
vertibas, kas tiek sekmigi iedzivinatas ikdienas macibu un audzinaSanas procesa. PlanoSanas un iestades darba izvertéSanas procesa
tiek iesaistitas visas mérkgrupas. Vadibas komanda Tsteno pedagogiska procesa plano$anu, istenoSanu un sasniegto rezultatu
izvertéSanu administracijas [imenT un sadarbiba ar pedagogiem, tadgjadi veidojot iestade savstarp&ja uzticéSanas balstitu organizacijas
kultiiru un nodro$inot visu iesaistito meérkgrupu labbiitibu. Sekmigas sadarbibas ar izglitojamo vecakiem pamata ir iestades vaditajas




atveértiba sadarbibai un prasme veidot konstruktivu komunikaciju. Sarunas vecaki atzinigi noverté iestades rikotas individualas
sarunas ar grupu skolotajam un atbalsta personalu, pieejamo informaciju skolvadibas sistema e-klase par macibu procesa norisi grupa,
izglitojamo macibu sasniegumiem, izglitojoSos materialus, kas palidz izprast izglitojamo specialas vajadzibas, macit saviem b&rniem
sociali emocionalas prasmes, izprast uzvedibu. Vecaki lidzdarbojas izglitibas iestades padomé. lestades padomé darbojas 10 vecaki.
Vaditaja regulari sadarbojas ar Madonas paSvaldibas specialistiem (Izglitibas parvalde, juristi, attistibas nodalas specialisti u.c.)
izglitibas iestades darba un attistibas jautajumu istenosanas procesa. Regulari tiek istenota sadarbiba ar Varaklanu pilsétas biblioteku,
muzeju, Varaklanu vidusskolu, Madonas Socialo dienestu, Barintiesu. lestade tiek istenots demokratisks lémumu pienemsSanas
process, iesaistot visas meérkgrupas.

Citi batiski raditaji:

audzinasanas darba

Izglitojamo patriotiska audzinasana un piederibas sajiita viet€jai kopienai un izglitibas iestadei tiek stiprinata, piedaloties gadskartu
un valsts svetku svin€Sanas pasakumos, labdaribas akcijas, pargajienos, ekskursijas un konkursos.Tiek 1stenota ESF+ ”STEM, STOP
un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izv€lei” 5-6 gadigiem izglitojamiem. Katru gadu talantigie

izglitojamie tiek virziti dalibai Varaklanu rikotaja vokalas m\akslas konkursa ,,Calis”

II. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Madonas novada Varaklanu pirmsskolas izglitibas iestades “Spriditis” attistibas plana 2026. - 2029.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada
meéroga attistibas planoSanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas planoS$anas dokumenta merki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
lidz 2030. gadam

Illgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsveérta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi,
izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

1. izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

2. izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

3. kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

4. E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

5. izglito§anas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas veérsti uz sabiedribas
paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku uznémgjdarbibu un lielaku atbildibu par vides
kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:

1. zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

2. kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozaré, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu,
profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas
aspektiem.
Izglitibas attistibas merki:

1. augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orient&ti pedagogi un akadémiskais personals;

2. miusdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertetu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

3. atbalsts ikviena izaugsmei,

4. ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst
nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri
priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies skersli izglitibas pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu
metodém, veicinot darbam nepiecie$amo prasmju apguvi, radoSumu un uznémejspéjas.

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu.

Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:
1. kvalitattvs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu spgjai visa miiza garuma,
2. efektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

Madonas novada 3. vertiborientgta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultira.

attistibas programma Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozaré — izglitotas sabiedribas veidosana.

2021.-2028.gadam Madonas novada ricibas virzienu videja termina prioritates izglitibas nozarg€ istenoSanai:

1. miusdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.

2. personalresursu izglitiba nodro§inasana un attistiba.

3. izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

4. efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Misdieniga, drosa un attisto§a vidé izglitots atbildigs, zinoss un dzivespriecigs bérns.

Ieklaujosa, atbalstosa, attistosa, draudziga, mérktiecigi veidota un miisdieniga vide, kura profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit berna

velmi izzinat sevi un apkartejo pasauli

MISIJA: nodrosinat katram bérnam kvalitativu, uz individualo sp&ju attistibu orient&tu pirmsskolas izglitibas ieguves iesp&ju, pozitiva, labvéliga macibu vide.
Sabiedribai atveérta, misdieniga pirmsskolas izglitibas iestade, kura ar pieejamiem resursiem tiek nodrosSinata kvalitativa pirmsskolas izglitibas apguve.
VERTIBAS: Ciena, atbildiba, drosiba.

STRATEGISKAIS MERKIS: Veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu, ievérojot vina vajadzibas, individualaja un
sabiedriskaja dzive nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi merktiecigi nodrosinot izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.
UZDEVUMI:

1. Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidosanos izglitojamajam paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kulttiras savdabibu

2. Sadarboties ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodroSinatu izglitojama kvalitativu sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves
uzsaksanai.

3. Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus.



III. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027. —2028./2029. MACIBU GADAM

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

2028./2029. m. g.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Beérncentréts, kompetences balstits macibu
process, kas nodrosina katra bérna
individualajam sp&jam atbilstosu izaugsmi.

Merktieciga bérnu sagatavosana parejai uz

n
E 1.2.Izglitibas turpinaSana pamatizglitibu, attistot maciSanas,
m un nodarbinatiba sadarbibas, pasvadibas un
E problémrisinasanas prasmes.
E Ieklaujosa un vienlidziga macibu un
1.3 Vienlidziba un audzinasSanas vide, kura katram bérnam
e eklautana tiek raditas iesp&jas pilnvertigi
’ piedalities izglitibas procesa atbilstosi
vina individualajam vajadzibam.
s KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
Diferencéts un individualizets macibu PaSvaditas maciSanas un bérnu lidzdalibas Llf: P ratlba_balstltas.mzllclsvanas o
” - o .. _ L sadarbibas kulttiras nostiprinasana, attistot
~ v process, nodrosinot katra beérna stiprinasana, veicinot bernu sp&ju izvirzit ~ . . R
2.1. MaciSana un e L . e A b&rnu sp&ju patstavigi izmantot iegiitas
S individualajam vajadzibam un sp&jam maciSanas mérkus, izvertét savu progresu un L _
macisanas I . . o . zinasanas, prasmes un vertibas
atbilstosu izaugsmi. uznemties atbildibu par maciSanas procesu. L .
’ daudzveidigas situacijas, sadarbojoties ar
vienaudziem un pieaugusajiem.
Stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati,
% attistot prasmes Tstenot kvalitativu,
% 2.2. Pedagogu b&rncentrétu un kompetences balstitu
s | profesionala kapacitate macibu procesu, izmantojot profesionalo
ﬁ sadarbibu, refleksiju un datos balstttu
= pedagogisko praksi.

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

Kvalitativa, vienota un mérktieciga
pirmsskolas izglitibas programmu
istenoSana, sistematiski planojot, Tstenojot
un izvertgjot macibu procesu atbilstosi
kompetencu pieejai, bernu attistibas
vajadzibam un valsts pirmsskolas izglitibas
vadliijam.

3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”




ELEMENTS

3.1. Pieejamiba

Fiziski, emocionali un pedagogiski pieejama
vide visiem b&rniem, veicinot vienlidzigas
iesp&jas sanemt kvalitativu pirmsskolas
izglitibu atbilsto$i bérnu individualajam
vajadzibam un spgjam.

3.2. Drosiba un
psihologiska labklajiba

Emocionali un fiziski drosa, atbalstosa
un cienpilna vide, kas veicina bérnu,
darbinieku un vecaku psihologisko
labbutibu, pozitivas savstarp&jas
attiecibas un piederibas sajttu
pirmsskolas izglitibas iestadei.

3.3. Infrastruktira un
resursi

Infrastruktiira un materialtehniskie resursi,
kas nodro$ina drosu, miisdienigu, ieklaujosu
un attistoSu vidi, sekmeé kvalitativa macibu
procesa 1stenosanu un katra b&rna
individualo vajadzibu nodros§inasanu

4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

ELEMENTS

4.1. Administrativa
efektivitate

Efektiva, caurskatama un ilgtsp&jiga finansSu
un administrattvo resursu parvaldiba, kas
sekmg iestades attistibas prioritasu
sasniegSanu, kvalitativu izglitibas procesa
nodro$inaSanu un resursu racionalu
izmantoSanu.

4.2. Vadibas profesionala
kapacitate

Datos balstits, stratégisks un uz attistibu
versts vadibas darbs, nodroSinot efektivu
iestades parvaldibu, mérktiecigu personala
atttstibu un kvalitativu izglitibas procesa
vadibu.

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Savstarp&ja uzticiba balstita merktieciga
sadarbiba starp iestades darbiniekiem,
bérniem, vecakiem un sadarbibas
partneriem, lai veicinatu b&rnu vispusigu
attistibu, labbutibu un kvalitativu
izglitibas procesa istenosanu.




ELEMENTS: Kompetences un sasniegumi

KATEGORIJA: ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Bérncentréts, kompetencés balstits macibu process, kas nodrosina katra bérna individualajam spéjam atbilsto$u izaugsmi.
(2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Pedagogi plano un isteno bérna vajadzibam, interesém un attistibas [imenim atbilstosu macibu procesu, nodrosinot diferencétu un individualiz&tu pieeju.

2. Bérni macibu procesa demonstré iniciativu, patstavibu, sp&ju pienemt [€mumus un iesaistities savas macisSanas planosana.

3. Pedagogi sistematiski izmanto formativo vert€sanu un atgriezenisko saiti, lai veicinatu b&rnu izaugsmi un sekotu individualajam progresam.

4. Vecaki izprot bérna individualo attistibas dinamiku un sadarbojas ar pedagogiem b&rna maciSanas un attistibas veicinasana.

Kvantitativi:

5. 100 % pedagogu ikdienas macibu procesa planosana un dokumentacija atspogulo diferencétus uzdevumus un individualiz&tu pieeju bérnu vajadzibam.

6. Vismaz 90 % bérnu macibu gada nosléguma uzrada pozitivu individualo attistibas dinamiku atbilstosi izvirzitajiem macibu un attistibas mérkiem.

7. 100 % bérnu vismaz divas reizes macibu gada ir veikta attistibas un sasniegumu izvertéSana, dokumentgjot progresu un nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas pozitivi noverté informacijas pieejamibu par bérna individualo attistibu un sadarbibu ar pedagogiem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizet profesionalas pilnveides pasakumus par diferencésanu, individualizaciju, formativo 1.Rotalnodarbibu vérosanas dati.
vertesanu un pasvaditu macisanos. 2. Dati skolvadibas sistema E-klase.
2. Planveidigi veikt beérnu sasniegumu un attistibas izvert€$anu, analiz&jot progresu un nosakot 3. Bérnu izaugsmes dinamikas monitoringa dati.
turpmakos attistibas mérkus. 4. Sarunu protokoli ar vecakiem.
3. Nodrosinat be&riem izveles iesp€jas, ptnieciskas aktivitates un dazada grutibas limena 5. Anketas.
uzdevumus atbilstosi individualajam spgjam. 6. Gada darba plans.
4. Regulari organizgt individualas parrunas, sniegt atgriezenisko saiti par bérna progresu un 7. Pedagogogiskas sédes protokoli
iesaistit vecakus kopigu attistibas mérku noteikSana.

ELEMENTS: Izglitibas turpinasana un

nodarbinatiba

PRIORITATE: Mérktieciga bérnu sagatavoSana parejai uz pamatizglitibu, attistot maciSanas, sadarbibas, pasvadibas un problémrisinasanas
prasmes. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Pedagogi sistematiski attista b&rnu caurviju prasmes (paSvadita macisanas, sadarbiba, kritiska domasana, problémrisinasana), integrgjot tas ikdienas
macibu procesa.

2. Bérni demonstré emocionalu, socialu un macibu gatavibu parejai uz 1. klasi, spgj patstavigi organizet savu darbibu un sadarboties ar vienaudziem.
3. Pirmsskola Tsteno mérktiecigu sadarbibu ar sakumskolu, nodrosinot pectecibu macibu satura un pieeju Tstenosana.

4. Vecaki ir informé&ti par bérna gatavibu skolas gaitu uzsakSanai un iesaistas bérna sagatavoS$ana veiksmigai izglitibas turpinasanai.

Kvantitativi:

5. 100 % obligatas pirmsskolas izglitibas vecuma bérnu ir veikts gatavibas skolai izvertéjums un sniegta atgriezeniska saite vecakiem.

6. Vismaz 95 % absolventu uzsak macibas vispargjas pamatizglitibas programma bez nepiecieSamibas pec papildu adaptacijas pasakumiem.

7. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka berns ir pietickami sagatavots parejai uz skolu un sanémis nepiecieSamo atbalstu pirmsskola.

8. Ne mazak ka 4 sadarbibas pasakumi gada tiek organizeti ar vispargjas izglitibas iestadeém (macibu stundu véroSana, maciSanas sarunas, atverto durvju
dienas u.c.).




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Veikt regularu bérnu attistibas, sasniegumu un caurviju prasmju monitoringu. 1. Anketas.
2. Merktiecigi attistit caurviju prasmes ikdienas macibu procesa. 2. Nodarbibu vérosanas dati.
3. Stiprinat sadarbibu ar Varaklanu vidusskolas sakumskolas skolotajiem. 3. B@rnu sasniegumu monitoringa dati.
4. Veicinat vecaku iesaisti bérna sagatavosana skolai. 4. Sadarbibas aktivitates ar Varaklanu
5. Analizet absolventu izglitibas turpinasanas rezultatus. vidusskolas sakumskolas skolotajiem.

g

ELEMENTS: Vienlidziba un ieklauSana

PRIORITATE: Ieklaujo$a un vienlidziga macibu un audzina$anas vide, kura katram bérnam tiek raditas iespéjas pilnvertigi piedalities izglitibas
procesa atbilstosi vina individualajam vajadzibam. (2026./2027.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un to ievieSanas gaita

Kvalitativi:
L. Pedagogi merktiecigi izmanto diferencétas un individualiz&tas pieejas, lai nodrosinatu visu bernu lidzdalibu macibu procesa.
2. Beérni demonstr€ pozitivu attieksmi pret dazadibu, sadarbojas ar vienaudziem un respekte atSkiribas neatkarigi no spgjam, valodas, kulturas vai
sociala stavokla.
3. Vecaki apliecina, ka iestade tiek veicinata vienlidziga attieksme un sadarbiba, un vinu viedoklis tiek uzklausits bérna vajadzibu nodrosinaSana.
4. lestade ir izveidota atbalstoSa un emocionali drosa vide, kura b&rni jiitas pienemti, piederigi un iesaistiti grupas dzive.
Kvantitativi:
5. 100 % pedagogu macibu gada laika ir piedalijusies vismaz viena profesionalas pilnveides pasakuma par ieklaujoSo izglitibu, vienlidzibu vai
dazadibas vadibu.
6. Visiem berniem (100 %), kuriem nepieciesams individuals atbalsts, ir izstradati un Tstenoti individuali atbalsta pasakumi sadarbiba ar specialistiem
un gimeném.
7. Vismaz 90 % vecaku ikgadgja aptauja pozitivi noverte vienlidzigas attiecksmes un ieklaujosas vides nodrosinasanu iestade.
8. Vismaz 95 % bérnu pedagogiskajos novérojumos demonstré aktivu iesaisti grupas aktivitat€s un sadarbibu ar vienaudziem neatkarigi no
individualajam atskirtbam.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizét macibas, seminarus un pieredzes apmainas pasakumus par diferencétu pieeju, 1. AnketgSana.
specialajam vajadzibam, dazadibas vadibu un vienlidzibas principiem. 2. Beérnu iesaistes, sasniegumu un labbiitibas raditaji.
2. Istenot sistematisku bérnu individuilo vajadzibu izvérté§anu un atbalsta planosanu. 3. Individualie izglitibas planu TstenoSanas dati.
3. Veidot fiziski un emocionali drosu, pieejamu un ieklaujosu vidi. 4. Atbalsta personala sadarbibas efektivitate ar
4. Regulari informé&t gimenes par bérna attistibu un atbalsta iesp&jam. skolot3jiem, gimeném.
5. Regul ari izvertet vienlidzibas un ieklausanas TstenoSanu iestade. 5. Pedagogu profesionalas izaugsmes dati, to
ietekmes raditaji uz izglitibas kvalitati.
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Izglitibas programmu isteno

ELEMENTS

KATEGORIJA: KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Kvalitativa, vienota un mérktieciga pirmsskolas izglitibas programmu Isteno$ana, sistematiski planojot, Istenojot un izvértgjot macibu
procesu atbilsto$i kompetencu pieejai, bérnu attistibas vajadzibam un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam. (2027./2028. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Pedagogi nodrosina vienotu izpratni par izglitibas programmas mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem un kompetences balstitas pieejas Tstenosanu ikdienas
macibu procesa.

2. Macibu process tiek planots un stenots integréti, nodrosinot saikni starp macibu jomam, b&rnu intereseém un realas dzives pieredzi.

3. Pedagogi regulari analiz€ izglitibas programmas istenosanas kvalitati un izmanto iegtitos datus macibu procesa pilnveidosanai.

4. Vecaki izprot izglitibas programmas saturu, mérkus un savu lomu bérna maciSanas procesa, aktivi iesaistoties sadarbiba ar pirmsskolu.

Kvantitativi:

5. 100 % pedagogu plano un Tsteno macibu procesu atbilstosi izglitibas programmas prasibam un iestade noteiktajam vienotajam planosanas vadliijam.
6. Vismaz 90 % véroto macibu situaciju atbilst kompetences balstitas macisanas principiem un izglitibas programmas sasniedzamajiem rezultatiem.

7. 100 % grupu ne retak ka divas reizes gada veic izglitibas programmas IstenoSanas paSvertéjumu un rezultatu analizi.

8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka ir informeti par izglitibas programmas meérkiem, bé€rna sasniegumiem un macibu procesa organizaciju.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Definét kvalitates kriterijus programmu istenosanai. Pedagogogiskas sédes protokoli.
Pilnveidot tematisko planu, dienas aktivitasu un bérnu sasniegumu dokument&sanas sistemu. Macibu procesa planosanas dati.
Regulari izvertet pedagogiska darba planosanas kvalitati. Macibu procesa TstenoSanas dati.
Attistit sistematisku macibu procesa veéroSanu un atgriezenisko saites sneig$anas prasmi. Beérnu attistibas un sasniegumu dati.
Apkopot un analizét datus par bérnu attistibu, sasniegumiem un programmas IstenoSanas Izglitibas programmu stenosanas izvertéSanas dati.
rezultatiem, izmantot ieglito informaciju turpmakajai planosanai. Vecaku iesaistes un sadarbibas dati.
6. Nodrosinat regularu informacijas apriti par bérna attistibu un programmas Tstenosanas gaitu
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ELEMENTS: Skolotaju

PRIORITATE: Stiprinat pedagogu profesionalo kapacitati, attistot prasmes Tstenot kvalitativu, bérncentrétu un kompetencés balstitu macibu procesu,
izmantojot profesionalo sadarbibu, refleksiju un datos balstitu pedagogisko praksi. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

profesionala kapacitate

Kvalitativi:

1. Pedagogi mérktiecigi izmanto miisdienigas macibu metodes, diferencétu pieeju un formativo verté€sanu, lai nodrosinatu katra bérna izaugsmi.

2. Testade ir izveidojusies profesionalas sadarbibas kultira, kura pedagogi regulari dalas pieredze, analizé savu darbu un sniedz kol&égiem profesionalu atgriezenisko
saiti.

3. Pedagogi sistematiski izverte savas profesionalas kompetences un plano profesionalo pilnveidi atbilstosi iestades un individualajam attistibas vajadzibam.
4. Pedagogu profesionala darbiba balstas bernu maciSanas un attistibas datu analizg, pienemot pamatotus lémumus macibu procesa pilnveidei.

Kvantitativi:

5. 100 % pedagogu macibu gada laika piedalas vismaz 12 profesionalas pilnveides stundas par iestades prioritatém atbilstosam t&mam.

6. 100 % pedagogu vismaz divas reizes macibu gada piedalas savstarpgja nodarbibu vérosana un profesionalajas refleksijas aktivitates.

7. Vismaz 90 % veéroto macibu nodarbibu atbilst iestad€ noteiktajiem kvalitativas maciSanas kriterijiem.

8. 100 % pedagogu ir izstradats un 1stenots individualais profesionalas pilnveides plans, kura izpilde tiek izv&rtéta macibu gada nosléguma.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Izveidot un Tstenot merktiecigu pedagogu profesionalas pilnveides sistému 1. Pedagogu profesionalas pilnveides dati.

2. Attistit profesionalas sadarbibas un maciSanas kopienas kultiiru. 2. Macibu procesa kvalitates dati.

3. Attistit profesionalas sadarbibas un macisanas kopienas kultiiru. 3. Profesionalas sadarbibas dati.

4. Pilnveidot datu izmantosanas prasmes pedagogisko [émumu pienemsanas procesa. 4. Refleksijas un pasvertejuma dati.

5. Veicinat pedagogu individualu atbildibu par profesionalo izaugsmi. 5. Datu izmantoSanas pieradijumi pedagogiskaja darba.
6. Beérnu sasniegumu un iesaistes dati.
7. Vecaku aptauju dati.
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acisana un macisanas
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ELEMENTS

PRIORITATE: Diferencéts un individualizéts macibu process, nodrosinot katra bérna individualajam vajadzibam un spéjam atbilstoSu izaugsmi.
(2026./2027.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1.Pedagogi sistematiski plano un Isteno macibu procesu, nemot véra bernu individualas spgjas, intereses, attistibas ITmeni un macisanas vajadzibas.

2. Macibu aktivitates tiek nodrosinati dazadas sarezgitibas pakapes uzdevumi un daudzveidigas maciSanas iesp€jas, kas lauj katram b&rnam sasniegt personigo
izaugsmi.

3. Pedagogi regulari analiz€ bérnu attistibas un macibu sasniegumu datus un izmanto tos macibu procesa pielagosanai un atbalsta pasakumu planosanai.

4. Bérni izjit atbalstu savam individualajam vajadzibam, ir motiveti iesaistities macibu procesa un demonstré pozitivu attieksmi pret macisanos.
Kvantitativi:

5. 100 % pedagogu macibu planosanas dokumentos atspogulo diferencétus uzdevumus un individualiztus atbalsta risinajumus bérnu dazadajam vajadzibam.
6. Vismaz 90 % bé&rnu macibu gada laika uzrada pozitivu individualas attistibas dinamiku atbilstosi izvirzitajiem attistibas mérkiem.

7. 100 % bérnu vismaz divas reizes macibu gada tiek veikta attistibas un sasniegumu izveértéSana, dokumentgjot progresu un turpmakos attistibas uzdevumus.
8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka iestade nem véra bérna individualas vajadzibas un nodro§ina atbilstoSu atbalstu vina attistibai.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. leviest sistematisku b&rnu individualo vajadzibu un attistibas monitoringu.

2. Pilnveidot pedagogu prasmes diferencéta un individualizéta macibu procesa IstenoSana.
3. Nodros$inat daudzveidigus macibu materialus un organizacijas formas.

4. lesaistit vecakus un specialistus individualas attistibas plano$ana un izvertésana.

PRIORITATE: Pasvaditas maci§anas un bérnu lidzdalibas stiprina$ana, veicinot bérnu spéju izvirzit maci¥anas mérkus, izvertét savu progresu un
uznemties atbildibu par maciSanas procesu. (2027./2028.m.g)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Kvalitativi:

1. Bérni macibu procesa patstavigi izvélas darbibas, materialus un uzdevumu izpildes veidus atbilstosi savam interesém, vajadzibam un spg&jam.

2. Pedagogi sistematiski iesaista bérnus maciSanas meérku formulésana, sasniedzamo rezultatu izpratn€ un sava snieguma izvertesana.

3. Bérni spgj raksturot savu maciSanas procesu, nosaukt sasniegto un noteikt turpmakos pilnveidojamos solus atbilstosi vecumposmam.

4. Macibu vidg ir nostiprinajusies bérnu lidzdalibas kulttira, kura bermu viedoklis tiek uzklausits un nemts vera macibu aktivitasu planoSana un TstenoSana.
Kvantitativi:

5.Vismaz 90 % bérnu regulari iesaistas sava darba pasvértésana, izmantojot vecumposmam atbilstoSus pasvertéSanas pané€mienus.

6. Vismaz 85 % verotajas rotalnodarbibas berniem ir iesp&ja izdarit izveles, planot savu darbibu un pienemt [émumus par maciSanas procesu.

7. 100 % pedagogu macibu procesa izmanto vismaz tris bernu pasvaditu macisanos veicinoSas metodes (paSvertésana, izvelu piedavasana, refleksija, merku
izvirziSana u.c.)

8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka bérns demonstré pieaugosu patstavibu, iniciativu un atbildibu par savu darbibu pirmsskola un ikdienas situacijas

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Ieviest vienotu pieeju bérnu pasvérteésanai un refleksijai. 1. Projektu un sadarbibas aktivitasu dati.

2. Pilnveidot pedagogu kompetenci pasvaditas maciSanas veicina$ana. 2. Vecaku aptauju dati.

3. Veidot bernu lidzdalibu veicino$u macibu vidi. 3. Bérnu sasniegumu un attistibas izvertesanas dati.
4. Veidot mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem bérnu patstavibas attistiSana 4. Macibu procesa vérosanas dati.

PRIORITATE: Lietpratiba balstitas maciSanas un sadarbibas Kultiiras nostiprinasana, attistot bérnu sp&ju patstavigi izmantot iegiitas zinasanas, prasmes
un veértibas daudzveidigas situacijas, sadarbojoties ar vienaudZiem un pieaugusajiem. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Bérni patstavigi izmanto ieprieks apgiitas zinaSanas, prasmes un pieredzi jaunu uzdevumu, problémsituaciju un ikdienas situaciju risinasana.

2. Pedagogi macibu procesa regulari organize petnieciba, problémrisinasana un sadarbiba balstitas aktivitates, kas veicina lietpratibas attistibu.

3. Beérni demonstr€ sp&ju sadarboties, uzklausit citus, vienoties par kopigu darbibu un uznemties atbildibu par savu ieguldijumu grupas darba.

4. Macibu vide un iestades kultiira veicina bérnu iniciativu, radoSumu, sadarbibu un zinasanu parnesi dazadas macibu un dzives situacijas.
Kvantitativi:

5. Vismaz 90 % bérnu patstavigi izmanto ieprieks apgiitas zinasanas un prasmes jaunu uzdevumu un problémsituaciju risinasana.

6. Vismaz 85 % veéroto macibu aktivitasu bérni sadarbojas, plano kopigas darbibas un pienem l1émumus grupa.

7. 100 % pedagogu macibu procesa regulari 1steno pétnieciba, problémrisinasana un sadarbiba balstitas aktivitates.

8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka bérns demonstré patstavibu, iniciativu un sp&ju izmantot pirmsskola apgiitas prasmes ikdienas situacijas

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Planot integrétas macibu aktivitates, kuras bérni izmanto zinasanas un prasmes praktiska 1. Beérnu macisanas un attistibas dati.
darbiba. 2. Macibu procesa kvalitates dati.
2. Attistit bé&rnu sadarbibas prasmes. 3. Bernu lidzdalibas dati.
3. Organizét pedagogiem metodiskas nodarbibas un pieredzes apmainu par petniecisko 4. Vecaku aptauju dati.
darbibu, projektu piecju un sa(}arlgibas macisanos. . 5. Pedagogu profesionalas darbibas dati.
4, Velktfa\_/stafpe]u nf)d_a}rbﬂ_au Vérosanu un profeswnz}lo refleksiju. 6. Projektu un sadarbibas aktivitasu dati
5. PaplaSinat bernu maciSanas pieredzi arpus grupas vides




ELEMENTS: Pieejamiba

KATEGORIJA: IEKLAUJ OSA VIDE

PRIORITATE: Fiziski, emocionali un pedagogiski pieejama vide visiem berniem, veicinot vienlidzigas iespgjas sanemt kvalitativu pirmsskolas izglitibu
atbilstoSi bérnu individualajam vajadzibam un spéjam. (2027./2028 . m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Iestades vide, macibu Iidzekli un organizatoriskie risinajumi ir pielagoti bernu dazadajam attistibas, veselibas un maciSanas vajadzibam.

2. Pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi izmanto ieklaujoSas pedagogiskas pieejas, nodrosinot katra bérna pilnvertigu lidzdalibu macibu procesa.

3. Bérni un vecaki izjiit piederibu iestadei, sanem nepiecieSamo atbalstu un uzskata vidi par drosu, pieejamu un atbalstosu.

4. Testadg darbojas efektiva sadarbibas sistéma starp pedagogiem, atbalsta personalu un gimeném bérnu individualo vajadzibu nodro$inasanai.

Kvantitativi:

5. 100 % bérnu, kuriem nepiecieSami individuali pielagojumi vai atbalsta pasakumi, tie ir identificéti, planoti un istenoti sadarbiba ar gimeni un specialistiem.

6. 100 % pedagogu macibu gada laika ir pilnveidojusi profesionalo kompetenci par ieklaujosu izglitibu, pieejamibu vai darbu ar bérniem ar dazadam vajadzibam.
7. Vismaz 90 % vecaku aptaujas pozitivi noverte iestades pieejamibu, komunikaciju un sniegto atbalstu bérna vajadzibu nodrosinasanai.

8. Vismaz 95 % b&rnu noverojumos un attistibas izvertéjumos regulari iesaistas grupas aktivitate€s un macibu procesa atbilstosi savam sp&jam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Nodrosinat savlaicigu bérnu vajadzibu identific€Sanu un atbalsta planosanu. 1. Atbalsta personala dokumentacija, darba parskati.
Veidot vienotu izpratni par bérna attistibas meérkiem un nepieciesamo atbalstu pedagogiem un 2. Dati VIIS par pedagogu profesionalo pilnveidi.
vecakiem. 3. Rotalnodarbibu vérosanas dati.

3. Istenot aktivitates, kas veicina dazadibas izpratni, cienpilnas attiecibas un savstarp&ju atbalstu. 4. Individualie izglitibas plani, izpildes parskats.

4. Attisttt pedagogu kompetenci ieklaujosas izglitibas joma. 5. Anketas.

5. Planveidigi izvertet fiziskas vides, macibu Iidzeklu un informacijas pieejamibu, Tstenojot 6. Safarbibas plans ar vecakiem, izpildes parskats.
nepiecieS§amos uzlabojumus bérnu vajadzibu nodro§inasanai. 7. Dati par sadarbibu ar institlicijam.

ELEMENTS: Drosiba un psihologiska

labklajiba

PRIORITATE: Emocionali un fiziski dro§a, atbalsto$a un cienpilna vide, kas veicina bérnu, darbinieku un vecaku psihologisko labbiitibu, pozitivas
savstarpéjas attiecibas un piederibas sajiitu pirmsskolas izglitibas iestadei. (2026./2027 .m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Iestade ir izveidota pozitiva un cienpilna sadarbibas kultiira, kura bérni, pedagogi un vecaki ievero kopigi pienemtas uzvedibas normas un vertibas.

2. Pedagogi ikdienas darba meérktiecigi izmanto sociali emocionalas maciSanas metodes, veicinot bé&rnu emocionalo pratibu, pasregulaciju un konfliktu risinaSanas
prasmes.

3. Bérmni jiitas drosi, pienemti un piederigi grupai, brivi pauz savas domas un emocijas, ka ar1 zina, pie ka versties pec palidzibas.

4. lestade darbojas efektiva sadarbibas un atbalsta sistéma starp pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu bérnu emocionalas labbiitibas veicinasanai.
Kvantitativi:

5. Vismaz 95 % vecaku ikgadgja aptauja pozitivi noverté bérna emocionalo drosibu un psihologisko labklajibu iestade.

6. Vismaz 95 % bérnu pedagogiskajos novérojumos demonstré piederibas sajutu grupai, pozitivu iesaisti aktivitateés un vecumposmam atbilstosas sadarbibas
prasmes.

7. 100 % pedagogu un pedagogu paligu macibu gada laika piedalas profesionalas pilnveides aktivitatés par sociali emocionalo maci$anos, pozitivu disciplinu vai
psihologisko drosibu.




8. Par 20 % samazinas dokumentgto atkartoto konfliktu, agresivas uzvedibas vai emocionalas nedro§ibas gadijumu skaits salidzinajuma ar ieprieks$€jo macibu gadu.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Integrét sociali emocionalas pratibas, pasregulacijas, empatijas un sadarbibas prasmju attistiSanu 1. Anketas.

ikdienas macibu procesa. 2. Izkatito problémsituaciju skaits, risinajumi.

2. Organizgt macibas par pozitivu disciplinu, konfliktu risinaSanu, bernu emocionalo vajadzibu 3. Parskats par organiz&to pasakumu ietekmi uz labbttibas

atpaziSanu un atbalstu. un drosibas jautajumu TstenoSanu ikdienas darba. (grupas

3. Merktiecigi 1stenot preventivo darbu droSas vides nodrosinasanai. — iestades Itmen1)

4. Attistit sadarbibu ar vecakiem b&rnu emocionalas labbiitibas jautajumos. 4. Parskats par vecakiem organizéto pasakumu par drosibu

5. Veikt regularu psihologiskas labbiitibas monitoringu un izvertésanu. un sociali emocionalo macisanos ietekmes datiem uz
pedagogisko procesu.

ELEMENTS: Infrastruktiira un resursi

PRIORITATE: Infrastruktiira un materialtehniskie resursi, kas nodrosina drosu, miisdienigu, ieklaujo$u un attisto$u vidi, sekme kvalitativa macibu
procesa istenoSanu un katra bérna individualo vajadzibu nodro$inasanu. (2028./2029 .m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Macibu un ara vide ir merktiecigi organizeta un aprikota, lai veicinatu bérnu patstavigu darbibu, izzinu, radoSumu un sadarbibu.

2. lestades infrastruktiira un resursi ir pieejami un pielagojami b&rniem ar dazadam attistibas, veselibas un maciSanas vajadzibam.

3. Pedagogi efektivi izmanto pieejamos materialtehniskos resursus un digitalos rikus macibu procesa dazados$anai un b&rnu kompetencu attistiSanai.
4. Bérni, vecaki un darbinieki iestades vidi verte ka drosu, estetisku, funkcionalu un macisanos veicinosu.

Kvantitativi:

5. 100 % grupu telpu un ara macibu zonu ir izvertétas un pilnveidotas atbilsto$i iestades noteiktajiem vides kvalitates kriterijiem.

6. Vismaz 90 % pedagogu regulari izmanto daudzveidigus macibu lidzeklus, digitalos risinajumus un attistoSos materialus macibu procesa istenosana.
7. 100 % bérnu, kuriem nepiecie$ami vides vai materialu pielagojumi, ir nodro$inati ar nepiecieSamajiem atbalsta resursiem.

8. Vismaz 90 % vecaku un darbinieku aptaujas pozitivi noverte iestades infrastruktiiras, drosibas un materialtehniska nodrosinajuma kvalitati.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izvertet telpu, ara teritorijas, mé&belu, macibu lidzeklu un digitalo resursu atbilstibu bernu 1. Anketas.
vajadzibam un izglitibas programmas Tstenosanai, balstoties uz datiem noteikt pilnveides 2. Vides iekartojums grupas, ara vide.
prioritates un nepiecieSamos ieguldijumus. 3. Materialtehnisko un metodisko materialu nodrosinajums.
2. Planveidigi papildinat grupas ar miisdienigiem macibu lidzekliem, attistoSam spélém, 4. Budzeta izpildes parskati.
diigifélaj érfl tehr(lielogij am un pétniecibas materialiem, veidojot daudzfunkcionalas macibu zonas 5. Digitalo tehnologiju, riku, programmatiiras
telpas unaravide. - C o L . L o nodros$inajums.
3. Nodrosinat vides pieejamibu un pielagojumus, ievieSot nepiecieSamos risinajumus b&rniem ar _ — o e -
e - _ e 6. Atbalsta personala nodrosinajums atbilstosi vajadzibam.
dazadam attistibas un veselibas vajadzibam.
4. Attistit pedagogu prasmes efektivi izmantot resursus.
5. leviest regularu infrastruktiiras un resursu kvalitates monitoringu.

Atba

Ists

KATEGORIJA: LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Savstarpéja uzticiba balstita mérktieciga sadarbiba starp iestades darbiniekiem, bérniem, vecakiem un sadarbibas partneriem, lai veicinatu




bérnu vispusigu attistibu, labbiitibu un kvalitativu izglitibas procesa isteno§anu. (2026./2027. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Iestade ir izveidota efektiva sadarbibas kulttira, kura pedagogi, atbalsta personals un administracija regulari sadarbojas b&rnu attistibas un izglitibas kvalitates
nodro§inasanai.

2. Vecaki ir aktivi iesaistiti iestades dzive, izprot izglitibas procesa merkus un piedalas b&rna attistibas veicinasana.

3. Bérniem un gimeném nepiecieSamais atbalsts tiek sniegts savlaicigi, koordinéti un atbilstosi identificétajam vajadzibam.

4. lestade mérktiecigi sadarbojas ar pasvaldibu, izglitibas, kulttiras, veselibas un socialas jomas institiicijam, paplasinot b&rnu attistibas iesp€jas un atbalsta pieejamibu.
Kvantitativi:

5. Vismaz 90 % vecaku aptaujas pozitivi noverte sadarbibu ar pedagogiem, administraciju un sanemto atbalstu bérna attistibai.

6. 100 % bérnu, kuriem identificéta nepiecieSamiba p&c papildu atbalsta, ir izstradati un Tstenoti atbilstos$i atbalsta pasakumi sadarbiba ar gimeni un specialistiem.
7. Ne mazak ka 4 sadarbibas pasakumi gada tick organizgti ar aréjiem sadarbibas partneriem (izglitibas iestadém, bibliotekam, kultiras iestadém, veselibas vai
socialajiem dienestiem u.c.).

8. 100 % pedagogu vismaz divas reizes macibu gada iesaistas profesionalas sadarbibas aktivitates (pieredzes apmaina, metodiskas sanaksmes, kopiga planosana,
gadijumu analize).

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Pilnveidot sadarbibas un komunikacijas kartibu ar vecakiem. 1. Darba plans, ta izpildes parskats.
2. Uzlabot starpprofesionalu sadarbibu iestade (pedagogi- atbalsta personals -administracija). | 2. Sadarbibas partneru skaits, sadarbibas efektivitates dati.
3. Attistit un veidot ilgtermina sadarbibu ar argjiem partneriem. 3. Projektu skaits, ietekme uz izglitibas kvalitati.
4. Nodrosinat savlaicigu atbalstu bérniem un gimeném. 4. Publicitates raksti masu medijos.
5. Regulari analizgt sadarbibas pasakumu rezultatus un atbalsta sistémas darbibas efektivitati, | 5. Tradiciju ilgtsp&ja un pienesums izglitibas kvalitates
pamatojoties uz ieglitajiem datiem, planot uzlabojumus. nodros$inasana.

ELEMENTS: Vadibas profesionala

darbiba

PRIORITATE: Datos balstits, stratégisks un uz attistibu vérsts vadibas darbs, nodrosinot efektivu iestades parvaldibu, mérktiecigu personala attistibu un
kvalitativu izglitibas procesa vadibu. (2027./2028.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Iestades vadiba pienem lemumus, balstoties uz pa§veértésanas rezultatiem, datu analizi un ieinteres€to pusu vajadzibu izvertgjumu.

2. Vadiba sistematiski atbalsta pedagogu profesionalo izaugsmi, nodrosSinot regularu atgriezenisko saiti, metodisko atbalstu un attistibas planosanu.

3. Iestadg ir vienota izpratne par attistibas prioritatem, kvalitates meérkiem un katra darbinieka ieguldijumu to sasniegSana.

4. Vadibas komanda nodrosina atklatu, savlaicigu un uz sadarbibu vérstu komunikaciju ar darbiniekiem, vecakiem un sadarbibas partneriem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

5. 100 % attistibas plana noteikto prioritasu izpilde tiek izverteta vismaz divas reizes macibu gada, analiz€jot sasniegtos rezultatus un nepiecieSamos uzlabojumus.
6. 100 % pedagogu macibu gada laika sanem vismaz vienu strukturétu profesionalas darbibas izvert€jumu un individualu attistibas parrunu.

7. Vismaz 90 % darbinieku aptaujas pozitivi noverté vadibas sniegto atbalstu, komunikaciju un iesaisti iestades attistibas procesos.

8. Vismaz 90 % vecaku aptaujas pozitivi noverte iestades vadibas pieejamibu, komunikacijas kvalitati un sp&ju risinat aktualos jautajumus.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Pilnveidot iestades stratégiskas vadibas un kvalitates parraudzibas sistému. 1. Anketas.
2. leviest sistematisku personala profesionalas darbibas atbalsta un izv&rté€Sanas procesu. 2. Darbinieku profesionalas izaugsmes dati.
3. Attistit efektivu iekS€jo komunikaciju un darbinieku iesaisti. 3. Dati par darbinieku iesaisti darba planoSanas,
4. Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un argjiem partneriem. pasnovertejuma veikSanas, attistibas planoSanas un
5. Pilnveidot vadibas komandas profesionalo kompetenci par izglitibas vadibu, parmainu vadibu, izvertésanas procesos.
personala vadibu un kvalitates nodroSinasanu. 4. Informacijas aprites kvalitates dati izglitibas iestadg.

ELEMENTS : FinanSu un administrativa efektivitate

PRIORITATE: Efektiva, caurskatama un ilgtsp&éjiga finanSu un administrativo resursu parvaldiba, kas sekmé iestades attistibas prioritaSu sasniegSanu,
kvalitativu izglitibas procesa nodrosinasanu un resursu racionalu izmantoSanu. (2028./2029.m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:

1. Finansu Iidzek]u planoSana un izlietojums ir ciesi saistits ar iestades attistibas plana noteiktajam prioritat€ém un kvalitates merkiem.

2. lestadg ir ieviesti efektivi administrativie procesi, kas samazina administrativo slogu un veicina darbinieku produktivitati.

3. Darbinieki izprot resursu lietderigas izmantoSanas principus un iesaistas iestades resursu parvaldibas pilnveideg.

4. Finans$u un administrativie procesi ir caurskatami, savlaicigi un atbilst normativo aktu prasibam, nodrosinot uztic€Sanos no darbinieku, vecaku un dibinataja puses.
Kvantitativi:

5. Vismaz 95 % no planota budzeta tiek izlietoti atbilstosi attistibas plana noteiktajam prioritateém un apstiprinatajam finansu planam.

6. 100 % obligato finansu, personala un administrativo dokumentu tiek sagatavoti un iesniegti noteiktajos terminos.

7. Par vismaz 20 % samazinas laiks, kas nepiecieSams atsevisku administrativo procesu veikSanai (pieméram, dokumentu apritei, informacijas apkoposanai vai
atskaiSu sagatavosanai), salidzinot ar sakotn&jo situaciju.

8. Vismaz 90 % darbinieku aptaujas pozitivi noverte administrativo procesu organizaciju, informacijas pieejamibu un resursu nodrosinajumu darba pienakumu
veiksanai.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Veidot budZetu, balstoties uz iestades attistibas prioritatem un faktiskajam vajadzibam. 1. Ieksgjo reglament&joSo noramtivu atbilstiba argjiem
2. Digitalizét un optimizét administrativos procesus, pilnveidojot elektronisku dokumentu apriti normativiem aktiem.

Anketas.

FinanSu plano$anas un izlietojuma dati.
Administrativo procesu efektivitates dati.
Resursu parvaldibas dati.

Darbinieku un vecaku aptauju dati.
Attistibas plana izpildes dati.

Ieksgjas kontroles un risku vadibas dati.

un datu uzskaiti, samazinot dublgjosas procediras un dokumentacijas apjomu.

3. NodroSinat regularu finan§u un resursu izmanto$anas izvertéSanu, identific€jot iesp&jas
izmaksu optimizacijai un resursu lietderigakai izmantoSanai.

4. Veicinat darbinieku izpratni par finanSu un resursu parvaldibu, sekmgjot darbinieku
priekslikumu iesniegSanu procesu un resursu pilnveidei.

5. Veikt risku izvert€Sanu un preventivus pasakumus efektivas parvaldibas nodrosSinasanai.

e i

IV. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI 2026. / 2027. m.g.- 2028. / 2029. m.g.

(uzdevumi un veértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”)

2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g. 2028./2029. m.g.




Pozitivu uzvedibas paradumu, pasapzinas

Sadarbibas, lidzdalibas un

Pilsoniskas Iidzdalibas, piederibas un

UZDEVUMI un emocionalas pratibas attistiSana atbildigas ricibas prasmju pilnveidoSana ilgtsp€jigas ricibas veicinaSana
1. Vismaz 90 % bérnu atpazist un nosauc Vismaz 90 % bérnu veiksmigi iesaistas Vismaz 90 % bérnu demonstré piederibas
savas emocijas, izmantojot vecumam paru un grupu darba, ievérojot sadarbibas sajitu savai gimenei, pirmsskolai, vietgjai
atbilstoSus  emocionalas  paSizpausmes noteikumus. kopienai un Latvijai.
tidus. o . Vismaz 85 % bérnu uzpemas vecumam _Vigmaz 8_5 % b§rnu piedalas kopiel_la§, vides
2. Vlsmaz 85 % beérnu _1kdlena ievero grupas atbilstosus pienakumus grupa un atbildigi 1zzinas vai pllSOIllSl_(aS lldgdgllbfls gkt1_V1tate§. '
noteikumus un rutinas bez pieaugusa tos izpilda Vismaz 90 % bérnu ikdiena ieveéro videi
regulara atgadinajuma. . o/ 1= Ty draudzigas ricibas  paradumus  (resursu
Sasniedzamie | 3. Vismaz 90 % bérnu demonstré cienpilnu Vlsmgz 9_0 _/°_ 'bernu spej risinat Vlenkarsa§ taupiSana, SkiroSana, riipes par apkartgjo vidi).
rezultati: attieksmi pret vienaudziem un konfliktsituacijas ar pedagoga atbalstu vai Vismaz 80 % bérnu sp&j pamatot savu ricibu,

pieaugusajiem ikdienas situacijas.

4. Vismaz 85 % vecaku aptaujas norada uz
pozitivam parmainam be€rna emociju
regulésanas un uzvedibas prasmes.

5. 100 % grupu tiek izmantotas vienotas
pozitivas uzvedibas veicinaSanas metodes
un emocionalas pratibas aktivitates.

patstavigi.

Vismaz 80 % bérnu piedalas grupas
lémumu pienemS$ana un izsaka savu
viedokli par kopigam aktivitatem.

Vismaz 90 % vecaku aptaujas apliecina
bérna pieaugosas sadarbibas un atbildibas
prasmes.

balstoties uz tadam verttbam ka ciena,
atbildiba, godigums un izpalidziba.

Vismaz 90 % vecaku aptaujas norada, ka bérns
demonstré interesi par sabiedriba notiekoSo,
apkartgjo vidi un kopigam aktivitateém.

V. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenoSanai paredzetas
darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu Iidz katra macibu gada
sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvértéjot konkréta macibu gada noteikto prioritaSu un uzdevumu stenosanu.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to ietekm&joSos faktorus. Planosanas perioda

nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi

—

Izglitibas iestades vaditaja

IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 27.05.2026. sede
(protokols Nr.2. 4.p)

IKGADEJAIS RICIBAS PLANS

lepriekséeja gada analize, pasakumi

— STARPPOSMA IZVERTEJUMS

Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas

péc nepiecieSamibas

(paraksts)

IZSKATITS

1. Mestere

Iestades padomes 22.05.2026 sede

(protokols Nr.1.)




SASKANOTS
ar Madonas novada pasvaldibas domes
27.08.2026. 1émumu Nr. 477 (protokols Nr. 12, 19. p.)

ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Rikojuma Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba

Datums
numurs




