APSTIPRINU

Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi”
vaditaja Ina Gutane

(datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga)

Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades “Rukisi”

ATTISTIBAS PLANS

2026./2027. —2028./2029. macibu gadam

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentacija” 2.2. apaksSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozZu izvertésanas kartiba” 10.8. apakspunktu



I. IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot s§adus principus - profesionalitate, miisdienigums, individualizacija un demokratisms.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas meérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo, izglitojamo
vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestadg, pasvaldibas un ar€jo vertetaju ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, Iestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

II. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

istenotas izelitib . Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
stenotas [zgliibas programmas: 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.

Pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods 0101 1111) 66 66 63

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem ! !

(programmas kods 0101 5511) 1

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 4 5

traucgjumiem (programmas kods 0101 5611) 3

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas 1 0 1

traucgjumiem (programmas kods 0101 5811)

Izglitojamo skaits iestade kopa: 73 71 70

Nodrosinajums ar pedagogiem, atbalsta personalu, administraciju

metodike.

Macibu process iestade tiek nodroSinats ar atbilstoSas kvalifikacijas|
pedagogisko personalu un atbalsta personalu (logopéds, specialas
izglitibas skolotajs). Administracijas sastavu veido vaditaja un izglitibas

Ipasais piedavajums

Lietiskas uzvedibas analize - ABA nodarbibas, Barboleta metode

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

pozittvs mikroklimats, nodroSinata
fiziska un emocionala drosiba.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Nodrosinajums ar atbalsta | 1 logop&ds 1 logopeds 1 logopeds
personalu 1 specialas izglitibas skolotajs 1 specialas izglitibas skolotajs
Izglitojamo likumisko parstavju
apmierinatiba ar izglitibas iestades 86 % 92.5% 92.1 %
sniegto izglitibas kvalitati
Izglitojamo  likumisko parstavju
skaits, kas piekrit, ka iestade ir 100% 90 % 88 %

Interesu izglitibas programmu
piedavajums

Tautu dejas, biodejas “No pumpura Iidz ziedam”, anglu valoda

Izglitibas kvalitates raditaji 3.
posma izglitojamiem, noslédzot
pirmsskolas izglitibas programmas
apguvi

3. posma grupa macijas 18 izglitojamie.
Visi 18 turpindja macibas 1. klasg.
Programmas apguves raditajs: 70 %.
Programmas apguves raditajs kopuma
visai grupai nedaudz zemaks, jo 2

izglitojamie macTjas péc specialas

3. posma grupa macijas 12 izglitojamie. 10
izglitojamie turpina macibas 1. klasg, 2
izglitojamie balstoties uz psihologa izp&tes
rezultatiem atkarto macibas sagatavoSanas
grupa. Programmas apguves raditajs: 68 %
Programmas apguves raditajs samazinajas,

3. posma grupa macijas 8
izglitojamie. 8 izglitojamie
turpinas macibas 1. klasg.
Pirmsskolas izglitibas
programmas apguves
raditajs 72 %




izglitibas programmas un vienam jo 3 izglitojamie macijas péc specialas | Saja macibu gada 3. posma

izglitojamajam, pamatojoties uz izglitibas ~ programmas un  diviem | tika Tstenoti individualie
specialistu atzinumiem par konstatétam izglitojamiem tika sastadits individuals | izglitibas plani  vienam
maciSanas grutibam, tika Tstenots izglitibas plani, jo tika konstatétas | izglitojamam.

individualais izglitibas plans. Kopuma 3. macisanas griitibas. Balstoties uz ieprieksgja
posma grupa tika istenoti individualie Saja macibu gada 3. posma tika Tstenoti | macibu gada macisanas
izglitibas plani  trim izglitojamiem. individualie izglitibas plani pieciem | prasmju izverté€Sanu, Saja
Madonas novada organizetaja izglitojamiem. macibu gada tika likts
lasitprasmes ~ diagnostic€josa  darba Madonas novada izglitibas parvaldes | uzsvars uz lasitprasmes un
pirmsskolas izglitojamiem, kas noslédz organizetajos monitoringa darbos | stastitprasmes

pirmsskolas  izglittbas  programmas izglitojamiem, kuri uzsak macibas 1. klasé | pilnveidoSanu, teksta
apguvi, iestades 7gadigo izglitojamo tekstpratiba apguves Iimenis 87.3 %, un | uzdevumu izpratnes.

lasttprasmes apguves Iimenis atbilda rekinpratiba 86 %.
84%. Balstoties uz iepriek§€ja macibu Balstoties uz iepriek$€ja macibu gada

gada maciSanas prasmju izvertésanu, $aja maciSanas prasmju izvert€Sanu, S$aja
macibu gada tika likts uzsvars uz macibu gada tika likts uzsvars uz
valodpratibas prasmju pilnveidosanu. rakstitprasmes, lasttprasmes un

stastitprasmju pilnveidoSanu

Izglitojamie, kuriem tiek
nodrosinati atbalsta pasakumi
atbilstosi apgiistamai specialas
pirmsskolas izglitibas programmai

10 % 7% 11 %

Sasniegumi:

Kategorija
“Atbilstiba merkiem”

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas, iestadé tiek ievérotas valsts vadlinijas, nodrosinot programmas kvalitati un
nepartrauktibu, Tpasu uzmanibu pieveérsot parejai uz sakumskolu. Pedagogiem ir skaidra prioritasu ievieSanas gaita un
sasniedzamie rezultati. Notiek sadarbiba ar Lubanas pilsétas pamatskolas sakumskolas skolotajiem, tick analiz&ts darbs un
planotas pilnveidosanas darbibas. Izglitojamiem ar zemiem macibu rezultatiem izveérté pedagogiski mediciniskas komisijas
nepiecieSamibu un nodrosina atbilstosu atbalstu. lestade tiek Tstenota ieklaujosa izglitiba, merktiecigi izvertgjot un ieklaujot
specialas vajadzibas macibu procesa. Atbalsta komanda kopa ar pedagogiem izstrada un analiz€ individualos izglitibas
planus, pielagojot tos izglitojamo vajadzibam.

Kategorija
“Kwvalitativas macibas”

Testadé strada pedagogi ar normativajos aktos noteikto izglitibu un profesionalo kvalifikaciju (dati registréti VIIS), kuri
regulari pilnveido profesionalas kompetences un izvert€ savu darbibu. Tiek istenotas Cetras izglitibas programmas,
nodrosinot izglitojamo individualajam attistibas vajadzibam atbilstosu, bérncentrétu un diferencétu macibu procesu. Notiek|
sistematiska pedagogu, atbalsta personala un vecaku sadarbiba. Macibu un audzinasanas process tiek planots atbilstosi
iestades tematiskajam planam. Izstradati audzinaSanas darba virzieni tris gadu periodam, katram macibu gadam sagatavots
audzinaSanas darba plans. lestades pasakumi ir mérktiecigi un sasaistiti ar macibu saturu. Tiek istenota savstarpgja
rotalnodarbibu veérosana un analize. Macibu sasniegumu vérteéSana notiek atbilstosi noteiktajai kartibai un tiek atspogulota
skolvadibas sisteéma E-klase. Iestad@ noteikta kartiba atbalsta pasakumu savlaicigai nodrosinasanai izglitojamiem.

Kategorija
“Ieklaujosa vide”

Iestades darbiniekiem ir vienots redz&jums par izglitibas pieejamibu, programmu piedavajumu un pedagogisko pieeju, kas
tiek attistita atbilstosi izglitojamo spg&jam, vajadzibam un interesém. lestade sistematiski tiek izvertStas izglitojamo
individualas vajadzibas un nodros$inats nepiecieSamais atbalsts. Tiek Tstenotas tris specialas izglitibas programmas.

lestadg izstradati iek$&jas kartibas un drosibas noteikumi atbilsto$i normativo aktu prasibam. Pedagogiem, izglitojamiem un|
vecakiem ir vienota izpratne par drosu, cienpilnu un labveligu vidi.




Iestade Tsteno mérktiecigas aktivitates, kas stiprina piederibas sajiitu grupas, iestades un vietgjas kopienas liment.

Kategorija
“Laba parvaldiba”

lestade, sadarbojoties ar Madonas novada pasvaldibu, [zglitibas parvaldi, Lubanas apvienibas parvaldi defing attistibas
viziju, strat€giju un ikgadgjas darba prioritates, nodrosinot to TstenoSanu. Ir vienota izpratne par izglitibas kvalitati
ietekmgjosiem faktoriem, tiek sniegts atbalsts izglitojamo sp&jam un interesém, ieverots tiesiskums un ieks€jo normativo
aktu prasibas. Veicinata merkgrupu iesaiste normativo aktu izstrade un aktualiz€$ana, nodroSinata ieksgjas kartibas un
drosibas noteikumu konsekventa izpilde. Vadiba 1steno demokratisku stilu, pienemot I1émumus ar iesaistito pusu lidzdalibu,
un rupéjas par ikdienas misijas, vizijas un vértibu istenoSanu. NodroSinata efektiva informacijas aprite starp vadibu,
pedagogiem un gimeném, ka ari savstarp&ja maciSanas un pieredzes apmaina. lestade sadarbojas ar Iestades padomi, veido
pozittivu mikroklimatu, monitorg darbinieku labbiitibu un motivé kolektivu. Pieejami materialtehniskie resursi un IT
nodro$inajums izglitibas programmu istenosanai.

Citi butiski raditaji:

AudzinaSanas darba

Izglitojamo patriotiska audzinasana un piederibas sajita vietgjai kopienai un izglitibas iestadei tiek pilnveidota,
stiprinata, piedaloties gadskartu un valsts svétku svin€Sanas pasakumos, labdaribas akcijas, pargajienos, ekskursijas un
konkursos.

Daliba projektos, programmas u.c.

lestade aktivi piedalas daudzveidigos projektos un izglitibas programmas, pieméram: vides akcija, “Tirai Latvijai” vacot
makulatiru un izlietotas baterijas. Planveidigi tiek organizétas veseligu dzivesveidu veicinosas aktivitates un pasakumi:

Olimpiska diena, sporta pasakumi kopa ar vecakiem.




III.

VIZ1JA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

199

Lubanas pirmsskolas izglitibas iestades ,,RUKSi” attistibas plana 2026.- 2029. gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga
attistibas plano$anas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas plano$anas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
l1dz 2030. gadam

Ilgtermina attistibas planosanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki, pedagogi, izglitojamie
un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinaSana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

e izglitosanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.-2027.gadam

Nacionala limena attistibas strat€gija ar ilgtermina un vid&ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz sabiedribas paradumu mainu,
tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino§aku sabiedribu, gudraku uznémeéjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozarg, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo izglitibu, profesionalo
un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadeémiskais personals;

e miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

@ atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkurda vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs atbilst nacionalajam
un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu
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prasmju apguvi, radoSumu un uzn€mejspejas.

Madonas novada
attistibas programma
2021.-2028.gadam

Madonas novada strat€giskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodrosinatibu, veseligu un aktivu dzivesveidu. Madonas novada
ilgtermina prioritates izglitibas nozare:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miiza garuma;

e cfektiva un ilgtspgjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e vertiborient&ta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultiira.
Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana. Madonas novada ricibas virzienu vidgja
termina prioritates izglitibas nozarg TstenoSanai:

e misdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodro§inasana.

e personalresursu izglitiba nodro§inasana un attistiba.

e izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

e cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.




IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Lubanas pirmsskolas izglitibas iestade “Riikisi” —izglitibas iestade, kur izglitojamie macas ar prieku, attistas un
kltist par rado$am un patstavigam personibam.

MISIJA: Drosa, atbalstoSa un ieklaujosa pirmsskolas izglitibas iestade, kura sadarbiba ar vecakiem un skolotajiem izglitojamie attista zinaSanas, prasmes
un socialas iemanas.

VERTIBAS: Ciena, draudziba, atbildiba.

STRATEGISKAIS MERKIS: Veidot miisdienigu un ieklaujo$u pirmsskolas izglitibas vidi, kura katrs bérns sasniedz savu potencialu, pedagogi darbojas
ka profesionala macisanas kopiena, iestades vadiba nodros$ina ilgtsp&jigu kvalitates attistibu sadarbiba ar gimeném un viet&jo kopienu.

UZDEVUMI:
1. Nodros$inat kvalitativu un miisdienigu pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanu, ieverojot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas un izglitojama
individualas vajadzibas.
Veidot drosu, ieklaujosu un attistosu izglitibas vidi, kas veicina izglitojamo aktivu iesaisti, radoSumu un zinatkari.
Sekmét izglitojamo vertibu, tikumu un socialo prasmju attistibu, stiprinot cienu, atbildibu, sadarbibu un piederibas sajiitu.
Veicinat izglitojamo fizisko, emocionalo un valodas attistibu, stiprinot veseliga dzivesveida ieradumus un komunikacijas prasmes.
Attistit sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, veicinot vinu iesaisti izglitibas procesa un izglitojama attistibas atbalstiSana.

kN



IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2026./2027.- 2028./2029. MACIBU GADAM

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

2028./2029. m. g.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

ELEMENTS

1.1. Kompetences un
sasniegumi

Pilsoniskas Iidzdalibas, piederibas sajiitas un
socialas atbildibas ieradumu veidoSana no agrina
vecuma

1.2. Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmu
1steno$ana, nodrosinot pectecigu pareju nakamaja
izglitibas posma.

1.3. Vienlidziba un
ieklausana

Atbalsts ikviena izglitojama attistibai
un izaugsmei, nodro$inot macibu
procesa individualizaciju un
diferenciaciju.

2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

ELEMENTS

2.1. MaciSana un
macisanas

Formativas atgriezeniskas saites un
aprakstosa vertgjuma integréSana
ikdienas rotalnodarbibas.

Vecumposmam atbilstosu vizualo pasnovertgjuma
riku un metozu ievie$ana rotalnodarbibas.

Apkartgja vide ka macibu resurss izglitojamo
pétnieciskas darbibas, radoSuma un izzinas prasmju
attistiSanai

2.2. Pedagogu
profesionala kapacitate

Pedagogu bérncentrétas un diferencétas macisanas
meistaribas mérktieciga attistiSana.

2.3. Izglitibas
programmu istenoSana

Izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates
regulara monitoréSana, izvert€Sana un uz datiem
balstita pilnveide.

3. KATEGORIJA “ IEKLAUJOSA VIDE”

ELEMENTS

3.1. Pieejamiba

Savlaiciga specialo vajadzibu atpaziSana un individualo
atbalsta pasakumu pieejamibas nodrosinasana.

3.2. Drosiba un
psihologiska labklajiba

Beérnu sociali emocionalo prasmju un
emociju pasregulacijas spgju
mérktieciga attistiSana.

3.3. Infrastruktiira un
resursi

Iestades ara teritorijas un labiekartojuma attistiba pilnveértigai ara pedagogijas istenoSanai




4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

profesionala darbiba

4.1. Administrativa Vadibas, pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba
efektivitate izglitibas iestades attistibas nodro§inaSanai.
4.2 Vadibas Vadibas un pedagogu sadarbiba, nodroSinot efektigu

komunikaciju, savstarpgjo atbalstu un datu izmantosanu,
izglitibas kvalitates pilnveidei.

ELEMENTS

sadarbiba

4.3. Atbalsts un

Merktieciga sadarbiba ar dibinataju un
pasvaldibas institicijam izglitibas
kvalitates un vides uzlabosana.

V.

IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

KATEGORIJA: ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE: Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un izaugsmei, nodrosinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju. (2026./2027. m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

g

Kyvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. TIestade ir izstradata un merktiecigi tiek 1stenota “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas un individualo izglitibas planu izstrades un TstenoSanas kartiba”.

2. Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un spg&jam, nodrosinot to, ka tiek sasniegts maksimali iespgjamais rezultats.

3. Ir nodrosinata pedagogu un atbalsta personala komandas sadarbiba.

4. Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo attistibas ITmeni un maciSanas vajadzibas, piedavajot dazada izzinas Itmena uzdevumus, piemérojot
individualiz&tus atbalsta pasakumus.

5. lestade piedava izglitojamiem attistit savas prasmes intereSu izglitibas programmas-Biodejas “No pumpura lidz ziedam”, “Tautas dejas”, anglu valodas
nodarbibas.

6. Rotalnodarbibu v&rojumi apliecina, ka pedagogi plano aktivitates atbilstosi dazadam attistibas pakapém un interesém.

Kvantitativi:

1.

75 % pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas macisanas metodiku un pielieto to pedagogiskaja darba.

ELEMENTS ¢ Vienlidziba un ieklauSana”

2. 100% nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un izverté$ana izglitojamiem ar specialam vajadzibam, iesaistot atbildigos
pedagogus, atbalsta personalu un vecakus.

3. Ne mazak ka 90% veérotajas rotalnodarbibas pedagogi macibu procesu diference.

4. Vismaz 2 dokumentétas individualas sarunas ar katru gimeni macibu gada par bérna izaugsmi.

5. Macibu gada laika 85% pedagogu apmekI€ vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakumu par individualizaciju un diferenciaciju.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Veikt izglitojamo macibu sasniegumu diagnostiku oktobr, decembr, maija. 1. Atbalsta komandas sanaksmju
2. Pedagogiem meérktiecigi izvertet izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus, planot piemérotu atbalsta protokoli.
pasakumu nodro§inasanu. 2. Dati skolvadibas sistema E-klase.

3. Nodrosinat izglitojamiem individualas nodarbibas atbilstosi katra specialajam vajadzibam. 3. Sarunu protokoli ar vecakiem.
4. Macibu procesa pedagogiem picelietot dazadas metodes un strat€gijas atbilstosi izglitojamo sp&jam. 4. Individualie izglitibas plani, to
5. Grupas veidot vidi, kas atbalsta diferenciaciju un individualizaciju (materiali, rotallietas, macibu centri). izpildes parskats.
6. Veidot sadarbibas risinajumus starp pedagogiem un atbalsta specialistiem 5. Anketas vecakiem.




PRIORITATE: Pilsoniskas lidzdalibas, piederibas sajiitas un socialas atbildibas ieradumu veido§ana no agrina vecuma. (2027./2028. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Bernos tiek ieaudzinata ciena pret savu gimeni, iestadi, novadu un Latvijas valsti, veidojot izpratni par pilsoniskajam vértibam un tradicijam.

2. Berni aktivi un praktiski iesaistas grupas un iestades dzives Ilémumu pienemsana (piem., lomu sadal€, noteikumu izstrade, pasakumu planosana).
3. Tiek veicinata Iidzatbildiba par lidzcilvekiem, apkartgjo vidi un kopienu, piedaloties labdaribas un vides saglabasanas iniciativas.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1. 100% grupu darbojas bérnu pasparvaldes elementi (piem., "Grupas padome", rita apla [emumu pienemsana).

2. Katra grupa macibu gada laika 1steno vismaz 2 pilsoniskas Iidzdalibas vai kopienas atbalsta projektus (piem., "Labo darbu nedg€la", novada izpéete).
3. Vismaz 90% 5—7 gadus veco bérnu demonstre izpratni par valsts simboliem, svétkiem un saviem pienakumiem pret sabiedribu un vidi.

ELEMENTS
“ Kompetences un sasniegumi”

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izstradat un integrét iknedelas macibu planos pilsoniskas audzinasanas un valstiskas piederibas témas. 1. Tematiskie plani.
2. leviest ikdienas prakse bérnu balsosanas un kopigas lemumu pienemsanas procediiras par grupas ikdienas 2. Rotalnodarbibu noveérojumi.
jautajumiem. 3. Metodisko sanaksmju protokoli.
3. Noorganizét kopigas iestades un gimenu pilsoniskas un labdaribas akcijas sadarbiba ar viet&jo kopienu. 4. Pedagogiskas sédes protokoli.
PRIORITATE: Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmu isteno$ana, nodrosinot péctecigu pareju nakamaja izglitibas posma. (2028./2029. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestade veic izglitojamo individualo vajadzibu apzinasanu.

Sanaksmées vecaki tiek iepazistinati ar macibu jomu programmas noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem attiecigaja vecumposma.
Noslédzot pirmsskolas izglitibas posmu tiek izzinats absolventu vecaku vértéjums par pedagogiska procesa kvalitati, veikta datu analize.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, ko nozime “kvalitativa bérna sagatavosana skolai”.

Nodrosinata pedagogu sadarbiba, kas palidz savlaicigi identific€t izglitibas programmas apguves c€lonsakaribas un mekl&t risinajumus.

R

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1. Vismaz reizi macibu gada laika tiek 1stenoti sadarbibas pasakumi pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem.

2. Izglitibas iestade var biit atseviski, objektivu iemeslu dél pamatoti gadijumi, kad izglitojamam tiek noteikts pirmsskolas izglitibas programmas apguves
pagarinajums.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Pedagogiem, kuri maca 3. posma, vismaz reizi macibu gada verot macibu stundas pie 1. klases pedagogiem. 1. Aptauju dati
2. Grupu vecaku sanaksmés izglitot vecakus par p&ctecibu no pirmsskolas un sakumskolas posmu. 2. Vecaku sanaksmju protokoli.
3. Organizét anketéSu vecakiem par programmas apguves kvalitati, noslédzot pirmsskolu. 3. Pedagogiskas padomes s&zu protokoli.
4. Dati skolvadibas sisteéma e-klase.

ELEMENTS
“ Izglitibas turpinasana u nodarbinatiba”




KATEGORIJA: KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE: Formativas atgriezeniskas saites un apraksto$a vértéjuma integresana ikdienas rotalnodarbibas. (2026./2027. m. g.)

2

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Bermi izprot savu darbibu gaitu, prot pastastit, kas viniem izdevies un ko v€las iemacities talak.
2. Skolotaji izmanto uzmundrinosu, attistosu un konkrétu aprakstoSo atgriezenisko saiti visparigu uzslavu vieta.

'§ 3. Bernos tiek veidota drosa vide, kura klaida tiek uztverti ka dabisks un veértigs maciSanas procesa posms.
3 4. Atgriezeniska saite tiek sniegta nepartraukti — tieSi darbibas laika, nevis tikai nodarbibas nosléguma.
E Ig Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
5 g 1. 100% grupu pedagogu rotalnodarbibas merktiecigi izmanto aprakstoSo atgriezenisko saiti atbilstosi berna vecumposmam.
= g 2. Vismaz 85% no novérotajam nodarbibam skolotaji lieto atverta tipa jautajumus beérmu domasanas aktivizeésanai.
E s 3. Vismaz 3 reizes nedgla katra grupa tiek organizgtas Tsas atzinu un atgriezeniskas saites parrunas par padarito.
= >§ 4. Vismaz 90% pedagogu piedalas ieks€ja pieredzes apmaina par efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu.
3 | Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
? 1. Izstradat un apstiprinat vienotas vadlinijas attistoSas atgriezeniskas saites un atveérto jautajumu lietoSanai. 1. Nodarbibu vérosanas dati.
“ | 2. Organizét pedagogu savstarpgjo rotalnodarbibu vérosanu ar fokusu uz atgriezeniskas saites un kltidu kultiiras 2. Metodiska darba plans.
vadibu. 3. Anketas.
3. Izveidot praktisku "atverto jautajumu un atbalsta frazu" Spikeri lietoSanai grupas macibu centros. 4. Fokusgrupas.
4. Veikt regularu nodarbibu analizi metodiskajas sanaksmes, izvertgjot beérnu reakciju uz sanemto atgriezenisko saiti. (5. Diskusijas.

PRIORITATE: Vecumposmam atbilstoSu vizualo pasnovértéjuma riku un metozu ievieSana rotalnodarbibas. (2027./2028. m. g.)

ELEMENTS

- =w

—w -

acisana un macisanas

“M

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Berni izmanto vizualos pan€mienus un rikus ar izpratni, nevis ka mehanisku, skolotaja vaditu darbibu rotalnodarbibas nosléguma.

2. Pasnovértésanas riki stimulé bérnu sp&ju atpazit un noformulét savas izjitas, piiles un veikta uzdevuma rezultatu.
3. Skolotaji mérktiecigi izvélas un pielago paSnovertéjuma metodes atbilstosi bernu vecumam un attistibas dinamikai.
4. Grupas vide tiek izveidoti stiirisi un deli, kas padara pasnovert€§jumu par dabisku un ikdienisku dienas gaitas dalu.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

5. 100% grupu ir nodroS§inatas ar vecumposmam pielagotam vizualajam pasnoveért€juma skalam (piktogrammam, "luksoforiem", emociju kartit€m).
6. Vismaz 85% 5-7 gadus veco b&rnu sp€j patstavigi izveleties un izmantot piemeroto pasnovert&juma riku pec patstaviga darba beigam.

7. Vismaz 1 reizi diena katra grupa tiek planota un fiks€ta b&rnu apzinata pa§noveértéjuma pauze.

8. Vismaz 90% pedagogu ir apguvusi un sava prakse lieto vismaz 3 dazadas vizuala pasnovertéjuma metodes.

Veicamas darbibas:
1.

Izstradat un izgatavot vecumposmiem atbilstoSu vizualo pasnovert§juma materialu un kartiSu komplektus katrai
grupai.

Sarikot praktisko darbnicu pedagogiem par vizualo pasnovert€juma riku merktiecigu integréSanu rotalnodarbibu
gaita.

Iekartot katra grupa vizualu "Mani sasniegumi un sajtitas" pasSnovertgjuma staciju vai deli.

Veikt ikménesa nodarbibu vérosanu ar fokusu uz vizualo pasnoveért€juma riku lictojuma kvalitati un bérnu izpratni.

AR

Dati, kas par to liecina:

Nodarbibu vérojumu dati.

Metodiskie materiali.

Iestades apskate.

Macisanas sarunas.

Anketas.

Pedagogiskas padomes séZu protokoli.




PRIORITATE: Apkartéja vide ka macibu resurss izglitojamo pétnieciskas darbibas, radoSuma un izzinas prasmju attistiSanai (2028./2029. m.g )

b

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Macibu procesa pieaug nodarbibu skaits, kuras tiek Istenotas ara vide.
2. Nodarbibu vérojumi liecina, ka pedagogi praktizg vairak aktivas macisanas metodes.
3. Sadarbiba ar vecaku atbalstu labiekartota iestades teritorija (izglitojosi elementi)
4. 3. posma izglitojamiem pilnveidojas p&tnieciskas, radosas un pasvaditas maciSanas prasmes.

172}
I% Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
wn g 1. Vismaz 60% vecaku lidzdarbojas grupas organiz&tajas aktivitates, kas veicina izglitojamo jaunrades pilnveidosanu.
; 'g 2. Katra pirmsskolas grupa organizeé vismaz 1-2 ara nodarbibas nedéla.
H o 3. Vismaz 80% pedagogu regulari izmanto ara vidi macibu procesa.
E : 4. Vismaz 1 kopigs pasakums semestrT ar vecakiem ara vide.
é ,§ Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
:g 1. Regulari organizét macibu procesu ara vidg, praktiz&jot brivdabas pedagogiju. 1. Tematiskie plani un ieraksti E-klasg.
s | 2. Nodrosinat pedagogiem resursus macibu procesa istenoSanai ara vide. 2. Nodarbibu veérojumu dati
¢ | 3. Organizet izglitojamo radoSo darbu izstades. 3. Pedagogu pasvertgjumi un metodisko
4. Organizet pedagogiem profesionalas pilnveides kursus par pétniecisko un pasvaditas maciSanas prasmju sanaksmju protokoli.
veidoSanas veidiem pirmsskola. 4. Vecaku iesaistes uzskaite (pasakumi,
5. lesaistit vecakus radosas un p&tnieciskas aktivitates. aktivitates).
6. Veidot un pilnveidot ara macibu vidi (teritorija, materiali). 5. Foto par ara macibu aktivitatem.
7.

PRIORITATE: Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates regulara monitorésana, izvértésana un uz datiem balstita pilnveide (2027./2028. m. g.)

ELEMENTS ¢ Izglitibas programmu

istenoSana”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. lestade darbojas caurspidiga un sist€miska ieks€jas kvalitates monitoringa sistéma izglitibas programmu izpildes sekoSanai.

2. Pedagogiska darba analize balstas uz realiem novérojumu datiem, bérnu snieguma raditajiem un visu iesaistito pusu atgriezenisko saiti.
3. Vadiba un pedagogi operativi veic korekcijas macibu planos un darba organizacija, ja tiek identificétas nepilnibas vai riski.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. 100% pedagogu veic ikménesa sava pedagogiska darba un bérnu sasniegumu dinamikas pa$novértéjumu.

2. lestades vadibas komanda veic vismaz 2 mérktiecigus macibu procesa noveroSanas un novertésanas ciklus macibu gada katra grupa.

3. Macibu gada nosléguma sagatavots 1 visaptveross zinojums par izglitibas programmu izpildi ar konkrétiem uzlabojumu pasakumiem nakamajam periodam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izstradat un aprob&t vienotu macibu procesa noveérosanas un kvalitates novertgjuma veidlapu vadibas komandai un |l. Pedagogu pasvertgjumi
kolegiem. 2. Summativie vertgjumi
2. Organizet ik ceturk$na metodiskas san\aksmes, kas veltitas datu analizei un macibu satura korekcijam. 3. Pedagogiskas padomes séZzu protokoli.
3. Nodrosinat regularu atbalstu un konsultacijas skolotajiem monitoringa gaita identific€to izaicindjumu risinaSanai.  |4. Diskusijas.




PRIORITATE: Pedagogu bérncentrétas un diferencétas macisanas meistaribas meérktieciga attistiSana (2028./2029. m. g.)

ELEMENTS “ Pedagogu profesionala

kapacitate”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Skolotaji padzilina izpratni par beérncentrétu pieeju un praktiski sp&j pielagot macibu procesu atbilstosi katra bérna sp&jam, attistibas tempam un
macisanas stilam.

2. Pedagogs brivi parvalda un pielieto dazadas diferencétas macisanas strat€gijas un atbalsta rikus, nodrosinot izaugsmi gan bérniem ar macisanas
izaicinajumiem, gan bérniem ar augstam spgjam.

3. Tiek stiprinata skolotaja prasme no gatavu uzdevumu dosanas pariet uz bérna patstavibas, pasvadibas un petnieciskas darbibas veicinasanu.

4. Skolotaji apzinati plano un vada macibu procesu macibu centros, nodrosinot elastigu un bérna interes€m atbilstoSu dienas ritmu.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
5. 100% pedagogu macibu gada laika piedalas profesionalas pilnveides programma par bérncentrétu un diferencétu macisanu.
6. Vismaz 85% no vadibas un kolégu novérotajam rotalnodarbibam skolotaji demonstré elastigu uzdevumu diferencésanu vismaz 2-3 sarezgitibas limenos.
7. Vismaz 90% pedagogu savos individualajos paSnovertéjumos uzrada izaugsmi diferencétas pieejas planoSana un TstenoSana.
8. Par 40% samazinas vienadotu, $ablonisku uzdevumu lietojums ikdienas macibu darba.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizet praktiskas macibas un darbnicas "Diferencéta pieeja un atbalsta riki beérncentréta pirmsskola". 1. Dati VIIS
2. Nodrosinat katram pedagogam iesp&ju apmekl&t un analiz&t vismaz 2 kolégu nodarbibas par diferencésanas tému. |2. Nodarbibu vérojumu dati
3. lzstradat diferencéto uzdevumu un metodisko panemienu kartoteku lietoSanai macibu centros. 3. Anketas.
4. Veikt mérktiecigu pedagogiskas darbibas véroSanu un sniegt attistoSu atgriezenisko saiti katram skolotajam. 4. Tematiskie plani

KATEGORIJA: IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE: Bérnu sociali emocionalo prasmju un emociju pasregulacijas spéju merktieciga attistiSana. (2026./2027. m. g.)

ELEMENTS Drosiba un

psihologiska labklajiba”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Beérni macas atpazit, nosaukt un konstruktivi paust savas emocijas (dusmas, bailes, pricku, skumjas), neizmanto vardarbibu vai agresiju.
2. Attistas bérnu prasme patstavigi vai ar pieaugusa atbalstu risinat ikdienas konfliktus un vienoties par rotalu noteikumiem.

3. Bernos tiek veicinata empatija un lidzjutiba pret vienaudziem, veidojot draudzigu un saliedétu grupas kolektivu.

4. Beérni apgiist vienkar§as nomierinasanas un elpoSanas tehnikas stresa vai specigu emociju un aizkaitinajuma brizos.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

5. 100% grupu ikdienas prakse tiek integrétas sociali emocionalas macisanas (SEM) nodarbibas un ik rita rituali.

6. Vismaz 80% 4—7 gadus veco b&rmu spgj atpazit un paradit savu pasreiz&jo emocionalo stavokli emociju karte/del1.

7. Par 40% samazinas destruktivu vai agresivu konfliktu skaits starp b&rniem novérotajas rotalnodarbibas.

8. Vismaz 85% pedagogu mérktiecigi izmanto emocionalas audzinaSanas un konfliktu mediacijas metodes ikdienas situacijas.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Integrét katras dienas r1ta "Emociju rita apli", kura be&rni atzZime savu noskanojumu un macas par to runat. Audzinasanas darba plans.

2. Sarikot praktisku seminaru pedagogiem par sociali emocionalas maciSsanas metodém un emociju pasregulacijas Sadarbibas ar vecakiem darba plans.
rikiem. Dati skolvadibas sistema “E-klase”

3. Izstradat un izdalit grupas vizualos materialus "Konfliktu risinaSanas soli bérniem". AnketeSanas dati.

4. Analiz€t be€rnu emocionalas labklajibas un uzvedibas dinamiku starpdisciplinaras komandas tikSanas reizes. Problémsituaciju risinasanas dokumenti.

kW=

PRIO

RITATE: Savlaiciga specialo vajadzibu atpaziSana un individualo atbalsta pasakumu pieejamibas nodrosSinasana. (2027./2028. m.g.)

ELEMENTS “ Pieejamiba”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. lestadé darbojas operativa un caurspidiga agrinas diagnostikas un atbalsta sniegSanas sist€ma b&rniem ar attistibas vai macisanas izaicinajumiem.

2. Katram bérnam, kuram nepiecieSams papildu atbalsts, tiek nodrosSinati merktiecigi, individuali pielagoti macibu pasakumi un atbalsta personala resursi.

3. Profesionala atbalsta komanda (logopéds, psihologs, specialais pedagogs, skolotajs) strada vienota sistéma, nodrosinot nepartrauktu izaugsmes monitoringu.
4. lIzstradatie individualie izglitibas programmas apguves plani ir praktiski un reali integréti grupas ikdienas darba.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

5. 100% no jaunpienaku$ajiem b&rniem pirmo 2 m&nesu laika tiek veikta sakotngja attistibas un vajadzibu diagnostika.
6. 100% bérnu ar fiksétam specialajam vajadzibam vai attistibas aizturém ir izstradats un tiek Tstenots IIP.

7. Vismaz 85% bernu, kuriem piesaistits atbalsta personals, uzrada pozitivu izaugsmes dinamiku individualajos mérkos.
8. Vismaz 90% atbalsta komandas sapulc¢u lémumu tiek ieviesti praksé paredzetajos terminos.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Parskatit un optimiz&t iestades ieks$€jo kartibu bérnu vajadzibu agrinai atpaziSanai un atbalsta piesaistei. Individualie izglitibas plani.

2. Nodrosinat regularas (vismaz 1 reizi ménes) atbalsta komandas un grupu skolotaju gadijumu izp&tes un Sarunu protokoli ar vecakiem.
planosanas tikSanas. Aptauju dati, to analize.

Izstradat un komplektet diferenc&to atbalsta materialu un specialo didaktisko lidzeklu kratuvi. Atbalsta personala darba izvertgjums.
4. Analizét IIP izpildes efektivitati macibu gada vidii un nosléguma, nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas.

»
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PRIORITATE: Iestades ara teritorijas un labiekartojuma attistiba pilnvértigai ara pedagogijas Istenosanai (2026./2027. — 2028./2029. m.g.)

Infrastruktiira un

resursi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1. Ara vide tiek veidota ka daudzfunkcionala macibu, fizisko aktivita$u un dabas izzinas telpa, kas piemérota izmantoSanai visos gadalaikos.

2. Pagalms tiek aprikots ar dabiskiem, p&tniecibu un kustibu attistibu veicinoSiem elementiem (smil$u un tidens stacijam, sajutu takam, m&rjjumu laukumiem).
3. Tiek nodros$inati drosi un ergonomiski ara mébelu un nojumju risinajumi nodarbibu vadi$anai svaiga gaisa.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Iestades teritorija labiekartotas vai izveidotas vismaz 3 jaunas ara macibu/pé€tniecibas stacijas.
2. 100% grupu nodroSinatas ar parvietojamiem ara macibu riku komplektiem un s€zamspilveniem/ paklajiem.

3. Vismaz 85% vecaku un darbinieku novertg ara vides funkcionalitati un drosibu ka loti labu.




Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Izveidot iestades ara teritorijas attistibas planu, piesaistot pasvaldibas un projektu finansgjumu. 1. Fotofiksacijas.
2. Izveidot un aprikot "Zalo klasi" vai dabas izzinas zonu ar paaugstinatam dob&m, dabas materialu kratuvém un 2. Gada darba plans.
laika novéroSanas staciju. 3. Vecaku aptauju rezultati.
3. Veikt nojumju un rotalu laukumu aprikojuma drosibas parbaudi un nepiecieSamos remontdarbus. 4. lestades un teritorijas apskate.

KATEGORIJA: LABA PARVALDIBA

PRIORITATE: Vadibas, pedagogu un vecaku mérktieciga sadarbiba izglitibas iestades attistibas nodrosinasanai. (2026./2027. m. g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Testadg ir nodrosinati nepiecieSamie pedagogiskie resursi izglitibas programmu TstenoSanai.
2. Administracijas mérktieciga sadarbiba ar visam ieinteresétajam mérkgrupam (personals, izglitojamie, vecaki, dibinatajs, viet€ja kopiena) nodrosina
efektivu iestades attistibas planoSanu, izvirzito mérku sasniegSanu, stiprina piederibu iestadei.
3. lestades vadibai, pedagogiem, izglitojamo vecakiem, dibinatajam ir vienots redz&ums par iestades attistibas virzieniem.
4. Vadiba nodrosina personalam nepiecieSamo profesionalo atbalstu, veicinot pozitivu un atbalstoSu darba vidi iestade.
5. Sadarbiba ar dibinataju ir definéti iestades vaditaja mérki un uzdevumi.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Vismaz 90% pedagogu un 70% izglitojamo vecaku iesaistas iestades darba izvertesana.
2. Visu grupu vecaku parstavji iesaistiti Ilestades padomes darba.

ELEMENTS “ Administrativa efektivitate

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Iesaistit iestades darba planosanas un pasvérte€Sanas procesa darbiniekus, vecakus, dibinataju. 1. Attistibas plans.
Veikt darbinieku darba kvalitates noverté$anu, izvirzot uzdevumus profesionalo prasmju pilnveidosanai 2. Gada darba plans.
(tehniskie darbinieki — novembris, pedagogi — maijs) 3. Pasnoveért€juma zinojums.
3. Apzinat iestades attistibas vajadzibas, veicot aptaujas pedagogiem, vecakiem. 4. Pedagogiskas padomes sézu protokoli.
4. Veicinat lestades padomes lidzdalibu un iniciativu iestadei svarigu lémumu izskati§anas procesa. 5. Aptauju dati, to analize.
6. Sadarbiba ar Izglitibas parvaldi, dibinataju.

PRIORITATE: Stratégiskas vadibas un datu balstitas lemumu pienemsanas Kkultiiras stiprinasana iestadé (2027./2028. m.g.)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Vadibas komanda attista merktiecigu, uz ilgtsp&jigu attistibu vérstu iestades stratégisko vadibu.

3. lestades pasnovertgjuma process klist par ciklisku, caurspidigu un visu darbinieku iesaistoSu praksi, nevis atsevisku atskaites dokumentu.
4. Vadiba nodrosina skaidru, visai kopienai izprotamu iestades vizijas, misijas un sasniedzamo mérku virzibu ikdienas darba.

2. Lemumi par macibu procesa uzlabojumiem, resursu pardali un personala attistibu tiek pienemti, balstoties uz realu monitoringa datu un noverojumu analizi.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:

1. 100% iestades gada darba plana uzdevumu ir pamatoti ar iepriek§gja macibu gada monitoringa un novért&juma datiem.

2. Vismaz 2 reizes gada vadibas komanda veic apkopojoso iestades snieguma datu analizi un prezent€ to pedagogiem.

3. Vismaz 85% pedagogu un darbinieku izprot un sp&j noformulét iestades galvenos gada mérkus un savu lomu to sasniegSana.
4. 100% vadibas lémumu, kas skar macibu saturu un darba organizaciju, tieck dokument&ti un caurspidigi komunic&ti kolégiem.

ELEMENTS “ Vadibas
profesionala kapacitate”




Veicamas darbibas:
1.

Izstradat un apstiprinat iestades visaptverosu "MaciSanas un maciSanas monitoringa un datu analizes
kartibu".

nosléguma.

Dati, kas par to liecina:
1. Aptauju dati.
2. Darbinieku labbiitibas pasakumi, to ietekmes

2. Organizét regularas (reizi ceturksni) vadibas komandas stratégiskas planoSanas un novértésanas rezultati.

fokusgrupas. 3. Individualo sarunu protokoli ar darbiniekiem.
3. Parskatit un aktualizet iestades pasnovert€juma zinojuma sagatavosanas procesu, iesaistot darbiniekus un 4.lestades gada darba plans.

vecakus. 5.Darba plans ar vecakiem.
4. Nodrosinat caurspidigu atskaitiSanas mehanismu par izvirzito prioritasu izpildes dinamiku vidusposma un 6.1estades padomes darba plans.

PRIO

RITATE: Mérktieciga sadarbiba ar dibinataju un paSvaldibas institiicijam izglitibas kvalitates un vides uzlabo§ana. (2028./2029. m.g)

ELEMENTS ¢ Atbalsts un sadarbiba”

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1. Tiek 1stenota mérktieciga un regulara sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas specialistiem.

2. Tiek 1stenota sadarbiba ar bernu tiesibu aizsargajosam institicijam (Socialais dienests, barintiesa, pasvaldibas policija, Bérnu aizsardzibas centrs u.c).
3. Pilsetas resursi (Lubanas ttirisma un kultirvesturisko centru, Lubanas bibliotéka, Lubanas pilsétas pamatskola, VUGD, Dabas taka), tieck izmantoti ka

mérktieciga macibu vide, nodro$inot berniem realu, pieredzg balstitu izglitibu arpus iestades sienam.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1. Notikusas vismaz 3—5 sadarbibas aktivitates gada ar pasvaldibas institticijam.

2. lestades pedagogi ir piedalijusies vismaz 2 pieredzes apmainas pasakumos pasvaldibas [iment, prezentgjot savu labo praksi.

3. Reizi ménest sagatavota un publicéta informacija “Lubanas Varda” par iestade notiekoSajam aktivitatem.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Vaditajas mérktieciga sadarbiba ar Madonas novada Centralas administracijas specialistiem iestades L. Iestﬁde;s gade} darba plans.
izvirzito mérku sasniegSanas procesa (konsultacijas, sadarbibas grupas, diskusijas, tikSanas) 2. Aptaujas dﬁtl o
2. Istenot sadarbibu ar pasvaldibas un valsts institiicijam, kas atbildigas par bérnu izglitoSanu, 3. Fotofiksacijas no aktivitatem
labklajibu un drogibu. 4. Publikacijas “Lubanas Vards”
3. Lubanas PII “Rukisi” ekas energoefektivitates projekta sagatavosana, stenoSana.
VL. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

(Uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas, macibu lidzek|u,
materidalu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”)

2026./2027. m. g. 2027./2028. m. g. 2028./2029. m. g.

Audzinasanas darba
prioritarie virzieni

Ciena (pret sevi, citiem, vidi) Draudziba (sadarbiba, empatija) Atbildiba (riciba, pienakumi)




Izglitojamie ikdiena izturas cienpilni pret | Izglitojamie veido pozitivas attiecibas ar | Izglitojamie uznemas atbildibu par savu
vienaudziem, pedagogiem un vidi — lieto | vienaudziem, labprat iesaistds kopigas | ricibu un ikdienas pienakumiem -—
Planotie pieklajibas frazes, uzklausa citus, pienem | rotalas un uzdevumos, macas sadarboties | patstavigi ievero dienas rezimu, sakarto
sasniedzamie atSkirigus viedoklus. Rotalas un darbibas | un dalities. Ikdienas situacijas ar | savu darba vietu un personigas lietas.
rezultati saudzg rotallietas un macibu Iidzeklus, ka | pedagoga atbalstu risina konfliktus, | Apzinas savas ricibas sekas, censas
arl ievéro grupas vieno$anas un kartibas | izrada empatiju un veido uzticamas, | ievérot noteikumus un iesaistas kopigas
noteikumus. draudzigas attiecibas. vides uzturéSana.

VII. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2026.-2028. GADAM

7.1. lestades vaditaja profesionalas darbibas merki 2026.-2029.gadam:

7.1.1. Istenot izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju drosa, ieklaujosa, berncentréta un iestades vertibas balstita vide, veicinot inovaciju kultiiru, savstarpgju
sadarbibu, pedagogu profesionalo izaugsmi un zina$anu apmainu.

7.1.2. Pilnveidot izglitibas kvalitates vadibu un macibu procesa efektivitati, nosakot datos balstitus kvalitates raditajus visos izglitibas posmos, attistot pedagogu
kompetenci diagnostika, diferencéta pieeja un kvalitativa datu analizg, tai skaita izmantojot skolvadibas sistemas E-klase datus.

7.1.3. Veidot un uzturét mérktiecigu, struktur&tu un ilgtsp&jigu sadarbibu ar pedagogiem, vecakiem, dibinataju un sadarbibas institlicijam, sekmgjot gimenes
lidzdalibu, atbalstu izglitojamiem, ilgtsp&jigas un attistosas vides pilnveidi, ka ar7 iesaisti viet€ja ITmena projektos.

VIII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgadgju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu istenoSanai paredzétas
darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu Iidz katra macibu gada
sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un lestades padomes sédgs, izvert&jot konkréta macibu gada noteikto prioritasu un uzdevumu istenoSanu.
Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizg stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to ietekm&joSos faktorus. PlanoSanas perioda
nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar dibinataju.

Izglitibas iestades vaditaja Ina Gutane
IZSKATITS IZSKATITS
19.05.2026. pedagogiskas padomes sedg, 05.05.2026. lestades Padomes sanaksme,
protokols Nr. 2 Lémums Nr.5

SASKANOTS
ar Madonas novada pasvaldibas domes
27.08.2026. 1émumu Nr. 479 (protokols Nr. 12, 21. p.)

ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Rikojuma

Pamatojums Grozijumu, papildinajumu saturs Laiks Atbildiba
numurs

Datums







