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Cesvaines vidusskolas nolikums

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Vispareéjas izglitibas likuma 9. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi
Cesvaines vidusskola (turpmak — iestade) ir Madonas novada pasvaldibas (turpmak —
dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.
Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade. Iestadei lieto zimogu ar Madonas novada gerbona
att€lu un pilnu izglitibas iestades nosaukumu, ka arf ir noteikta parauga veidlapu.
Iestades juridiska adrese ir Madonas iela 1A, Cesvaine, Madonas novads, LV—4871.
Dibinataja juridiska adrese ir Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801.
lestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot macibu un audzinasanas
procesu, lai nodroSinatu izglitojamo audzinaSanas vadlinijas un valsts pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzino$a darbiba.
Iestades uzdevumi:
istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties izglitoSanas
darba metodes un formas;
nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai;
izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu intereSu, sp&ju un iesp&ju
apzinaSanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivejot
miuzizglitibai;
veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;
sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi
un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot
izpratni par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;
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sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu (turpmak — vecaki),
lai nodroS$inatu izglitibas ieguvi;

nodroSinat izglitibas programmas istenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finanSu resursus;

aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstosi normativajos aktos par oficialas
statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu
registra noradamo informaciju atbilstos$i Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas
informacijas sist€émas saturu, uztur€Sanas un aktualizacijas kartibu, ka ari nodroSinat
pasnovertgjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu iestades vai dibinataja
timek]vietné;

pildit citus normativajos aktos paredz&tos izglitibas iestades uzdevumus.

I1I. Iestade 1stenojamas izglitibas programmas
Iestade isteno visparejas pamatizglitibas un vid€jas izglitibas programmas, kas licencétas
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Iestade var Tistenot intereSu izglitibas un citas izglitibas programmas atbilstoSi argjos
normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestad€ nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
citi argjie normativie akti, Sis nolikums, iestades Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas
noteikumi un citi iestades iek$€jie normativie akti, ka art citi iestades vaditaja (turpmak —
iestades direktors) izdotie tiesibu akti un I&émumi.
Izglitojamo uznemsSana, parcelSana nakamaja klasé un atskaitiSana no iestades vispargjas
pamatizglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja kartiba. Izglitojamo
uznemsSana vidgjas izglitibas programma notiek iestades noteiktaja kartiba, kas saskanota ar
dibinataju.
Macibu ilgumu, istenojot vispargjas izglitibas programmas, nosaka Vispargjas izglitibas
likums.
Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka arl izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabinets.
Macibu darba organizacijas pamatforma izglitibas programmas ir macibu stunda, tas garums
ir 40 minttes.
Iestades direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu,
neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedela un macibu
stundu skaitu diena.
Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu stundu plans ar
kopg&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta.
Fakultativas, intereSu izglitibas, pagarinatas dienas grupas u.c. nodarbibas organize pirms vai
péc macibu stundam, tam veido atsevisSku nodarbibu sarakstu, ko apstiprina iestades direktors.
Iestade patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, ieverojot valsts
izglitibas standartd min&tos vertéSanas pamatprincipus.
Dokumenta par pamatizglitibas un vid€jas izglitibas apguvi izsniegSana notiek normativajos
aktos noteiktaja kartiba.
lestade var bt pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem
iek§€jiem normativajiem aktiem.
lestade ir internats, kas darbojas saskana ar iestades izstradatu iek$€jo normativo aktu. Par
internata pakalpojuma sniegSanu pilngadigs izglitojamais vai vecaks ka nepilngadiga
izglitojama parstavis ar iestadi sleédz ligumu.
Iestade izmanto elektronisko zurnalu — skolvadibas informacijas sistému “E-klase”.



25. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba
uz personas datu apstradi.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi
26. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos arg&jos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.
27. lzglitojamais ir atbildigs par savu ricibu iestade atbilstosi normativajos aktos noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

28. lestadi vada iestades direktors. Iestades direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas
likuma, Visparéejas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu
apstrades likuma un citos normativajos aktos. Iestades direktora tiesibas un pienakumus
preciz€ darba ligums un amata apraksts.

29. lestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Iestades direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

30. lestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precize darba ligums un amata apraksts.

31. Iestades citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precize€ darba ligums un amata apraksts.

VII. Iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

32. lestades direktors nodrosSina iestades padomes izveidoSanu un darbibu.

33. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums. Ta darbojas saskana ar lestades
padomes reglamentu, ko, saskanojot ar iestades direktoru, izdod padome.

34. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém lestad€ un lidzdarbotos Iestades
darba organizéSana un macibu procesa pilnveide, lestade ir tiesiga veidot izglitojamo
pasparvaldi. Izglitojamo paSparvaldes darbibu atbalsta iestades direktors un pedagogi.

35. Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
pasparvaldes reglaments, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo pasparvalde.

VIIL. Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

36. Iestades pedagogiskas padomes (turpmak — pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispar€jas izglitibas likums un citi normativie akti.

37. Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

38. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinasanai, macibu
priekSmetu pedagogi tiek apvienoti $adas metodiskajas komisijas: sakumskolas, zinatnes un
tehnologiju, valodu, socialo un sp&ju priekSmetu, atbalsta personala un klasu audzinataju.
Metodisko komisiju darbu organize un vada direktora vietnieki izglitibas jautajumos.

IX. Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai parvaldes
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét iestades
izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu
39. lestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos,

ka arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades ieks€jos normativos
aktus.
40. Iestades darbinieku faktisko ricibu privatpersona var apstridét Iestades direktoram.


http://likumi.lv/doc.php?id=50759

41. Iestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu dibinatajam — Madonas novada pasvaldiba, Saieta laukums 1, Madona,
Madonas novads, LV-4801.

X. Iestades saimnieciska darbiba

42. lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka ar1 iestades nolikuma noteikto.

43. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam un apstiprinatajam budzetam iestades direktors ir
tiesigs sleégt zemsliekSna iepirkumu ligumus (piegades, pakalpojumu), ievérojot dibinataja
noteikto iepirkumu organizésanas kartibu, ka art uzn€émuma ligumus, telpu nomas ligumus un
citus ligumus iestades funkciju nodrosinasanai.

44. Testades direktors ir tiesigs parstavet dibinataju ka projektu pieteicgju Eiropas Savienibas un
citu finanSu instrumentu lidzeklu piesaistei atbilstoSi savai kompetencei, slégt projektu
1stenosanas ligumus, nodro$inat projektu ievieSanas uzraudzibu.

45. lestadei ir tiesibas noslégt vienoSanos ar arzemju macibu iestadém un specialistiem apmainai
ar pedagogiem un audz€kniem, kop&ju projektu un pasakumu organizesanai, ka ari iestaties
starptautiskajas organizacijas saskana ar esoSo likumdoSanu. Mingto pasakumu finanséSana
notiek iestades budzeta ietvaros vai saskanojot ar dibinataju.

46. Maksas pakalpojumu apméru apstiprina dibinatajs.

XI. Iestades finanséSanas avoti un kartiba

47. lestades finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti.

48. Finan$u Iidzeklu izmantosanas kartibu, ieveérojot argjos normativajos aktos noteikto, nosaka
iestades direktors, saskanojot ar dibinataju.

49. lestade var sanemt papildu finansu lidzeklus:

49.1. no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un davinajumiem;

49.2. sniedzot maksas pakalpojumus;

49.3. no Eiropas Savienibas struktiirfondiem, piedaloties projektu istenoSana;

49.4. no citiem ien@mumiem.

50. lestade, pienemot ziedojumu vai davinajumu, ievéro dibinataja noteikto kartibu, kada
Madonas novada pasvaldiba un tas iestades pienem un parzina ziedojumus un davinajumus.

XII. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
51. lestadi reorganiz€ vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Ministru kabineta noteiktai institticijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
52. lestade par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institticijas, tai skaita Ministru kabineta
noteiktu institliciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka seSus
méneSus ieprieks (objektivu apstaklu del — ne velak ka tris meénesus ieprieks).

XIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

53. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.

54. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit péc iestades dibinatdja iniciativas, iestades
direktora, iestades padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma
apstiprina iestades dibinatajs.

55. lestades nolikumu un grozijumus nolikuma iestade aktualizé Valsts izglitibas informacijas
sist€éma normativajos aktos noteiktaja kartiba.


http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

XIV. Nosléeguma jautajums
56. Atzit par speku zaud@usu ar Madonas novada pasvaldibas domes 2021. gada 26. augusta
lémumu Nr. 143 (protokols Nr. 8 22. p.) apstiprinato Cesvaines vidusskolas nolikumu.

Domes priekssédétajs A. Lungevics

Pukite 64860570



