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IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus - vienlidziba, profesionalitate, sadarbiba, atbildiba, ieklausana.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, pasvaldibas un argjo vértetaju (akreditacijas/
vaditaja noveértéSanas) ieteikumus.
Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomg, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji P&dgjos 2-3 gados Sobrid

Istenotas izglitibas programmas Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits . .

(un izglitojamo skaits programmas) 2%23.}2024-”].9- 2%24.}20251‘0.9. Izglitojamo skaits 2025./2026.m.g.
Pamatizglitibas programma (kods 21011111) 115 109 102

Specialds pamatizglitibas programma 9 10 9

izglitojamajiem ar macisands traucéjumiem (kods

21015611)

Specialas pamatizglitibas programma 12 15 17

izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéejumiem

(kods 21015811)

Izglitojamo skaits iestade kopa 136 134 128
Nodro$inajums ar pedagogiem, atbalsta personalu, Izglitibas iestade€ pieejams logopeéda, pedagoga paligu, specialas izglitibas skolotaja, sociala
administraciju pedagoga, pagarinatas dienas grupas pedagogu, karjeras izglitibas koordinatora,

bibliotekara, IT mentora atbalsts. Administraciju veido direktors, 1 direktora vietnieks
izglitibas joma. NepiecieSamibas gadijuma skoléniem psihologiski emocionalo atbalstu
sniedz Madonas novada pasvaldibas psihologs.

Ipasais piedavajums jeb Izglitibas iestade tiek 1stenotas specialas izglitibas programmas, kas nodro$ina ieklaujosas
izglitibas iestades specializacija skolas principu ieveéroSanu un izglitibas pieejas nodroSinajumu pec iespgjas tuvak
izglitojama dzives vietai.

Katru macibu gadu izglitojamiem piedavati vairak neka 10 dazadas intereSu izglitibas
programmas, lai attistitu un pilnveidotu izglitojamo prasmes un talantus.




Skola iekartots logopeda kabinets, lai nodroSinatu macibu atbalstu izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem, maciSanas grutibam.

Izglitibas iestade karjeras izglitibu integré macibu un audzinaSanas procesa, sekméjot
skolas, vecaku un kopienas sadarbibu.

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas
macibu darba pamatizglitibas programma un
specialas izglitibas programma (programmas kods
21015611

4.-9. klasg

Vidgjais vert&jums visos macibu priekSmetos kopa: 6,14 balles (2024./2025.m.g.) Izglitibas
iestadé macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi skolas vertesanas kartibai. Ipasa uzmaniba
macibu procesa tiek pieversta formativajiem vert€jumiem, lai sekme&tu macibu motivaciju
un parbaudes darbu rezultatus.

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi valsts
parbaudes darbos pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma 9.klase

Salidzinot izglitibas iestades valsts parbaudes darbu raditajus ar valsti un p&c urbanizacijas
laukos tris gadu perioda, augstaki rezultati 9.klasg ir latviesu valoda un anglu valoda. Valsts
parbaudes darbu rezultatu mainiba vérojama pa gadiem, ko ietekm& konkréto skolénu
pasmotivacija un mérktiecigs ikdienas darbs. Vertgjot centralizéto eksamenu rezultatus 3
gadu laika, visi skoléni tos ir nokartojusi un sanemusi sertifikatus. 2025. gada valsts
vidgjais Itmenis centralizétajos eksamenos ir sasniegts latviesu valoda 57,88 % (valst1
58,50%), un anglu valoda 68,44% (valstt 67,01%), nav sasniegts matematika 48,77%
(valstt 67,01%).

Daliba un sasniegumi olimpiades, konkursos

10 godalgotas vietas un atzinibas macibu priekSmetu olimpiadés Madonas novada.

17 apbalvojumi novada un valsts limen1 dazados konkursos — vizuala maksla, dizains,
erudicija u.c.

12,5 % no izglitojamajiem sanémusi atzinibas novada un valsts organiz&tos konkursos.

Izglitibas kvalitates mérkis

Valsts parbaudes darbu procentualie raditaji ir [idzvertigi vai augstaki par raditajiem valsti.
Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibu darba 4.-9.klasem — 6 balles un
augstak.

Skolénu skaits ar augstiem macibu sasniegumiem — 10% un augstak.

Skolénu skaits ar nepietickamiem vértéjumiem — mazak par 10%.

Sasniegumi:

Kategorija “Atbilstiba mérkiem”

Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestade tiek ieviestas un sasniegtas valsts
noteiktas prioritates.

Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas
ikdienas macibu darba, par Siem jautajumiem notiek savstarpgja pieredzes apmaina starp




pedagogiem, tostarp dizaina un tehnologiju joma pieredzi populariz&jot novada un valsts
limen.

Izglitibas iestade tiek Tstenotas dazada veida interesu izglitibas programmas, kas
izglitojamiem nodroSina iespé&jas pilnveidoties un iegtt daudzpusigu, kvalitativu izglitibu.
Tautu deju kolektiva darbiba nodrosinata sadarbiba ar Praulienas pagasta parvaldi.
Izglitojamie atkartoti uzrada augstus sasniegumus olimpiad€s, konkursos, sacensibas
novada, valsts méroga.

Izglitibas iestade tiek veikts sistematisks audzinasanas darba izvert€jums.

Izglitibas iestade tiek Tstenota sociali emocionalas audzinasanas programma.

Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama
socialekonomiska stavokla, dzimuma, dzimtas valodas, ienakumu ItTmena gimeng, vecaku
izglitibas u.c. 1paSibam.

Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu izvertgjumu.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas karjeras un grupu nodarbibas, lai sanemtu
informaciju un atbalstu izglitibas turpinasanai un nodarbinatibai.

Kategorija “Kvalitativas macibas”

Izglitibas iestade isteno vispargjo pamatizglitibas programmu, specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSands trauc€jumiem un specialo pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem.

Izglitibas iestade tiek 1stenota atbalsta sistéma macibu sasniegumu uzlaboSanai, savlaicigi
identificgjot izglitojamos ar zemiem macibu sasniegumiem. Izglitojamo macibu
sasniegumus veicina formativas vert€Sanas sistéma.

Stundas tiek istenota diferenc@Sana, izmantojot dazadas macibu metodes un panémienus,
sniegti atbalsta pasakumi.

Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek
paaugstinata un fikseta VIIS.

Izglitibas iestadg lielaka dala pedagogu strada pilnu pedagogisko darba slodzi.
Pedagogiskais personals izmanto iesp&ju sanemt sava darba noveértéjumu, regulari veicot
savstarp&jo stundu veérosanu.

Izglitibas kvalitates veicinaSanai tiek organiz€tas trispus€jas tikSanas skola, iesaistoties
klasu audzinatajiem un pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, individualas
tikSanas ar macibu priekSmetu skolotajiem.

Kategorija “Ieklaujosa vide”

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, nodroSinot piemé&rotu atbalstu izglitojama sp&jam,
vajadzibam un interesém.




Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade, konsultgjoties ar dibinataju un organizgjot starpinstitiiciju sadarbibu
(skola, socialais dienests, barintiesa), pienem risinajumus, ka izglitojamajiem mazinat
priekSlaicigas macibu partrauksanas riskus, nodroSinat nepiecieSamo specialistu piesaisti
vai noteikt skoléna sp&jam atbilsto§ako macibu programmu.

Atbilstos$i ar&jo normativo aktu prasibam izglitibas iestade ir izstradajusi iek$&jas kartibas
un drosibas noteikumus, lai nodrosSinatu iesp&ju atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav
ieveroti.

Izglitojamajiem, vecakiem, darbiniekiem tiek sniegta informacija, resursu saites par iesp&ju
apmekl&t izglitojosas lekcijas, seminarus, vebinarus.

Aptaujas dati liecina, ka 81 % skolénu skola jutas drosi.

Izmantojot izglitojamo un vecaku aptaujas iegitos datus tiek izvertéta un planota turpmaka
riciba, lai izglitibas iestade veicinatu fiziski droSu vidi un nodro§inatu ikviena veselibai un
dzivibai drosus apstaklus.

Izglitibas iestade ka prioritara veértiba ir izvirzita briviba, kas balstita cienpilna
komunikacija un riciba, pienakumos un atbildiba.

Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo un darbinieku anket€Sana, lai iegiitu
informaciju par labizjiitas raditajiem, konstatetu nepilnibas.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai 1stenotu izglitibas programmas.

Izglitibas iestade tiek papildinats IKT nodroSindjums, tas ir pieejams visiem pedagogiem
un izglitojamiem ikdienas macibu norise.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno telpas, lai tas biitu miisdienigas, estétiski pievilcigas,
atbilstu normativajam prasibam un veicinatu macisanos.

Kategorija “Laba parvaldiba”

Izglitibas procesa iesaistitajam pusém ir vienota un visiem saprotama skolas ieks€ja darba
organizacija, sasniedzamie rezultati un riciba neskaidribu gadijumos.

Izglitibas iestade nodroSina savas darbibas tiesiskumu un reglament&joso tiesibu aktu
ievéroSanu. P&c nepiecieSamibas tiek izstradati jauni un aktualiz€ti esoSie iekSgjie
normativie akti.

Tiek uzturéta regulara sadarbiba ar dibinataju, Izglitibas parvaldi, Praulienas pagasta
parvaldi, lai planotu izglitibas iestades attistibu un turpmakas darbibas virzienus.

Vadibas komanda, darbinieki, izglitojamie ir atbalstoSi ieklaujoSas vides izveide.
Izglitibas iestadé ir demokratisks vadibas stils un lémumu pienemsSana tiek respektetas




iesaistitas puses. Vaditajs uznemas atbildibu par pienemtajiem l€mumiem. Vaditaja
viedoklis ir skaidrs, argument€ts, sniegta atgriezeniska saite. lestades vaditajam ir izpratne
par valstl noteikto izglitibas politiku, un ta pakapeniski tiek ieviesta izglitibas iestade.
Skolas macibu gada uzdevumi ir atspoguloti skolas darba plana. Vaditajam ir atbilstoSas
zinasanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinasanas, macisanas un
macisanas norisi izglitibas iestad€. Vaditajs veicina komandas sadarbibu, kopigu macisanos
un daliSanos labaja pieredze.

Lai sniegtu maksimalu atbalstu izglitibas iestades darbiniekiem, pedagogi reizi gada veic
darba pasvértéjumu un vaditajs organizé individualas sarunas macibu gada nosléguma,
apzinot pedagogu profesionalas vajadzibas. Regulari tiek apkopota, analizéta informacija
par pedagogu talakizglitibu, izstradats un nepieciesamibas gadijuma aktualiz&ts personala
talakizglitibas plans.

Vaditaja ir izveidojusi atbalstosu t€lu, kas iedroSina vecakus kontakteties un izteikt
viedokli, veicina vecaku iesaistiSanos iestades darbiba.

Izglitibas iestad€ izveidota skolénu pasparvalde un lestades padome, kur tiek parstavétas
visu vecaku un izglitojamo intereses un viedokli.

Citi butiski raditaji:

IntereSu izglitibas programmas

Skola darbojas skatuves runas pulcins, skolénu teatris “Burvis” — 2 grupas, Robotikas
pulcin$ 1.-2. un 3.-4. klasei, Elektronikas pulcins 5.-9 .klasu skoléniem, vokalais ansamblis,
biznesa pulcing “Ligzda”, miisdienu deju grupa “Praulienas taureni”, dizaina pulcing “Suj
un radi”, sporta pulcins, 3 tautisko deju kolektivi “ZIG ZAG”, Jaunsardzes nodarbibas.

Daliba projektos, programmas u.c.

Kulttirizglitibas programma iniciativa “Latvijas skolas soma”,

Nacionalas bibliotekas Bérnu Literatiras centra projekts “Bérnu, jaunieSu un vecaku
zurija”,

Junior Achievement Latvia (JA Latvia) dalibskola,

Sadraudzibas projekts ar Kullamaa vidusskolu Igaunija, regulari organiz€jot skolénu un
skolotaju apmainas vizites.




1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Praulienas pamatskolas attistibas plana 2026.-2028.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planoSanas dokumenti
un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotdja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémeéjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, icklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguSo izglitibu un augstako izglitibu, fokusg€joties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orient€ti pedagogi un akadémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planoSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas strategija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencé€m un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazindjies to bernu skaits, kuri priekSlaicigi pamet macibu iestddes. MazinajuSies Skeérsli izglitibas




pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uzne€mejspgjas.

Madonas novada stratégiskais merkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodrosinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa
miiZa garuma;

o efektiva un ilgtspéjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

Madonas novada attistibas e Vertiborientéta, atveérta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kulttra.
programma 2021.— Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.
2028.gadam Madonas novada ricibas virzienu vidéja termina prioritates izglitibas nozaré TstenoSanai:

e miusdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.
personalresursu izglitiba nodro§inasana un attistiba.

izglitojosas, ieklaujosas un attistosas macibu vides veidosana.
efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinaSana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: lespéja katram Praulienas pamatskolas skolénam kliit par brivu, radoSu, atbildigu un ricibsp&jigu personibu,
kas merktiecigi attista savas spgjas un talantus un izjiit piederibu Latvijas valstij.

MISIJA: Skola ka Praulienas pagasta kultiirvésturisks centrs, kur ikvienam izglitojamajam ir pieejama kvalitativa izglitiba, intereSu un speju
attistiba un individuala izaugsme

VERTIBAS: Briviba, gimene, kultiira
STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:

Merkis: Attistosa, atbalsto$a un ieklaujosa macibu vide, kas nodrosina valsts izglitibas standarta noteikto izglitibas mérku sasnieg§anu un veicina
katra izglitojama sp€ju un talantu izaugsmi.

Uzdevumi:

Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

Veidot attistosu, ieklaujoSu macibu vidi, nodro$inot vienlidzigas izglitibas iesp&jas katram izglitojamajam.
Nodros$inat miisdienigu macibu procesu, attistot izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences.

Integrét macibu procesa un arpusstundu aktivitateés pasakumus katra izglitojama sp&ju un talantu izaugsmei.



I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. —2027./2028. MACIBU GADAM

Kategorija

2025./2026. m.qg.

2026./2027. m.qg.

2027./2028. m.g.

1.Atbilstiba mérkiem

1.1.Kompetences un
sasniegumi

Izglitojamo individualas izaugsmes
un pasvadita macibu  procesa
veicinasana.

1.2.Izglitibas

Izglitojamo motivacijas un individualo

o2 sasniegumu  veicinasana, nodro§inot
turpinasana un _ R C .
o macibu darba individualizaciju un
nodarbinatiba . i .
diferenciaciju

1.3.Vienlidziba un
ieklausana

Merktiecigi  un  sistémiski
uzraudzita  vienlidzibas  un
ieklaujosSu principu ievéroSana.

2.Kvalitativas macibas

2.1.MaciSana un
macisanas

2.2.Pedagogu
profesionala kapacitate

Atbalsta sisttmas ievieSana pedagogu
resursu nodro§inajumam un profesionalas
kapacitates stiprinasanai

2.3.1zglitibas
programmu istenoSana

NodroS$inata vienota pieeja izglitibas programmu istenoSana.

3.Ieklaujo$a vide

3.1.Pieejamiba

Pielagota atbalsta sistéma katram
izglitojamajam.

3.2.Drosiba un
psihologiska labklajiba

Iestades veértibu veido$Sana un uzturéSana
labbiitibas un lidzatbildibas veicinasanai
sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém

Fiziskas un emocionalas vides
drosiba un psihologiska
labklajiba.

3.3.Infrastruktura un
resursi

lestades infrastruktiras un materiali

tehnisko resursu pieejamibas un

izmantoSanas efektivitates pilnveide izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai




4.Laba parvaldiba

Sistemiska datu ieguve un efektiva
4.1.Administrativa izmantoSana iestades darbibas kvalitates
efektivitate izvertéSana un turpmakas attistibas
planosana
Izglitibas iestades darbibas
4.2 Vadibas profesionala tiesiskuma nodroSinasana atbilstosi
kapacitate argjo reglament€joso tiesibu aktu
prasibam
4.3.Atbalsts un Izglitibas iestades savstarpgjas sadarbibas ar paSvaldibu, nozares
sadarbiba organizacijam un vietgjo kopienu praktiz€Sana un pilnveide

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA
2025./2026.m.g.
KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE - Izglitojamo motivacijas un individualo sasniegumu veicina$ana, nodro§inot macibu darba individualizaciju un diferenciaciju

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Beérncentréts macibu process atbilstosi izglitojama sp&jam, vajadzibam, interesém (talantu/ izcilibas veicinasana,
atbalsts macibu griitibas), akcentgjot diferencéSanu.

Pamatprasmju (lasitprasme, rakstitprasme, rékinpratiba) diagnostic€Sana un attistiSana

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

32% macibu stundu tiek nodroSinats pedagoga paliga atbalsts

Izglitibas Konsultaciju mérktieciga darbiba, sniedzot individualu atbalstu macibu satura apguve

turpinasana un Konsultaciju laiks 100% tiek veltits macibu satura apguvei un macibu vielas izpratnes padzilinasanai .

Sasniedzamais
rezultats

darbinatib
nodarbinatiba Veicamas darbibas:

Diferenciacija stundu darba un uzdevumu izvéele

Daliba macibu priek§metu olimpiadés — anglu valoda, Dati, kas par to liecina:
matematika, latvieSu valoda Macibu priekSmetu olimpiazu rezultati.
3 pedagogu paligu mérktieciga metodiska iesaiste Macibu sasniegumu rezultati.

Parbaudes darbu planota rakstiSana “NV” gadijumos pie
atbalsta personala




LasiSanas fakultativa nodrosinasana 1.-4. klasu grupa.

KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE — Atbalsta sistémas ievieSana pedagogu resursu nodro§inajumam un profesionalas kapacitates stiprinaSanai

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

veicinasanai

Atbalsta personala pieejamiba ieklaujosas izglitibas vides nodrosinasanai un izglitojamo individualo sasniegumu

Pedagogu paligu metodiska pilnveide, nodroSinot merktiecigu iesaisti un sadarbibu ar skolotaju stunda.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

40 administracijas verotas stundas
9 sadarbibas grupu darbiba

Sasniedzamais rezultats

Savstarpéja pedagogu stundu véroSana- vismaz 40 macibu stundu gada

Veicamas darbibas:

Sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem planot pedagogu
paligu grafiku macibu atbalstam.

Pedagogu AS par kursos u.c. profesionalas pilnveides
pasakumos apgiito, daliSanas labas prakses pieméros

Iknedelas informativas sanaksmes

Sadarbibas grupu metodiska tikSanas reizi ménesi

Savstarpgja stundu vérosana: pedagogs — pedagogs — 2 macibu
stundas semestrT; vadiba — pedagogs reizi meénesi, macisanas
konsultants — 1 reizi macibu gada.

Dati, kas par to liecina:
Stundu veérosanas protokoli,
Pedagogu aptauju dati un AS
Pedagogu pasvertéjumu analize

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Iestades vértibu veido§ana un uzturé$ana labbiitibas un lidzatbildibas veicinaSanai sadarbiba ar visam iesaistitajam pusém

| Apak$joma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

stratégijas).
Vienotas aktualas informacijas nositiSana vecakiem

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem lidzatbildibas stiprinasanai macibu un audzinasanas darba (informacija, AS, ricibas

Visu iesaistito pusu cienpilnas savstarp&jas saskarsmes un komunikacijas veidoSana.
Iestades padomes un skolénu pasparvaldes iniciativas un darbibas veicinasana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Vecaku dienas norise - novembri, marta

Sasniedzamais rezultats

Trispusgju (klases audzinatajs , izglitojamais un vecaks) sarunu praktiz€Sana reizi semestr1 (atbilstosi vajadzibai)
Sadarbiba ar Socialo dienestu problémsituaciju risinasana un preventivaja darba.

Veicamas darbibas:

Organizet un planot vecaku dienas norisi, izstradat
pieteikSanas veidlapu, tikSanos grafiku.

Vienotas informacijas sagatavos$ana un nosiitiSana vecakiem,
izmantojot skolas noteiktos informacijas kanalus.
Programma “Diskriminacijas mazinasanas ka vardarbibas
prevences macibu programmas nodro$inasana izglitibas
iestades (dazadibas trenin§)” TstenoSanas skola

Klases stundas 1stenot sociali emocionalas audzinasanas
jautajumus, izmantojot ESI /Emociju spéles un esi / SPELES
maziem un lieliem u.c.

Dati, kas par to liecina:
leraksti e-klases zurnala
Notikuso tikSanos skaits
Aptauju par labbiitibu rezultatu analize

PRIORITATE - Iestades infrastruktiiras un materiali tehnisko resursu pieejamibas un izmanto$anas efektivitates pilnveide izglitibas programmu

kvalitativai istenoSanai

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
pilnveidei.

planam.

Sasniedzamais
rezultats

Sadarbiba ar pagasta parvaldi izvertéti materiali tehniskie resursi un apzinatas vajadzibas materialtehniskas bazes

Digitalo prasmju pilnveide tehnologiju jégpilnai izmantoSanai macibu procesa, atbilstosi profesionalas pilnveides




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

IKT un digitalo resursu pieejamiba un efektiva izmantoSana —grafisko plansetu iegade datorikas macibu satura
apguvei

Portativo datoru papildinasana un atjaunoSana atbalsta personalam

Digitalo prasmju pilnveide tehnologiju jégpilnai izmantoSanai macibu procesa, atbilstosi profesionalas pilnveides
planam.

Iestades infrastruktiiras uzlabosana atbilstosi Biivniecibas valsts kontroles biroja un Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta aktos noraditajam.

Video novérosanas uzstadisana gaitenos, ieejas durvju nomaina.

30 vienvietigu macibu galdu iegade

Veicamas darbibas:
DroS$ibas kameru piegadataju un uzstaditaju izpéte.
Izglitojamo un izglitojamo vecaku informéSana.

Dati, kas par to liecina:
Uzstadito kameru skaits, iepirktais inventars un

e e PR aprikojums.
Kameru uzstadiSana un registréSana pasvaldiba. X . . o o o
- y .= ot = e e . Aptauju dati par izmainam saistiba ar drosibas
Grafisko plansetu tehniskas specifikacijas izstrade un tirgus L :
Jautajumiem.

izpéte.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Sistémiska datu ieguve un efektiva izmanto$ana iestades darbibas kvalitates izverté$ana un turpmakas attistibas plano$ana

Aptauju organizéSana visam mérkgrupam 1 reizi macibu gada iestades darbibas izvértéSana un turpmakas darbibas
planoSana

Fokusgrupu sarunu/interviju organizé$ana par aktualiem skolas darbibas jautajumiem un iegiito datu analize.

100% pedagogu pasveértéjumu iesnieg8ana macibu gada nosléguma, iegito datu analize, vadibas individuala saruna
ar pedagogu par pasvertejumu.

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
» | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
~N . - . . . - - v - . —- =W - . v .
% | Visu mérkgrupu iesaiste iestades darbibas planoSana un izveértéSana atbilstosi kompetencei.
— —_ . _ . —_ . _ _ . —_ —1 o — W -
2 | Macibu sasniegumu, tostarp VPD rezultatu, sistematiska apstrade un analize izglitibas kvalitates uzlaboSana.
<]
FinanSu un - Yy : - —
. . = = -2 | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
administrativa e - _ o " _ . -
o £ | Merktieciga stundu vérosana un analize; iegiito datu apkopoSana macibu procesa pilnveidei
efektivitate g ’
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Veicamas darbibas:

Organizet tikSanas ar visam izglitibas procesa iesaistitajam
pusém.

Organizet stundu veéroSanas

Nodro§inat pa§veértéjumu zinojumu analizi.

Dati, kas par to liecina:

Stundu verosanas protokoli, to analize
Fokusgrupu aptaujas, diskusijas
Pasvértgjumu analize

2026.2027.m.g.
KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Izglitojamo individualas izaugsmes un pa$vadita macibu procesa veicinasana.

ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Iestade ir definéti maciSanas darbibas pamatprincipi, kuri atklaj pedagogu un izglitojamo izpratni par macisanas
jégu un sasniedzamajiem rezultatiem.

Pedagogiem ir vienota izpratne par efektivu macibu procesu un kvalitativu macibu stundu.

Nepartraukta pedagogu izpratnes veicinasana par berncentrétu pieeju macibu procesa, verstu uz macisanas
prasmju attistiSanu, maciSanas strat€giju un panémienu apguvi un efektivu pielietojumu.

Pedagogi plano un 1steno diferenc@tu macibu procesu, motivgjot skolénus sasniegt savam sp&jam atbilstosus
sasniedzamos rezultatus.

Ir izverteti un istenoti nepiecieSamie atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Izglitojamie macas adekvati novertét savus sasniegumus un izvirzit mérkus talakai izaugsmei.

Izglitibas iestade katru gadu piedalas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un sacensibas.

Kompetences un
sasniegumi

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Pamatizglitibas posma 10 % un vairak izglitojamo sasniedz augstus macibu rezultatus
Macibu priekSmetu olimpiades, konkursos novada piedalas 10 % un vairak izglitojamo.
Visi izglitojamie macibu procesa apgiist pasvertéSanas prasmes atbilstosi vecumposmam

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

Vadibas komanda nodroSina sistematisku macibu procesa Dati par skolotaju iesaistiSanos sadarbibas grupas,
parraudzibu izglitojamo individualas izaugsmes veicinasanai. | macibu stundu véroSana un analiz€, labas prakses
Pedagogi sadarbojas un sniedz savstarp&ju atbalstu macibu apguve un popularizésana.

satura analiz€, planoSana, praktiz&jot macibu satura Izglitojamo macibu rezultatu analizes

integraciju, attistot caurviju prasmes atbilstigi kompetencu DiagnosticgjoSo un valsts parbaudes darbu rezultatu
pieejas TstenoSanai. analize.

Individuala atbalsta nodro$inasana izglitojamiem ar maciSanas | Skolas, novada olimpiazu, konkursu, sacensibu




grutibam (individualais plans, atbalsta pasakumi, pedagoga rezultatu apkopojums.
paligs, konsultacijas, pagarinatas dienas grupa u.c.). Aptauju rezultati

Konsultaciju nodrosinasana skolénu ar maciSanas griittbam
vecakiem atbalsta sniegSana bérnam macibu procesa

KATEGORIJA - KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE — Nodro$indta vienota pieeja izglitibas programmu isteno$ana

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas
programmu
IstenoSana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Tiek nodroSinata vienotas izpratnes veidoSana pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem par jauno vertéSanas
kartibu, parbaudes darbu sisteému.

Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu procesu, stundas uzbiivi un macisanas vadiSanu.

Veicot savstarp&jo stundu véroSanu un analizi, pedagogiem izveidojas dzilaka izpratne par caurviju prasmju
attistiSanu, starpdisciplinaru macibu saturu, ka ar7 audzinaSanas jautajumu integréSanu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Visiem arpusstundu pasakumiem izvirzits mérkis, kas saistits ar izglitibas programmu satura TstenoSanu.
Sadarbojoties visiem pedagogiem macibu un audzinasanas procesa, tiek integréti karjeras izaugsmes jautajumi.
100% pedagogu un izglitojamo, vecaku ir iepazinusies ar jauno veérteéSanas kartibu, parbaudes darbu sistemu.
Macibu gadam izveidots vienots tematiskais plans, kas laika gaita tiek papildinats un pilnveidots.

Veicamas darbibas:
Izstradats pasakumu plans, kas palidz nodroSinat izglitibas
programmas mérku sasniegSanu.

Tiek organizeta savstarp€ja stundu vérosana, analizéSana, Dati, kas par to liecina:

turpmaka darba planoSana, pilnveidojot efektivas macibu Iestades darba plans un pasakumu plans.
stundas kriterijus. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba.
Organizétas sadarbibas grupas sanaksmes, izveidots Google Parbaudes darbu grafiks

koplietosanas dokuments ar macibu satura tematisku Macibu procesa vérosanas protokoli
planojumu. Google koplietosanas dokumenti

Izglitojamie un vecaki tiek inform@&ti par izmainam vertésanas
kartiba, parbaudes darbu sistému gan individuali tiekoties, gan
kopigas sanaksmés/klases stundas.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Pielagota atbalsta sistema katram izglitojamajam




Apaks§joma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pieejamiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Atbalsta personals sniedz atbalstu, lai nodroSinatu izglitojamo individualas vajadzibas.

Sadarbiba ar atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem planoti un realiz&ti pasakumi
priekslaicigas maciSanas partrauksanas risku mazinaSanai.

Iegtts izglitojamo un vecaku viedoklis par skolas pieejamibu un ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

100% izglitojamo, kuri apgiist specialas izglitibas programmas, ir izstradats un istenots individualais izglitibas
plans.

Izstradatas vismaz 10 interesu izglitibas programmas skolénu vispusigas, vertiborient€tas un radosas personibas
attistibai.

60 % izglitojamo piedalas skolas piedavatajas interesu izglitibas programmas.

Veicamas darbibas:

Tiek izstradatas daudzveidigas, vispusigi orientétas intereSu
izglitibas programmas.

Tiek izvertetas izglitojamo individualas vajadzibas un
organizéti atbalsta pasakumi..

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo macibu un individualo vajadzibu
1zverteSana.

Atbalsta personala darba izverteéjums

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Izglitibas iestades darbibas tiesiskuma nodro$inasana atbilsto$i argjo reglament&joso tiesibu aktu prasibam

Vadibas
profesionala
kapacitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

P&éc nepieciesamibas tiek izstradati jauni un aktualizeti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie ieksgjie
normativie dokumenti.

Sistematiska vaditaja un vadibas komandas kompetencu pilnveide iestades administrativas efektivitates un
darbibas tiesiskuma nodroSinasana.

Veicinata mérkgrupu iesaiste iek$€jo normativo dokumentu aktualiz€Sana un izstrade.

Skolas padomes iniciativas, skolénu lidzparvaldes lomas paaugstinasana tiesiskuma nodroSinasana- efektiva
ieksgjas kartibas noteikumu, veért€Sanas kartibas u.c. ieks$gjo reglamentgjoso tiesibu aktu istenoSana.

Pozitiva mikroklimata veidoSanai sistematiski tiek monitoréta izglitojamo un darbinieku labbiitiba, macibu un
darba apstakli.




Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

izglitojamo vecakiem, dibinataju.

100% visu mérkgrupu iepazistinasana ar iek$€jiem normativajiem aktiem.
Aptauju organizéSana vismaz 1x gada par iestades darbibas tiesiskuma nodroSinasanu, labbutibu.
Atbildigu Iémumu pienemsana konsultéties ar visam iesaistitajam pusém: vadibas komandu, pedagogiem,

Veicamas darbibas:

Izglitibas iestades darbu reglamentgjoso iek$€jo normativo
dokumentu aktualizacija, izstrade, saskanosana.

Atbilstosi kompetencei visu mérkgrupu iesaiste ieksejo
normativo aktu izstrade.

Popularizet izglitibas iestades vértibas publiskaja telpa.
Turpinat savstarpgjo sadarbibu skola-vecaki-dibinatajs skolas
stratégijas, mérku noteik$ana un istenoSana

Dati, kas par to liecina:

Aktualiz€tie, apstiprinatie un saskanotie ieksgjie
normativie akti.

Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultatu
analize.

Savstarpgjas pedagogu- vecaku- izglitojamo- atbildigo
institficiju sazinas un sadarbibas dokumenti.
Akreditacijas materiali.

2027.2028.m.g.

KATEGORIJA — ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Meérktiecigi un sistémiski uzraudzita vienlidzibas un ieklaujou principu ievérogana

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

maciSanas vajadzibam nepiecieSamais atbalsts

Skola darbojas sist€éma un 1stenoti pasakumi, kas nodroSina vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret visiem skolas
dalibniekiem (izglitojamie, vecaki, pedagogi, atbalsta personals, tehniskais personals)
Sadarbojoties vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidots katra izglitojama individualajam

Skola nodroSinata atbilstosa vide izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

Skola ir 0% tolerance pret vardarbibu.

Regulari tiek veikta mérktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSana, macibu sasniegumu dinamika

100% skolas dalibnieku zina, ka rikoties vardarbibas situacijas, izmantojot konkrétu algoritmu.

Veicamas darbibas:

Noteikt katra izglitojama individualas maciSanas vajadzibas,
sadarbojoties ar atbalsta personalu un izglitojamo vecakiem. -
Veikt izglitojamo macibu sasniegumu izvértéSanas dinamiku.
Nekavéjoties tiek reagéts uz situacijam, ja iestadé kads tiek

Dati, kas par to liecina:

Izglitojamo izpétes, aptauju rezultati.
Izglitojamo macibu rezultatu analize.
Sézu, sarunu protokoli

leraksti E-klases sistéma.




emocionali vai fiziski aizskarts. Ieraksti Google koplietoSanas dokumenta par dalibu
Budzeta tiek planoti [idzekli un stenotas nodarbibas sociali konkursos, talakizglitibu.

emocionalai audzinasanai.

Skola izmanto iespéjas iesaistities projektos vienlidzibas un
ieklauSanas veicinasanai.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Nodro$inata fiziskas un emocionalas vides dro§iba un psihologiska labklajiba

Apaks§joma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska vide

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Izglitibas iestadg ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, atbilstosi argjo normativo aktu prasibam.
Pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, uzvedibu un savstarpg&jo
cienu.

Veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujoSu kopienas sajiitu, akcentgjot izglitojamo piederibu izglitibas
iestadei.

Iestades padome, skolénu pasparvalde iesaistas droSibu un psihologisko labklajibu veicino$u pasakumu
1stenos$ana iestade un vietgja kopiena.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
Ar drosibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo un izprot to pielietojumu.
Vismaz par 5% palielinajies izglitojamo skaits izglitibas iestadg, kuri jutas fiziski un emocionali dro$i, zina, ka

nepiecieSamibas gadijjuma var sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas:

Organizet daudzveidigus pasakumus izglitojamo, pedagogu un
vecaku izpratnei veselibas un drosibas, tostarp digitalas
drosibas jautajumos.

Attistit un nostiprinat pozitivu mikroklimatu skola, balstitu uz
savstarp€jo sapratni un cienpilnam attiecibam.

Sistematiska iek$&jo normativo aktu izvertéSana un
atjaunoSana, nodroSinot droSu un labveligu vidi izglitibas
iestade.

Dati, kas par to liecina:

Pedagogu, izglitojamo un vecaku vidi veikto aptauju,
anket€Sanas rezultati.

Veiktas drosibas instruktazas (e-klases ieraksti)

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Izglitibas iestades savstarp&jas sadarbibas ar pasvaldibu, nozares organizacijam un vietéjo kopienu praktizéSana un pilnveide.




Apaks§joma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Atbalsts un
sadarbiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

sekmigi 1stenotu.

nodro$inasana.

istenojot izglitibas iestades funkcijas.
istenotajas aktivitates, pasakumu organizesana.

attistiSana.

Izglitibas iestades sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibu, Madonas novada Izglitibas parvaldi, Praulienas
pagasta parvaldi, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgadéjas darba prioritates un tas

Sadarbiba ar paSvaldibu, pedagogu profesionalas kompetences pilnveides, metodiska, materiali tehniska atbalsta

Sadarboties ar iestades padomi izglitibas iestades darba plano$ana un isteno$ana.
Sadarbiba ar Madonas novada sociala dienesta, barintiesas, VUGD, Valsts un Pasvaldibas policijas specialistiem,

Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam, lidzdarbojoties dazadu institticiju un organizaciju

Sadarbiba ar vietgjiem uznémejiem, absolventiem, izglitibas u.c. iestadém izglitojamo karjeras vadibas prasmju

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
vietgjas kopienas cilveki.

Pasvaldibas policijas u.c. institiiciju/iestazu parstavjiem.

Izglitibas iestade tiek organiz&ti vai skola piedalas vismaz tris Iidz Cetros pasakumos gada, kuros tiek iesaistiti

Ireizi semestrT organizeti izglitojamiem preventivi droSibas pasakumi sadarbiba ar VUGD, Valsts vai

Veicamas darbibas:

Organizetas tikSanas izglitibas iestade, piedaloties pasvaldibas
parstavim, izglitibas iestades darbiniekiem, vecakiem, lai
aktualiz€tu esosas problémas un veidotu kopigu redz&jumu
1zglitibas iestades turpmakai attistibai.

Tiek organizeti pieredzes apmainas braucieni uz citam
izglitibas iestadém, tikSanas ar skolu pasparvaldem.

Dati, kas par to liecina:

Publikacijas skolas majaslapa, Facebook lapa.

Iestades padomes, skolénu pasparvaldes protokoli
Skolas darba plans, ta izvertéjums iestades padomes un
vecaku kopsapulcu protokoli.

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2025.-2028.GADAM

Merkis

Uzdevumi

stipro puSu attistiSanu

Nodrosinat efektivu macibu procesa
parvaldibu, kas versta uz katra
izglitojama individualo izaugsmi un | regularu atgriezenisko saiti.
Attistit izglitojamo paSvaditas maciSanas principus.

Nodrosinat izglitojamo individualo vajadzibu apzinasanu un efektivus pasakumus izaugsmes veicinasanai.
Pilnveidot macibu sasniegumu monitoréSanu, ieviesSot izglitojama izaugsmi veicinoSu vertéSanas pieeju,




Efektivi izmantot IT resursus, daudzveidigas maciSanas un macibu materialu digitalas platformas.
Organizét karjeras izglitibas pasakumus un individualas konsultacijas izglitojamo karjeras vadibas prasmju
attistiSanai.

Nodrosinat pedagogu resursus un | Planot un nodro$inat nepiecieSsamos pedagogiskos resursus izglitibas programmu kvalitativai isteno$anai
efektivu pedagogu profesionalas | un mérktiecigu profesionalas kompetences pilnveidi atbilstos$i normativajam reguléjumam, iestades un
kompetences pilnveidi. konkréta pedagoga vajadzibam.

Pilnveidot vaditaja un vadibas komandas kompetenci iestades administrativas efektivitates un darbibas
tiesiskuma nodroS§inasana.

Nodrosinat nepiecieSamo atbalsta personalu un efektivu ta profesionalo pilnveidi izglitojamo individualas
izaugsmes veicinasanai.

Nodrosinat pedagogiem metodisko atbalstu izglitibas iestad€, novada un valstt izveidotas metodiska
atbalsta sist€mas ietvaros (savstarp&ja sadarbiba, macisanas, labas prakses un inovaciju apguve ), veicinot
iestades ka maciSanas organizacijas veidosanos.

Veidot vienotu pedagogu izpratni par efektivu macibu procesu, kvalitativu macibu stundu un izglitojamo
sasniegumu vertesanu.

Organizét pedagogisko kolektivu vienojoSus un sadarbibu veicino$us pasakumus.

Visu ieintereséto mérkgrupu | Veikta skolas vajadzibam un iesp&jam atbilstosako un efektivako kvalitativo un kvantitativo indikatoru un
kvalitativa iesaiste skolas darba | metozu izvéle paSvértéSanas un planoSanas procesa nodroSinasanai.
1zverteSana un attistibas planosana. Stiprinat vadibas komandas un atbalsta komandas profesionalo kapacitati un lomu iestades parvaldiba,

tostarp deleggjot pedagogiem pienakumus un nosakot skaidras atbildibas jomas.
Skolas darba izvertéSanas un attistibas plano$anas procesa nodro$inata visu merkgrupu iesaiste.

V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI
(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvértésanas kartiba’)

Macibu gads 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g. 2026./2028. m.g.
Prioritarie uzdevumi Veidot skolénu izpratni par
Drosas fiziskas un emocionalas vides Izkopt veselibu, emocionalo | karjeras izglitibas nozimi
nodroS§inasana. un fizisko dro§ibu veicinoSus | personibas izaugsme, sekméjot
Labbiitibas veicinasana izglitibas procesa paradumus, nodrosinot skolénu motivaciju, individualo
lesaistitajam puseém, izvertgjot aktualos riskus. emocionalo labbiitibu. kompetencu pilnveidi, sp&ju un
talantu attistibu.




Sasniedzamie
rezultati

Izglitibas iestade€ notiek izglitibas procesa integréti
starpdisciplinari karjeras pasakumi, kas nodroSina
karjeras vadibas prasmes visu vecuma posmu
skoleéniem.

Izglitojamiem ir izpratne un tiek akceptetas
ieksgjas kartibas noteikumos ietvertas saskarsmes
kultiras normas.

Katrs izglitojamais sanem individualizétu pieeju
savu sp&ju attistibai.

Iedzivinatas veértibas un tikumi izglitojamo,
pedagogu un vecaku savstarpgjas attiecibas:
briviba, tolerance, atbildiba un ciena.

Pilnveidota sadarbiba ar
vecakiem uzvedibas kultiras,
emociju, vadibas prasmju un
atbildibas attistiSana,
sekmgjot izglitojamo,
pedagogu un vecaku
labbiitibu izglitibas procesa.
Veidota izglitojamo izpratne
un pozitiva attieksme pret
ieksg€jas kartibas noteikumos
ietverto saskarsmes kultiiras
normu ieverosanu.

Izglitojamie apzinas savas
personibas pozitivas rakstura
iezimes un prot tas lietot
saskarsmé ar citiem.
Izglitojamie izprot droSibu un
veselibu ka vertibu, savas
personibas attistiba.

Attistitas paSvadibas prasmes,
planojot, organizgjot savu laiku,
lai sasniegtu savus mérkus un
vajadzibas.

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu TstenoSanai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. lkgadgjo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédg€s, izvertéjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizg to
ietekmgjoSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS
Sasniedz=amie mérki un uzdevumi

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

—

Izglitibas iestades vaditajs

IZSKATITS

IKGADEJAIS RICIBAS PLANS
lepriekséja gada analize, pasakumi

—)  STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasniedzamo rezultdatu analize un korekcijas

péc nepieciesamibas

(paraksts)

Pedagogiskas padomes 16.12.2025. sede

(protokols Nr. 6, 1.p.)

IZSKATITS
Iestades Padomes 22.10.2025. séde
(protokols Nr.2, 1.p.)

Guna Ruluka




SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 30.12.2025. séd¢
(Iemums Nr. 470, (protokols Nr. 14, 1. p.))

ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




