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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.

Izglitibas iestades

misija — Sabiedribai atvérta, miisdieniga pirmsskolas

izglitibas iestade, kura ar pieejamiem resursiem tiek nodrosindta kvalitativa
pirmsskolas izglitibas apguve.

1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Radit izglitojamiem ieklaujosu,

atbalstosu, attistosu, draudzigu, mérktiecigi veidotu un musdienigu vidi, kurd
profesionala komanda, efektivi sadarbojoties, palidz attistit berna velmi izzindat sevi un
apkartéjo pasauli.

1.3.

Izglitibas iestades veértibas —Organizet izglitojamo attistibu veicinosu

macibu vidi, merktiecigi istenojot mdcibu un audzinasanas procesu, sekméjot
izglitojama vispusigu attistibu, ieverojot vina vajadzibas, intereses, spéjas un pieredzi.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

T Licence Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits,
Izglitibas IstenoSanas g qu sakot > noslédzot
IZghﬁ:g:aﬂfféimmaS programmas \:jletas Ny, | LicenceSanas |  programmas pmfprgm?as
kods adrese : datums  lapguvi 2024./2025.
. (01.00.2024,| 2024/2025.m.g.
. . Q- (BL09.292%)1  (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-3073 | 29.11.2010 106 107
programma
Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamiem ar | - 15649 | Rezeknes |\, ya00 | 19 05 2021 1 1
jauktiem macisanas attistibas iela 1,
trauc€jumiem Varaklani
Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar| 7615519 V-8994 | 13.06.2025 0 0
ivalodas attistibas
trauc€jumiem

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (zemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)
IZGLITIBAS TIVFT X
KVALITATES RADITAJI

MERKI: 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Pedagogiska procesa | Mérktiecigi tiek | Sagatavoti un apkopoti | Katra  grupas  laukuma
organizesana ara planotas rotalnodarbibas | labas prakses pieméri | izvietotas kastes s€Sanai.
vide, efektivi visas dienas garuma, | ara rotalnodarbibam. | Papildinata macibu baze ar
izmantojot tuvakaja | skolot3ji izmanto labas | Bérni darbojas ara vid€, | macibu lidzekliem un
apkartn€ pieejamos prakses piemé&rus ara | stada s€j un ve@roja, ka | materialiem, kas nodroSina
resursus macibu rotaldarbibam aug iesetais, novac razu. | bérnu praktisko un
satura apguve. pétniecisko darbibu ara.
Izveidota stabila vadibas | Vadibas komanda 1steno | Vadibas komanda iesaista
komanda, kas organizg | darbinickiem zinamu un | pedagogus izglitibas darba

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
meérkiem

parvaldibas procesus
iestade atbilstosi
izvirzitajiem  mérkiem
un sasniedzamajiem
rezultatiem, stratégisku
jautajumu  izlemsSana,
iesaistot visus
darbiniekus.

saprotamu izglitibas
darba parraudzibu,
sniedzot  konstruktivu
atgriezenisko saiti
turpmaka darba
pilveidoSanai.

planoSanas, TistenoSanas un
analizes procesos, deleggjot
pienakumus.




2.2.1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

Norade par uzdevumu

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi i ¢ e .
izpildi un 1-3 secinajumi

Kvalitativi: 100% sasniegts

Pilnveidota metodiska baze ara nodarbibam.

Organizetas 4 macibu ekskursijas 5-6gadigajiem bérniem. | Paaugstinat pedagogu
Ar vecaku Iidzdalibu un atbalstu labiekartots grupas profesionalo kompetenci
. . “Makonisi” rotalu laukums ar ara virtuves mébeleém un ara pedagogijas joma,
P”nve,'dOt _ . | inventaru. organizgjot macibas,
r_netod;sk%_ll)ﬁm Kvantitativi: pieredzes apmainu un
ara nodarbibam 100% pedagogi organiz&ja nodarbibas ara vide. labas prakses pieméeru

70% pedagogi nodarbibas izmantoja pieejamos resursus
daba un apkartgja vide.

Vismaz tris rotalnodarbibas nedéla tika organizeétas ara
vid€ visos vecumposmos

poplarizésanu sadarbibas
pasakumos ar Madonas
novada vai citu novadu
pirmsskolam.

Kvalitativi:
Pedagogi izmanto izglitojoSas interneta platformas
(www.soma.lv, www.maconis.lv) macibu procesa.

Dalgji sasniegts

Izstradat un sistematizét

Paplagingt Pedagggi izmap_to izglitojcgéas_ interneta  platformas | digitalos macibu
tehnologiju metodisko n}at_erlalu sagatqvo_sana. ) materilus dazadu macibu
pielietoganu fi{‘ot.a%rllodarblbas._lpedagog1' izmanto gank Pasgata\_zo_ttl)ls jomu apguvei, veidojot
macibu satura ulz%léill S:] urélaterla us gan pieejamus Interaktivus macibu kopigu metodisko resursu
apguve. Kvalitafivic kratuvi iestade.
80% pedagogu rotalnodarbibas izmanto digitalas
platformas.
90% pedagogu izmanto interaktivus materialus.
Kvalitativi: 100% sasniegts
Pedagogi jégpilni izmanto miisdienigus tehnologiju rikus,
digitalas platformas, izglitojamo pétniecisko, radoso Pilnveidot pedagogu
prasmju un zinatkari veicinoSu ierikotu ara teritoriju metodisko pieeju
macibu procesa. lasitprasmes un valodas
Ir nodroSinats atbalsts bérniem ar valodas un runas | jomas apguvé, akcentgjot
traucgjumiem. radosas, interaktivas un
L Pedagogi istenoja savstarpgjo rotalnodarbibu vero$anu, | bérnu individualajam
Ve_1c1nat analizgjot lasit un rakstit prasmju maci$anas prasmes. vajadzibam pielagotas
lasitprasmes Kvantitativi: macibu metodes.
un_v_alodas 100% pedagogi planoja macibu programmu saturu Ellis
mac1bp jomas | o=
apguvi 95% pedagogu piedalijas bérnu lasitprasmi rosinoSas
pirmsskolas | Uijes izveids.
TZglftﬂfaS 100% pedagogu izstradaja bérna lasit, rakstit prasmi
lesfe_‘de’_ attistoSus metodiskos materialus
da_zadOJot 95% pedagogu dalijas ar labas prakses piemé&riem par
macibu _ izglitojamo lasitprasmes veidoSanas metodeém.
procesu, ka' 60% pedagogu, sadarbiba ar atbalsta personalu, izstradaja
ari '1z_rnant0]ot rekomendacijas vecakiem “Ka vecaki var atbalstit bérnu
dlgltalo‘ 5 lasit prasmes apguvi gimeng”
tehnonglju 90% pedagogu planoja un vadija musdienigas,
.smeg_;j[as kvalitativas, efektivas rotalnodarbibas
iespgjas

100% vecaku informéti ELIIS sistéma par sasniedzamiem
rezultatiem valodu joma katra vecumposma.
100% pedagogi, logopeds organizgja individualas sarunas



http://www.soma.lv/
http://www.maconis.lv/

ar vecakiem, kuras tika parrunati bérnu sasniegumi visas
macibu jomas, 1pasi uzsverot valodu jomu.

Divas reizes macibu gada laika grupu vecaku sapulces
pedagogi iepazistinaja vecakus ar vecumposma runas
attistibas 1patnibam.Divas reizes macibu gada laika
organizgtas literaras pecpusdienas un dzejas dienas.

2.3.1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas iestades
darba pasvert€sanas un
attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate.

Varaklanu novada pirmsskolai tika apstprinats un saskanots attistibas plans
lidz 2029. gadam. PlanoSanas procesa tiek nemtas veéra valstl noteiktas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana. Vaditajs delegé pienakumus un
atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju,
bet ari citas mérkgrupas. 100% darbiniekiem ir vienota izpratne par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, kas veicina
iesaistito mérkgrupu labbiitibu. Licenceta pirmsskolas speciala izglitibas
ptogramma izglitojamiem ar valodas attistibas traucgjumiem. Pasmacibas
cela vaditaja apguva S. Godina “Veiksmes stratégiju”, M. Bakingema "6
solus uz izciliem rezultatiem”. Vaditaja apguva profesionalas pilnveides
programmu “Izglitibas vadiba”. Vaditaja, konsult§joties ar visam iesaistitam
pusém, patstavigi, argument&ti un demokratiski vada Iémumu pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu un prot vadit iestadi krizes situacijas.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Vaditajam ir labas nepiecieSamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautdgjumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs ir izstradajis Ieksgjas kartibas
noteikumus, Darba kartibas noteikumus. Ir aktualizéta “Bérnu macibu
sasniegumu veérteésanas kartiba”, “Kartiba , kada nodro§inama izglitojamo
drosiba Varaklanu pirmsskolas izglitibas iestad€ “Spriditis” un tas
Organizetajos pasakumos”.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem.

80% vecaku izmanto elektronisko skolvadibas sisttmu “ELIIS”. Ar tas
starpniecibu lestade savlaicigi un regulari informé izglitojamo vecakus par
izglitibas procesa aktualitateém. Katru dienu vecakiem ir iesp&ja iepazities ar
rotalnodarbibu sasniedzamiem rezultatiem, citu batisku informaciju. Reizi
gada skolotajas organiz€ vecakiem atveérto durvju dienas, kuras ir iespgja
vérot rotalnodarbibas, iepazistinat grupas bérnus ar savu profesiju,
valaspriekiem, piedalities kop&jas radosas darbnicas. 87% vecaku apmekle
organiz&tos pasakumus. Grupas vecaku sapulces tiek organiz&tas 2-3 reizes
macibu gada. Kopsapulces 2 x gada.. Anketas 97 % vecaku noradija, ka ir
apmierinati ar sapulc€s sniegto informaciju un saturu. Macibu gada laika
organizetas 3 iestddes padomes s€des. lestades padome darbojas atbilstosi
reglamentam. lestades padomé darbojas visu grupu vecaku parstavji,
skolotdji, iestades administracijas parstavji. Iestades padomes séd€s risina
jautajumus par iestades un vecaku sadarbibu, izglitojamo drosibu un veselibu,
iestades attistibas prioritatém, izskata vecaku ieteikumus un priekslikumus.
Iestades padomes sé&di apmekleé 90% vecaku, par to liecina sapulcu
apmekl&juma registracijas lapas un protokoli.




2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Atbalsts ikviena

Kvalitativi:
1. Iestade ir izstradata un merktiecigi tiek Tstenota “Atbalsta kartiba izglitojamiem”.

izglitojama 2. Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un spgjam,
attistibai un nodroSinot to, ka tiek sasniegts maksimali iesp&jamais rezultats.

izaugsmei, 3. Katram bérnam noteikti 23 individuali attistibas mérki semestri.

nodrosinot macibu | Kvantitativi:

procesa 4. vismaz 90% tematisko planu paredz diferenci€tus uzdevumus.
individualizaciju un 5. Ne mazak ka 70% verotajas rotalnodarbibas pedagogi diferencé macibu
diferenciaciju procesu . o . _

6. 100% pedagogu apmekle vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakumu par
individualizaciju un diferenciaciju arpus izglitibas iestades.

Kvalitativi:

1. Pedagogi plano un isteno macibu procesu, kura tehnologijas tick izmantotas ka
radoss, jegpilns un vecumam atbilstos$s macibu Iidzeklis valodas un lasttprasmes
attistibai.

2. Berni aktivi iesaistas valodas un lasitprasmes veicinosas aktivitat€s, izmantojot

] digitalos rikus (pieméram, interaktivas spéles, digitalus stastus, skanu
Pirmsskolas atpazisanas uzdevumus).
vecuma bernu 3. Pedagogi diferencé macibu uzdevumus, nodroSinot, ka katrs b&rns sanem
valodas un atbalstu atbilstosi savam attistibas [imenim un vajadzibam.
lasitprasmes 4. Tehnologijas tiek izmantotas lidzsvaroti ar citam macibu metodém — veicinot
attistiba, jegpilni beérnu radoSumu, sadarbibu un valodas lietojumu ikdienas situacijas.
izmantojot 5. Pedagogi sadarbojas ar vecakiem, sniedzot ieteikumus, ka b&rnu valodas
tehnologijas un attistibu un lasitprasmi var stiprinat arl majas, tostarp ar digitalo resursu
dazadojot macibu p.aHd_szbu.
procesu atbilstosi Kvalitativi: ) ) L
Kkatra berna 1. Vismaz 80 % pedagogu ieklauj tehnologiju izmantoSanu valodas un
. lasttprasmes attistibas nodarbibas vismaz 1 reizi nedg]a.
individualam - _ . _ S

e 2. Ne mazak ka 70 % bérnu gada beigas uzrada progresu valodas lietoSana un
vajadzibam. R o s —
skanu apzinasana (p&c pedagogu noverojumiem un attistibas kartém).

3. Vismaz 2 reizes macibu gada tiek organizeti metodiskie pasakumi vai pieredzes
apmaina par tehnologiju izmantoSanu valodas attistiba.

4. Katras grupas pedagogi macibu gada laika izstrada vismaz 3 digitalos macibu
materialus (piem.:, interaktivas spéles, audio stastus, digitalas darba lapas).

5. Vismaz 60 % vecaku iesaistas aktivitate€s vai aptaujas par bemu valodas un
lasitprasmes veicinasanu, izmantojot tehnologijas.

Kvalitativi:

1. Starp pedagogiem un vecakiem veidojas uzticama, cienpilna un atklata
sadarbiba, kas balstita savstarpga ciena un kopigos merkos bérnu
izaugsmei.(anketas)

Pirmsskolas 2. Pedagogi un vecaki aktivi iesaistas iestades dzive, kopigi planojot un istenojot
personala un pasakumus, kas atspogulo iestades vertibas un pozitivo telu.(audzinasanas plana
vecaku mérktieciga izvértesanas dati, lestades padomes darba plans)

sadarbiba izglitibas | 3. lestades ickseja un ar¢ja komunikacija tiek veidota profesionali un merktiecigi,
iestades pozitiva izmantojot dazadus sazinas kanalus (dati skolvadibas sistéma E-klase, lestades
tela veicinasana. facebook , informativie stendi).

4. Vecaki izjut piederibu iestadei, tiek iesaistiti [emumu pienemsana vai viedokla
pausana par izglitibas procesa kvalitati.(anketas, lestades padomes protokoli)

5. lestades personals apzinati veido un uztur pozitivu darba kultliru, kas

atspogulojas beérnu, vecaku un sabiedribas prieksstata par pirmsskolu ka drosu,
atbalstosu un kvalitativu vidi.(anketas, vecaku sanaksmju protokoli)




Kvantitativi:

laika).

1. Vismaz 3 kopigi pasakumi (piemeram, gimenes diena, talkas, svétki vai radosas
darbnicas) tiek organizgti sadarbiba ar vecakiem macibu gada laika.

2. Ne mazak ka 80 % vecaku pozitivi noverte sadarbibu ar iestadi (aptaujas).

3. Vismaz 2 reizes gada tiek veikta vecaku informé&Sana par iestades aktualitatém
un sasniegumiem (jaunumi timeklvietné, informativie e-pasti, stendi).

4. Katrs pedagogs piedalas vismaz 1 sabiedrisko attiecibu aktivitate (informativa
raksta sagatavosana, foto materidla veidoSana, pasakuma organizésana,..).

5. lestades atpazistamiba sabiedriba pieaug, ko apliecina palielinats jauno
audzeknu pieteikumu vai socialo tiklu sekotaju skaits (piemeram, +10 % gada

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.3. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: nodarbibu vérosana, dokumentu analize

*%% Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz iestadei

sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade ir izstradata “Kartiba izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanai, individuala izglitibas programmas apguves plana

Paaugstinat pedagogu kompetenci atbalsta
sniegSana un ieklaujoSas vides veidoSana,

izstradei un TstenoSanai”, “Atbalsta komandas darbibas | organiz&jot  profesionalas  pilnveides
reglaments”. NepiecieSamibas gadijuma pedagogi T1steno | pasakumus, metodiskas sanaksmes un
individualos izglitibas planus pieredzes apmainu
Pilnveidot pedagogu prasmi formulet
sasniedzamos rezultatus atbilstosi

Pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi sadarbojas macibu
satura planosanas un IstenoSanas procesa, nodro§inot vienotu
skatfjumu par pedagogisko pieeju macibu procesa.

pirmsskolas izglitibas vadlinijam un b&rnu
attistibas posmiem, nodroSinot skaidru
sasaisti starp macibu mérkiem, darbibam
un vertéSanas krit€rijiem beérncentréta
macibu procesa.

Macibu process tiek planots un Tstenots izmantojot digitalos
rikus, padarot rotalnodarbibas interesantakas, tiek nodrosinata
iespgja izglitojamajiem izmantot digitalos rikus ieceres
istenoSana.

Pilnveidot pedagogu digitalas prasmes un
pedagogisko kompetenci digitalo riku
izmantoSana, nodroSinot merktiecigu
profesionalo pilnveidi, pieredzes apmainu
un metodisko atbalstu.

Sasniedzamo rezultatu atskaite skolvadibas sisttma ELIIS lauj
sekot Ilidzi un analizét pedagogu darbu, iestade veidojot
kvalitativu obligata macibu satura apguvi.

Japilnveido atgriezeniskas saites sniegSanas
visos visos limenos — kvalitativa, attistosa, §
savstarp&ja

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu

nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Rotalodarbibu
veéroSanas merki

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1.novertet skolotaja
pieredzes (labas
prakses)
demonstraciju

Vadiba datus, secinats:

stenojot

Macibu gada laika vadiba ir verojusi
nodarbibas pie 10 pedagogiem.
Apkopojot rotalnodarbibu vérosanas

1.Skolotajas (95%) demonstré augstu
profesionalo kompetenci, planojot un
nodarbibu,

Izglitibas iestade katru
semestri javeic
rotalnodarbibu
verosana 100%

integrgjot




2.identificet
profesionalas
pilnveides pasakumu
nepiecieSamibu

3.sniegt atbalstu
skolotajiem
problémsituaciju
risinasana (uzvedibas
traucgjumi)

dazadas macibu metodes un
aktivitates, pielagojot tas bérnu
vecumam un attistibas [imenim. Laba
prakse ir redzama b&rnu iesaist€ un
aktivaja lidzdaliba, sekmgjot
radosumu, paSizpausmi un sadarbibu,
ka ari pozitivu, ieklaujoSu macibu
vidi.

2. Skolotaji lielakoties Tsteno macibu
procesu  atbilsto§i  pirmsskolas
izglitibas ~ programmam,  tomeér
novérojams, ka dazas jomas
(pieméram, digitalo riku integracija,
diferenciacija, uzvedibas problému
vadiba) nepiecieSams papildu
metodiskais atbalsts. Ir redzama
pedagogu velme pilnveidot savas
kompetences dazadas macibu jomas,
ipasi tehnologiju lietoSana, dazado
macibu metozu pielietoSana un
atbalsta  sniegSana  be@rniem ar
individualam vajadzibam. Ve&rojumi
rada, ka pedagogu pieredzes apmaina
starp kol€giem ir vertigs resurss, tacu
nepiecieSama sistematiskaka pieeja
profesionalas pilnveides planosana
un tematiskaja  sadarbiba, lai
nodros$inatu vienotu kvalitati macibu
procesa.

3.Skolotaji aktivi izmanto
individualas  pieejas,  pielagojot
uzdevumus, aktivitates un uzvedibas
atbalsta metodes atbilstos§i b&rnu
vecumam, attistibas Iimenim un
emocionalajam vajadzibam. Pastav
nepiecieSamiba stiprinat sadarbibu ar
atbalsta personalu un vecakiem, lai
rastu  sistematiskus  risinajumus
uzvedibas problémam un veicinatu
bérna vispusigu attistibu. leteicams
turpinat  profesionalas pilnveides
pasakumus un pieredzes apmainu par
uzvedibas problému prevenciju un
risinaSanas metodém, lai pedagogi
bitu drosaki un efektivaki
problémsituaciju vadiba.

pedagogu, lai iegtitu
objektivu informaciju
par maciSanas un
maciSanas procesa
kvalitati.

Ieteicams turpinat
pilnveidot
diferenciacijas un
atbalsta stratégijas, lai
vél vairak pielagotu
nodarbibas b&rnu
individualajam
vajadzibam un macibu
sasniedzamajiem
rezultatiem.

Pedagogi
(pedagogiska
padome)

Pedagogu
savstarp&jais
rotalnodarbibu
verosanas process tika
Istenots saskana ar
iestade izvirzitajam
macibu gada

Rotalnodarbibu  véroSanas  dati
norada uz to, ka pedagogi mérktiecigi
plano un Tsteno macibu procesu,
nodroSinot bérnu aktivu lidzdalibu,
pasizpausmi un sadarbibu.
Veérojumos redzams, ka tiek
izmantotas dazadas macibu metodes

Katram pedagogam
semestri  vérot  ne
mazak ka 1
rotalnodarbibu.

Pilnveidot skolotaju
prasmi sniegt objektivu




prioritatém.

un rotaldarbibas, kas veicina b&rnu
izzinas interesi un radoSumu.

Ir novérojama pozitiva pedagogiska
sadarbiba un atbalstoSa vide kolégu

starpa. Pedagogi dalas pieredzg,
sniedz viens otram konstruktivu
atgriezenisko saiti  un izmanto

veroSanu ka profesionalas izaugsmes

un pamatotu
atgriezenisko saiti péc
nodarbibu veérosanas.

izmantoSanu, lai

saturu bérnu
vajadzibam un
pedagogiskajam pieejam.

instrumentu.

Pastav  nepiecieSamiba  turpinat
pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un digitdlo riku

nodroSinatu  vél
plasakas iespgjas pielagot macibu
individualajam

miusdienu

3.4. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. PasvertéSana izmantota kvalitates veérté€Sanas metodes: nodarbibu verosana, dokumentu analize
Stipras puses Turpmakas attistibas
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas) vajadzibas
Sniegts atbalsts 5 (5%) talantigo izglitojamo izaugsmei, nodrosinot arpus | Gatavot metodiskos
macibu procesa Citas nodarbibas: materialus talantigiem
1. Mizikas nodarbibas — dziedasana, dejoSana. bérniem.

2. Valodas, logiskas domasanas spéles.
3. Pedagogi nodroSina papildus materialus un uzdevumus.
4. Teteikums vecakiem - vest bérnu uz interes€josu pulcinu.

Macibu gada laika organizgtas 5 aktivitates, kas veido izglitojamo vertibu

izpratni.

1. Latvijas valsts svetki (patriotisms, piederiba ciena) darbs grupas,
svetku pasakums — priekSnesumi dzeja, rotalas

2. Labdaribas akcija senjoriem ziedojuma vakSana — b&rni ar dziesmam
un darboSanos apmekl€ pansionatu.

3. Beérni ikdiena piedalas atkritumu SkiroSana, pavasara talka.

4. Sporta un saliedesanas pasakums kopa ar vecakiem — orient€Sanas
pilséta.

5. TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem — vecaki prezenté savas
profesijas..

Turpinat iesaktas tradicijas
un papildinat ar Draudzibas
nedelu

Ieklaut aktivitates
audzinasanas darba plana.

Nodarbibu veérojumi un skolvadibas sistemas “ELIIS” dati liecina, ka 100
% pedagogu regulari isteno formativo vértéSanu. Pedagogi izmanto
noveroSanas, sarunas un darbu analizi, nodroSina atgriezenisko saiti
b&rnam saprotama valoda., veido drosu vidi grupa.

Formativo vertéSanu istenot
un pilnveidot, lai veicinatu
bérnu individualo izaugsmi
sekmgjot personaliz&tu
macibu procesu.

3.5. Elementa “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.5.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei ir plass sadarbibas partneru loks (biblioteka,
miuzikas, makslas skola, vidusskola), kas sniedz ieguldijumu
izglitibas programmu TstenoSana.

Katru ménesi 6 gadigie bérni apmekl€ biblioteku un iznem
gramatas lasiSanas prasmju nostiprinasanai.

Turpinat sadarbibu ar sadarbibas
partneriem.




2x gada miuzikas un makslas skola sniedz koncertus, rada savus
makslas darbus un iepazistina pirmsskolniekus ar instrumentiem.
Vidusskolas audzekni projektu nedglas rada teatrus, iejiitas
pedagogu loma, stasta dazadus stastus pirmsskolas bérniem.

Macibu gada laika Tstenotas 10 pedagogu sadarbibas (metodiska
darba/ maciSanas) aktivitates, nodro§inot vienotu pieeju izglitibas
programmas stenoSanai.

Pedagogi piedalijas metodiskajas sanaksm&s un macijas nodarbibu
veérosanu Cits no cita.

Pilnveidot pedagogu zinasanas
par sasniedzamo rezultatu
izvirziSanu izglitojamajiem, ka ar1
par to, ka vinus iesaistit temata
planosana un zinaSanu véertéSana
atbilstosi izvirzitajam prasibam,
padarot macibu procesu
bérncentrétu.

Rotalnodarbibu vérojumi liecina, ka 10 ( 80%) pedagogi regulari
macibu procesa attista izglitojamo caurviju prasmes.
Rotalnodarbibu laika skolotaji regulari palidz bérniem apgiit
sadarbibas prasmes, problému risinasanu, attista pasvaditu
macisanos un radoSumu. Rotalnodarbibu analize liecina, ka
pedagogi sekmigi isteno caurviju prasmju attistibu, veicinot bérnu
vispusigu attistibu.

Meérku un sasniedzamo rezultatu
regulara aktualiz€Sana.

Organizét rotalnodarbibas daba
un turpinat iesaistit b&rnus
sasniedzamo rezultatu izvirziSana.

3.6. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.6.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: sarunas ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatojoties uz logopéda darba atskaiti, 11 (90%) izglitojamiem
macibu procesa tika nodrosinati atbalsta pasakumi

Nostiprinat (iesaistit vecakus,
psihologu) atbalsta komandas
darbu.

2 izglitojamiem tika nodro$inati individualie risinajumi ar atbalsta
pasakumiem, atbilsto$i specialai izglitfibas programmai, kuru
apgust.Pedagogi sadarbojas ar logopeédu un specialo skolotaju
specialo izglitibas programmu istenosana.

Izglitibas iestade 70% iesaistito
japilnveido izpratne par
individualo planu izglitojamajiem
Isteno$anas procesa vadibu un
istenoSanu

Macibu gada laika atbalsta specialisti Istenoja 26 konsultacijas
vecakiem par atbalsta iesp&jam bérnam gimeng.

Veidot cie$aku sadarbibu starp
visiem iesaistitajiem atbalsta
sniegSanas procesa bérnam.

3.7.

Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.7.1. Pasverté$ana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, Sarunas vai fokusgrupu

diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika tika aktualizeti 4 ieksgjie normativie akti
(Iekséjas kartibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Bérnu
mdcibu sasniegumu vértesanas kartiba, Kartiba , kada
nodrosinama izglitojamo drosiba Varaklanu pirmsskolas izglitibas
iestade “Spriditis” un tas organizetajos pasakumos)

Regulari atjaunot un papildinat
informaciju VIIS sistéma.
Savlaicigi  aktualizét  ieks&jos
normativos aktus, saskana ar
izmainam argjos normativos.

Tika ieviesta saskanota sistéma un kartiba pedagogiska personala
sadarbibas stiprinasanai, veicinot lidzatbildibu un iesaisti iestades
mérku sasniegSana. Organizétas pedagogu sapulces pieredzes
apmainai un problému risinasanai. Problémsituaciju risinasanai tika
veidotas sadarbibas grupas.

Motivet un virzZit pedagogus
definet personigas vertibas,
saskana ar kuram vaditajs var
izmantot citas vadibas vai pieejas
metodes.

Uzlabota informacijas aprites kartiba ar vecakiem — ieviesta ELIIS
sistémas sazina, sazina ar vecaku padomi, kas info nodot grupas.

Vaditajai Papildinat zinaSanas
par stratégisko komunikaciju,




krizes

komunikaciju un
starpkultiru komunikaciju, lai
nodro$inatu teicamu parvaldibu
iestade.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu

gada
Projekta nosaukums Merkis Iesaistita mérkgrupa Rezultats
ESF PLUS projekts Pilnveidot pedagogu 4  iesaistitie pedagogi Pilnveidotas pedagogu
“Pedagogu profesionalas (40%) organizsja lekcijas profesionalas prasmes.
profesionala atbalsta zinasanas un prasmes o) i " | Uzlabojusies pedagogu
o ., - = 100% iestades pedagogu -
sisteémas izveide kvalitativa macibu o ; prasme efektiva
- M iesaistijas projekta | © _ _
procesa istenosanai. S macibu procesa
aktivitates. Istenoana.
4. CITI BUTISKI SASNIEGUMI nav
5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU

AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Nav attiecinams.
Vaditajas profesionalas darbibas novertésanas process tika istenots 2020.gada no 3.decembra Iidz 17.
decembrim. Visas ekspertu komisijas specialistu rekomendacijas izpilditas.

Izglitibas iestades vaditaja Ilga Mestere



