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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitibas iestades misija — NodroSinat katra bérna attistibai piemérotu macibu
veidu un metodes, veicinot bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu

kopigu mérku sasniegSanai.
1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildigs, zinatkars un kritiski

domajoSs sabiedribas loceklis, kas ciena atSkirigo un riip€jas par apkartgjo vidi.
1.3. Izglitibas iestades vertibas —
Bérns — patstavigs, kritiski domajoss, zinatkars, atbildigs.

Darbinieks, kas ciena un sadarbojas gan ar citiem iestades darbiniekiem, gan

izglitojamo vecakiem.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
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2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLiTEBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANAS KVALITATES MERKI :

2.1.1. Nodrosinat augstas kvalitates, kompetencu pieeja balstitu izglitibas procesu, kas veicina
bérna vispusigu attistibu, zinatkari, radoSumu un pasizpausmi.
2.1.2. Veicinat pedagogu profesionalo kompetenci, sadarbibu un metodiskas darbibas attistibu,
lai nodroSinatu kvalitativu un saskanotu izglitibas procesa istenoSanu.
2.1.3. Nodrosinat drosu, ieklaujoSu un emocionali atbalstosu izglitibas vidi, kas veicina bérnu
fizisko, emocionalo un socialo labbutibu.

IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJI: | 2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.
Izglitibas programmu piedavajums, 3 3 4
pamatojoties uz vietgjas kopienas
gimenu vajadzibam
Izglitojamo likumisko parstavju skaits, dati netika vakti 62.2% 71.9%
kas piekrit, ka iestadg ir pozitivs
mikroklimats, nodroSinata fiziska un
emocionala drostba (anket€Sana)
Izglitojamo likumisko parstavju 93% 79.3% 86.5%
apmierinatiba ar iestades sniegto
izglitibas kvalitati (anket€Sana)
Izglitojamo likumisko parstavju dati netika vakti 71.6% 95.5%
lidzdaliba izglitibas iestadé
organiz€tajos pasakumos, aktivitates
(vidgji %)
Izglitojamo 1 Valodas joma 57,6% 57,6% 55,6 %
vidgjie posms
statistiskie Matematikas joma 52,6% 57,6% 55,67%
sasniegumi
macibu gada 2 Valodas joma 73% 64,25% 65,3%
nosléguma posms
Matematikas joma 69,6% 66,5% 67,67%
3 Valodas joma 68,75% 69,9% 68,6%
posms
Matematikas joma 67,75% 68,6% 68%
Izglitojamo vidgjie Valodas joma - 85,4% 63,8%
statistiskie
sasniegumi Matematikas joma - - 99,09%
monitoringa darbos
Izglitojamo skaits, kas uzsak skolas 99% 99% 99%
gaitas atbilstoSi vecumam
Izglitojamo skaits, kas piedalas 9 9 8
novada, regiona, valsts, starptautiskas
aktivitates
Pedagogu skaits, kas dalijas 0 18 18

profesionalas pieredzes
populariz€Sanas pasakumos arpus




izglitibas iestades.
Veroto Vadibas komanda 20% 98% 100%
rotalnodarbi (% no pedagogu skaita)
bu skaits
Pedagogi 63% 93% 95%
Istenoto izglitibas projektu skaits 2 3 5
Digitalo lidzeklu un riku nodros§inajums Katra grupa Interaktivo Pedagogu
piecjams macibu apmacibas un
dators nodarbibu pieredzes
obligatas vadianai un apmainas
dokumentacij digitalo seminari par
as prasmju digitalo r1ku
aizpildisanai. apgusanai izmanto3anas
ierikota iesp&jam
macibu telpa macibu
ar displeju. procesa.
Pedagogu skaits, kas | 2. pakape 0 9 0
ieguvusi
profesionalas 3. pakape 0 1 0
darbibas kvalitati
Vecaku regulara un mérktieciga iesaiste dati netika vakti | dati netika vakti 91%
un sadarbiba ar pedagogiem individualo
izglitibas planu istenoSanas procesa.
2.2. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI
2024./2025.macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par
uzdevumu
izpildi,
secinajumi
Izglitojamo Kvalitativi: Daléji sasniegts.
vardu 1) Iestades telpas ierikota “Lasitava”. .
krajuma 2) Daliba Latvijas Nacionalas bibliotekas Bérnu literatiiras Veicinat pedag(_)gu
paplasinasa centra organizétaja un koordinétaja lasisanas veicinasanas | "1 . vecaku
na un programma “B&érnu, jaunie$u un vecaku Ziirija 2024”. savstarpeju
lasitprasme 3) Organizé€ts seminars pedagogiem un vecakiem par valodas sadarb_1bu, _
s atfistibu. orl_entetu uz bérnu
pilnveidoSa 4) Vecakiem sniegti ieteikumi par atbalstu bérna valodas att}s‘FTt)_als
na attistibai gimeng. veicinasan.
atbalstoSa 5) Pedagogi mérktiecigi izmanto digitalus resursus L
un radosa izglitojamo valoddarbibas un lasitprasmes Turpinat iedzivinat
vidé. pilnveidosanai. platformas skolo.lv

6) Izglitibas iestade organizéts izglitojamo skatuves runas

konkurss “Skani mana valodina”

7) Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, visi
7gadigie izglitojamie, kas uzsak macibas 1.klasg, prot

jégpilni lastt.

1zmantoSanu
ikdienas darba




Kvantitativi:

1) Veikts vertéjumu kopsavilkums un datu analize par
valodas attistibu 1x pusgada.

2) Logopéde ir apzinajusi izglitojamos, kuriem nepiecieSami

Sasniegts.

Izglitojamo skaits,
kuriem

atbalsta pasakumi valodas korekcijai un sniegusi | TpIeciesams
ieteikumus pedagogiem un vecakiem valodas korekcijai | 10gopeda atbalsts,
(péc nepiecieSamibas). picaug.
Merktiecig Kvalitativi: Sasniegts.
a 1) Izveidota atbalsta komanda. Iestade darbojas
pedagogu 2) NodroSinata regulara gadijumu izskatiSana p&c grupas atbalsta komanda.
un vecaku skolotaja, specialista vai vecaku pieprasijuma. Panakumu
sadarbiba, 3) Nodrosinata regulara atgriezeniskas saites sanemsana no pamata ir
Kkas veicina izglitojamo vecakiem. regularas
izglitojamo 4) Visi pedagogi apguva specialas izglitibas profesionalas tikSanas atbalsta
individual pilnveides programmu. komandai ar
as 5) Apkopoti dati par izglitojamiem ar maciSanas gritibam, | grupu skolotdjam
izaugsmes traucgjumiem un talantigiem, Tistenoti pasakumi [ un
attistibu. izglitojamo izaugsmes veicinasanai. izglitojamo
vecakiem.
Kvalitativi: Sasniegts.
1) Nodro$inata individualo izglitibas programmas apguves
planu izstrade un izvertéSana, iesaistot atbildigos | Vecaki atzinigi
pedagogus un izglitojamo likumiskos parstavjus. NOVerte
2) Par 50% uzlabojies ieklaujosas izglitibas snieguma organizetas
raditajs. 3) Vismaz 2x gada notiek individualas sarunas ar individualas
visu izglitojamo vecakiem. parrunas.
4) 90% pedagogu un vecaku zina, kads ir iestades ricibas
algoritms gadijumos, ja bérnam ir nepiecieSams atbalsts
macibu programmas apguve.
Pedagoga Kvalitativi: Sasniegts daleji.
prasme 1) Nodarbibu veérojumi apliecina, ka pedagogi piedava . .
istenot izglitojamiem diferencétus uzdevumus, kas atbilst Pilnveidot
efektivu, izglitojamo dazadam sp&jam. prasmes veroto
bérna 2) Pardomats individualo nodarbibu planojums, paredzot noda{bl_bas datu
izaugsmi atbalsta nodro§inajumu gan izglitojamajiem ar macisanas | 2P stragie un-
veicinosu traucgjumiem, gan macibas sp&jigakajiem izglitojamiem Furpm_aikOfiarblbu
vertesanas augstaku macibu rezultatu sasniegSanai. 1zvirzisana.
procesu. 3) Izveidota metodisko materialu “kratuve” pedagogiem

individualizeta atbalsta sniegSanai izglitojamajiem. 4)
Macibu nodarbibu kvalitates vertesana ieklauts kritérijs:
“Atbalsta sniegSana berniem ar maciSanas trauc€jumiem vai
macibu griitibam”, “Atbalsta sniegSana macibas
spejigakajiem bérniem”




3) Nodarbibu verojumi rada, ka pedagogi nodroSina

Kvantitativi: Sasniegts daleji.
1) Anketu rezultati rada, ka pieaudzis likumisko parstavju

skaits, kas apliecina, ka vinu bérns sanem nepieciesamo | Pilnveidot

atbalstu macibu procesa. pedagogu
2) Visi specialas izglitibas programmas izglitojamie macibu prasmes
gadu ir pabeigusi sekmigi. diferencét macibu
uzdevumus

izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas trauc€jumi,
individualu pieeju macibu procesa.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

Izveidot
efektivu
parvaldibas
modeli
izglitibas
1estade.

lestade ir izveidota sadarbiba balstita un caurspidiga parvaldibas sist€ma, kas
nodrosina regularu informacijas apriti un darbinieku iesaisti lemumu pienemsana.
Divas reizes gada veikta anket€Sana sniedz iesp&ju apzinat dazadu meérkgrupu
viedoklus un balstit [emumus datos. Regularas pedagogu sédes un grupu parrunas
veicina savlaicigu problému risinaSanu, atbalsta sniegSanu un profesionalo
izaugsmi. Sada pieeja nodrosina efektivu iestades darbibu, saliedétu komandu un
nepartrauktu attistibas procesu.

24. IZGLiTiBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI 2025./2026. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Pirmsskolas Kvalitativi:
izglitibas 1. Grupu vecaku sanaksmés pedagogi iepazistina vecakus ar macibu jomu
programmu programmas noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem attiecigaja vecumposma. 2.
kvalitativa Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize parejot no viena posma uz
isteno$ana nakamo.
péctecigai 3. Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi tiek izzinats absolventu
parejai uz vecaku vértejums par pedagogiska procesa kvalitati, veikta datu analize. 4.
sakumskolas Nodrosinata planveidiga pedagogu sadarbiba, kas palidz savlaicigi identificét
posmu. programmas apguves c€lonsakaribas un proaktivi rikoties.

Kvantitativi:

1. Vismaz reizi macibu gada laika tiek stenoti sadarbibas pasakumi starp
pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem.

2. Tgadigiem b&rniem Madonas novada organiz&taja diagnostic€josa darba
macibu sasniegumi ir virs 70%.

3. Izglitibas iestade ir atseviSki, objektivu iemeslu dél pamatoti, gadijumi, kad
izglifjomamam tiek noteikts pirmsskolas izglitibas programmas apguves
pagarinajums.




Pedagogu Kvalitativi:
vienota 1. Pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativas nodarbibas saturu un macibu
izpratne par procesa vadibu.
kvalitativas 2. Pedagogi sadarbojas macibu nodarbibu planoSanas un analizéSanas procesa.
nodarbibas 3. Pedagogi vada bérncentrétas nodarbibas, kuras izglitojamajam ir
kritérijem, ko nodroSinata iesp€ja apglt caurviju prasmes.
apliecina 4. Macibu nodarbibas nodro$inata diferenciacija un individualizacija. 5.
efektiva Verotajas macibu nodarbibas ir saskatama struktiira, sasniedzama rezultata
pedagogiska izvirziSana, IstenoSana un attistoSa atgriezeniska saite.
darbiba. 6. Pedagogi macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu materialus, tehnisko
aprikojumu un digitalos risinajumus.
7. Macibu procesa uzlabotas izglitojamo sadarbibas iemanas, ieklaujot paru un
grupu darbu metodes.

Kvantitativi:

1. Vismaz 50% pedagogu, IT mentora vadiba, pilnveidojusi digitalo

pratibu. 2. Vismaz 75% pedagogu maciSanas kvalitate ir novertéta ka laba.

3. Vismaz 1/3 dala macibu procesa tiek Tstenota ara vide.
Personalizets Kvalitativi:
atbalsts 1. Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos
pedagoga aktos noteiktajam prasibam.
profesionalai 2. Ir nodrosSinatas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides iespgjas,
izaugsmei. atbilstosi izglitibas iestad€ noteiktdm prioritat€ém un iegiitiem secinajumiem

nodarbibu vérojumiem
3. Pedagogi ir izveidojusi individualo profesionalas kompetences pilnveides
planu un iestade sadarbiba ar dibinataju nodro$ina to istenosanu. 4. 90%
pedagogu atzit, ka no vadibas sanem individualiz&tu atbalstu profesionalo
prasmju pilnveidoSanai.
5. Pedagogu darba slodze ir sabalanséta.
6. Efektivi tiek istenota jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste, lai nodro$inatu
optimalu slodZu sadalijumu un pedagogu paaudzu nomainu.
7. Jaunajiem pedagogiem tiek nodro$inats skolotaja mentora atbalsts. 8. Istenots
pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas process. 9. Vadiba pedagogiem
nodroSina datos balstitu, personalizé€tu metodisku atbalstu profesionalas
kompetences pilnveidei.

Kvantitativi:

1. Vadiba véro ne mazak ka 30% pedagogu nodarbibas, lai sniegtu pedagogiem
nepiecieSamo metodisko atbalstu un atgriezenisko saiti darba pilnveidoSanai. 2.
Macibu gada laika pedagogi véro ne mazak ka 2 kolégu nodarbibas 3.
Nodarbibu vérojumi apliecina, ka pedagogi (60% un vairak) pielieto
profesionalas pilnveides kursos iegiitas zinasanas.

4. Ne mazak ka 90% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti maciSanas sarunu laika
péc kursiem, seminariem un iegilito pieredzi citas pirmsskolas izglitibas
iestades.

5. Ne mazak ka 30% pedagogu isteno savas pieredzes parnesi iestade un/vai
novada, valsti.

6. Ne mazak ka 90% pedagogu 1steno savstarp&jo rotalnodarbibu véroSanu,
reflekté vérosanas rezultatus.




Masdienigs,

Kvalitativi:

droS$s un 1. NodroSinati daudzveidigi macibu un metodiskie materiali, digitalas
attistibu tehnologijas, lai nodrosinatu macibu darba isteno$anas daudzveidibu un
veicinoss diferenc@tu pieeju.
infrastruktiir 2. Jaunu materialtehnisko resursu iegade ir pamatota, sasaucas ar izglitibas
as un resursu iestadg izvirzitam attistibas prioritateém.
nodrofinajums. | 3. Grupu vides iekartojums veicina izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes,
attista domasanas un izzinas procesus.
4. Materialtehniskie resursi pedagogiem ir pieskirti taisnigi, izvert&jot
kompetenci un vélmi izmantot tos macibu un audzinasanas procesa. 5. Google
Disc ir izveidota pedagogu izveidoto metodisko materialu kratuve.
Kvantitativi:
1. Vismaz 98 % pedagogu ir apmierinati ar pedagogiskajam un darba procesam
nodroSinatiem materialtehniskiem un metodiskiem resursiem.
2. 70% pirmsskolas grupas ir aprikotas ar digitalajam iericeém (datori, planSetes,
interaktivais ekrani (displejs))
3. 100% nodroSinats optimals resursu klasts kvalitativa izglitibas programmu
istenoSanas procesa Istenosanai.
4. Vismaz 80% pedagogu macibu gada laika ir izveidojusi, prezent&jusi un
ievietojusi iestades Google Disc metodisko materialu.
Vadibas, Kvalitativi:
pedagogu, 1. Katra darbinieka izpratne par savu lomu, lidzatbildiba un iesaiste iestade
vecaku un izvirzito mérku sasniegSanas procesa.
dibinataja 2. Efektiva vadibas sadarbiba un informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem.
mérktieciga 3. FinansSu lidzeklu mérktieciga planoSana un piesaiste, saimniecisks
sadarbiba izlietojums. 4. Vadibai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam ir vienots
izglitibas redz&jums par izglitibas iestades attistibas virzieniem.
iestades 5. Parmainu vadibas procesi tiek labi parvalditi, noveérsot stresu un savlaicigi
attistibas sniedzot izsmeloSu un argument&tu informaciju iesais:ﬁ'tér_n. pusém..6. Vadiba
nodroinasanai. | un dibinatajs ir cienpilni un kompetenti partneri, kolegiali izprotosi un uz

konstruktivu sadarbibu versti izglitibas procesa un administrativas vadibas
subjekti.
7. Vadibas lémumi ir tiesiski, lietderigi, pardomati un nav apstrideti.

Kvantitativi:
1. 80% vecaku un 90% pedagogu iesaistas izglitibas iestades darba izvertesana
un paudusi viedokli par iestades attistibas vajadzibam.
2. Visu grupu vecaku parstavjoi iesaistiti Iestades padomes darba.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. PaSvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

*%* Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz
iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteiktd nepiecieSama izglitiba un profesionala

kvalifikacija.

Piesaistit gados jaunakus pedagogus,
veicinat paaudzu mainu. Istenot aktivitates,
kas mazina pedagogu “izdegSanas” risku




Izglitibas iestade tiek istenota pedagogu IedroSinat pedagogus iesaistities
profesionalas darbibas kvalitates novértésana. novertéSanas procesa uz 3.kvalitates

pakapi.

3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu

nodarbibu verosana 2024./2025.m.g.

Macibu 1-2 secinajumi Turpmakas
nodarbibu attistibas
veroSanas merki vajadzibas
Vadiba Monitorét un Vadiba regulari seko Iidzi | Turpinat organizet
izvertet pedagogu darbam un sniedz | individualas sarunas ar
profesionalas atbalstu, lai uzlabotu macibu | pedagogiem, regularas
pilnveides procesa kvalitati. Laicigi tiek | refleksijas par paveikto,
aktivitasu sniegta atgriezeniska saite péc | kopigi planojot
ietekmi uz nodarbibu veroSanas, uzsverot | profesionalos pilnveides
pedagogu gan stipras puses, gan jomas, | attistibas virzienus
ikdienas darbu kuras nepiecieSams pilnveidot.
Pedagogi Pedagogu Skolotajas macibu procesa Turpinat dalities ar labas
(pedagogis pieredzes pielieto dazadas metodes. prakses piemériem,
ka parnese, labas Japilnveido skolotaju attistit jaunas pieejas
padome) prakses prasmes bérnu pasvaditas bérnu
ievieSana macisanas veicinasana. pasvaditas
macibu macisanas
procesa. veicinasanai.

3.2.Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu vérosana,

dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sadarbspgjiga Atbalsta komanda, kas kopa
ar pedagogiem analiz€ katra izglitojama sniegumu un
proaktivi risina problémsituacijas

Apmacit skolotaju paligus/ asistentus, lai
vini macetu efektivak sniegt atbalstu
1zglitojamiem.

Izglitibas iestade tiek istenotas izglitibas programmas,
kuras ir aktualas pilséta un tuvakaja apkartné
dzivojosam gimenem.

Paaugstinat visu iestade istenoto izglitibas
programmu  apguves  kvalitatt  un
rezultativos raditajus.

Norisinas absolventu talako gaitu 1. klas€ izzinaSana,
veikti secinajumi par darbu, planotas darbibas
pedagogiska procesa pilnveidoSanai.

Veidot cieSaku sadarbibu ar Madonas
pilsétas vidusskolu.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.PasvertéSana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: sarunas ar mérkgrupam, anketésana,

macibu nodarbibu vérosana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

attistibas vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Izglitibas 1estadé tiek 1istenotas Cetras izglitibas | Pilnveidot iesaistito meérkgrupu
programmas, nodroSinot izglitojamo individualajam | sadarbibu  izglitojama  atbalsta

nodroS$inasanai.




Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, kada tiek
identificéti izglitojamie, kuriem ir nepicieSams
atbalsts.

Tiek Tstenota merktieciga un efektiva izglitojamo specialo
vajadzibu izveértésana un vinu ieklausana macibu procesa.

Turpinat pedagogu izglitibu
ieklaujosas izglitibas jautajumos.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas

ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamie  un  pedagogi ir  nodroSinati  ar
materialtehniskajiem resursiem un digitalajiem resursiem
kvalitativa macibu procesa stenosanai.

Pilnveidot materialtehnisko bazi
darbam bérniem, kuri apgist
specialas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu
uzturot tradicijas, organiz&ot pasakumus, iesaistot
mérkgrupas macibu procesa, uzturot izglitibas iestades
reputaciju vietgja kopiena.

Celt pasakumu kvalitati,
analizgjot ieprieksgjos
pasakumus un veicot iesaistito
aptaujas

Tiek veikts merktiecigs darbs pie individualo izglitibas
planu izstrades kvalitates. Organizetas 27 individualas
sarunas ar izglitojamo vecakiem, ar atbalsta komandas
piedaliSanos.

Kapinat vecaku iesaisti un
ltdzatbildibu individualo
izglitibas planu TstenoSanas
procesa.

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1.Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, situaciju analize,

izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoS8anas procesa tiek nemtas veéra valsti noteiktas izglitibas
attisttbas  prioritates, tiek izmantoti kvantitativie un
kvalitativie indikatori, kas dod iesp&ju objektivi izvertet
izglitibas darba kvalitati

lestade ir definéta iestades misija, vizija un vertibas, kas
tiek sekmigi iedzivinatas ikdienas macibu un audzinasanas
procesa

Parskatit iestades vizijas, misijas
un vertibu aktualitati, iesaistot
visas iestades mérkgrupas.

Sarunas vecaki atzinigi noverté iestades rikotas individualas
sarunas ar skolotadjam un atbalsta personalu, pieejamo
informaciju skolvadibas sist€éma e-klase par macibu procesa
norisi grupa, izglitojamo macibu sasniegumiem, izglitojoSos
materialus, kas palidz izprast izglitojamo specialas
vajadzibas, macit saviem bérniem sociali emocionalas
prasmes, izprast uzvedibu

Turpinat organizet
individualas sarunas ar
vecakiem.




4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums Merkis Iesaistita Rezultats
meérkgrupa
Latviesu valodas | Iniciét ilgtsp&jigu 3.izglitibas Guts abpus€js prieksstats
agentiiras pasakumi | sadarbibu starp posma par to ka notiek macibu
pirmsskolas  izglitibas | pirmsskolas 3. izglitibas grupu process abos  posmos.
iestazu 3. izglitibas | posma pedagogiem un skolotajas, Diskusijas panaktas
posma pedagogiemun 1. | 1.klases skolotajiem sava vienas 3. vieno$anas un apnemsanas
klases skolotajiem | regiona par latvieSu izglitibas turpinat sadarbibu
“Gribu iet skola” valodas apguves posma veiksmigai  parejai  no
metodiku pirmsskola un | grupas 80% | pirmsskolas uz
sakumskola, lai | jzglitojamo. | s@kumskolas posmu.
sagatavotu  pirmsskolas
skolénus macibam
vispargja izglitiba.
“Capacity building and | Kapacitates stiprinaSana Iestades Guts  priekSstats  un
development of | un nepieciesamo atbalsta izzinata citu pirmsskolu
necessary competences | kompetencu attistiSana komanda. pieredze par darbu ar
for working with special | darbam ar bé&rniem ar izglitojamiem, kuriem
needs  children  in | TpaSam vajadzibam nepiecieSams atbalsts
Latvian and Lithuanians macibu procesa, par to
kindergartens” daudzveidibu un
ieguvumiem.

4. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

4.1.2024./2025. m.g. 1stenota AS “Latvijas valsts mezi” ekoprogramma "Ciikmena detektivi".

4.2.2024./2025. m. g. daliba “Zalas jostas” akcija “Tirai Latvijai” , DIO akcija “Lai Tava skola

dara labu” vacot papiru, tekstilu, izlietotas baterijas un PET iepakojumus.

4.3. Vecaku un bérnu veidotie gaili konkursa “Mans skaistais gailis”, tiek izstaditi Madonas pilsétas
biblioteka.

4.4, VENDEN bérnu zim&jumu konkursa "Udens miisu pasaulg" “Taurenisu” grupa iegiist balvu un
pargjas grupas pateicibas

5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, 1ZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Ekspertu komisijas rekomendacijas (04.04.2025.) | Dati par izpildi

Turpinat monitorét kompetencu pieejas istenosanu
izglitibas iestade, pieméram, bérnu iesaistiSanu un
“run3joSo sienu” izmantoSanu macibu satura
planosana, daudzveidigu, rotaldarbiba balstitu un
vecumposmam  atbilstoSu =~ macibu = metozu
izmantoSanu pirmsskolas izglitibas 3. posma,
motivgjot bernus izteikt savu viedokli, iesaistities ar
ikdienas dzivi saistitu problémsituaciju risinasana un
uznemties atbildibu par savu macisanos.

Rotalnodarbibu  véroSanas  procesa
monitoréts ka bérni tiek iesaistiti macibu
procesa planoSana, cik daudzveidigas ir
macibu metodes, kas tiek izmantotas
3.posma, motivgjot beérnus izteikt savu
viedokli. Darbinieki sanaksmeés tika
informéti un izglitoti par to, cik svarigi
laut bérniem problémsituacijas macities
risinat pasiem ar pieaugusa atbalstu.

Izglitibas iestades vaditajs Edite Strautmane



