Madonas novada

Cesvaines pirmsskolas izglitibas
lestades “Brinumzeme”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024. / 2025.macibu gadu

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes priek$sedétaja vietnieks

Maris Justs

(paraksts)

(datums)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.Izglitibas iestades misija — Iestades personala, bérnu un vecaku pozitiva uz savstarp&ju
cienu versta sadarbiba, Istenojot kompetencu pieeju pirmsskolas izglitiba kopigu mérku
sasniegSanai, radot stabilus, ilgtsp€jigus priekSnoteikumus bérna izglitibas turpinasanai

nakotné.

1.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérnam ir izpratne par sabiedriba atzitam
vertibam un tikumiem, prot veidot uz sadarbibu veérstu saskarsmi ar citiem b&rniem,
pieaugusajiem dazadas socialas vid€s — izglitibas iestad€, arpus iestades, prot kontrolet
savas emocijas, uzvedibu.
1.3.1zglitibas iestades vertibas — Ar iestades riciba pieejamiem resursiem, izglitibas procesa
iesaistito mérkgrupu savstarpgji cienpilnu, pozitivu atticksmi un sadarbibu, drosa,
ieklaujosa vidg, tiek nodroSinata daudzpusiga attistiba.

1.4.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izolitoi Kait Izglitojamo skaits,
- Izglitibas |- " . ZEHtojamo Skatts, noslédzot
Izglitibas programmas IstenoSanas vietas uzsakot
programmas . programmas
nosaukums adrese Nr LicenceSanas| programmas .
kods : dat apguVi apguvi
aums 2024./2025.m.g.
2024.2025.m9.)| “ 31 05 209 4_)9
\Vispargjas
pirmsskolas izglitibas | 010111111 V - 6373 | 24.04.2013 97 106
programma
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma | ;¢ 55419 V- 4444 |05.07.2011 0 0
izglitojamajiem ar
VaIOQaS tragcéjumiem Celtnieku iela 1,
Specialas pirmsskolas .
R Cesvaine,
izglitibas programma
izglitojamajiem ar | 010156111 [Madonas novads, v/ - 4445 | 05.07.2011 7 6
jauktiem attistibas LV-4871
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar 010158111 V -8489 |08.04.2016 1 1
garigas attistibas
traucgjumiem

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI:

2.1.1.

veicinatu pozitivu attieksmi pret macisanos un kopienas piederibas sajiitu.

2.1.2.

attistibas tempu.

2.1.3.

pilnveidi, lai uzturgtu izglitibas kvalitati un iestades attistibu.

Veidot droSu, atbalstosu un ieklaujosu vidi, kura bérni, vecaki un darbinieki sadarbojas, lai
Nodrosinat katra bérna vispusigu attistibu, ievérojot vina individualas vajadzibas, intereses un

Nodrosinat efektivu iestades parvaldibu, resursu izmantoSanu un nepartrauktu profesionalo




RADITAJI:

2022./2023.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g.
Izglitojamo likumisko parstavju skaits, kas
piekrit, ka iestadg ir pozitivs mikroklimats, 87 8% 76.1% 82 9%
nodrosinata fiziska un emocionala drosiba. ' ' ’
(anketesana)
Izglitojamo likumisko parstavju Iidzdaliba
izglitibas iestade organiz&tajas aktivitates, 70% 70% 75%
pasakumos
Izglitibas programmu piedavajums, pamatojoties 4 4 4
uz vietgjas kopienas gimenu vajadzibam
Izglitojamo skaits, kas uzsak skolas gaitas 16 20 26
atbilstoSi vecumam 94,12% 90,91% 92,86%

Macibu programmas vidgjais apguves raditajs, nosl

€dzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi:

Valodu macibu joma 82% 81% 78%
Matematikas macibu joma 69% 71% 75%
Dabaszinatnu joma 84% 80% 82%
Veroto rotalnodarbibu skaits
Vadiba 6 6 9
Pedagogi 12 12 20
P@dagogu skaits, lfasvdalij as profesionalas 3 11
}::)1er_eiizes pop_ularlzesanas pasakumos arpus 0 20% 73.3%
izglitibas iestades
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 2.pak. 3 ( 20 %) 0 0
profesionalas darbibas kvalitati 3.pak. | 1( 6,67%%) 0 0
2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI

2024./2025.mac1bu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi l\llggﬁgfll:;g:czlﬂg::;l:l
Kvalitativi: Sasniegts.
1. Izverteétas specialas vajadzibas visiem 5-6
gadigiem izglitojamiem. Iesaistoties visam
2. Apkopoti dati par izglitojamajiem, kuriem | mérkgrupam var tikt
nepiecieSams atbalsts macibas, planoti un istenoti | sekmigi realizéta
Macibu atbalsta pasikurni. Lo | EEme
procesa 3. Maplbu _procesa _tvlek_ nemtas vera 1zg11t(ijarp0 1r}d1\'/1duala macisanas
diferenciacija 1gd1V1dufllas maciSanas Va_]alebflS,. plemCIOJO'F pieeja, jgefnot _Vera
un atbalsta dlferervlf:e:cus ‘ ‘Verte‘san'ils _ panémienus, lai d1feren_c1a01ju macibu
sniegfana nodrosvl.na_tu V1'51e}n'Vle_nhdglga_s_lespejas. procesa.
izglitojamajiem 4. Nodrosmatal 1n@1v1d_ualo 1zg11t1ba_sv programmas
atbilstosi vinu apguv_es planu izstrade un 1Z_Ve'rtesana', 1esa}15t0t
sp&jiim un ’ at_bllcllg.os pedagogus un izglitojamo likumiskos
izglitibas parstavjus. . o
vajadzibam. 5. A_nke_tu. rezult.atl rada, k:fl pleaudms }1kum1_sk0
parstavju skaits, kas apliecina, ka vinu bérns
sanem nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.
6. Visi specialas izglitibas programmas izglitojamie
macibu gadu ir pabeigusi sekmigi
Kvantitativi:




Macibu gada laika 80% pedagogu véroja
rotalnodarbibas, sniedzot kolégiem atgriezenisko
saiti par diferenc€ta macibu procesa stenosanu.
Abonéta digitalo macibu resursu platforma
www.soma.lv.

Iegadats digitalais mikroskops macibu procesa
dazadosSanai.

Veicot aptauju, 75% likumisko parstavju skaits
apliecingja, ka vinu b&rns sanem nepiecieSamo
atbalstu macibu procesa.

Nodrosinata individualo izglitibas programmas
apguves planu izstrade un izverteéSana, iesaistot
atbildigos pedagogus, atbalsta personalu un
izglitojamo likumiskos parstavjus.

80% pedagogi ir pilnveidojusi zinaSanas par
ieklaujoso izglitibas jautajumiem profesionalas
pilnveides kursos.

7 specialas izglitibas programmas izglitojamie
macibu gadu ir pabeiguSi sekmigi un uzsakusi
skolas gaitas.

Pedagogu,
izglitojamo un
vecaku vienotas
izpratnes
veidoSana par
vértésanas
kartibu, kas
vérsta uz
izglitojamo
lietpratibas un
individualas
izaugsmes
attistibu.

Kvalitativi:

1.

Visi pedagogi ievéro vienotu pieeju izglitojamo
macibu sniegumu vertéSana saskana ar izglitibas
iestade izstradato kartibu.

Macibu jomu ietvaros noteikti macibu satura
apguves raditaji (SR) izglitibas programmas
nosléguma pa vecuma posmiem.

Pedagogi  rotalnodarbibas  pielieto  skaidri
definétus veértéSanas kriterijus (snieguma limena
aprakstus), kas ir saprotami visiem izglitojamiem.
Administracija véro nodarbibas pie vismaz 30%
pedagogiem par vért€Sanas istenoSanu, sniedz
atgriezenisko saiti.

Likumiskajiem parstavjiem ir saprotama un
pieejama izglitojamo macibu sniegumu veértésanas
kartiba, ko apliecina paraksti par iepaziSanos.

Kvalitativi:

1.

90% pedagogu apmekl&ja kolégu organizétas
rotalnodarbibas, sniedza rakstisku atgriezenisko
saiti par verotas vertéSanas efektivitati.

75% izglitojamo uzradija progresu macibas, kas
tika vertéts, izmantojot iepriek$€ja perioda
snieguma salidzinajumu

89% izglitojamie uzradija labus rezutatus novada
monitoringa darba valodu macibu joma un 95%
matematikas macibu joma.

Macibu gada laika tika organizétas 3 grupu
konsultacijas ar meérki apmacit pedagogus par
formativas un summativas vert€Sanas procesa
istenoSanu.

Dalgji sasniegts

Jaturpina darbs pie
izglitojamo  macibu
sniegumu  verteéSanas
un  sadarbibas  ar
likumiskajiem bérna
parstavjiem.




Kvalitativi:

1. lIzstradata pedagogu ikgadgja darba izpildes
kvalitates novertéSanas kartiba.

2. Pedagogu profesionalas darbibas novertéSanas
rezultata iegita preciza informacija par pedagogu
talakas profesionalas pilnveides nepiecieSamibu.

3. Izveidots personalizéts pedagogu profesionalas
pilnveides plans 3 gadiem.

4. TIstenots pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans 2024./2025.m.g. saskana ar Sasniegts
iestade izvirzitajam prioritat€m.

5. Ir izveidoti un pedagogiem ir saprotami kritériji Kvalitativs macibu
maciSanas kvalitates vertéSanai, kas tiek | process produktivak

I::S(?f:gﬁgu mérlgtiec?gi Tstenoti‘ rotalnodeirbibﬁs. ‘ - tiek istenots, ja.
efektiva 6. Pedagogi gadavlrb(z]as_ un vhd%darbolas_m_%mb_u pedag(zgl sadarFJOjaS
parvaldiba un procesa Plaposana_, 1stenoSana un 1zyer:[e_sana, _un 11d_zdarb_0y_1§ i
personalizéta fiala_s sava rjleredze, apkop(_) un popularizé arpus planosana,‘lzvertegz_ma
pedagogu 1es‘Eades }abas prakses piemerus un dalotles_labaja
kompetences Kvantitativi: ) . i i praksg.
pilnveide. 1. Rotalnodarbibu  v€roSanas procesa vadibas|

komanda izveérte§ja pedagogu  profesionalas|
pilnveides aktivitasu ietekmi uz ikdienas darbu.

2. 100% pedagogu reizi macibu gada veica)
pasvertésanu un refleksiju, izprotot savas stipras|
puses un planoja nepiecieSanos uzlabojumus
ieviesot tos praksg.

3. 88% personala jutas apmierinati ar darba
apstakliem.

2.3. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES
VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Meérkis Paveiktais 2024./2025. macibu gada

80% merkgrupu iesaistas izglitibas iestades darba pasnovértéSanas un
planoSanas procesa, lai veicinatu demokratisku lémumu pienemsanu.

Pasvertésanas procesa tika izmantotas dazadas kvalitates vértéSanas
metodes. Veikta dazadu meérkgrupu anketésana, lai noskaidrotu viedoklus
par aktualiem jautagjumiem un sapemtu atgriezenisko saiti par
aktivitatéem. Notiek sistematiska un saskanota pedagogu, atbalsta
personala un vecaku sadarbiba. Noslédzoties macibu gadam tiek veikta
analize un pienemti uzdevumi pedagogiska darba uzlabos§anai, pilnveidei.

Ieviest izglitibas un
darba kvalitates
noveértésanas un
attistibas planoSanas
sistému

100% grupu pedagogi kopigi plano izglitibas programmu ievieSanas
planojumu pa grupam, ietverot caurviju prasmes, tikumus un vertibas. Ir
izstradats Pedagogu profesionalas pilnveides plans, ar mérki celt un
pilnveidot pedagogu profesionalas zinaSanas un prasmes. lestade tiek
istenota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSana.

Paaugstinat maciSanas
un macisanas procesa
planoSanas un
1stenoSanas kvalitati

Ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba. 2X
macibu gada laika izvertets izglitojama macibu sniegums, informéjot
vecakus. Organizéti izglitojoSi pasakumi, kas veicina izglitojamo,
darbinieku un vecaku labjiitibu un piederibu iestadei.

Atbalsta kartiba katra
izglitojama pozitivas
macisanas pieredzei




2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI 2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Macibu procesa
diferenciacija
un
individualizacija
valoddarbibas
un lasitprasmes
attistiba,
sniedzot
atbalstu
izglitojamajiem
atbilstoSi vinu
spéjam un
izglitibas
vajadzibam.

Kvalitativi:

1. Izglitojamie, atbilsto§i vecumposmam, lieto runas intonacijas un Zestus,
veido stastijumu par redz&to, dzird&to, piedzivoto.

2. Pedagogu un vecaku sarunas par bérnu izaugsmi un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem tiek organizetas 1 reizi pusgada.

3. Izglitojamie uzrada uzlabojumus lasitprasmé un tekstu izpratné, kas tiek
vertets skolotaju regularas formativas vertéSanas procesa un fikséts izglitojam
sasniedzamajos rezultatos.

4. Macibu procesa izmantoti dazadi individualizéti macibu materiali un pieejas
( atgadnes, burtu kartites, didaktiskas spéles, darba lapas, nodarbibas daba
u.c.), kas pielagotas izglitojama vajadzibam.

5. Papildinats metodisko materialu klasts, macibu lidzekli izglitojamiem
lasttprasmes, valodas attistibai.

6. Izglitojamie, noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi un
uzsakot skolas gaitas uzrada valodas macibu joma vismaz 80% raditajus ar
novertéjumu “A”- apguvis.

7. Profesionalas pilnveides kursos, seminaros par lasttprasmes un tekstpratibas
jautajumiem piedalas vismaz 60% pedagogu.

8. Izglitojamajiem ar grutibam macibu procesa tiek istenoti individualie
izglitibas plani.

9. Pedagogu piedaliSanas labas prakses pieredzes apmainas seminaros.

Kvantitativi:

1. Regulari (1x mé&nesT) notiek pedagogu tik§anas macibu darba planosanai,
nepiecieSamo uzlabojumu analizei.

2. 100% pedagogi, atbilstosi ménesa t€émai un vecumposmam, veido jaunus
metodiskos materialus vardu krajuma paplasinaSanai, lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSanai.

3. Nodarbibu vérojumi rada, ka katra nodarbiba tiek ievitas valoddarbibas,
lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinosi elementi.

4. 85 % jaunako grupu izglitojamie, atbilsto§i meénesSa t€mai, paplasinajusi
vardu krajumu, pielietojusi tos ikdienas runa, attistijusi runatprasmi.

6. Izglitojamie, kas noslédza pirmsskolas izglitibas programmas apguvi,
diagnostic€josa tekstpratibas darba uzradijusi 80% satura apguve.

7. Logopéds divas reizes gada veic visu bérnu apsekoSanu un sniedz
ieteikumus skolotajam un vecakiem par nepiecieSamam darbibam katra
izglitojama valoddarbibas, lasitprasmes un tekstpratibas attistibai.

8. 70% pedagogu ir izstradajusi vismaz vienu metodisko materialu — labas
prakses pieméru, kas prezentéts kolegiem.

9. 100% pedagogu piedalijusies savstarpgjo nodarbibu véroSana, sniedzot
atgriezenisko saiti par vérojumiem.

Kvalitativi:

1. Izglitojamais sp€j aprakstit savas emocijas vienkarSos vardos (es esmu
priecigs, es dusmojos...)

2. lzglitojamais sp€j pamanit un nosaukt emocijas ari citiem (vin$ ir bedigs,
vin$ ir dusmigs...)




3. Izglitojamais sp&j sasaistit emocijas ar konkrétiem notikumiem vai
Emocionala pieredzi.
inteligence- 4. lIzglitojamais konflikta cenSas sarunaties, nevis izmantot tikai fizisku
emociju O
atpazisana, 5. IzghtOJar_nals sp€j pakapeniski atgriezties pie aktivitates péc pardzivojuma
N vai konflikta.
vadisana un 6. Izglitojamais ikdiena biezak izvé€las sadarboties, nevis sacensties, ja rodas
reguléSana griitibas.
7. lzglitojamais sp€j regulét savu emociju izpausmes, lai tas nekaitétu citiem
(nekliedz, dusmas nesit, negruz...).
8. Regularas pedagogu un vecaku sarunas par bérnu uzvedibu un
nepieciesamajiem uzlabojumiem.
Kvalitativi:
1. Vismaz 75% izglitojamo (3.posms) sp&j nosaukt vismaz 5 pamata emocijas
( prieks, dusmas, bédas, bailes, parsteigums )
2. Vismaz 70% izglitojamo spg&j saistit emociju ar sejas izteiksmi vai
situaciju.
3. 75% izglitojamo sp& nosaukt vismaz 2 veidus, ka nomierinaties (dzili
elpot, atpisties, parunat ar pieauguso).
4. 70% izglitojamo konfliktos sp€ izmantot verbalus risinajumus ( es
negribu, man nepatik..)
5. 80% izglitojamo grupas darbibas spg&j sagaidit savu kartu bez dusmosanas
vai raudasanas izpausmém.
6. 75% izglitojamo p&c pedagogu vai pieaugusa norades spgj mainit savu
uzvedibu (nomierinaties, atgriezties pie uzdevumiem)
7. Gimenes, nepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar iestadi ir iesaistijusas
“STOP 4 — 7 programma

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

*** Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka

ietekme uz iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidi.

NodroSinat apmacibu ikvienam pedagogam
skolvadibas sisttma E-klasé, nodrosinot
parskatamu bérnu attistibas dinamikas datu
uzskaiti.

90 % pedagogu iesaistljas savstarpgja macibu
nodarbibu vérosana.

Noteikt pedagogiem individualas profesionalas
pilnveides virzienu.

Tiek 1stenotas individualas parrunas ar vecakiem
par izglitojamo sasniegumiem Visos
vecumposmos, parrunajot macibu sasniegumus
un attistibas dinamiku.

Pilnveidot pedagogu prasmi apkopot macibu
rezultatus, analiz€t tos, izvirzit turpmakas
attistibas vajadzibas.




3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Nodarbibu véro$anas 1-2 secinajumi Turpmakas
merki attistibas vajadzibas
Macibu procesa | Pedagogi izvirza skaidrus, | Turpinat izglitot
kvalitates izvertéSana, | Saprotamus sasniedzamos | pedagogus par
pedagoga darba | rezultatus, atbilsto$i ménesa témai. | diferencéto pieeju
izveértéSana,  izvertét | Piedavatas darbibas atbilst | macibu procesa.
rotalnodarbibas izglitojamo interesém.
Vadiba struktiiru, atbilstibu | Pedagogi, organizgjot
vecumposmam, rotalnodarbibas, balstas uz
atbilstibu ménesa | izglitojamo iepriekséjo pieredzi,
témai, izvertet | nemot veéra izglitojamo intereses,
izmantotas macibu | kuras sasaista ar aktualam norisém
metodes un metodiskos | apkartéja pasaulé, izmantojot ari
panémienus. ara vidi
Macibu nodarbibu | Pedagogi  ievéro  izglitojamo | Jaturpina darbs pie
veroSana saskana ar | individualas atSkiribas, sp&jas un | diferencétas  pieejas
iestade izvirzitam | maciSanas tempu, piedavajot | IstenoSanas  macibu
macibu gada | diferencétus uzdevumus un iesp&ju | procesa. Japilnveido
Pedagogi prioritatém. katravnj giit panakumus savu sp&ju gkol_oté}ju prasmes
(pedagogiska robezas. Pedagogg rosinoss  un izglitojamo paSvaditas
atbalstoss, skolotajas izvairas no | macisanas
padome) S - y N
izglitojamo darbibu laboSanas, | veicinasana.
skolotaji  respekte izglitojamo
dazadas maciSanas vajadzibas.
Pedagogi iesaista izglitojamos
sava snieguma vertéSana.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. Pasvértesana izmantota kvalitates verté$anas metodes: macibu nodarbibu vérosana,

dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek Tstenotas izglitibas programmas,
kuras ir aktualas tuvakaja apkartné dzivojo$am gimen&m.

Turpinat paaugstinat visu iestadé istenoto
izglitibas programmu apguves kvalitati un
rezultativos raditajus.

86% izglitojamie, kuri pabeidz pirmsskolas izglitibas
programmu, sasniedz izglitibas programmas noteiktos
kvalitates mérkus. Monitoringa darbos izglitojamiem, kuri
uzsaka macibas 1. klas€ tekstpratiba apguves limenis 89%,
rékinpratiba 95%.

Turpinat veicinat péctecibu macibas no
pirmsskolas uz sakumskolas izglitibu.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: diskusija ar mérkgrupam, macibu

nodarbibu vérosana, anketéSana.

\ Stipras puses \

Turpmakas attistibas vajadzibas \




Izglitibas iestade isteno 3 specialas pirmsskolas
izglitibas programmas. 100% pedagogu un 72%
vecaku izprot ieklaujosas izglitibas nozimi.

Turpinat meérktiecigu sadarbibu ar atbalsta
komandas specialistiem, veidojot vienotu
izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem,
analizgjot tos. NepiecieSamibas gadijuma
piesaistot novada specialistus.

Tiek 1stenota mérktieciga izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sana un vinu ieklauSana macibu
procesa.

Turpinat pedagogu izglitibu ieklaujosas
izglitibas jautajumos.

3.4.Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola darbojas pieeja izglitojamo vajadzibu
izvertéSanai, kas nodroSina savlaicigu lémumu
pienemsanu  par  nepiecieSamajiem  atbalsta
pasakumiem.

Stiprinat pedagogu izpratni par individualo
un diferencéto pieeju izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestad@ ir nodrosinata vienota un saskanota
izpratne par izglitibas pieejamibas un ieklausSanas
principiem. Administracija, pedagogi, vecaki
sadarbojas ievérojot kopigu redz&umu un praksé
1steno ieklaujosu izglitibas vidi.

Turpinat pilnveidot atbalsta  sistemu,
pedagogu sadarbibu ar atbalsta personalu un
vecakiem, nodroSinot vienlidzigas macibu
iesp€jas visiem.

Izglitojamie un pedagogi ir nodroS§inati ar
materialtehniskajiem resursiem un digitalajiem
resursiem kvalitativa macibu procesa istenosanai.

Pilnveidot materialtehnisko bazi darbam
bérniem, kuri apgist specialas izglitibas
programmas

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks$&jie normativie akti tiek pielietoti ikdienas darba
iestades darbibas nodroSinasanai. lestades vaditajs,
atbilstosi realajai situacijai, regulari atjauno iekSejos
normativos aktus un papildina informaciju VIIS
sisteéma.

Turpinat nodroSinat izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, regulari atjaunot un
papildinat nepiecieSamo informaciju VIIS
sisttma. Regulari pilnveidot zinasanas un
profesionalo kompetenci tiesiskuma
jautajumos un normativo aktu izstrade.

Vaditajai ir skaidra, atklata un cienpilna
komunikacija ar pedagogiem, ka ari ieintereséta,
atbalstoSa komunikacija ar izglitojamo vecakiem,
sniedzot  aktualo informaciju un sapemot
atgriezenisko saiti.

Turpinat istenot dazada veida komunikaciju
iestade, gan ar darbiniekiem, gan vecakiem.
Papildinat  zinaSanas par stratégisko
komunikaciju, kritisko domasanu.

Iestade ir defin€tas vertibas un sadarbibas principi,
ar iesp&ju katram paust savu viedokli, redz&umu,
pamatojot to.

Pilnveidot iestades €tikas kodeksu. Turpinat
veidot vienotu izpratni par sadarbibas
principiem visiem iestades darbiniekiem, ne
tikai pedagogiem.

Vaditaja spgj pienemt arl nepopularus lémumus,
uznemoties atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Aktivak iesaistit kolektivu stratégisku
lémumu pienemsana.




4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM
2024./2025. macibu gada

Projektu 1stenosana 2024./2025. macibu gada nav veikta

5. CITI BUTISKI SASNIEGUMI

5.1. Atbalstot talantu attistibu izglitibas iestade piedava izglitojamiem 4 interesu izglitibas
programmas: anglu valoda, Lego robotika, dejas, vokalais ansamblis “Domina”

5.2. Latvijas valsts mezu Kalsnavas arborétuma rikotaja vides izzinas programma “Egle Svin”
iegtita Pateiciba.

5.3. Daliba “Latvijas Veselibas sporta nedela 2024

5.4. Pedagogu daliba Smiltenes novada pasvaldibas metodisko izstradnu skate, iegiita naudas
balva.

4. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS
DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditaja Inita Karlsone



