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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1. Izglitibas iestades misija — veidot fiziski un emocionali droSu, attisto$u un
ieklaujosu macibu vidi, kas iedvesmo, virza un atbalsta audzeknus izaugsme un sevis
apzinasana.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola, kas pati macas un maca
audze€kniem macities, veicina un atbalsta ikviena audzekna individualo sp&ju attistibu,
atbalsta radoSu un atbildigu, uz jaunradi un iniciativu ve€rstu personibas attistibu,
nodrosinot audzeknu un pedagogu lidzdalibu macibu procesa un pamata zinasanu un
prasmju apguves pieejamibu kultiirizglitiba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — skola, kas audzeknos sekmé pozitivas, sociali aktivas
un atbildigas attiecksmes veidoSanos pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas
valsti, stimulé sabiedribas Iidzdalibu kultiiras procesos, sniedzot nepiecieSamos
priekSnosacijumus kulttiras un radoSo nozaru attistibai.

1.4. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence . Izglitojamo
) Izglitojamo skaits
Izelifibas IstenoSanas skaits, uzsakot nosle dz’o i
Izglitibas programmas g vietas adrese . . programmas
programmas | . .,. Licencgésan . programmas
nosaukums kods (a atSkiras no | N, as apguvi DUV
Jjuridiskds 2024./2025. 5’9
adreses) datums m.Jg. 2024./2025.m.g
(01.09.2024.) (31.05.2025)
Tilta iela 5,
Vizualiplastiska | 551909 | Lubana, g 14959 b6 g7.0024) 55 52
Maksla Il Madonas nov.,
LV -4830

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU

ISTENOSANAS KVALITATES MERKI (nemot véra informaciju un datus par
iepriekséejiem diviem macibu gadiem)

—rw - - RADITAJI
IZGLITIBAS KVALITATES MERKL: 5055 5053 m.g. | 2023./2024.m.9. | 2024./2025.m.q,
1.Izglitibas procesa planoSanas un istenoSanas | Izglitibas iestade Izstradats un Atbilstosi
efektivitate un kvalitate, izglitibas iestades izstradats un apstiprinats Attistibas planam
attistibas planosana. apstiprinats izglitibas iestades | 2024.—2027. un
macibu Attistibas plans noteiktajam
organizacijas 2024. — 2027. prioritatém
darba plans un gadam istenots macibu
pasakumu plans. gada darba un
pasakumu plans.




2.Macibu procesa diferenciacija un
individualizacija, Tstenojot individualu pieeju,
izv€loties un piedavajot izglitojamajam dazadus
macibu satura apguves pan€mienus.

Pedagogi izprot
izglitojamo
sp&jas, intereses,
noverte katra
attistibas tempu,
pielagoti macibu
uzdevumi katra
audzekna
Iimenim.

Macibu process
tiek papildinats ar
vizualiem,
digitaliem un
praktiskiem
pané€mieniem, kas
pielagoti
dazadiem
uztveres un

macisanas stiliem.

Pedagogi sniedz
individualu
atgriezenisko
saiti, lai
izglitojamais
izprastu savu
progresu un
noteiktu nakamos
mérkus.

3.Kompetencu pieeja balstits macibu process,
mérktiecigi atbalstot izglitojamo pasvaditu
macisanos un sadarbibas prasmes, ka ar1 veicot

Macibu procesa
organiz€ti grupu
darbi kopigos

Lubanas Makslas
skolas audzeknu
darbu izstade

Izglitojamie veido
radosos portfolio,
kur apkopoti

starpdisciplinaru t€mu apguvi rado$a macibu | projektos, Lubanas Tarisma | darbi, idejas un
procesa. meistarklases ar un informacijas refleksijas par
maksliniekiem, centra. savu attistibu.
plenéri vasaras
perioda.

2.2 IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI

2024./2025.macibu gada

Norade par uzdevumu izpildi

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi (sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
sashiegts) un 1-3 secinajumi

Nr.1 Kvalitativi: Sasniegts
Izglitibas Tiek ieviests jaunais valsts profesionalas ievirzes Izglitibas programmai, tai skaita
programmu standarts makslu joma. katram macibu priekSmetam, ir
istenoSana, 1zvirziti izglitibas kvalitates merki
ievieSot jauno un uzdevumi macibu satura
valsts apguvei. Mérki un uzdevumi ir
profesionalas konkr&ti un izmérami. Tie nosaka,
ievirzes kadi izglitojamo macibu rezultati
standartu (zinasanas, prasmes,
makslu joma. kompetences) tiek sagaiditi

1zglitibas programmas un katra
macibu priekSmeta nosléguma un
ka tie tiks izverteti.

Kvantitativi:

darba organizaciju).

Visos macibu priek§metos tiek Tstenotas jaunas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas.
Visam izglitibas procesa iesaistljam pusém ir
izpratne par jauno valsts profesionalas ievirzes
standartu makslu joma (macibu saturu, SR un macibu

Sasniegts

Apstiprinatas macibu programmas
visos macibu priekSmetos,
atbilstosi noteikumiem par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslas joma prasibam
un licenc€tajai izglitibas
programmai. 100% pedagogi
parzina izglitibas programmas
macibu satura apguves mérkus un




katram macibu priekSmetam
izvirzitos SR.

Pedagogi izvirza un definé
skaidrus SR, to sasniegSanai
izmanto jeégpilnus uzdevumus,
parsvara sasniedzot atgriezenisko
saiti.

Izstradata jauna sasniegumu
verteSanas kartiba atbilstosi
jaunajam tendencém pedagogija.
100% vecaku ar vertéSanas
kartibu iepazinusSies vecaku
sapulc€ un individualajas

parrunas.
Nr.2 Kvalitativi: Sasniegts
Nodrosinat Ir pieejami risinajumi priekslaicigas macibu Tiek diagnostic€ts un sniegts
izglitibas partrauksanas risku mazinasanai, sniedzot personaliz€ts atbalsts
pieejamibu meérktiecigu individualo atbalstu izglitojamajiem izglitojamiem. Pedagogi laicigi
atbilstosi ikdienas macibu darba. pamana emocionalas griitibas,
ikviena motivacijas zudumu izglitojamo
izglitojama macibu darba. Realizeti atbalsta
izglitibas pasakumi macibu procesa —
vajadzibam izstradati diferencéti uzdevumi,
ieklaujosas sniegtas papildus konsultacijas,
izglitibas elastiga macibu sasniegumu
kvalitates vertesana izglitojamiem ar macibu
nodroSinasana. trauc€jumiem, izstradati
individualie atbalsta plani
izglitojamiem ar maciSanas
griittbam.
Kvantitativi: Daléji sasniegts
Pedagoga veiksmigas sadarbibas ar izglitojamiem un | Saskanojot ar pedagogiem un
vecakiem rezultata ir mazinajies izglitojamo, kuri vecakiem, izstradats individualais
priekslaicigi partrauku$i macibas vai kuriem ir zemi | macibu stundu apmekl&jumu
macibu sasniegumi (ne mazak ka 2 izglitojamie). grafiks 11 izglitojamiem (20%),
saistiba ar attaisnotiem
kavéjumiem interesu pulcinu dgl.
Priekslaicigi macibas partraukusi
3 izglitojamie, lai gan tika veikts
preventivais darbs gan ar
izglitojamiem, gan vecakiem.
Nr.3 Kvalitativi: Dalgji sasniegts

Saliedétas, uz
attistibu un
inovacijam
verstas
izglitibas
iestades
komandas

Vecaku vélmju un vajadzibu izzinasana.
IzglitojoSu nodarbibu par aktualiem jautajumiem
organizeSana.

Uzlabota Skolas padomes darbiba, veicinot vecaku
iniciativu un iesaisti iestades darba izverté€Sana un
pilnveide.

Fokusa grupu sarunas ar vecakiem
par bérnu labsajiitu, sazinu ar
skolu, macibu darbu un pieejam.
97% aptaujato vecaku uzskata, ka
bérniem Lubanas Makslas skola ir
vienlidzigas izaugsmes un
attistibas iesp&jas. 25% vélas




darbs
parmainu
vadiSanai.

redz€t beérnu darbus ka vides
objektus Lubanas pilsétvide.
Parveléts jauns Skolas padomes
sastavs.

Kvantitativi:

sanaksmes vecakiem.

bérniem.

un aktivitates.

Macibu gada laika organizétas 2 izglitojoSas

Sasniegts
2 izglitojosas vecaku sanaksmes
apmekl&jusi 72% vecaku.

Organizgtas 1 radosas darbnicas vecakiem un Radosas darbnicas

akvarelgleznieciba apmekI&jusi

Skolas padomes locekli aktivi atbalsta skolas darbu 52% vecaku kopa ar bérniem.

Notikusas 3 Skolas padomes
s€des, apspriesti jautajumi par
macibu vidi, izglitojamo drosibu,
skolas daltbu Lubanas pilsetas
kulttras pasakumos, skolas
attistibas plana realizaciju.

2.31ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS

PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada
(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Ieviest izglitojamo apmaciba jauno valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu
un izglitibas programmu.

*Visas macibu priekSmetu programmas ir
parstradatas péc jauna profesionalas ievirzes
makslas standarta vadlinijam.

*75% pedagogu sp&j piedavat jaunu macibu
programmas saturu saprotama veida.

*100% pedagogu izprot stundas uzbiivi —
aktualizacija, apjégSana, refleksija, izmanto radoSo
pieeju klasiskas stundas struktiiras pilnveidoSanai.

Akcentét macibu un audzinasanas darba
vienotibu, izglitojot vispusigi attistitu un
lietpratigu audzekni, kurs§ ieintereséts
sevis pilnveidoSana gan intelektuala, gan
radosa, gan emocionala joma.

*80% gadijumu noverteta izglitojamo sp&ja pielietot
jauno macibu programmu saturu.

*73% izglitojamo atzist, ka sanémusi atbalstu, kad
tas bijis nepiecieSams.

*92% vecaku atzist, ka sadarbiba ar pedagogiem
atbalsta sniegSana ir individualiz€ta un pielagota.
*81% izglitojamo apmekl&ja Rézeknes Makslas un
Dizaina vidusskolu karjeras attistibas atbalsta
pasakuma ietvaros.

Veicinat pedagogu profesionalas
kompetences attistibu atbilstosi pilnveidota
macibu satura un pieejas vajadzibam.

Visi 4 pedagogi planveidigi apmeklgja profesionalas
pilnveides kursus:

« 1pedagogs 10 h;

* 1 pedagogs 26 h;

« 1 pedagogs 20 h;

« 1 pedagogs 66 h.

Divi pedagogi apguvusi Audzinasanas kursu 6 h
apjoma.




2.4. IZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE

REZULTATI
2025./2026. macibu gada
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Vienotas un Kvalitativi:
starpdisciplinaras Pedagogi plano, veicina un Tsteno vértiborientétu un diferencétu macibu
pieejas procesu. Macibu stundas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas,
nodrosinasana sasniedzot atgriezenisko saiti.
izglitibas Pedagogi, veido macibu satura apguves tematiskos planus, ieklaujot
programmu caurviju prasmju attistibu.
istenoSana Veidota un attistita sadarbiba starp macibu priek§metu pedagogiem un

atbilstosi valsts
standartiem.

ieziméti konkréta macibu gada akcenti.
Macibu gada beigas tiek apzinatas stipras un vajas puses jauna satura
macibu priekSmetu programmas, noformulétas nepiecieSamas izmainas.

Kvantitativi:

100% pedagogu macibu procesa pielieto daudzveidigus diferenciacijas
panémienus, stundas izmanto dazadus uzdevumus, aktivitates un resursus.
Izveidoti starpdisciplinari projektu darbi.

40% izglitojamo piedalas dazados valsts regionalajos un starptautiskajos
makslas konkursos.

Noorganizétas 3 izglitojamo darbu izstades.

Nr.2 Izglitojamo
emocionalas
labbiitibas sisteémas
stiprinasana,
izvertgjot
iesp&jamos riskus.

Kvalitativi:

Macibu process ir izglitojamo centréts.

Izstradati atbalsta pasakumi izglitojamiem visos macibu priekSmetos.
Palielinajusies vecaku izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitibas iestade.

Merktiecigs darbs atbalsta sistémas veidoSana izglitojamo talantu attistibai.

Kvantitativi:

100% pedagogu iesaistas macibu stundu véroSana un analiz€, labas prakses
apguve un popularizesana.

Aptauju rezultati liecina, ka 80% izglitojamo ir motivéti apgiit macibu
stundas piedavato saturu.

94% izglitojamo iestade jiitas labi, emocionali drosi (aptauju rezultati).
Izglitojamo ar individualajam maciSanas vajadzibam macibu sasniegumu
dinamikas un pieméroto atbalsta pasakumu efektivitates izvertéSana.

Nr.3 Ciesas
savstarpgjas
sadarbibas
veidoSana ar
vecakiem,
aktivizgjot Skolas
Padomes iesaisti
dazadu lémumu
izstrade un
pienemsana.

Kvalitativi:

Izglitojosas vecaku sapulces par bérnu radosas izaugsmes Ipatnibam un
makslas nozimi personibas attistiba.

Vecaku dienu, vecaku, izglitojamo un pedagogu individualo parrunu
organizéSana, veidojot partneribu bérnu laba un stiprinot vecaku ticibu
skolai un pedagogiem.

Pedagogu un vecaku sadarbibas organiz€Sana izglitojamiem nepiecieSama
atbalsta sist€mas izstradaSana un istenoSana.

Kvantitativi:

Nodrosinata pastaviga sazina starp skolotajiem un vecakiem — E-klase, e-
pasts, WhatsApp grupas, informativie zinojumi.

Skolas audzeknu sasniegumu atspogulojums Lubanas Makslas skolas
Facebook lapa.

Noorganizétas 2 izglitojosas vecaku sapulces.




Notikus$as 3 Skolas Padomes sanaksmes.

Radosas darbnicas izglitojamiem kopa ar vecakiem.

3

4, ELEMENTU IZVERTEJUMS

4.1.Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

4.1.1. Pa$verteéSana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: mdacibu stundu | nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

*%* Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz

iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Daudzveidigas macibu metodes un radoSas pieejas.

*Macibu procesa tiek kombinétas tradiciondalas makslas tehnikas
apguves ar miisdienigam metodem (digitalo riku izmantosana).
*MaciSandas caur pieredzi — plenéros, muzeju un galeriju
apmekléjumos.

PaplaSinat digitalo makslas riku
izmantosanu (grafikas plansetes,
dizaina programmas).
Nodros$inat pedagogiem
metodisko atbalstu un apmacibas
par digitalas makslas
izmantoSanu macibu procesa.

Augsta diferenciacijas, individualizacijas un personalizacijas
kvalitate.

*Mazas audzeknu grupas lauj pedagogiem pielagot macibu
saturu, tempu un panémienus individuali katra izglitojama
spejam un intereséem.

*Pedagogu un izglitojamo savstarpéjas sarunas par izaugsmi,
saisttbha ar katra bérna stiprajiem un pilnveidojamiem
aspektiem.

Diferencét macibu uzdevumus,
lai atbalstitu gan talantigakos,
gan tos, kuriem nepiecieSams
vairak laika un uzmundrinajuma.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

eIzglitibas iestadé izstradats vienots izglitojamo macibu
sasniegumu vértésanas plans, ietverot summativas vértésanas
darbu skaitu.

o[zglitojamiem un vecakiem ir pieejami skaidri vertésanas
kritériji, kas lauj saprast, péc kadiem principiem tiek verteti
macibu sasniegumi.

Stiprinat ~ pasSvert€juma
vienaudZu veértéSanas kulttru.
Veikt datu analizi, lai analizétu
macibu sasniegumu dinamiku un
nepiecieSamos uzlabojumus
macibu procesa.

un

4.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu

R g 1-2 secinajumi
veéroSanas merki

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izvertet, ka pedagogi *90% stundu v&rosanas

Noverot, vai macibu saturs

Vadiba

macibu procesa 1steno
izglitibas programmu,
ievieSot jauno valsts

rezultati liecina, ka macibu
process vairs nav formals,
bet atbilst jauno pieeju
iedzivinasanai makslas

un uzdevumi ir saistiti ar
musdienu makslas un
kultiiras procesiem.




profesionalas ievirzes
standartu makslu joma.

izglitiba (kompetencu
pieeja,
starpdisciplinaritate,
audzekna pasvadita
macisanas).

+100% pedagogu ikdienas
macibu procesa 1steno
jauno valsts profesionalas
ievirzes standartu makslu
joma.

Izvertet, cik efektivi
pedagogi maca
izglitojamiem
pasveértésanas un
savstarpgjas vertésanas
prasmes.

Stiprinat profesionalo
izaugsmi, veidot
atbalstosu un refleksivu
profesionalo vidi.

Pedagogi
(pedagogiska
padome)

+100% pedagogu guva
idejas, ka efektivi
strukturet uzdevumus, lai
izglitojamie izmantotu
€s08as zinasanas un
prasmes jaunos,
kompleksos radoSajos
uzdevumos.

*100% pedagogu atzist, ka
iegiita pieredze un
atgriezeniska saite no
iestades vadibas un citiem
pedagogiem péc stundu
verosanas palidz pilnveidot
macibu darbu.

Gut praktiskas idejas, ka
pedagogi diference
uzdevumus klasé ar dazadu
izglitojamo sagatavotibas
Itimeni un sp&jam.
Apmaintties pieredze par
atbalsta sniegSanu
izglitojamiem, kuriem
nepiecieSams papildus
izaicinajums vai palidziba
macibu vielas apguve.

4.2 .Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

4.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates verté€Sanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
veroSana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas

dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Skolas absolventu nosléeguma darbu izstrade.
eLielformata keramikas darbs “Piku pods” (3 interjera dizaina

prieksmeti).
Lielformata  glezna
noforméjuma,.
*Keramikas trauki
interjera dizaind).

“Pirma deja” (sabiedriskas

“Eksperiments” (pielietojums sadzivé un

iestdades

7. klases audzekniem planot un
izstradat nosléguma darbus ar
praktisku pielietojumu
sabiedriskas vietas un telpas.

Daliba starptautiskos un valsts regionalajos makslas konkursos.
*80% izglitojamo piedalijas Latvijas profesionalas ievirzes makslas

skolu Valsts konkursa [ karta.

*3 izglitojamo darbi piedalijas Latvijas profesionalas ievirzes

makslas skolu Valsts konkursa I karta.

*53% izglitojamo darbi piedalijusies dazados makslas konkursos.

Veicinat individualo pieeju, kas

lauj attistit katra izglitojama
unikalo izteiksmes veidu un
dalibu dazados makslas
konkursos.




Izglitojamo sasniegumi konkursos.

*Godalga (augstakais sasniegums) Latvijas profesiondlas ievirzes
makslas skolu Valsts konkursa “Restaurdcija”.

*Godalga un Atzintba makslas skolu grupa karikatiru zimejumu
konkursda “Pa — smejies!”

*Atziniba 'V  Starptautiskaja  vizualdas
“Madkslinieka Gederta Eliasa miklu minot”.
*Atziniba vizualas makslas konkursa “Gaujas mozaikas” .

makslas  konkursa

2025./2026. macibu gada
Latvijas profesionalas ievirzes
makslas skolu Valsts konkurss
nenotiek.

4.3.Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu
diskusija ar merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu vérosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Tiek veidots vienots macibu satura planojums, nodroSinot
starpdisciplinaritati un macibu priekSmetu sasaisti ar
kompleksiem, misdienigiem uzdevumiem.

* 100% pedagogu atzist, ka izglitibas programma ir miisdieniga
un aktuala.

* Pedagogu sadarbibas rezultata, macibu saturs pielagots
izglitojamo vecumposmam, spéjam un radoSajam intereséem,
ieklaujot digitalas makslas, multimediju un starpdisciplinaru
pieeju elementus.

* Izglitibas iestadei ir nepiecieSamais pedagogu skaits izglitibas
programmas istenosanai (nav vakancu), kas nodrosina mdcibu
procesa nepartrauktibu un kvalitati.

Japapildina materialtehniska
baze ar misdienigiem rikiem
(grafiskas plansetes) un
materialiem, kas atbilst izglitibas
programmas prasibam un veicina
kvalitativu macibu procesu.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu
pieeju izglitibas programmu istenoSana.

o Izglitibas iestadé notiek reguldra pieredzes apmaina un
savstarpéja macisandas. Pedagogi dalas pieredze, izverté
paveikto un apgiist jaunas metodes.

» Izglitibas iestade sadarbojas ar Madonas novada makslas
skolam, gustot pieredzi makslas skolu pasakuma “Mazas
makslas dienas” Erglu MMS.

» Aktudlas, saistoSas informdcijas ievadiSana timekla vietné
Facebook veicinajusi informacijas apmainu starp izglitibas
iestadi, vecakiem un sabiedribu.

Turpinat pieredzes apmainu,
kopprojektus un metodisko
sadarbibu ar citam profesionalas
ievirzes makslas skolam, lai
bagatinatu izglitibas programmas
istenoSanu.

Raditti apstakli, lai pedagogi var erti satikties, sarunaties un
sadarboties macibu procesa un ikdiena.

* lkdienas komunikacija balstita uz izvirzitajiem meérkiem, kas
iedzivina tos ikdienas darba.

Turpinat pedagogu savstarp&jo
sadarbibu (stundu vérosana,
kursu atzinu, jaunako metodisko
ieteikumu izklasts) izglitibas
programmas mérku sasniegSana.
Izglitojamo darbu skates,
parcelSanas eksamenu
izvertéSana un analize.




4.4.Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.4.1.PasverteSana izmantota kvalitates vertésanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas
vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades ricitba  priekSlaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasana.

eleklaujosa macibu vide, pieldgojot macibu procesu izglitojamo
spejam, interesém, specialajam un individualajam interesém.

Stiprinat sadarbibu starp
pedagogiem un vecakiem, lai
savlaicigi identific€tu macibu un
emocionalas griitibas, noverstu
neattaisnotus stundu kavéjumus.

Elastiga macibu procesa planosana.

*Macibu process tiek planots, lai izglitojamie varétu apmeklet
visparizglitojosas skolas interesu pulcinus.

*Sastaditi individualie macibu stundu apmekléjuma plani.
Izglitibas iestadi apmeklé 4 bérni ar specialajam vajadzibam un
atbalstu macibu procesa.

Saskanot macibu stundu laikus
ar visparizglitojoso skolu
intereSu pulcinu grafikiem,
mazinot izglitojamo
parslogotibu, stundu kav&jumus
un noklusanas grutibas makslas
skola.

Parskatit iesp€jas pielagot vidi
bérniem ar specialam
vajadzibam, lai nodroSinatu
piekluvi macibu telpam.

Artelpu izmanto$ana un macibu vides maina.

*Mdcibu stundu norise skolas pagalma lapené, Lubdanas ev.
luteranu baznica, Lubanas Tirisma un informdcijas centra.
ePlenéri lauku saimniecibas, sadarbiba ar Skolas Padomi.

Planot macibas un
nepiecieSamos resursus vide
arpus klases ka dalu no macibu
programmas, ieklaujot to macibu
priekSmetu tematiskajos planos.

4.5.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

4.5.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, situaciju analize,
izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez
aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja organizé un Isteno regularu
skolas darba kontroli un izvérteSanu.

*Regulari kontrole ierakstus e-klasé un veic ierakstus e-klases
Zurnald veicamajiem uzdevumiem.

*Organizé savstarpejo stundu vérosanu starp Visiem pedagogiem
(nelield skolotdju skaita dél), nodrosinot veseligu mikroklimatu.
*Regulara atgriezeniska saite un darba novértejums (stundu
véroSana, pedagogu pasvertejumi) nodrosina iespéju identificét
pedagogu profesiondlds attistibas vajadzibas un planot
mérktiecigu talakizglitibu.

Jaizveido pedagogu
profesionalas pilnveides un
izaugsmes plans trim gadiem,
kas butu balstits uz vinu
individualo pasvertejumu,
izvirzitiem profesionalas
attistibas mérkiem un skolas
prioritatem.




Izglitibas iestades vaditaja nodroSina atklatu un iejutigu | Organizét kopigus  makslas
komunikaciju, veido uzticibas pilnas attiecibas ar | notikumus ar pasSvaldibu un
izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un sabiedribu. kultiras  iestadém,  stiprinot
eLémumi tiek pienemti demokratiski, nemot véra pedagogu | skolas t€lu ka kultiiras iestadi.
viedoklus un idejas.

elesaistas komandas darba, nesot kopigu atbildibu par izglitibas
iestades macibu darbu un sasniegumiem.

*Vaditaja nodrosina regularu tikSanos ar visam iesaistitajam
pusém, veicinot atklatu dialogu un probléemu risinasanu
nepiecieSamibas gadijuma.

4. CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI
*Lubanas Makslas skolas audzeéknu darbu izstade Madonas slimnica.

*Lubanas Makslas skola darbibu turpina pieauguso “GleznoSanas studija”, realiz&jot savu
darbu izstadi Lubanas pilsetas kultiiras nama un Madonas slimnica.

5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Dati par izpildi

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams | legadati 4 miisdienu prasibam atbilstosi ziméSanas
rast iesp€ju atjaunot zZimesanas un galdini. Veco molbertu nomaina planota vél 2 gadu laika,
gleznoSanas klaSu aprikojumus — pakapeniski iegadajoties jaunus zZiméSanas galdinus
iegadat jaunus zimeSanas galdinus. Zim&sanas un gleznosanas macibu stundam.
Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams | Kompozicijas klasé pilniba nomainiti vecie galdi.
rast iesp&ju kompozicijas klasé Iegadati un klas€ izvietoti 6 jauni darba galdi.
nomainit darba galdus.

“Vizuali plastiska maksla” I1 Papildus 3 datori sanemti no Lubanas pilsétas
veiksmigai apguvei un macibu pamatskolas (jaunaku modelu nomainas rezultata).
procesa efektivakai planoSanai un Iegadata grafiska plansete pedagogam datorgrafikas
istenoSanai, ir nepiecieSams rast stundu nodros$inasanai.

iesp€ju datorgrafikas stundu

nodroS§inasanai, iegadaties papildus 3

datorus un pedagogam grafisko

planseti.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Rudite KOLATE




