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VIZIJA PAR SKOLU

Skola macas un maca macities, atbalsta audzeknu individualo attistibu, radoSumu un
atbildibu, veicina pedagogu un audzeknu aktivu lidzdalibu zinaSanu un prasmju
apguve.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA PAR IZGLITOJAMO:
1. Radoss pétnieks, kurs izzina dabu, makslu, vesturi;

2. leintereséts daritajs ar meérktiecigu attiecksmi un sp&ju attistit individualas prasmes un
talantus;

3. Personiba, kas aug un pilnveidojas drosa, radosa un atbalstosa vide, sagatavojoties
profesionalajai izaugsmei.

MISIJA:

Veidot drosu, attistoSu un ieklaujoSu macibu vidi, kas iedvesmo, veicina izglitojamo
izaugsmi un palidz atklat radoSo potencialu.

VERTIBAS:
1. Personiga izaugsme: patstaviba, atbildiba, mérktieciba, griba;
2. Sadarbiba un &tika: ciena, empatija, atbildiba, sadarbiba;

3. RadoSums un zinatkare: makslinieciskas izpausmes, inovacijas, kritiska domasana,
drosiba (fiziska, emocionala, intelektuala);

4. Lideriba un ilgtsp&ja: emocionala inteligence, lideribas, lidzdalibas prasmes,
neatlaidiba.

STRATEGISKAIS MERKIS:

Nodro$inat izglitojamajiem zinaSanas un prasmes, kas veicina personigo attistibu,
pilsonisko lidzdalibu, socialo integraciju, izglitibas turpinasanu, kultiiras ataudzi
ilgtermina.

UZDEVUMI:

1. Atbalstit izglitojamo garigo, emocionalo un radoSo izaugsmi, veidojot harmoniskas
un attistitas personiba;

2. Veicinat sociali aktivu attieksmi, saglabajot tradicijas un izpratni par globaliem
procesiem un valsts identitati;

3. Paaugstinat pedagogu kompetences, ievieSot progresivas macibu metodes un
veidojot pieredzes apmainu;

4. Teviest kompetenCu pieeju macibu procesa, attistot personigo pieredzi un veicinot
caurviju prasmju apguvi;



5. Veidot cieSaku sadarbibu ar vecakiem, nodroSinot sistematisku sazinu, informaciju
un kopigas aktivitates;

6. Nodrosinat izglitojamos ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas
personiskajai attistibai, pilsoniskajai lidzdalibai, socialajai integracijai un izglitibas
turpinasanai;

7. Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un radoSi attistitu
personibu;

8. Sekmét izglitojama sociali aktivu attiecksmi, saglabajot tradicijas, izpratni par
globaliem procesiem un savas valsts identitates nostiprinasanu.

RADOSIE MERKI MAKSLAS UN DIZAINA JOMA:

1. Radosas izglitibas attistiba. - veicinat inovativas makslas un dizaina pieejas,
integréjot tradicionalas un digitalas tehnologijas; - radit vidi, kur audz€kni var
eksperimentét ar dazadiem materialiem un tehnikam; - veidot starpdisciplinarus
projektus, kas apvieno dazadas makslas, amatniecibas, dizaina jomas.

2. Identitates un tradiciju saglabasana. - veicinat Madonas novada, Latvijas kulturas
mantojuma iepaziSanu un laikmetigas makslas sinergiju; - attistit novada un skolas
vizualo identitati caur audzeknu darbiem; - organizet makslas un dizaina projektus, kas
atspogulo regiona vesturi, resursus, estetiku, vértibas.

3. Praktisko prasmju un profesionalas izaugsmes nodroSinaSana. - attistit dizaina
programmu, prasmes, izpratni, pielietot musdienigus rikus, metodes; - nodroSinat
iespgju satikties ar dizaineriem, maksliniekiem un radoSajam industrijam; - veicinat
uznémeéjdarbibas prasmes maksla un dizaina.

4. Radosas domaSanas un inovaciju attistiba. - sekmé&t radoSo domasanu, risinot
konkréti izvirzitas probl€émas izmantojot dizaina domaSanas metodes; - attistit sp&jas
izteikt idejas konceptuali, izmantojot makslinieciskas tehnikas; - veicinat
eksperimentus ar jauniem materialiem, tehnikam, tehnologijam, pieejam, metodém.

5. Sadarbiba un pieredze. - iesaistit makslas un dizaina izstazu izveide, konkursu,
radoSo darbnicu organizacija novada skolas; - sekmét novada metodisko darbu
profesionalas ievirzes maksla jomas; - sadarboties ar Latvijas makslas skolam,
institlicijam; - iesaistities mobilitates programmas, lai iegiitu plasaku redz&umu par
makslu un dizainu; - sadarboties ar viet€jiem uznéméjiem, kultiiras iestadém,
organizacijam.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

z . Licence Izglitojamo | Izglitojamo
IstenoSana ; ;
e ) skaits, skaits,
e Izglitibas | s vietas _ _
Izglitibas ) . uzsakot noslédzot
programma| adrese LicencésSana
programmas S ia Nr. S programmas| programmas
nosaukums Kods aiskiras d apguvi apguvi
i atums \»624./2025.2024./2025.m.
m.g. g.




juridiskas (01.09.2024| (31.05.2025.)
adreses) J)
Vizuali 20V21101 | Madona, |P_752/01.07.2024 169 156
plastiska 1 Skolas 8 3
maksla II
Vizuali 20V21101 | Madona, |P_752(01.07.2024 11 9
plastiska 1 Skolas 8 4
maksla I11
Vizuali 30V21101 | Madona, [P_884130.08.2024 7 6
plastiska 1 Skolas 8 9
maksla [V
InteresSu Madona, 30.08.2024 45 40
izglitibas Skolas 8
programmas
“SagatavoSan
as kurss”

1. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

1.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU
ISTENOSANAS KVALITATES MERKI (nemot vérd informaciju un datus par
iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

IZGLITIBAS RADITAJI
KVAI_JTATES 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
MERKI:

Izglitibas procesa | Pedagogu Pedagogu profesionalas | Pedagogu

kvalitates profesionalas pilnveides pasakumi — | profesionalas

nodro$inajums. pilnveides Skola organizgja pilnveides
pasakumi — profesionalas pilnveides | pasakumi —
pedagogu kursus “RadoSuma Skolas vadiba
savstarp€ja pamatprincipu parnese | un pedagogi
daliSanas ar makslas darbu seko l1dzi
iegiitajam radiSanai” 12 stundu pedagogu
zinasanam apjoma, sadarbiba ar profesionalas
profesionalas makslas nozares pilnveides kursu
pilnveides profesionaliem. stundu skaitam,
kursos notiek Dalibnieku skaits - 30 100% pedagogu
metodiskajas pedagogi no Madonas ir apgutas
darba grupas, novada profesionalas noteiktas 36
notiek ievirzes makslas stundas. Skola
savstarp€ja skolam. nodro§inaja
pieredzes Macibu sasniegumu profesionalas
apmaina. rezultati (vidgjais pilnveides
Pedagogi vert§jums, nosleguma kursus
apmekle darbu, eksameni). “’Makslas
profesionalas Vidgjais vertejums darbu radiSanas
pilnveides nosléguma darba - 7,5 process, no
kursus atbilstosi | balles. radoSas idejas



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73602&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73603&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73603&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=73604&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

nepiecieSamibai
papildinat savas
profesionalas
zinasanas.

Dalibnieku
skaits -
pedagogi pec
nepiecieSamibas

Macibu
sasniegumu
rezultati
(vidgjais
vertgjums,
nosléguma
darbu,
eksameni).

Vidgjais
vertgjums
nosléguma
darba - 7,8
balles.

Vidgjais
verte§jums
eksamenos - 7,3
balles.

Pedagogu
sadarbiba
metodiskaja un
audzinasanas
darba - 90%
pedagogu
apmekle
metodiskas
komisijas sédes,
aktivi piedalas
audzinasanas
darba plana
izveide.

Vidgjais vertejums
eksamenos - 7,1 balles.
Pedagogu sadarbiba
metodiskaja un
audzinasanas darba -
90% pedagogi tiekas
darba grupa, plano
audzinasanas
pasakumus.

100% piedalas
metodiskajas sédes un
organiz€tajas darba
grupas, izvirzot
metodiskos uzdevumus
realizéSanai.

lidz izstadei”
12 stundu
apjoma,
sadarbiba ar
jomas
specialistiem.
Profesionalas
pilnveides
kursos
piedalijas 30
dalibnieki no
Madonas
novada
profesionalas
ievirzes makslas
skolam.
Macibu
sasniegumu
rezultati
(vidgjais
vertejumes,
nosléguma
darbu,
eksameni).
Vidgjais
vertgjums
nosléguma
darba - 8 balles.
Vidgjais
verte§jums
eksamenos - 7
balles.
Aptaujas dati —
58,3 % vecaku
sniegusi atbildi,
ka profesionalas
ievirzes
1zglitibas
kvalitate
apmierina; 37,5
% vecaki
sniegusi atbildi,
ka izglitibas
kvalitate
apmierina
pilniba.
Pedagogu
sadarbiba
metodiskaja un
audzinasanas




darba - 90%

pedagogu
savstarpgji
sadarbojas
audzinasanas
pasakumu
organiz€sana,
100% pedagogu
1esaistas
metodiskaja
darba, apmekle
metodisko
darba grupu
organizgetas
sédes.
Macibu iestadei Realiz&to Realiz&to remontdarbu
pieskirto papildu | remontdarbu apjoms — veikti Realizéto
telpu remonts un | apjoms — remontdarbi Skolas iela | remontdarbu
materialtehniskais | atsvaidzinatas 8, telpas pielagotas apjoms —
nodroSinajums. macibu telpas, macibu darbam. kosmetiskais
kosmétiskais legadatais aprikojums, | remonts eka
remonts parades | materiali — iegadati Valdemara
kapnes molberti, krésli, bulv.3,
Valdemara keramikas virpa, TV izremont&tas
bulv.3 ekrans. macibu telpas,
legadatais Audzeknu, pedagogu veikta
aprikojums, apmierinatiba ar vidi — | apgaismojuma
materiali — nepiecieSami nomaina visas
iegadati uzlabojumi Skolas iela | macibu telpas.
molberti. 8, udens padeve, ‘
Audzeknu, siltuma padeve Iegf_ldﬁjfals
pedagogu atseviSkas telpas, aprlkqjums,
apmierinatiba ar | apgaismojums. materiali —
vidi — Jauna aprikojuma stavmolberti,
nepiecieSami izmantoSana darba - termopre§§,
uzlabojumi, jo pedagogi apmaciti subhm.ﬁcu as
trukst telpas darbam ar keramikas prlnte'rls,
Valdemara virpu, tehnologijam, elektriska plits,
bulv.3 iegadatais aprikojums overloks.
Jauna tiek izmantots macibu oL
aprikojuma darba. Neplegle_sams
izmanto$ana papildinat
darba - molberti dat?rk!ases
tiek izmantoti ;?er;l;g;mu,
macibu darba. udskny
skaitam -
nepiecieSami

datori, planSetes




Audzeknu,
pedagogu
apmierinatiba ar
vidi —
nepiecieSami
uzlabojumi, lai
nodroSinatu
skates norisi.

Udens padeve
nav nodroSinata
keramikas,
gleznoSanas
klasgs.

Metalapstrades
klase nav
piemerota
darbam, jo telpa
parak Saura.

Siltuma padeve
nav nodroS$inata
atsevisSkas
telpas.

Pieejamibas
jautajumi
jarisina.

Jauna
aprikojuma
izmantoSana
darba -
pedagogi
apmaciti darba
ar sublimacijas
printeri un
termopresi, tiek
izmantota
macibu darba.

Komunikacija un
informacijas
apmaina ar
vecakiem un
sabiedribu
kopuma.

Informacijas
pieejamiba
iestades
timeklvietnei un
socialajiem
tikliem —
Vecaku
sapulces

Informacijas pieejamiba
iestades timeklvietnei
un socialajiem tikliem —
100% visa informacija
tiek atspogulota skolas
FB lapa Jana Simsona
Madonas makslas
skola.Vecaku sapulces -

Informacijas
pieejamiba
iestades
timeklvietnei un
socialajiem
tikliem — 100%
visa informacija
tiek atspogulota




Individualas
konsultacijas
Sabiedribas
iesaiste
projektos,
izstades,
pasakumos.
Vecaku aptauju
rezultati par
komunikacijas
kvalitati -

klasu audzinataji riko
vecaku sapulces vienu
reizi pusgada, péc
nepiecieSamibas
pieaicinot skolas vadibu
un macibu priekSmetu
pedagogus.

Individualas
konsultacijas - pedagogi
individuali vienojas ar
izglitojamajiem par
konsultaciju laikiem.
Izglitojamajiem tiek
nodrosinatas
konsultacijas.

Sabiedribas iesaiste
projektos, izstades,
pasakumos. Vecaku
aptauju rezultati par
komunikacijas kvalitati

skolas FB lapa
Jana Simsona
Madonas
makslas skola.

Vecaku
sapulces - klasu
audzinataji riko
vecaku sapulces
vienu reizi
pusgada, péc
nepiecieSamibas
pieaicinot
skolas vadibu
un macibu
priekSmetu
pedagogus.

Individualas
konsultacijas -
pedagogi
individuali
vienojas ar
izglitojamajiem
par konsultaciju
laikiem. Ir
pieejamas
konsultacijas.

Skolas rikotajos
pasakumos tiek
iesaistita ar1
sabiedriba,
aicinot dazadas
1zstades veidot
kopa, ka
piemérs, “Goda
galdauti” vai
sadarboties
kopigam
meérkim -
“Tulpju akcija”.
Kopigi ar
Madonas
novada makslas
skolu
audzekniem
veidota izstade
“Super Zakis”
un kopigi ar




Latvijas
makslas skolu
audzekniem
veidota izstade
“Bauhaus”.
Projekta “Mana
vasara ar
maksliniekiem’
un “Karnevals”
tiek aicinati
piedalities ar1
interesenti arpus
skolas
organizacijas.

b

Vecaku aptauju
rezultati par
komunikacijas
kvalitati - 95%
vecaki
atbildgjusi, ka
komunikacijas
kvalitate
apmierina. 5%
vecaku sniegusi
atbildi, ka
veletos
komunicét ne
tikai caur e-
klasi vai vecaku
sapulces, bet
gan dazadot
komunikacijas
iespéjas,
tadejadi
uzlabojot
komunicéSanas
kvalitati.

2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI
2024./2025.macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un

kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(sasniegts/daleji
sasniegts/ nav
sasniegts) un 1-3
secinajumi

Kvalitativi:

Dalgji sasniegts




Izglitibas
procesa
kvalitates
nodrosinajum
s un ikviena
izglitojama
individualas
izaugsmes
sekméSana

1. Aktualas, musdienigas un

kvalitativas izglitibas IstenoSana.

2. Merktieciga karjeras izglitibas atbalsta
nodro$inajums.

3. Macibu procesa diferenciacija un atbalsta
sniegSana, izglitojamajiem atbilstosi vinu
sp&jam un izglitibas vajadzibam.

4. Izglitibas iestades vertéSanas kartiba, visu
iesaistito detalizéta iepazistinasSana,
skaidrojums.

5. Pedagogu vienotas izpratnes un jaunas
pieredzes veidosana par macibu sasniegumu
vertéSanu:

parbaudes darbu sist€éma skola; kvalitativu
parbaudes darbu (t.sk. kompleksu PD)
veidoSana un TstenoSana.

6. Metodiska darba pilnveide, secigums,
pieejamiba, digitalizacija, sist€tmiskums.

1) Istenots
kvalitativi,
nodroS$inot
miisdienigu macibu
saturu un
diferenc@tu pieeju
skoléniem ar
dazadam sp&jam un
vajadzibam.

2) Pedagogu
profesionala
darbiba ir
pilnveidojusies,
1pasi metodiskaja
un tehnologiju
izmantosanas joma.
3) Uzlabota
parbaudes darbu
kvalitate un
vertesanas sist€émas
caurskatamiba, ka
ar1 nostiprinata
komunikacija ar
vecakiem un
sabiedribu.
Secinajumi:

e Skolas
izglitibas
kvalitates
raditaji
atbilst
noteiktajie
m meérkiem.

e Informacija
par
talakizglitib
as iespgjam
un
individualai
s atbalsts
skoléniem
kluvis
saprotamak
s,
meérktieciga
ks.

e Digitalie
risinajumi,
tehnologijas
, interneta




r1ki
atvieglojusi
macibu
procesu,
metodisko
darbu,
pedagogu
sadarbibas
iespéejas.

e Jeteicams
darbs pie
parbaudes
darbu
sistémas
pilnveides,
sasniedzam
o rezultatu
vienotas
izmantoSan
as izpratnes
un
pielietosana
s darba un
pedagogisk
as
sadarbibas
padzilinasa
nas —
starpprieks
metu
saiknes.

Kvantitativi:

100% jauno macibu priekSmetu programmu
realizacija peéc jaunajam LNKC vadlinijam.
100% pedagogu iesaiste metodiskajas darba
grupas.

1) Visas jaunas
macibu priekSmetu
programmas tiek
istenotas atbilstosi
LNKC vadlinijam,
nodroSinot
saskanotibu ar
valsts standartiem.
2) Visi pedagogi
aktivi iesaistijusies
metodiskajas darba
grupas, sekméjot
pieredzes apmainu
un macibu procesa
pilnveidi.

3) Izveidota
vienota pieeja
programmu
realizacija, kas




uzlabo izglitibas
kvalitates un
péctecibas
nodro$inajumu.

Drosas un
ieklaujoSas
vides
veidoSana

Kvalitativi:

1. Drosa, sakartota, pieejama, radosa,
funkcionala vide: macibu telpas, atpiitas
zonas, teritorijas labiekartoSana.

2. Motivacijas pasakumi visam izglitibas
procesa iesaistitajam pus€m, labbiitibas
monitorings un pilnveides pasakumi.

3. Materiali tehniskas bazes pilnveidosana
un efektivs pielietojums ieklaujoSas macibu
vides, tostarp, macibu materialu,
nodroSinasana.

Dalgji sasniegts
1) Izglitibas iestade
nodrosinata drosa,
estétiska un
funkcionala vide,
uzlabota telpu un
teritorijas
infrastruktira.

2) Regulari 1stenoti
labbutibas un
motivacijas
pasakumi
skoléniem un
pedagogiem,
veicinot sadarbibu
un emocionalo
labklajtbu.

3) Uzlabota
ieklaujosas vides
pieejamiba,
papildinats
materialu klasts,
atjaunota tehniska
baze.

4) leviests un
pielietots
vardarbibas
prevencijas
algoritms,
iepazistinati
pedagogi,
darbinieki par
ricibu vardarbibas
gadijuma.
Secinajumi:

e Skolas vide
kluvusi
pieejamaka.

e Labbitibas
pasakumi
sekmgjusi
pozitivu
mikroklima
tu.

e Turpmak
ieteicams




attistit
sociali
emocionala
S prasmju
programma
s un vides
dizaina
kvalitati.(ka
s palidz
parvaldit
emocijas,
sadarboties,
izteikt
konstruktiv
u kritiku,
risinat
konfliktus
cienpilni,
veidot
empatijas
prasmes.
(sociali
emocionala
S prasmes).
Uzlabot
vides
dizainu —
padarit
macibu vidi
estétiskaku,
ertaku,
drosaku,
iedvesmojo
saku
(labiekartot
telpas,
atputas
zonas,
krasu un
gaismu
risindjumus

)

Kvantitativi:

100% algoritma “vardarbibas gadijumu
risinaSana izglitibas iestade” informacijas
aktualiz€Sana un ievieSana ikdienas skolas
dzive.

Informacijas nodoSana visiem vecakiem par
ieklaujoSas izglitibas iesp&jam skola.

1) Ar algoritma

“Vardarbibas
gadfjumu

risinasana izglitibas
iestade” ievieSanu

iepazistinati
pedagogi,

audzekni, vecaki,




95% aptaujato audzeknu apliecina, ka
iestades vide ir fiziski un emocionali drosa.
95% aptaujato vecaku apliecina, ka iestades
vide ir fiziski un emocionali drosa.

90% aptaujato pedagogu un darbinieku
apliecina, ka iestades vide ir fiziski un
emocionali drosa.

parrunata vienota
ricibas kartiba.

2) Vecakiem un
audzekniem
regulari sniegta
informacija par
drosibas,
ieklaujosas vides
jautajumiem
izglitibas iestade.
3) Aptaujas
rezultati 90%
skolénu, vecaku un
pedagogu izjit
skolas vidi ka
fiziski un
emocionali drosu.
Secinajumi:

e Skolas vide
kopuma ir
drosa,
ieklaujosa
un uzticama
visam
iesaistitaja
m pusém.

e [zveidota
drosibas
sistéma
darbojas
efektivi,
taCu
turpmak
ieteicams
stiprinat
preventivo
darbu un
emocionala
s labsajiitas
atbalstu
(atputas
vietas,
drosas
durvju
automatiska
S vertnes —
VUGD
prasibu
ievieSana).




Komunikacij
as pilnveide
ar sabiedribu
un pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana
ieklaujoties
vieteja kopie
na.

Kvalitativi:

1. Izpratnes un pilsoniskas lidzdalibas
veicinaSana Latvijas biitisko veértibu,
kultiirvésturiska mantojuma, tradiciju un
valstiskuma stiprinasana.

2. Publicitate socialajos tiklos un regiona
laikraksta “Stars” par aktualitatém un
notikumiem skolas dzive.

3. Vaditaja un vadibas komandas pieredzes
apmaina ar citam pasvaldibas izglitibas
iestadém par komunikaciju un Iidzdalibu
vietgjas kopienas norises.

4. Sadarbibas veidoSana ar novada
pirmsskolam, pamatskolam; atklatas radosas
nodarbibas pirmsskolas un sakumskolas
skoléniem. Vispargjas pamatizglitibas un
vidgjas izglitibas posma izglitojamo
iesaistiSana rado$ajos procesos.

4. Makslas pasakumu organizésana vieteja
kopiena.

Izpildits

1) Regulari
nodroS$inata
informacijas aprite
ar sabiedribu un
sadarbibas
partneriem — zinas
par skolas
notikumiem
publicétas
socialajos tiklos, e-
klasg, regionalajos,
novada medijos.

2) Veicinata
izpratne par
Latvijas kulturas
un valsts vértibam,
stiprinot pilsonisko
lidzdalibu izglitibas
procesa.

3) Uzturéta aktiva
sadarbiba ar
novada
profesionalas
ievirzes izglitibas
iestadém, 1stenojot
radoSas nodarbibas
un kopigus
pasakumus dazada
vecuma bérniem.
Secinajumi:

e Skola
kluvusi
redzamaka
sabiedriba
un
nostiprinaju
si savu
lomu
vietgja
kopiena.

e [zveidota
ilgtspejiga
sadarbibas
un
komunikaci
jas sistéma
ar citam
izglitibas
iestadem.




e Turpmak
ieteicams
paplasinat
sabiedribas
lidzdalibu
skolas
projektos
un kulttiras
iniciativas.

Kvantitativi:

Visu (100% ) skolas pasakumu
atspogulosana socialajos tiklos, prieksstata
veidoSana par skolas veidoto pasakumu
saturu.

Majas lapas https://jsmms.madona.lv/
pilnveide

Socialie tikli:
https://www.facebook.com/madona.lv?local

e=lv_LV

1) 100% visi skolas
pasakumi regulari
atspoguloti
socialajos tiklos,
nodrosinot
sabiedribai
pieejamu un
aktualu
informaciju.

2) Veidots
atpazistams,
pozitivs skolas tels,
uzlabojot
informacijas apriti
un sabiedribas
iesaisti.

3) NepiecieSams
izveidot jaunu
skolas majas lapu,
nepiecieSams
finansials atbalsts.
Secinajumi:

Skolas
komunikacija ar
sabiedribu kluvusi
kvalitativa,
izglitojosa, atverta.
Sabiedribas
informétiba par
skolas darbu un
pasakumiem
butiski pieaugusi,
informacija
pieejama e-klasée,
vietng padlet.com
Turpmak ieteicams
attistit vizuala
satura konsekvenci,
veicinat sabiedribas
1esaisti, sniedzot
atgriezenisko saiti



https://jsmms.madona.lv/
https://www.facebook.com/madona.lv?locale=lv_LV
https://www.facebook.com/madona.lv?locale=lv_LV

(konkursi,
atsauksmes,
diskusijas).

3. 1ZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS

PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada
(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

1. Nodrosinat kvalitativu
profesionalas ievirzes
izglitibas standarta un
izglitibas programmu
istenoSanu, kas vérsta uz
katra izglitojama
individualo izaugsmi un
talantu attistiSanu.

1. Veidot izglitibas procesa iesaistito vienotu
izpratni par izglitibas programmas
istenoSanas kvalitates mérkiem,
uzdevumiem, vértéSanu.

2. NodroS$inat sistematisku datu
ieguvi un analizi par macisanas un
maciSanas kvalitati, izglitojamo
sasniegumiem.

3. Integrét macibu un audzinasanas

saturu, veicinot audzeknu

vispusigu attistibu

un ieinteresétibu paSizaugsme gan

intelektuali, gan radosi, gan

emocionali.

4. Sekmét savstarp&ju sadarbibu,
projektu istenoSanu, pieredzes
apmainu, kas veicina pedagogu un
audzeknu izaugsmi, identitati,
vienotibu.

5. Sadarboties ar makslas un dizaina

vidusskolam, makslas jomas

profesionaliem, skolas absolventiem,
lai sniegtu individualiz&tu atbalstu
audzekniem karjeras izvele.

2. Stiprinat vadibas
komandas kapacitati un
pedagogu profesionalo
pilnveidi izglitibas parmainu
efektivai ievieSanai.

1. Iestades vadibai sistematiski
pilnveidot zinaSanas un kompetences
iestades darbibas tiesiskuma
nodroS$inasana, parmainu vadiba un
resursu efektiva parvaldiba.

2. Stiprinat vadibas komandas darbu,
nosakot atbildibas jomas un deleggjot
pienakumus pedagogiem, atbalsta
komandai.

3. Planot un atbalstit pedagogiem
aktualu profesionalas kompetences
pilnveidi, metodisko darbu, savstarp&ju
macisanos, labas prakses un inovaciju
apguvi, sekméjot skolas kd maciSanas
organizacijas veidoSanos.




4. Attistit pedagogu digitalas prasmes
darbam ar modernam tehnologijam,
veicinat digitalo un interaktivo riku
j€gpilnu izmantoSanu izglitibas programmu
istenoSana.

5. Apkopot, sistematiz&ét metodiskos
materialus, kas ietver efektivas macibu
metodes, inovativus macibu lidzeklus un
digitalos rikus dazados macibu
priekSmetos, nodroSinat regularu
metodiska darba izvértéSanu un pilnveidi.

3. Merktiecigi sadarboties ar
izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem un pasvaldibu
miisdienigas,

attistoSas izglitibas iestades
vides un labbiitibas atbalsta
sistemas veidoSana.

Nodros$inat pieejamu, droSu un ergonomisku
izglitibas vidi, kas pielagota
izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam
(fiziska piekluve, specializéts aprikojums,
individuali macibu materiali).

2. Pilnveidot materialtehnisko bazi atbilstosi
misdienu radosas izglitibas prasibam
(jaunakas tehnologijas: digitalie riki,
programmas, grafiskas plansetes, 3D
printeri u.c. kvalitativi macibu Iidzekli).
3.3. Veicinat zalas iniciativas, atkartotu un
videi draudzigu materialu izmantoSanu;
3.4.Veidot pozitivu macisanas vidi, kura
visi iesaistitie - skoléni, pedagogi, vecaki -
darbojas ka vienota komanda.

5. Regulari monitorét izglitojamo un
pedagogu labbiitibu, 1stenot preventivus
pasakumus un sniegt nepiecieSamo
atbalstu, lai nodroSinatu pozitivu
mikroklimatu iestade.

4. Sadarbiba ar paSvaldibu

un citam novada
kulturizglitibas iestadem
veicinat makslas pieejamibu

un dazadu sabiedribas grupu
lidzdalibu radosSas makslas vides
veidoSana vietgja kopiena.

1. Izveidot sadarbibas tiklu starp novada
skolam, lai veicinatu zinasanu, metodiskas
un pedagogiskas pieredzes apmainu,
sadarbibu un projektu istenoSanu makslas
joma.

2. Organizet pasakumus (izstades, skates,
Atverto durvju dienas, Makslas un dizaina
dienu, Karnevalu, Mazo Uguns skulpttiru
paradi, Ziemassvétku pop - Art tirdzinu,
u.c.), kas popularizé audzeknu, pedagogu
un skolas radoso darbibu, veicina
sabiedribas interesi, izpratni par makslas
un dizaina nozimi, lidz ar to veicina
lidzdalibu kultiiras procesos vietgja
kopiena.

3. leviest ikgad@ju pateicibas pasakum
novada makslas jomas pedagogiem un
audzekniem, izstradat nolikumu un pasniegt
balvu par ieguldijumu un sasniegumiem




“Jana Simsona balva maksla”.

4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI
2025./2026. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi:

1. Izveidota vienota izpratne par kopigam vértibam,
izglitibas  iestades mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem ka pamatu macibu un audzinaSanas darba
kvalitate.

2. Audzinasanas un talakizglitibas jautajumi sistematiski
integréti macibu satura, veicinot skolénu atbildigu
attiecksmi pret macibam, darbu un sabiedribu.

3. Nodrosinata normativo aktu ievEéroSana un tiesiskuma,
lidzdalibas un &tiskas kulttiras stiprinasana izglitibas

Izglitibas procesa. ' .
turpinasana un 4. Veicinata cieSa sadarbiba ar vecakiem, sadarbibas
nodarbinatiba partneriem, lai stiprinatu izglitojamo Iidzatbildibu un

piederibu skolai (informativie pasakumi, diskusijas,
sadarbibas platformas).

5. lIzglitojamo motivacijas un individuadlo sasniegumu
veicinasana, nodroSinot macibu darba diferencésanu,
personaliz€tu pieeju un atbalstu macibu merku
sasniegSana.

6. Skolénu Ilidzdalibas un paSparvaldes aktivitasu
paplaSinasana, veicinot iniciativu, lideribu un karjeras
1zaugsmes prasmes.

7. Sadarbibas pilnveide ar vidgjas un profesionalas
izglitibas iestadém, lai veicinatu audz€knu izpratni par




izglitibas turpinasanu un nodarbinatibas iesp&jam,
profesijas izveli.

Kvantitativi:

1) 100% audzekni, vecaki ir informéti par profesionalas
talakizglitibas iesp&jam (informativa siena skola).

2) 50% izglitojamo piedalas skolas organiz€tajos projektos,
audzinasanas darba (izstades, konkursi, ekskursijas), kas
saistits ar profesijas izveli.

3) 80% audzeknu norada, ka jiitas motiveti un saprot saikni
starp macibu saturu un nakotnes profesijas izvéli (aptaujas
rezultati).

4) 80% kursa audzinataju isteno audzinasanas darbu un
ieklauj macibu satura sasaisti uzdevumus, kas iezZimé saikni
izglitibas turpinasanu, profesijas izveli.

5) Tiek organizg&tas ekskursijas un kopprojekti ar skolam,
profesionaliem maksliniekiem.

6) Katru gadu vismaz 5 audzekni turpina macibas saistiba ar
kulttru, makslu, dizainu.

7) 70% vecaki izprot izglitibas kvalitates nozimi.

8)90% pedagogu apmekl€ vismaz vienu profesionalas
pilnveides pasakumu, kas saistits ar audzinasanas un karjeras
atbalsta tematiku.

9) 10% Audzekni sadarbojusies ar uznémgéjiem, iestadem —
veidoti projekti, reprezentacijas materiali.

MaciSana un
macisanas

Kvalitativi:

1. Daudzveidigas un efektivas formativas vertéSanas un
pasSvertéSanas prasmju attistiSana, nodrosinot skolénu
izpratni par macisanas procesu.

2. Kvalitativu parbaudes darbu un snieguma limena
aprakstu izstrade, kas veicina caurspidigumu un
meérktiecigu atgriezenisko saiti.

3. Starpdisciplinara pieeja macibu procesa — saiknes
veidoSana starp macibu saturu, realo dzivi un
talakizglitibas jautajumiem.

4. Beérncentréts macibu process, kas balstits izglitojama
sp€jas, intereseés un individualajas vajadzibas, atbalsta
mehanismi talantu attistibai, atbilstoSi izglitojama
sp€jam, vajadzibam, intereseém (talantu/ izcilibas
veicinasana, atbalsts macibu griitibas).

5. Digitalas pratibas un kritiskas domasanas pilnveidosana
visos macibu priekSmetos, izmantojot digitalos rikus,
daZadas metodes.

6. Sadarbibas un koprades maciSanas veicinasana-macibu
metodes, kas attista komunikaciju, empatiju un dizaina
domasanas attistiSanu.

7. Pedagogu profesionalas meistaribas stiprinasana,
izmantojot maciSanas, pieredzes apmainu un jaunu
metoZu ievieSanu.




8. Reflektivas maciSanas kultiiras nostiprinasana skola —
skolotaji, audz€kni analizg, parruna, diskute par sasniegto
un izvirza jaunus mérkus.

Kvantitativi:

1) 100%pedagogu 1steno formativo un summativo vertésanas
kartibu visos macibu priekSmetos.

2) 90% audzekni aptaujas norada, ka saprot vertéSanas
kartibu.

3) 90% audzekni norada, ka sanem atbalstu no pedagogiem.
4) Tiek realiz&ti ne mazak ka 3 kopprojekti vai iniciativas
macibu gada laika (projekti, konkursi), veicinot sadarbibu.

5) 100% pedagogu izmanto digitalos rikus, daudzveidigu
macibu metoZu ievieSanai.

6) Vismaz 2 pedagogu pieredzes apmainas vai macisanas
kopienas pasakumi macibu gada laika.

7)100% skolénu apgtst pasvertésanas un refleksijas prasmes,
izmantojot individualos macibu portfolio (padlet.com).
8)Pedagogi darbojas metodiskajas darba grupas un
savstarpgji viens otru atbalsta.

9) Skola nodrosina mentora atbalstu jaunajiem pedagogiem.
10) Tiek izstradati metodiskie materiali, metodiskie riki,
darba lapas, darba burtnicas macibu prickSmetos — dizains,
zimé&Sana, gleznosana, makslas valodas pamati.

Infrastruktiira un
resursi

Kvalitativi:

1. Nodrosinat funkcionalu, droSu un estétisku macibu vidi,
kas atbilst miisdienu izglitibas prasibam.

2. Pilnveidot infrastruktiru un digitalo resursu izmantoSanas
efektivitati macibu procesa.

3. Uzlabot vides pieejamibu, tostarp personam ar kustibu
trauc€jumiem.

4. Attistit  1lgtspgjigas infrastruktliras risinagjumus —
energoefektivu apgaismojumu, ventilaciju un atkritumu
SkiroSanu.

5. Stiprinat pedagogu digitalas kompetences, resursu
pieejamibu un efektivu to izmantoSana.

Kvantitativi:

1) 70% telpas aprikotas ar miisdienigiem macibu resursiem.
2) Ne mazak ka 3 infrastrukttiras uzlabojumi gada laika
(telpu remonts, skolas fasades atjaunoSana, labiekartoSana,
aprikojuma laboSana, atjaunoSana, iegade).

3) 100% pedagogu izmanto digitalos rikus macibu procesa.
4)Vismaz 2 vides pieejamibas uzlabojumi — piebrauktuve,
apgaismojums, iekstelpu pieejamiba, kapnes, marga).

5) Vismaz 80% audzeknu, pedagogu, vecaku aptaujas norada
uz apmierinatibu ar skolas vidi un resursu pieejamibu.

6) Skates nodro$inajums, stiprindjumi pie sienam, to izveide.

DroSiba un
psihologiska
labklajiba

Kvalitativi:
1. DroSa un sakartota skolas vide.
2. Uzlabojusies evakuacijas un arkartas situaciju gataviba.




3. Videonovero$anas un uzraudzibas sistemu efektiva
darbiba.

4. Uzlabojies psihologiski emocionalais mikroklimats un
atbalsta pieejamiba pedagogiem un audzekniem.

5. Pedagogiem, audzekniem un vecakiem ir izpratne par
katra ieguldijumu un lidzatbildibu psihologiskas labklajibas
nodro$inasana iestade.

Kvantitativi:

1. Aptauju rezultati apliecina, ka vismaz 90% pedagogu, 90%
audzeknu iestadé jutas fiziski un psihologiski drosi.

2. Psihologiskam atbalstam visiem (100%) audzeknu un
vecakiem nodroSinatas individualas tikSanas, parrunas ar
pedagogiem, skolas vadibu, p&c nepiecieSamibas sadarbiba ar
paSvaldibu ar1 individualas psihologa vai karjeras konsultanta
konsultacijas skoléniem.

3. Incidentu, konfliktsituaciju skaits samazinajies.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS
1. FElementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: mdacibu stundu / nodarbibu
veérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

**% Stipras puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka
ietekme uz iestadei sasniegto rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi,
bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot vertésanas sistému,
1. Izveidota skolenu maciSanas motivaciju | yartesanas snieguma limenu

veicino$a vide — uzsvars uz formativo vertéSanu | izstrade visos macibu
un regularu atgriezenisko saiti priek§metos

Pilnveidot starpdisciplinaru
pieeju un projektu metodes
1zmantoSanu macibu procesa,
stiprinat digitalo pratibu un to
pielietoSanu macibu procesa.

2. Pedagogi aktivi sadarbojas metodiskajas
darba grupas wun pilnveido profesionalo
meistaribu.

Palielinat vecaku iesaisti skolénu
macibu procesa izpratné un
atbalsta.

3. Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes,
kas sekmeé skolenu radoSumu, kritisko
domasanu un sadarbibas prasmes.

2. Informacija par izglitibas iestades merkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana 2024./2025.m.g.



Stundu/
nodarbibu
vérosanas merki

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Novertet macibu
procesa kvalitati.

Pedagogi parsvara
izmanto

Pilnveidot macibu
mérku formuléSanu

Veértesanas, daudzveidigas audz€kniem un
atgriezeniskas macibu metodes un | stiprinat vért€Sanas
Vadiba saites efektivitate, aktIvas maciSanos | sasaisti ar
analiz€jot audzeknu | veicinoSas pieejas. | sasniedzamajiem
iesaisti, sadarbibu | Redzama audz€knu | rezultatiem.
un macisanas iesaiste un pozitiva
motivaciju macibu vide.
Pedagogi Profe;ionélfis P;dagogi macas fl"um_ipﬁt nodroéi.nét
(pedagogiska apmalr,la_s.];meredze, viens no otra, . iespju pc_a(‘lagogl?r_n
padome) saYs:cflrpt_:Ja nptlek savstarpgja | verot kolegu vaditas
macisanas. pieredzes apmaina. | stundas.
2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

1. PaSvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
vérosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Audzekni aktivi piedalas projektos,
konkursos un izstades, apliecinot augstu
radoSuma un pasizpausmes Iimeni.

2) Sasniegumu limenis atbilst, lai
turpinatu macibas radoSo un vizuali
praktisko priekSmetu jomas.

3) Skolas vertésanas sist€éma ir izstradata
un ieviesta uz vienotiem principiem un
kriterijiem, kas pieejami visam
lesaistitajam pusém.

1) Pilnveidot audzeknu pasverteéjumu,
refleksijas prasmes, veicinot sp&ju
patstavigi spriest, izvertét savu
sniegumu, sasniegumus.

2) Nodrosinat konsekventu
atgriezenisko saiti visos macibu
priekSmetos.

3)Turpinat attistits pedagogu
kompetenci formativas vertésanas joma.
4) Organizet iek$&jos konkursus ,
piedalities vietgjas nozimes un
starptautiskos konkursos.

3. Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1. PasveértéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija
ar merkgrupam, anketéSana, macibu stundu / nodarbibu vérosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secindajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas




1)Pedagogu profesionala kapacitate
nodrosina kvalitattvu macibu procesu
un pieeju programmu istenosanai.

1) Ieviest atbalsta sisttmu pedagogu
resursu nodroSinajumam un profesionalas
kapacitates stiprinasanai (mentorigs,
kolégu stundu véroSanas prakse).

2) Macibu saturs atbilst valsts
standartiem un tiek pielagots
izglitojamo vajadzibam un sp&jam.
Programmas veicina radoSumu,
pasSizpausmi un profesionalas ievirzes
izglitibas m&rku sasniegSanu.

2) Pilnveidot izglitibas programmu saturu,
ieklaut aktualas t€mas (ilgtspgja, dizains,
kulttras daudzveidiba).

Attistit sadarbibu ar profesionalas
izglitibas iestadém, lai nodrosSinatu
izglitibas p&ctecibu starp programmam un
talakizglitibas iesp&jam.

3) Pedagogi aktivi iesaistas macibu
programmu pilnveid€, darbojas
metodiska darba grupas un dalas
pieredze.

3) Turpinat izglitibas procesa planoSanas
kulttru — satura péctecibu starp
programmam un macibu gadu posmiem.

4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

1. PasSvértesana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai

fokusgrupu diskusija ar merkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Izglitibas iestad€ nodroSinata
vienlidziga pieeja izglitibai visiem

konteksta.

audz€kniem neatkarigi no sp&jam, sociala

1) Iestades veértibu veidoSana un
uzturéSana, lidzatbildibas veicinasanai
sadarbiba ar visam iesaistitajam
pusem

2) lestades vide ir droSa, estetiska un
funkcionala, ta tiek pakapeniski
pilnveidota izmantoSanai personam ar
1paSam vajadzibam.

2) Turpinat uzlabot fiziskas vides
pieejamibas risinajumus, pielagot
piekluvi visiem.

droSa un ieklaujosa vide. Sociala riska

Visiem ir pieejama informacija par
iesp&jam, projektiem, kas tiek realizeti

3) Audzekniem tiek nodroSinats atbalsts,

grupam macibas nodroSinatas bezmaksas.

3) Stiprinat atbalsta sistemu,
sadarboties ar vecakiem, skolas
padomi, izveidot paSparvaldi.
NodroS$inat informacijas pieejamibu,
satura kvalitati un regularitati,

skola. savlaicigumu.
5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

1. PasvertéSana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize,

izglitibas iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti,
secinajumi, bez aprakstosas dalas)

1) Vadiba nodrosina stratégisku pieeju
iestades attistibai, balstoties uz mérktiecigu
planoSanu, datu analizi un sadarbibu ar
kolektivu. Izveidots un apstiprinats skolas
attistibas plans 2025.-2028.gads

1. Sistémiska datu ieguve un
efektiva izmantoSana iestades
darbibas kvalitates izvertéSana
un turpmakas attistibas
planosana

2) Vadibas komanda regulari analize iestades
darbibas raditajus un nodroSina atgriezenisko
saiti pedagogiem un sabiedribai.

1. Visu merkgrupu iesaiste
iestades darbibas planosana un
izveérteésana, veicinot kopigu

atbildibu un iesaistes kulturu.

2. lestades pasnovért§juma
veidoSana iesaistit visus
pedagogus un darbiniekus.

3) Vadiba veicina pedagogu profesionalo 1. Attistit vadibas limena
pilnveidi, atbalsta un novérté katra darbinieka | kompetences stratégiskaja
ieguldijumu, veicina iestades vertibu plano§ana, projektu vadiba.
popularizésanu, atpazistamibu, reputaciju un 2) Nodrosinat kvalitativu
sabiedribas uztic€Sanos. atgriezenisko saiti par aktualitatem
un norisém iestadés pedagogiskaja
un metodiskaja darba.

3) Pilnveidot vadibas
komunikacijas un sadarbibas
modelus, Tpasi digitalaja vide.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025.
macibu gada

lesaistita
mérkgrupa
. (pedagogu, Rezultats
n(l))sr;?l T{lflis Merkis izglitojamo | (ietekmes raditaji uz
skaits (%) izglitibas procesu)
no kopéja
skaita)
Veicinat vides apzinu,
kopibas sajtitu un
estétisko domasanu, Novembris
iesaistot audzeknus un 100% Skolas apkartnes
Tulpju akeija peda_lgogus skolavs _ pedagogi sakop$anas talka un
apkartnes sakopSana 50% Kopiga tulpju
un kopiga tulpju audzekni stadianas akcija
stadiSanas akcija ka
simboliska skaistuma,
lidzdalibas un




atbildibas par vidi
izpausme.

Veicinat izglitojamo
radoSo paSizpausmi un
sadarbibas prasmes,

Februaris
Karnevala atjaunosana

iepazi 55 100% . <

Karnevils ieplimstotkda}z?du pedagogi | tradiciju kop$ana,

“Cauri laikiem” at {n?tu ulturu un 40 piederibas sajlitas
tr%dlclJ as caur - dzélini veidosana.
makshnlemsl'(o ' : Noorganizéts
darbibu un \Qzuélaj am karnevils
transformacijam.

Attistit radoSo
domasanu, fantaziju,

Izstade — makslinieciskas

konkurss przsn?ﬁls). Veicinat 50%

Madonas novada | o Zr u starpd pedagogi | Aprilis

mikslas skolam Madonas novada 80% Konkursa laureatu
makslas skolam un audzekni | sveikSana

“Super zakis — popularizeét bé&rnu un

2025” jaunieSu
maksliniecisko
sniegumu.

Stiprinat nacionalo Maijs
identitati un piederibas Noorganizgeta izstade

Izstade sajuitu Latvijai, petot 100% skolas telpas Skolas

Goda galdauti - un interpretgjot pedagogu | iela 8.

Latvijas stasts latviskas kultiiras 60% Latvisko un gimenes
simbolus, gimenes un audzekni | veértibu akcenteSana,
svetku tradicijas piederibas saiSu
makslinieciska forma. veidoSana

. Maijs
Muzeju nakts Veicinat Daliba muzeja nakts
Madonas T _ _ .
- starpdisciplinaro pasakuma, projekta
novadpétniecibas _ . o o
— ._ | makslas un miizikas realizacija. Sajiitu

un makslas muzeja | . _ . . .
Projekta sint€zi, attistot gleznieciba muzikas

. izglitojamo estetisko 70% pavadiba. Cetri
realizacija - S . . e e

. y uztverl un izpratni par pedagogi | vokalie cikli ka Cetras

Britu un francu . N o -

s Eiropas kulttras 20% 1sfilmas, kuras
vokalas . L S e ..
_ . mantojumu, ka ar1 audzekni | klausitajiem bija

kamermiizikas = ’ .. o
sekmét pedagogu un iespe&jams atdzivinat

vakars _ . b

« . audzeknu radoso ar krasam uz audekla,

Iedomu realitates. o - 1
. iy sadarbibu publiska kopdarba veidoSana —

Stasti balsij un _ _ — "

. kultiiras pasakuma. Cetras gleznas.
klavierem
o Popularizet makslas 100% Maijs

Atvevr;tas skates, | j;olitibu un radosos pedagogi | Noorganizétas skates,

radosas darbnicas | procesus, veicinot 80% darbnicas - tas
sabiedribas izpratni audzekni | apmekl&jusi vecaki un




par skolas macibu
programmam un
audzeknu
sasniegumiem, ka ar1
stiprinat pedagogu un
audzeknu sadarbibas
prasmes.

Skolas macibu
programmu, darba
popularizésana.

audzeknu grupas no
PII iestadém un
skolam.

Veicinat sadarbibu
starp makslas

Rezeknes
Makslas un izgliﬁbas iestédém,
dizaina paplasinot audzeknu
vidusskolas redzesloku un 100%
audzeknu izstade | Pieredzi, ka ard pedaggogl Noorganizéta izstade
“Satik3ands iedvesmot jaunradi, 30_A) .| “Satik§anas Madona”
Madona” apmainoties ar idejam, audzekni
un tik$ands ar darba metodém un
audzekniem pieredzi profesionala
| vide.
Sekmeét skolas
) . atpazistamibu un
Pilsétas svetki piederibas sajiitu Janijs
Auduma maisinu | Viet&ja kopiena, 100% Skolas
apgleznoSanas iesaistot sabiedribu pef)lagogl popularizésana,
darbnica Priezu radosa d?rbTbé_En 60;) . ieklauSanas vietgjas
kalnina Zzﬁlﬁlrlé(;;ﬁ{[:ﬁ?f;ainu audzekn kopienas aktivitates
un vizualo makslu.
Veicinat sadarbibu
starp profesionaliem
maksliniekiem,
pedagogiem un
Izstade sadarbiba | audzekniem,
ar Madonas popularizgjot plenéra Jainijs
novada kulttiras tradicijas un Madonas 100% Kopiga izstades
centra kultﬁras‘ dZTVl’_ké art pedagogi izveide skolas telpas
telotajmakslas sekmét izglitojamo Skolas ield 8
studiju “Madona” | radoSo izaugsmi,
kompozicijas un
glezniecibas prasmju
attistibu realas vides
studijas.
Vasaras nometne | Rosinat bérnu un 30% Jilijs
“Makslas jauniesu radoso pedagogi Veicinatas izglitojamo
generators. domasanu un 20% pétit prasmes un
Makslas iniciativu, attistit audzekni izzinas interese,




ekspedicija.
Aizbildnu misija”

sadarbibas prasmes un
ieinteresét makslas
izglitiba, radot
iedvesmojosu un
praktisku macisanas
vidi vasaras nometnes
formata.

iepazistot makslas
vesturi, kultiiras
mantojumu radosa,
1zzino$a un izglitojosa
vide.

Radoss projekts | Stiprinat sadarbibu 100% Augusts
Madonas novada starp skolam, veicinot | pedagogi C
makslas skolu pieredzes apmainu, 20% N'oorganlzszta divu
audzekniem un profesionalo pilnveidi | audzekni dienu T ad_osa _
° . P ’ darbosanas kopa ar
pedagogiem un radoso sinergiju N
starp pedagogiem un prE)feS} on al} em
“Mana vasara audzekniem. maksliniekiem.
lr{r?a‘f)ljs fiiliekiem ] Profe_sjonélés mék_slas Notikusas vairakas
005" iepazisana, s_adarblba darbnicas:
ar profesionaliem ) )
maksliniekiem. Linogriezums,
Iepazit Latvijas sietspiede,
profesionalos gleznieciba, modes
maksliniekus, dizains, t€lnieciba.
darboties grupas,
komanda, jaunas
prasmes, saliedétiba,
interese par makslu,
kulttiru un
pasSizpausmi.
Izstade 100 %
“Tuvp]ﬁns” Veicinat makslas pedagogi AllgllStS
Madonas novada | pieejamibu 10% Noorganizeta,
pasvaldibas ekas sabiedribai, audzekni iekartota izstade .
koridors popularizgjot Madonas
Makslas skolas
audzeknu un pedagogu
radoSo sniegumu, ka
ari stiprinot vizualas
makslas klatbiitni
publiskaja telpa.
Skolas logo un Stiprinat skolas 80% Augusts
karoga izveide un | identitati un vizualo pedagogi N
apstiprinasana. telu, veidojot vienotu Logp 1;st_radats un
un atpazistamu apstiprinats.
simboliku, kas veicina Karogs Svirﬁgi pace]ts
piederibas sajutu masta pie skolas.
skolai un tas kopienai.
Darba burtnicas | Izstradat macibu 50% Augusts
“Maza paliglidzekli jaunako | pedagogi




makslinieka darba | kursu audzekniem, kas | 10% Burtnica izdota un
burtnica” izveide | attista radoSumu, audzekni tiek izmantota macibu
un druka noveérosanas sp&jas un procesa.
makslinieciskas
prasmes, sekméjot
individualu izaugsmi
un interesi par makslu.
Skolas 50 gadu Godinat skolas 100% Augusts
svinibas. veésturu, pedagogus, edagogi .
U, pecagost P o £08 Izstade “Atminu
e . audzeknu ieguldijumu, | 80% _ . ’ .
Izstade “Atminu . - =1, on tuvplani. Zelta fondi.
_ . ’ stiprinot piederibas audzekni _ e,
tuvplani. Zelta o . Makslu simbioze.
S sajutu un kopienas
fondi. Makslu ¢ dz . .
simbioze.” garu starp paaudzu Izveidota, izstade
) makshr}?ekwm, notikusi Madonas
skolotajiem, novadpétniecibas un
absolventiem. makslas muzeja”.
Veidot izstadi un _ )
svinigu pasakumu, kas Pasakuma letvaros
atspogulo skolas sveikti 11ggadejle
radoSo celu un ietekmi pedag(_)g1 par
regiona kultiirvide. ieguldijumu skolas
attistibas procesos.
Piedalijusies vairak ka
100 dalibnieki.
Izsniegtas pateicibas
un atzinibas.
Projekts “Pasaule | Piedalas Latvijas 100% Augusts
bez robezam. profesionalas ievirzes | pedagogi ) L
Bauhaus véstnesi. | makslas skolas. 100% EOllku$% l?"e‘de’
Radikalas idejas Veicinat starptautisku | audzekni omunikacija ar

un izaicinajumi”

Zoom seminars.

sadarbibu un radoSo
pieredzes apmainu
starp Latvijas makslas
skolam, attistot
audzeknu un pedagogu
izpratni par modernam
idejam, dizaina
domasanu un Bauhaus
kustibas nozimi
misdienu makslas
izglitiba

skolam, izstades
izveide un iekartoSana
Madonas
novadpétniecibas un
makslas muzeja.

Konkursa darbu
vertéSana, sazina ar
zurijas komisiju.
Balvu un diplomu
izgatavoSana.

Atgriezeniska saite —
publicitate medijos.
Konkursa piedalijusas
27 skolas.




Konkursam iesutiti
700 darbi, kas
1zvietoti izstade.
Zoom seminara
piedalijusies 150
dalibnieki, izsniegtas
apliecibas.

=~

CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

e Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu Valsts konkursa — “Restauracija”,
Augstakas pakapes diploms - 11 audz€kni, 4 pedagogi.

e Daliba Latvijas profesionalas ievirzes makslas skolu pedagogu valsts konkursa
nosléguma seminara Adazos un daliba izstade “Zelta rokas”

e Atzinitba Latvijas profesionalas ievirzes Valsts konkursa "Restauracija"- 1
audzeknis un 1 pedagogs.

e 2.vieta Starptautiskaja makslas konkursa "Trejdegsnis" - "Triple Sun"- 1 audzeknis

e 2.vieta Konkursa “MODERNISMS. STILIZACIJA. ORNAMENTS”. Jauno
makslinieku konkursu cikls "Meistari un macekli"- 1 audz&knis un 1 pedagogs.

5. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU
AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS

NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

Ieteikums Dati par izpildi

Lai uzlabotu programmas apguves kvalitati un sekmétu | Uzsakta izpilde.

katra izglitojama prasmes veértét un analizét makslas | Izpildes termin$ —
darbus, ka ar1 veicinatu izglitojamo sp&ju formulét savu | 2026.gada 1.oktobris.
viedokli, pilnveidot pedagogu kop€ja darba metodiku, | Izpildes gaitu atspogulot
ieklaujot macibu procesa planoSana skaidri definétus | ikgadeja pasnovertéjuma
sasniedzamos rezultatus katrai stundai, lietojot | zinojuma.

profesionalu terminologiju un ietverot pétnieciska
rakstura darbibas.

Izglitibas iestades vadibai nodroSinat pedagogiem | Uzsakta izpilde.
profesionalas pilnveides aktivitates un metodisko | Izpildes termin$ —
atbalstu par konsekvences ievéroSanas nozimigumu, | 2026.gada 1.oktobris.
ievadot datus skolvadibas sisttma E-klase. Vadibas | Izpildes gaitu atspogulot
komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas | ikgadéja pasnovértejuma
lietoSanas praksi datu atspoguloSana E-klas€ un | zinojuma.

nodroSinat precizu informacijas uzskaiti.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Kristine Sulce






