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2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

Izglitibas iestades misija — Ar mérktiecibu un sadarbibu uz izcilibu
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izaugsme atbalstosa vide
Izglitibas iestades Vertibas — piederibas apzina, mérktieciba, sadarbiba, raditprieks
Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Tstenoanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglttojamo skaits,
Izglitibas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas nosaukums | programmas | aqrese \r Licencatanas| Programmas programmas
kods (ja atskiras no ! apguvi apguvi
juridiskds datums | 2024./2025. m.g. | 2024./2025.m.g.

adreses) (01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitibas otra posma programma | 23011111 V 3134 |09.07.2020 157 158
Vispargjas vidgjas izglitibas programma| 31016011 V-3135 |09.07.2020 172 170

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS KVALITATES MERKI

balléem

o - _ RADITAJI
IZGLITIBAS KVALITATES MERKI: 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Gada vidgjais vértéjums- augstaks par 7,2 7,4 balles 7,5 balles 7,6 balles

Izglitojamo vidgjie sasniegumi valsts
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.klasé
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem- par
10% augstaki neka vidgji valsti

Matematika 66% (valstt 51%)
Latv. val. 69% (valstt 58%)
Anglu val. 84,2% (valst1 67%)

Matematika 59,2% (valstt 43,2%),
latv. val. 73,8% (valst 59,1%),
anglu val. 82,8% (valst1 63,9%)

Matematika 70% (valst1 53,8),
latv. val. 71,9% (valsti 58,5%),
anglu val. 78,9% (valst1 65,8%)

Izglitibas iestades videjas visparéjas
izglitibas absolventu augstaka Iimena valsts
parbaudes darbu indekss- vismaz 60%

62,7%

63,1%

57,2%




2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
nav sasniegts) un 1-3 secinajumi

1.Vienotas izpratnes
veidoSana par macibu

sasniegumu vértésanu.

Kvalitativi:

Pedagogiem organiz€tas metodiskas sanaksmes par jauno
macibu sasniegumu vertésanas kartibu, parbaudes darbu un to
vertéSanas krit€riju izstrade, nemot vera izglitojamo izzinas
darbibas Iimenus (SOLO).

Pedagogiem  sadarbojoties, organizéti  starpdisciplinari
pasakumi (t.sk. Mazas p&tnieku skolas nodarbibas).
Izglitojamie iepazistinati ar vertéSanas kartibu un katra temata
svaru ikviena macibu priekSmeta.

Vecaki inform&ti par izmaindm jaunaja vertéSanas kartiba
vecaku sapulces un, ja nepiecieSams, individualas parrunas.

Sasniegts.

Parbaudes darbu planosana, organiz€Sana tiek ieverota
izglitibas iestades Izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas
kartiba.

Pedagogi sadarbojusies sadarbibas grupas (starpdisciplinaru
pasakumu - Maza pétnieku skola, Biznesa pasaku konkursa-
organizé$ana, macibu ekskursiju planosana, padzilinato kursu
istenoSana, verte€Sanas kriteriju (t.sk. SLA) veidoSana u.c.).

Kvantitativi:

Izstradata parbaudes darbu sistema 2024./2025.m.g. un ar to
iepazistinati izglitojamie.

Organizétas 2 Metodiskas sanaksmes, veicinot pedagogu
izpratni par vienotu vert€Sanas sistému, parbaudes darbu
veidoSana, ieverojot izglitojamo izzinas darbibas Iimenus.

90 % pedagogu izstradajusi vienu parbaudes darbu, ievérojot
izglitojamo izzinas darbibas Iimenus (SOLO).

70 % pedagogu daliba savstarpgja stundu veroSana, verSot
uzmanibu atgriezeniskai saitei, formativai vertéSanai ikdienas
macibu procesa, ta uzlabojot macibu procesa kvalitati un
izglitojamo gatavibu temata parbaudes darbam, kura notiek
summativa vertéSana.

60% pedagogu dalas labaja prakse — vada atklatas stundas,
meistarklases, pedagogu profesionalas pilnveides kursus,
public€ materialus Informativaja lapa, izglitibas iestades timekla
vietng.

Sasniegts.

100% pedagogu izstradajusi parbaudes darbu planojumu,
pieejams e-klasg.

Metodiskas sanaksme&s aktualizéta Izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba un parbaudes darbu veidosana,
ieverojot izzinas darbibas [imenus.

63% pedagogu izstradajusi parbaudes darbu, ieverojot skolénu
izzinas darbibas ltmenus. Izveidotie parbaudes darbi analiz&ti
metodiskajas grupas.

73% pedagogu savstarp&ja stundu ve€roSana pieversta
uzmaniba AS, formativajam veért€§jumam ikdienas macibu
procesa.

64% pedagogu dalijuSies sava labaja praksé pedagogu
profesionalas pilnveides kursos, “Pieredzes banka”, Madonas
novada metodisko apvienibu seminaros (8 pedagogi),
Gulbenes novada pedagogu foruma "Katram sava virsotne" (4

pedagogi).




2.Izglttojamo izcilibas
veicinasana ikdienas
macibu procesa un darba
ar talantigajiem
izglitojamajiem.

Kvalitativi:

Pedagogi diference ikdienas macibu procesu stundas, ta
veicinot ikviena izglitojama izcilibu.

Pedagogi motive izglitojamos iesaistities olimpiades un
konkursos, organize papildus darbu ar talantigajiem
izglitojamiem (t.sk. interesu izglitiba).

Notiek mérktiecigs darbs zinatniskaja petnieciba, izvirzot
labakos darbus uz regiona konkursu, kur dala no tiem iegtist
tiesibas piedaltties valsts konkursa.

Gan pedagogu, gan izglitojamo aktiva sadarbiba ar valsts
gimnazijam Latvija.

Dalgji sasniegts.

Katra macibu priek§meta nepiecieSams organizet olimpiades
1 kartu. Lielaku veribu piegriezt individualam darbam ar
talantigajiem, gatavojot olimpiades 2.kartai.

Parstradata projekta darba izstrades kartiba, pielagojot laika
grafiku regionalo konkursu norisei.

Kvantitativi:

2 reizes noorganizg&ti pedagogu profesionalas pilnveides kursi
“Labbiitibas veicinasana macibu un audzinasanas procesa”,
pieredzg dalas 9 pedagogi.

Macibu priekSmetu olimpiades dalibnieku skaits: 160 dalibas
(vienam izglitojamajam iesp&jama daliba vairakas macibu
priekSmetu olimpiades).

20% no macibu priekSmetu olimpiazu dalibniekiem sanem
godalgotas vietas.

4% no otras kartas macibu priekSmetu olimpiazu dalibniekiem
izvirziti uz treSo kartu.

Valsts zinatniski p&tniecisko darbu konkursa 3 darbi godalgoti.

Pedagogu profesionalas pilnveides kursos “Labbiitibas
veicinasana macibu un audzinasanas procesa” Madonas
pilsétas PII “Saulite” 38 pedagogi, Madonas Valsts gimnazija
33 pedagogi, Cesvaines PII “Brinumzeme” 18 pedagogi,
pieredzg dalas 9 pedagogi.

Organizéta meistarklase “Labbiitibas veicinasana macibu un
audzinaSanas procesa” — piedalas 20 gimnazijas pedagogi.
36% no macibu priekSmetu olimpiades otras kartas
dalibniekiem sanem godalgotas vietas, 6% no 2.kartas
dalibniekiem izvirziti uz treSo kartu. Valsts ZPD darbu
konkursa piedalijas 3 izglitojamie, 1 no tiem sanem
specialbalvu.

Jauno geografu skola darbojas 13% gimnazijas audzeknu
(1.vieta Vidzemes regiona), Eksperiments (piedalisanas
finala 6.vieta), STEM interesu izglitibas pulcini

3.Karjeras izglitibas
aktualizéSana atbilstosi
darba tirgus tendencém.

Kvalitativi:

Izglitibas iestades karjeras aktivitates iesaistiti Madonas Valsts
gimnazijas absolventi, vecaku parstavji, veiksmigakie
uznémeji.

Pedagogi macibu procesa (t.sk. macibu stundas) aktualize
karjeras jautajumus, tos dokumentg e-klase.

Izglitojamie apzinas darba tirgus mainibu, ka ar1 savas iespgjas
pasrealizéties atbilstosi darba tirgus attistibas tendencém.
Piedalas skolas organiz&tajos karjeras attistibas atbalsta

Sasniegts.

Karjeras aktivitates izglitibas iestadg iesaistiti 6 absolventi un
6 vecaku parstavji no dazadam nozarém, ka arT veiksmigakie
uznéméji, Enu diena 7.-12 klasei (EnoSana gan Madonas
novada, gan citos uznémumos).

Karjeras izglitibas jautdjumi dazadu t€mu ietvaros tiek
aktualiz€ti macibu stundas. Matematika, vesturé, socialajas
zinibas, krievu valoda , geografija , uznéméjdarbibas pamatos,




pasakumos atbilstosi savam interesém un darba tirgus
vajadzibam.

Izglitojamie ir apzinajusi informaciju par darba tirgus
perspektivam, kas lauj izSkirties par attieciga lémuma
pienemsanu karjeras izvelg.

ka ar7 klases stundas no 7.lidz 12.klasei. Organizetas klasu
macibu ekskursijas uz uzn€mumiem.

Sadarbiba ar skolas bibliotekarém macibu stundas
organizétas dazadas tikSanas ar gramatu autoriem. Citu
valstu pieredze brivpratiga darba veikSana — anglu valodas
stundas organizeta tikSanas ar brivpratiga darba veicgjiem no
Kolumbijas, Argentinas, Brazilijas.

Kvantitativi:

100 % izglitojamo iesaistiti karjeras aktivitates.

8.klasgs (48 skoléni) - grupu karjeras konsultacijas “Darba
tirgus un darba vides nozime karjeras izvele”.

Sasniedzamais rezultats: ir izpratne par darba tirgus nozimi
profesijas izvele.

11., 12.klas€s (62 skoleni) - apgtst uznémejdarbibas pamatus.
10.-12.klases (175 skoléni) — piedalisies Karjeras diena
(tikSanas ar augstskolu un uzn€meju parstavjiem; informacija
par darba tirgus attistibas tendencém Latvija un pasaulg).
Individualas karjeras konsultacijas péc pieprasijuma. Aptuveni
60-70 skoléniem.

Sasniegts.

Katra klases kolektiva vienu reizi macibu gada laika
notiku$as tematiskas grupu konsultacijas (kopa - 15),
sniegtas 64 individualas konsultacijas.

Organizetas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, macibu
ekskursijas, klases stundas, vieslekcijas, hakatons, aptaujas,
tematiskas nodarbibas, karjeras diena, paneldiskusija,
iepazisanas ar augstako macibu iestazu piedavajumiem,
izstades apmeklesana.

Darbojas 14 SMU, giist starptautiskus panakumus.

4. Pilsoniskas Iidzdalibas
un kultiirvesturiska
mantojuma stiprinaSana
macibu un audzinasanas
procesa, gatavojoties
skolénu dziesmu un deju
svetkiem

Kvalitativi:

Apgiits koru un tautas deju Dziesmu un deju sv&tku repertuars,
kas iedzivinats izglitibas iestades pasakumos.

Macibu darba un ikdiena veicinata izpratne par latviskajam
vertibam.

Macibu stundu tematika stiprinata izpratne par
kultiirvesturiskam veértibam, nacionalas identitates nozimibu,
rosinata interese par brivpratigo darbu.

Sasniegts.

Macibu stundu tematika aktualizetas kultiirvesturiskas
vertibas, nacionalas identitates nozimiba.

Apgits koru un tautas deju Dziesmu un deju svétku
repertuars, kas iedzivinats izglitibas iestades pasakumos, ka
arT novada pasakumos un sadancoSanas pasakumos Barkava,
Lubana, Madonas pilsétas svétku pasakumu cikla.
Gimnazijas jauktais koris piedalijas novada interesu izglitibas
kolektivu veidotaja perlu nodosanas pasakuma “Dziesmu
svetku skola”.

Daliba Dziesmu un deju svétkos biitiski veicina skolénu
pilsonisko apzinu, piederibas sajiitu Latvijai un patriotismu.
Kopiga dziedaSana un dejosana valsts nozimes kulttiras
notikuma lauj jaunieSiem dzilak izprast latviesu tautas
tradicijas, vienotibas sp&ku un kultiiras mantojuma nozimi.




Kvantitativi:

Jaukta kora, 7.-9. klasu tautu deju kolektiva “Vidzemite”, 10-
12. klasu tautu deju kolektiva “Vidzeme” veiksmiga daliba
koru un deju kolektivu skates,

50 jaukta kora dalibnieku un 32 deju kolektivu dalibnieku

daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju sv&tkos.

Sasniegts.

Koru un deju kolektivu skaté gimnazijas jauktais koris un
10.-12. klasu tautu deju kolektivs ,,Vidzeme” ieguva I
pakapi, nodrosinot dalibu Dziesmu un deju svétkos. Deju
skaté 7.-9. klasu tautu deju kolektivs ,,Vidzemite” ieguva 111
pakapi un piedalijas Dziesmu un deju svetku scenografija.
XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkos
gimnaziju parstavéja 126 skoléni,

Svetku nedgla jauktais koris tika intervéts Latvijas
Televizijas raidijuma Rita Panorama un Latvijas Radio, kur
skoleni dalijas savas emocijas un pieredz€ par gatavosanos un
dalibu svetkos.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES VADITAJAM TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS

PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

attiecibas

Atbalstosas macibu vides veidosana, uzlabojot
pedagogu un izglitojamo savstarpgjas

veicinasana, to izmantojusi 6 pedagogi.

Izglitibas iestade ieguvusi ERASMUS+ akreditaciju, pedagogu iespgja gt starptautisku pieredzi labbiitibas

Izglitibas programmu, izv€lu grozu
pielagoSana pieprasijumam

Aptauja 9. klas€s visa novada. lzmainas stundu plana vispargjas vidgjas izglitibas programma: Valsts
aizsardzibas macibu parcelot uz pamatkursu sadalu, pardalot stundu sadalfjumu starp macibu priekSmetu
“Projektu darbs” un citiem, lai dotu iesp&ju izglitojamajiem izstradat zinatniski petniecisko darbu.

darbiniekiem

Parmainu vadibas nodrosinasana iestadg,
pilnveidojot atgriezeniskas saites sniegSanu

73% pedagogu piedalijusies savstarpéja stundas vérosana, sniegusi AS par to.

Administracijas veérotas stundas, kopskaita 47 (tai skaita 7.,10. klases adaptacija, atticksme pret macibu
darbu, pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana), sniegta AS par katru no tam.

Tehniska personala profesionalas darbibas ikgad€ja novertéSana, individualas sarunas.




2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI 2025./2026. macibu gada

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi
1. Izglitojamo izcilibas Kvalitativi sasniedzamie rezultati
veicina$ana, akcentéjot darbu ar - Pedagogi metodiskajas grupas sadarbojoties, izstrada klaSu olimpiazu darbus, organizg klaSu olimpiades.
talantigajiem izglitojamiem. - Pedagogi diferencé ikdienas macibu procesu stundas, ta veicinot ikviena izglitojama izcilibu.

- Pedagogi motive skolénus iesaistities olimpiad€s un konkursos, organize papildus darbu ar talantigajiem.

- Notiek mérktiecigs darbs zinatniskaja pétnieciba, izvirzot labakos darbus uz regiona konkursu, kur dala no tiem
iegiist tiesibas piedalities valsts konkursa.

- Gan pedagogu, gan skolénu aktiva sadarbiba ar Valsts gimnazijam Latvija, ta veicinot izglitojamo izcilibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Macibu priekSmetu olimpiade€s dalibnieku skaits: 160 dalibas (vienam izglitojamajam iesp&jama daliba vairakas
macibu priek§metu olimpiades).

- 20% no macibu priekSmetu olimpiazu dalibnieku sanem godalgotas vietas.

- 4% no otras kartas macibu priekSmetu olimpiazu dalibniekiem izvirziti uz treSo kartu.

- Valsts zinatniski petniecisko darbu konkursa 3 darbi godalgoti.

- Notiek izglitojamo zinasanu un prasmju [imena diagnostika 7. un 10. klasg, 100% matematika, latvieSu un anglu
valoda.

- Noorganizéts pedagogu pieredzes apmainas seminars, kurd 9 pedagogi dalas labaja prakse par darbu ar
talantigajiem.

- 12 izglitojamo daliba Erasmus+ skolénu grupu mobilitate.

2. Pedagogu sadarbiba, Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

stiprinot metodisko pieredzi: - Pedagogi apgiist un pielieto tekstpratibas veicinasanas metodes ikdienas darba.

- Regulari pedagogiem sadarbojoties sadarbibas grupas, veicinata pedagogu izpratne par projekta darba izstradi,

2.1.  projektu darbu izstrades verteéSanu un uzlabota projektu darbu izstrades kvalitate.

procesa; Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Noorganizetas 2 metodiskas sanaksmes par tekstpratibu.

- 60% pedagogu dalas ar saviem labas prakses piem&riem.

- Erasmus+ aktivitates iesaistiti 12 pedagogi, projekta guita pieredze tiek integréta skolas ikdienas darba.

- 70 % pedagogu iesaistijusies savstarp&ja macibu stundu verosana, aktualiz&ot macibu metodiku tekstpratiba
(janvaris—februaris).

- Izveidota 1 Metodiska centra Informativa lapa par tekstpratibu.

- Starpdisciplinara sadarbiba noorganizétas 8 Mazas pétnieku skolas nodarbibas.

2.2.  izglitojamo tekstpratibas
attistiSana;

2.3. misdienigu macibu
metozu un tehnologiju




pielietojuma apguvé, balstoties
starptautiska pieredzg.

3. Lidzatbildibas
veicinasana izglitibas iestades
vertibu uzturé$ana un

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
- Socialo zinibu, klases stundas, ka ar1 arpusklases darba aprobéti projekta “Iesp€jo Ilidzdalibu” materiali par
lidzdalibas veidiem un [idzdalibas formu praktiz€sanu.
- Izmantojot dazadas macibu metodes, skolas vertibas integrétas ikdienas macibu procesa.

stiprinasana.
- Skolénu iesaiste Erasmus+ aktivitatg, ta stiprinot piederibas apzinu.
Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
- Izveidota projekta “lespgjo lidzdalibu” materialu kratuve, ar materialiem iepazistinati klasu audzinataji.
4, Izglitojamo, pedagogu Kvalitattvi sasniedzamie rezultati

un vecaku iesaistiSana izglitibas
iestades turpmakas darbibas
prioritaro virzienu noteikSana.

- Bitiskas informacijas un datu noteiksana, to apstrade un analize izglitibas kvalitates, macibu sasniegumu, tostarp
valsts parbaudes darbu rezultatu uzlabosana.

- Visu mérkgrupu iesaiste iestades darbibas planoSana un izvertésana atbilstosi kompetencei. [zglitojamo
lidzdalibas veicinasana, planojot izglitibas iestades stratégisko attistibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- 70% izglitojamo un 45% vecaku parstavju iesaistiti izveletaja metodika, izvertgjot izglitibas iestades darbibu.

- 80% pedagogu un tehniska personala piedalas izglitibas iestades pasnoverte§juma un turpmakas attistibas
planosana.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates veérteéSanas metodes: macibu stundu veérosana, dokumentu analize, sarunas ar meérkgrupam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Personalizétas pieejas macibu procesa nodroSinaSana
STEM priekSmetos

Diferenciacija un individualizacija macibu procesa

Pedagogu, izglitojamo un vecaku izpratne par jauno Macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu Aktualizet attalinato macibu atgriezenisko saiti

Kvalitativu summativo parbaudes darbu veidoSana, to rezultatu un klidu izvert&jums Pilnveidot snieguma Iimenu aprakstu veidoSanu




3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu stundu vérosana 2024./2025.m.g.

Stundu véroSanas mérki Secinajumi Turpmakas attistibas vajadzibas
7.,10. klases adaptacija, | Novérotas 22 macibu stundas. Merktiecigi  diferencét macibu procesu, ta
atticksme pret macibu | Klas@s ir izglitojamie ar atSkirigu darba tempu, | nodrosSinot iesp&jas katra izglitojama izaugsmei.
darbu zina$anu un prasmju limeni.
Pedagogu profesionalas | Novérotas 25 macibu stundas. Noverteti 8 | Veicinat izglitojama sp&ju regulari un meérktiecigi
Vadiba darbibas kvalitates | pedagogi, 7 ieguva 3.kvalitates pakapi, bet 1 — | izve€rtét savu maciSanas progresu, stiprinot
novertésana 2.kvalitates pakapi. pasvaditas maciSanas prasmes.
Pamata stundas (98%) ir kvalitativas,
meérktiecigas, orient€tas uz jégpilnu macisanos
un rezultatu sasniegsSanu.
Atgriezeniska saite, | 73% pedagogu piedalijusies savstarpgja macibu | Rosinat izglitojamo Iidzdalibu vértésanas procesa,
. formativais  vert€jums | stundu véroSana, noveérotas 25 macibu stundas. | nodrosinot iesp&jas aktivi piedalities vertéSanas
F;f;f;(?éiské ikdienas macibu procesa FonnatTYai Vérté§§1nai pede}gogi izmapto kri_té_rij}l (t._sk: SLA) izstrade. . ‘ N
padome) daudzveidigu metodiku -60% véroto stundu tiek Ma01t' izglitojamos sanemt atgrle;enlgko saiti (AS)
attistitas pasSverte€Sanas prasmes, bet 72% veroto | un to izmantot savas macisanas pilnveidosanai.
stundu notiek savstarpgja vertéSana.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu véroSana, dokumentu analize, sarunas ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo macibu sasniegumu diagnosticéSana 7. un 10.klas€s Izglitojamo macibu sasniegumu diagnosticéSana uzsakot apgiit padzilinatos kursus

Valsts parbaudes darbu vidgjie rezultati 9. klaseém pilniba atbilst vai ir
nedaudz (5% - 7%) augstaki par ikdienas macibu sasniegumiem :
matematika 70%, latviesu valoda 71,9%, anglu valoda 73,8%

Macibu sasniegumu uzlaboSana STEM priekSmetos starpdisciplinaraja darba 9.
klasem

PiedaliSanas 7 valsts macibu priek§metu olimpiad€s un valsts zinatniski
pétniecisko darbu lastjumos (3 izglitojamie). 1.vieta valsts anglu valodas
olimpiade un piedaliSanas starptautiskaja olimpiade Latvijas komandas
sastava

Izglitojamo motivacijas veicinasana, iesaistoties macibu priekSmetu olimpiades




3.3.Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantotas kvalitates vertéSsanas metodes: intervijas, sarunas ar mérkgrupam, anketésana, macibu stundu vérosana, izglitibas iestades timekla
vietnes izpéte

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek realizétas 8 padzilinato kursu programmas : latvieSu valoda un | Aktuala nepiecieSamiba péc programmésanas padzilinata kursa
literatiira, anglu valoda, v@sturé un socialajas zinatn€s, dizaina un
tehnologijas, matematika, biologija, kimija un fizika

Valsts parbaudes darbu optimala [tmena rezultati par 10% - 20% augstaki | Uzlabot monitoringa darba rezultatus dabaszinibu kursa
ka vidgji valstt : matematika 63,6%, latviesu valoda 70,8%, anglu valoda
79,1%

Izglitojamo interese par specializétiem kursiem: digitalais dizains, | Specializ€to kursu piedavajums humanitarajos macibu priekSmetos
komunikacija un mediji, uznéméejdarbibas pamati

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: izglitibas iestades apskate, diskusija ar dibinataju, gimnazijas padomi, skolénu padomi, izglitibas
iestades ttmekla vietnes izpéte

Stipras puses
)

AtbilstoSi mainigajam sabiedribas vajadzibam un pieprasijumam katru | Merktiecigi veicinat pedagogu izpratni par individualizaciju un diferenciaciju
macibu gadu tiek uzlabotas izglitibas programmas vid&ja izglitiba. ikdienas macibu procesa, pielagojoties katra izglitojama individualajam
vajadzibam.
Izglitibas iestade p&c renovacijas nodrosina misdienigu vides pieejamibu | Izstradat atbalsta personala darbibas sisteému, kur meérktiecigi sadarbotos socialais
(uzbrauktuves, lifti) personam ar kustibu trauc&jumiem. pedagogs, psihologs, vecaki, izglitojamais, pedagogi.
Izglitojamiem, kas atrodas prombutné (izolacija, karantina u.c.), tiek
nodroS$inata iespgja pieslégties klatienes stundai attalinati.
Projekts uzlabotai dienesta viesnicas izmantoSanai (planota renovacija,
paplasinasana)
Izglitojamie iesaistijas diskusijas par aktualam problémam, kas ietekm& | Lai stiprinatu jaunieSu iesaisti un nodroSinatu ilgtspgjigu lidzdalibas kulttru,
jaunieSu dzives kvalitati vietgja kopiena. Sagatavotas iniciativu vEstules | nepiecieSams:

Turpmakas attistibas vajadzibas




paSvaldibas parstavjiem, kuras ieklautas jaunieSu idejas un konkréti
risinajumi. Jauniesi noradija uz problémam, kas saistitas ar:

1. darba un prakses iespgju trikumu vietgja kopiena;

2. nepietieckamu uzmanibu fiziskas un garigas veselibas jautajumiem;

3. ierobezotam iesp&jam kvalitativi un lietderigi pavadit brivo laiku.

- regulari organizeét tematiskas diskusijas un jaunieSu forumus par sabiedribai
nozimigiem jautajumiem;

- izveidot sadarbibas mehanismus starp institlicijam, kas atbalsta jauniesu
Iniciativas;

- paplasinat pieejamos briva laika un karjeras izglitibas resursus, veicinot skolénu
motivaciju un pasizaugsmi;

- ieklaut mérktiecigas aktivitates, kas stiprina jauniesu psihologisko labbitibu un
socialo integraciju.

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, visu mérkgrupu aptauja, situaciju analize, izglitibas iestades timekla vietnes

izp€te, sarunas ar meérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

leks&jo dokumentu izstrade un parskatiSana notiek sistematiski,
sadarbojoties ar visam iesaistitajam pusém (pedagogi, izglitojamie, vecaki
u.c.), ta nodroSinot vienotU izpratni (piem., VertéSanas kartibas izstrade).

Lai efektivak organizétu ikdienas darba procesus, palielinat funkciju delegésanu
vietniekiem un citiem darbiniekiem.

Vaditajs veicina misdienigas, kompetences balstitas izglitibas 1stenosanu
un inovaciju ievieSanu. Veic regularu macibu stundu verosanu (katru gadu
pie 25% pedagogu), sniedz profesionalu atgriezenisko saiti un nodrosina
nepiecieSamos resursus efektivam macibu procesam.

Atsevisku problémsituaciju risinasana paplasinat informé&to personu loku
(pedagogs (klases audzinatajs), vecaks, izglitojamais), ta nodrosinot savlaicigu
un mérktiecigi koordin&tu ricibu macibu un audzinasanas procesa.

Vaditajs lémumu pienemsana, komunikacija balstas uz iestades veértibam,
ar savu vadibas stilu rada piem&ru un motiv€. Ir ieintereséta atverta un
konstruktiva komunikacija ar visam iesaistitajam pusém (pedagogi,
Skolénu padome, Gimnazijas padome, tehniskie darbinieki u.c.).

Efektivakas un atrakas komunikacijas nodrosinaSanai, datu apmainai starp
iesaistitajam pusém (pedagogi, izglitojamie, vadibas komanda) veidot digitalo
platformu.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata skolénu lidzdaliba izglitibas procesa
pilnveide. Skolénu padomes parstavji 1 reizi ménest tiekas ar direktori, lai
apspriestu priekslikumus macibu un audzinasanas darba uzlaboSanai. Tiek
nodro§inata atgriezeniska saite: visi skolénu ierosinajumi tiek izskatiti un
izverteti. Sada pieeja veicina demokratiskas kultiiras attistibu un sadarbibu
starp skoléniem un vadibu.




4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas Jaunatnes Iidzdalibas
projekts Nr. 2024-1-LV02-KA154-
You-000239616 “Eiropas digitalie
jauniesi”

Pilnveidot 13-19 gadus vecu
jaunieSu zinasanas par Eiropu un
tas iespgjam, attistot digitalo
pratibu un veicinot jaunieSu
lidzdalibu.

neka 200 jauniesi
no Madonas un
citam Latvijas
pilsetam.

Projekta
komanda- 15% no
gimnazijas
izglitojamo skaita

lesaistita
Projekta nosaukums Merkis mérkgrupa Rezultats
Projekta izmantotas neformalas izglitibas metodes, 1paSu
uzmanibu pieverSot digitalo prasmju attistibai, lidzdalibas
veicinasanai un izpratnes par Eiropas vertibam un iespgjam
lesaistiti ~ vairak | padzilinasanai.

Katra aktivitate balstita uz kadu no 11 Eiropas jaunatnes
merkiem, tadgjadi stiprinot jaunieSu izpratni par Eiropas
Savienibas nozimi vinu ikdiena, ka ar1 sniedzot praktiskas
zinasanas par to, ka izmantot Firopas sniegtds iespgjas.
Projekta rezultata gan projekta komanda, gan jaunieSu
dalibnieki guva jaunas zinaSanas, prasmes un vertigas
pieredzes, kas nakotn€ kalpos ka pamats vinu izaugsmei un
aktivakai Iidzdalibai sabiedriba. Digitalas prasmes tika
meérktiecigi attistitas, Tpasi fokusg€joties uz drosu un jégpilnu
digitalo riku izmantoSanu macibu procesa, briva laika
aktivitates un sabiedriskajas iniciativas.

Projekts “lespgjo Iidzdalibu!” Nr.
2025.LV/NVOF/MAC/019/L17.

Veicinat pilsoniskas sabiedribas
ilgtspeju, paaugstinot pedagogu
un jaunieSu pilsonisko
kompetenci — apgiistot apmacibu
programmu un istenojot uz
ieklausanu, sadarbibu un socialo
atbildibu verstu pilsonisko
praksi kopienas.

3 pedagogi un 3

izglitojamie

Programmas pirma dala 1idzas pilsoniskas izglitibas satura
pamatjautajumiem ietvera art metodikas komponenti, kas
versta uz zina$anu izmantosanu darbiba. Projekta dalibnieki
savas skolas un vietgjas kopienas stenoja pilsoniskas
prakses iniciativas - pa$valdibu véleésanu simulacijas

un priekslikumu izstradi politisko partiju programmam
pasvaldibu veléSanam par jaunieSiem aktualiem
jautajumiem. Iniciativu izstradi vadija aktivi jauniesi-
mentori sadarbiba ar pedagogiem.

Programmas Erasmus+ jaunatnes
lidzdalibas projekts

“LABBUTIBAS LABORATORIJA”
Nr. 2025-1-LVV02-KA154-YOU-
000301190

Attistit jaunieSu lidzdalibas
prasmes un jaunu kompetencu
apguvi, iesaistoties Adaptacijas
un ieklausanas programmas
izstradasanas procesa, labbiitibas
un pozitivas vides veidoSana.

1 pedagogs un 4
izglitojamie

Adaptacijas un ieklauSanas programmas izstradasana
labbttibas un pozitivas vides veidoSana.




4,

5.

INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES,

CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

legiita ERASMUSH+ akreditacija, kas dod iesp&ju pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSanu starptautiska Itment (kursi, €noSana) un izglitojamo mobilitates

Izglitojamo pasparvalzu forums - “EIROPA JAUNIESU STILA”. 21.marta Madonas Valsts gimnazija kopa pulcgjas vairak ka 140 jaunie$u no 12 valsts
gimnazijam, lai uzzinatu par vinu iesp&jam Eiropa. Darba kartiba: tiksanas ar EP deputatu Ivaru Ijabu, grupas Sudden Lights solistu Andreju Reini Zitmani,
grupas Citi Zéni solistu Jani P&tersonu. Grupu darbnicas par Eiropas jaunatnes mérkiem, debates par savu sapnu prezidentu u.c. Pasakums notiek Erasmus+

X199

Lidzdalibas projekta “Eiropas digitalie jaunie$i” ietvaros, ar Eiropas Savienibas lidzfinans&jumu.

No 1. Iidz 3. julijam Madonas Valsts gimnazijas skolénu macibu uznémums “Blum” parstavéja Latviju Gen-E 2025 Eiropas finala Griekija.

No 24. Iidz 31. augustam Deva, Rumanija, norisinajas 3. Starptautiska anglu valodas olimpiade (IELO 2025), kura piedalijas skoléni no 12 valstim. Latvijas
komanda izcinija zelta medalas komandu sacensibas, kliistot par veiksmigako sava grupa. Madonas Valsts gimnazijas 12.b klases skolniecei Katei Iesalniecei

arT atzinibas raksts individualaja konkursa.

12.b klases izglitojama Kate Iesalniece gust uzvaru Starptautiska anglu valodas olimpiadé Rumanija.

Daliba sarunu festivala LAMPA. Diskusija par skolénu pasparvaldeém piedalijas skolénu padomes prezidente un tiesibu un pienakumu sektora vaditajs.

Latvijas Universitates organizétaja konkursa “Latvijas Gada skolotajs” balvas ieguv€ja kategorija “Sporta skolotajs”- Liva Kraukle.

IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA

PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums

Dati par izpildi

Veidot sist€ému efektivas sadarbibas nodrosinasanai starp
visam mé&rkgrupam, vienotas izpratnes veidosanai un
ricibas nodro§inasanai par vienlidzibas un ieklaujosSas
izglitibas principiem, kas balstita uz regularu datu
iegiiSanu, uzkraSanu, analizi un situacijas monitoréSanu.

Veikta visu mérkgrupu aptauja par drosibas, vienlidzibas, ieklauSanas, labjatibas
nodrosinasanu izglitibas iestadé. Ar apkopotajiem rezultatiem iepazistinata katra merkgrupa,
rezultata izstradati priekslikumi turpmakas sadarbibas uzlaboSanai.

Deleggjot iestades padomei lielaku iniciativu un atbildibu,

......

iestades paSvert€Sanas procesa un talakas attistibas
plano$ana.

Gimnazijas padome aicinata piedalities izglitibas iestades attistibas plana izstrade,
priekslikumu izvirzisana. Padomes vadiba sagatavo priekslikumus pedagogu apbalvosanai,
iestades apkartnes labiekartoSanai, izglitojamo labjiitibas nodrosinasanai, atseviski parstavji




nem aktivu dalibu projektu izstrade un IstenoSana. Sadarbiba ar padomes aktivu tiek noteikti
gimnazijas stratégiskie mérki.

Izglitibas iestades vaditajs (*paraksts) Vanda Maderniece



