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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.1.

Izglitibas iestades misija — Moderna, videi draudziga skola profesionali

darbinieki sadarbojas ar zinatkariem, atbildigiem skoléniem un atbalstoSiem,

Iidzatbildigiem vecakiem.
1.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Uz vértibam balstita konkurétspéjiga

izglitiba, kas veicina radoSas un izglitotas pilsoniski atbildigas personibas veidoSanos.

1.3.  Izglitibas iestades vertibas — Atbildiba, ciena, sadarbiba.
1.4.  Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas skaits, uzsakot |skaits, nosledzot
nosaukums programmas adrese Licenceganas| Prodrammas | programmas
kods (ja atskiras no juridiskas Nr. apguvi apguvi
adreses) datums  12024./2025. m.g.|2024./2025.m.g.
(01.09.2024.) | (31.05.2025.)
Gaujas iela 13,
Pamatizglitibas 21011111 Madona, |y, 3504 | 04.08.2020. 865 865
programma Valdemara bulvaris 2a,
Madona
Gaujas iela 13,
Vispargjas vidgjas Madona, i
izglitibas programma 31016011 Valdemara bulvaris 2a, V-3926 | 30.08.2020. 122 121
Madona
Gaujas iela 13,
Vispargjas videjas 31016013 Madona, V-3925 | 30.08.2020. 19 18
izglitibas programma Valdemara bulvaris 2a,
Madona
Specialas pamatizglitibas Gallj\ﬁs d:)erllz 13,
programma izglitojamiem ar| 21015611 _ gy V-792 | 04.09.2018. 19 21
A SO Valdemara bulvaris 2a,
maciSanas traucéjumiem Madona

2. 1ZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI UN PRIORITATES

2.1. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS UN IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANAS
KVALITATES MERKI (zemot véra informaciju un datus par iepriekséjiem diviem macibu gadiem)

IZGLITIBAS KVALITATES MERKI:

RADITAJI

2022./2023.m.g. |

2023./2024.m.g.

| 2024./2025.m.g.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasnieg

umi macibu gada nosléguma

Vispargjas pamatizglitibas programma/-s 6,6 balles sasniegts sasniegts sasniegts
Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s 6 balles sasniegts sasniegts sasniegts
Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos pamatizglitibas programmas apguves nosléguma 9.klasg.
Latvie$u un anglu valoda sasniegts sasniegts sasniegts

Matematika Sasniegt valsts uz_lth(E'F CE V13(153]0

statistiski vidgjos . rasalll?giuiﬁzrt o o
raditajus. daleji z

sashiegts 2022./2023.m.g sasniegts

sasniegts

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem.

Optimala kursa [iment

Padzilinata kursa Itment

Sasniegt valsts

sasniegts

sasniegts

sasniegts

statistiski vid&jos
raditajus.

sasniegts

sasniegts

daleji sasniegts




2.2. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES, SASNIEGTIE REZULTATI 2024./2025.macibu gada

o e Sasniedzamie rezultati kvantitativi Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dalgji
Prioritate P . . o e .
un kvalitativi sashiegts/ nav sasnhiegts) un 1-3 secinajumi
Kvalitativi: Skolotaji izprot macibu sasniegts
sasniegumu verté$anas prasibas, Tsteno 95% pedagogu ir izpratne un prasme veidot
to macibu procesa, izprot un ievero summativos parbaudes darbus. 84% pedagogu ir
. summativo parbaudes darbu veidosanas | apmeklgjusi MJ/MA un/vai 3 skolas organizetas
_ Vienotas principus. macisanas nodarbibas par macibu sasniegumu
lzpratnes un vertésSanu.
prasibu 70% pedagogu atzist, ka ir iesaistijusies vienotu
veidoSana par summativo parbaudes darbu veido$ana, pargjiem
macibu kolégiem tika nodroSinata individuala konsultacija
sasniegumu ar skolas maciSanas konsultantu un/vai direktora
vértasanu vietnieku izglitibas joma par izveidoto parbaudes

darbu atbilstibu vértésanas kartibai.

Kvantitativi: Visi skolotaju parzina un
strada atbilstosi vienotai macibu
sasniegumu vértésanas kartibai.

sasniegts
Pedagogi ievéro un strada atbilstosi vienotai macibu
sasniegumu vértésanas kartibai.

Macibu stundas
pasvertéSana ka
skolotaju
paradums un
profesionalas
pilnveides
rosinatajs vai
nepiecieSamibas
noteicgjs.

Kvalitativi: Skolotaji izprot efektivas
macibu stundas uzbtives principus -
sasniedzamais rezultats, atgriezeniska
saite, jeégpilni macibu uzdevumi un
macisSanas sadarbojoties.

Lieto izstradato skolotaja profesionala
snieguma Itmenu aprakstu sava snieguma
novértésanai un profesionalai izaugsmei.

daleji sasniegts

73% pedagogu savos pasvert&jumos atzist, ka izprot
efektivas macibu stundas principus, tomér ne
vienmer izdodas tos Tstenot macibu stundas.

23% pedagogi atzist, ka griittbas sagada macibu
snieguma Itmena aprakstu piem&ro$ana novadito
macibu stundu pasvertesanai.

21% pedagogu atzist, ka japilnveido prasme izvirzit
profesionalas pilnveides izaugsmes méerkus.

Kvantitativi: 75% pedagogu macibu
stundas demonstrés jégpilnu uzdevumu
izmantoSanu un macisanos sadarbojoties
vismaz atbilstosi macibu stundas SLA
pamatlimena prasibam.

daléji sasniegts
77% pedagogu noverotajas macibu stundas
sasniedza SLA apraksta pamatlimena prasibas.

2.3. IZGLITIBAS IESTADES DIBINATAJA NOTEIKTIE MERKI IZGLITIBAS IESTADES VADITAJAM
TRIS GADIEM, TO IETVAROS GALVENAIS PAVEIKTAIS

Merkis

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Veicinat visu izglitibas procesa iesaistito izpratni un Iidzdalibu skolas ka maciSanas organizacijas

veidoSana
Skolenu individualo Skolénu pasnoveért§juma un izaugsmes process kluvis mérktiecigaks un
izaugsmes vajadzibu parskatamaks, ir vienota pieeja skolénu pasnoveértéjuma veikSanai — izaugsmes karte

apzinasanas, to sasniegSanas

veicinasana.

“3 soli izaugsmei” (4.-9.klas€s), “PaSvaditas macisanas novertejums (10.-12.klasgs),
tiecoties uz regularitati, p€ctecibu un sasaisti ar skolénu individualas izaugsmes
izverteéSanu par 9% palielinajies skoleénu skaits, kas noverté §is darba lapas par
noderigiem atskaites punktiem individualo mérku sasniegSanai.

Pilnveidota sadarbibas sistéma skoléns — pedagogs — vecaki, tadejadi iedzivinata
vienota izpratne par skoléna individualas izaugsmes sekmé&sanu. Skolas padome
iesaistas un sniedz priekslikumus macibu vides, labbiitibas, dro§ibas uzlaboSanai,
organizeé pasakumus skolas formas populariz€Sanai un iegadei, ta veicinot ikviena
skoléna piederibas sajitas stiprinasanu. “Sirsnigas sarunas” skol€na izaugsmei —
trispus@jas (skoléns - klases audzinatajs - vecaks) sarunas ka skolénu, ta vecaku
veértejuma ir viens no bitiskakajiem skolénu izaugsmes virzitajiem 4. — 11. Kl
posma. Sarunas piedalijusies 77% izglitojamo.

Izglitibas procesa Isteno$ana nodroSinat macibu un audzinasanas darba vienotibu, balstoties uz
iestades vertibam un individualas izaugsmes vajadzibam




Audzinasanas jautajumu
integréSana macibu procesa,
balstoties uz veértibam un
caurviju prasmeém.

AudzinaSanas jautajumi sistematiski tiek integréti macibu procesa, veicinot
skolénu pilsonisko lidzdalibu, cienpilnas attiecibas, sadarbibu, lidzatbildibu, ka art
labbtitibu. P&c aptaujas datiem un verotam 19 macibu stundam, 73% pedagogi
macibu stundas un klases audzinaSanas darba aktualizé pilsoniskos un
vertibizglitibas aspektus, sasaistot macibu saturu un realam dzives situacijam.
Izstradats un ieviests lidzatbildigas maciSanas snieguma Iimenu aprakstu “Esi
LIDZatbildIGS”, skolénu pasnovértejums ir veikts visos macibu priekSmetos - 31%
skolenu atzist, ka SLA izmantoSana motivEjusi iesaistities macibu stundas un
arpusstundu aktivitates.

Skola tiek veidota ieklaujosa un drosa vide, kura tiek attistita ciena pret sevi un
citiem, atbildiga atticksme pret skolu un sabiedribu, 32% skolénu atzist, ka Saja
macibu gada skola jutas drosak neka ieprieksgja.

Skoléni ir iesaistijusies dazados projektos, piem visi 1.-12.klasu skoléni
iesaistijusies pilsoniskas Iidzdalibas aktivitateés “Labie darbi” skolas dzives
uzlaboSana, akcija “Baltijas skolas par uzvaru”, 16, 17 gadus veci jauniesi piedalijas
“Signalveéleésanu” partiju debaSu organizéSana un vélesanas, ta stiprinot izglitojamo
atbildibas sajiitu un piederibu skolai, pilsétai, Latvijai.

2.4. 1ZGLITIBAS IESTADES PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2025./2026. macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izglitojamo motivacijas un
individualo sasniegumu
veicinasana,
akcentgjot
- formativas veértéSanas
izmanto$anu;

- izglitojamo paSveértésanas

prasmju attistiSanu;
- pozitiva pastiprinajuma

ievieSanu izglitibas procesa.

Kvalitativi

Tiek sekmeta skolénu prasme noteikt savas macisanas meérkus un izvertet
progresul.

Palielinas lidzatbildiba par planoto rezultatu sasnieg8anu vai ricibas korigésanu.

Kvantitativi

Par 10% pieaug skolénu skaits, kuri atzist formativa vert€juma saistibu un ietekmi
uz macibu snieguma izaugsmi un summativa parbaudes darba rezultatu.

Par 10% samazinat to skoleénu skaitu, kuri tiek parcelti nakamaja klas€ ar
nepietickamu vert§jumu, [idz minimumam samazinat uz otru gadu palikuso
skolénu skaitu.

75% pedagogu lieto pozitiva pastiprindgjuma pan€mienu, nodro$inot, ka katram
skolénam semestra laika vismaz 3 reizes tiek sniegta pozitiva atgriezeniska saite.

Kopiga skolas veértibu
veidoSana un uzturéSana ka
labbiitibas pamats izglitibas
procesa iesaistitajam pusém.

Kvalitativi:

Skolas vértibas tiek akcent€tas macibu un audzinaSanas procesa, arpusstundu
pasakumos, skolas vidg, tas tiek iedibinatas skolas apbalvojuma nominacijas ka
skoléniem, ta pedagogiem un/vai vecakiem.

Aktivi darbojas skolénu pasparvalde, tiek veicinata skolénu lideriba, akcentgjot
“skoléns- skolénam” limeni.

Kvantitativi:

50% skoléniem ir zinamas un izprotamas skolas vertibas, kas sekmg izglitojamo
ricibas, uzvedibas, attieksmes izmainas.

Vismaz reizi semestri veikt skolénu un skolas darbinieku aptaujasanu par
labbutibu un/vai mikroklimatu skolas vidg.

Macibu darba
individualizacija un
diferenciacija atbilstosi
izglitojama sp&jam,
vajadzibam, interesém.

Kvalitativi:

Pedagogiem organizéta profesionala pilnveide par MI izmantoSanu un digitalam
prasmém, macibu metodém un panémieniem individualizétas un diferencétas
pieejas nodro§inasanai macibu procesa.

Kvantitativi:
70% macibu stundas ir novérojama individualizéta pieeja macibu uzdevumu un
vides pielagojumam.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS
3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




3.1.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu | nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

*%* Stiprds puses — nav ikdienas darbibas, kuras tiek veiktas labi, bet tas, kuram ir vislielaka ietekme uz iestadei sasniegto

rezultatu.

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izstradata macibu sasniegumu vertésSanas kartiba, kuru
pedagogi pamata izprot un ievero, kas ir ieklaujosa un nodrosina skoléna
snieguma izaugsmi.

Skola ir sistéma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem, sadarbojoties klases audzinatajam, macibu priekSmetu
skolotajiem un atbalsta personalam.

Darbojas diagnostikas darbu sistéma valsts CE macibu priekSmeta -
matematika 9.,12 klas€s, ar merki noteikt vajadzibas un nepiecieSamibu
skolénu zinasanu un prasmju nostiprinasanai, uzlaboSanai.

Nodrosinats, ka konsultacijas pie macibu priekSmeta skolotaja nevis
raksta nokav&tos parbaudes darbus, bet skoléns sanem papildu
skaidrojumu un/vai citu atbalstu macibu priekSmeta satura apgtiSanai.

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma gan
pamatizglitibas, gan vid&jas izglitibas programmas vidgji par 2,5%
parsniedz planoto, par 32% samazinajies skolénu skaits pamatizglitibas
posma, kam noteikti pecparbaudijumi macibu gada beigas, par 43%
samazindjies skolénu skaits, kas parcelti ar vienu nepietickamu
vert§jumu.

Skola tiek veikta macibu stundu vérosana, aptverot ne mazak ka 50%
pedagogu semestri, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un
maciSanas procesa kvalitati.

Nodrosinat individualu atgriezenisko saiti
katram skolotajam par macibu
sasniegumu vertésanas kartibas korektu
ievéroSanu.

Turpinat individualiz€tas un diferenc@tas
macibu pieegjas nodroSinaSanu  gan
skoléniem ar zemiem sasniegumiem, gan
talantigiem, organiz&jot merktiecigu
apmacibu (fokusgrupu diskusijas,
individualas konsultacijas), pedagogiem
-par individualizaciju un diferenciaciju,
-dazadiem izzinas Iimeniem atbilstosu
macibu uzdevumu izmantoSanu.

Attistit pedagogu praksi savstarpgja
stundu verosana un atgriezeniskas saites
sniegSana, izmantojot SLA.

3.1.2.Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.g.

Stundu/ nodarbibu

oy g 1-2 secinajumi
véroSanas mérki

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu procesa
kvalitates izvérteSana

Visi pedagogi formulé SR atbilstosi
laba mérka kriterijiem. Tiek sniegta
AS skoléniem parasti tiek sniegta,
izdarot secinajumus no dazu
skolénu atbildem, frontaliem

Macibu stunda planot tilitgju AS
skolénam par paveikto, macit
pielietot SLA, lai AS sniegSana
iegiitu procesa dimensiju.
Pilnveidot prasmi izmantot
uzdevumus, kur skolénam jalieto
zinasanas un prasmes nepieredzeta,
jauna situacija.

Vadiba macibu stunda- RN o
-maciianas mérku verojumiem uzdevuma izpildes
skaidriba, hr_nen_l. . .
—formafiva vartetana Tiek izmantoti uzdevumi, kas prasa
-macibu uzdevumi. 1 eii zinaSanu konstruésanu atseviskam
9 . . —
notiktu maciSanas 12211as Prasmem. T —
iedzilinoties Pedagogiem griitibas sagada verotas
-macibu uzdevumi macibu stundas analizesana,
Pedagodi sadarbibai ieverojot kriterijus un SLA.
( ede? (?‘ <ka 1.sem. rezultatu analize un stundu
pI;do n%e)g veérojumi noteica nepiecieSamibu

2.semestr1 aktualizét skolénu
Iidzatbildibu un iesaisti macibu
satura apguvé macibu stundas.

Sniegt atbalstu skoléna
vajadzibam, prasm&m, piedavajot
diferencétus uzdevumus ikdienas
macibu procesa.

Veicinat skolénu lidzatbildibas
paaugstinasanu, lai sadarbiba
macibu uzdevumu veikSanai btitu
mérktiecigaka un jégpilnaka.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: mdcibu stundu / nodarbibu véroSana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam




Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

60% izglitojamiem 4.-6.klasu posma ikdienas izglitibas procesa ir
nodroS$inata iesp&ja sasniegt optimalus macibu rezultatus (5-7 balles), 7.-
9.klasu posma $adu izglitojamo skaits pieaudzis par 8% salidzinajuma ar
iepriek§€jo gadu, 10.-12.klasu posma $adu skoleénu skaits saglabajies
ieprieksgja macibu gada liment, kas apstiprina, ka sasniegumu vértésanas
sisttma un atbalsta pasakumi veicina skolénus uzlabot macibu
sasniegumus.

Izstradat un realizét ricibas planu, kura
mérkis  sekm&  vispargjas  vidgjas

Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas
macibu darba atbilst 9.klasu un parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem
ar maznozimigu atskiribu +/- 5%.

izglitibas augstaka limena valsts CE
*Vesture II" un *Anglu valoda II" rezultatu
paaugstinasanu par 5%.

Izglitibas iestadé parejas posmos 1.,3.,4.,6.kl. lasitprasmé, 5.-10. KI.
matematika tiek veikta izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostika
attieciba pret izglitibas programmas stenosanas noteiktajam prasibam.

Izstradat vienotu pieeju datu analize, lai
pedagogi varétu precizak noteikt skolénu
izaugsmes tendences un vajadzibas.

3.3. Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar

merkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu verosana

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secindjumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

78% pedagogu atzist, ka sadarbojas izglitibas programmu realizéSana,
nodrosinot izglitibas programmas mérku sasnieg$anu, caurviju prasmju,
vertibu un audzinasanas, karjeras t€mu apguvi.

Izglitibas iestade katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nemot veéra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, CE rezultatus
salidzinajuma pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Izglitibas iestade vidgjas vispargjas izglitibas programma piedava 7
padzilinatos kursus, no kuriem steno 6. Istenotajos padzilinatajos kursos
gandriz 50% izglitojamo ir vidg€ji augsti (6 balles un vairak) ikdienas
macibu sasniegumi.

Pedagogi parzina, pamana un rikojas atbilsto$i izglitibas iestade
apstiprinatajai kartibai, ka tiek stradats ar apcelSanas, aizskarSanas
paridarfjumiem. Programmas KiVa skrininga lapas, klases mikroklimata
merjjumi tiek analizéti, gan lai veiktu profilaksi un preventivus
pasakumus, gan nodroSinatu atbalstu iesaistitajiem. Anketu rezultati
uzrada 25% paridarjjumu samazinajumu 2.semestri.

Specialas izglitibas programmas IstenoSanai ir pieejams nepiecieSamais
atbalsta personals, tiek izstradati un sekmigi Tstenoti individualie
izglitibas programmas apguves plani, kuri regulari tiek izverteti un
precizéti.

Stradat pie vienotas izpratnes veidoSanas
par arpusstundu pasakumu mérktiecigu un
jégpilnu planosanu, to vietu un ieguldijumu
izglitibas programmas mérku sasniegSana.

Parskatit ikdienas macibu sasniegumu
vertéSanas kritérijus un principus, lai
mazinatu atSkiribu starp ikdienas un CE
macibu rezultatiem.

Nodrosinat papildu anketéSanu un/vai
mérkgrupu sarunas ar socialiem
pedagogiem un/vai skolas psihologu, lai
atrak un efektivak risinatu situacijas
problémklases.

3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pagvertesana izmantota kvalitates vértésanas metodes: izglitibas

iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu

diskusija ar mérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas

rezultatus macibu posma nosléguma.

traucgjumiem, grutibam, nodroSinot, ka visi atbalstamie skoléni guvusi sekmigus

(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas) vajadzibas
Atbalsta komanda sadarbiba ar macibu priekSmeta skolotajiem sniegusi atbalstu vairak | Paaugstinat ikviena
neka 62 izglitojamiem ikdienas macibu procesa, kas ir par 10% vairak neka ieprieksgja | pedagoga  izpratni  par
macibu gada, pedagoga paliga pakalpojumi nodro$inati 30 klasgs, aptverot 75% no | ieklaujosas izglitibas biitibu,
visam 1.-9. klasém, izveidoti individualie izglitibas plani visiem skoléniem ar macisanas | atbildibu par laicigi

diagnosticétam problémam,
mérktiecigi sadarbojoties ar




Identificgjot izglitojamos ar risku partraukt macibas, sniegts individualiz&ts atbalsts,
nodros$inot papildu konsultacijas un atbalstu 9.,10.,12.klasu skoléniem macibu vielas

apguvei un sekmigam macibu posma nobeigumam.

Macibas uzsaka 6 Ukrainas skol€ni, kuriem prioritari tika nodro§inata latviesu valodas

apguve atbilstosi katra skoléna individualajam izglitibas apguves planam.

izglitojama gimeni, klases
audzinataju un atbalsta
personalu.
Veidot daudzveidigaku

STEM  jomas interesu

Skola piedava un attista izglitojamo personibas izaugsmi veicino§u SMU programmu ka
pamatskolas, ta vid&jas izglitibas posma, ka ari dazada veida intereSu izglitibas

programmas STEM, kultirizglitibas, sporta joma.

izglitibas piedavajumu,
piesaistot par 5% vairak
izglitojamo.

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize, izglitibas
iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses
(1-3 izglitibas kvalitates dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore parzina pilnveidota macibu satura un pieejas ievieSanas
jautajumus, piedalas un vada macisanas sarunas novada izglitibas iestazu
pedagogiem (“Formativa vertéSana - cel§ uz veiksmigu summativo
vertejumu”, “Motivacijas veidosana macibu procesa”).

Vada sadarbibas/maciSsanas grupu nodarbibas skolas pedagogiem
(“Socialemocionalas macisanas resurss”’, “MaciSanas iedzilinoties,
dazadu Iimenu uzdevumi, Solo taksonomija u.c.)

Direktore piedalas macibu stundu veroSana un sniedz atgriezenisko saiti
skolotajiem atbilsto$i skolotaja snieguma SLA.

Turpinat veidot iestades organizacijas
kultoru, kura tiek atbalstiti un novertéti
darbinieki, kas ievie§ inovativus
risinajumus, izrada iniciativu, Tsteno
jaunas idejas, kas patstavigi péta savu un
citu kolégu praksi, paplasina pieredzi,
zinaSanas, lai realiz€étu savus izvirzitos
mérkus un vienlaicigi dotu pedagogisku
pienesumu skolai.

Notiek sistematisks darbs ar iek§€jo normativo aktu regularu izstradasanu
un atjaunosanu (“Kartiba par direktora, pedagogu un citu darbinieku
ricibu, ja tiek konstatgta fiziska, emocionala vai seksuala vardarbiba pret
izglitojamo, un riciba izglitojama agresivas un citu cilvéku cienu
aizskaro$as uzvedibas gadijuma”,” Kartiba, kada registré un uznem
skolenus Madonas pils€tas vidusskolas vispargjas vidgjas izglitibas
programmas 10. klas€”, ”Skolas internata darba kartiba”, “Skolénu
macibu snieguma veértésanas kartiba”, “Tehnisko Iidzeklu izmantoSanas
kartiba”, “Darba kartibas noteikumi” u.c.

Izanaliz€jot 1.semestra rezultatus, kopa ar metodisko padomi tika
izveidots snieguma limena apraksts “Esi LIDZatbildIGS” izglitojamo
motivacijas un individualas izaugsmes sekmésanai.

Turpinat vienotas izpratnes veidoSanu, ka
skolas formuléta misija, vizija un veértibas

Skolas direktore organize sadarbibu ar skolas vadibas komandu, Tpasi
direktores vietniecem izglitibas joma, lai kopigi planotu veicamas
parmainas skola un Tstenotu to ievieSanu prakse.

Direktore kopa ar skolas vadibu organizé daudzveidigu datu ievaksanu —
skoleénu, skolotaju, vecaku anket€Sanu, macibu stundu verosanu,
diskusijas ar skolénu paSparvaldes Iideriem, metodisko komisiju
pedagogiem, skolas padomes vaditajiem.

ir skolenu, skolas darbinieku un vecaku

kopdarbibas rezultats, ka vizija un
vertibas ietver daudzveidigus
sasniedzamos rezultatus gan

akademiskos, gan socialemocionalos, gan
prasmes, attieksmes un tikumus, kuru

apgtsana notiek macibu procesa.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Iesaistita mérkgrupa
(pedagogu, izglitojamo
skaits (%) no kopéja skaita)

Projekta nosaukums Merkis

Rezultats
(ietekmes raditaji uz izglitibas procesu)

KiVa programma Nf_‘ldt bemiem | Merkgrupa-
Valsts kancelejas olerancitn - lesaistiti 100% 1.-9 klaSu
empatiju, kas izglitojamie,

licencetais partneris-

veido pozitivu Visi $aja vecumposma

“rll\?[ghlgtl)nﬁjums skolas vidi un stradajosie klasu
acibu centrs NOVELS audzinataji, pedagogi.
ATBALSTS” vienaudzu

(2024-2028) paridarijumus.

KiVa programmas ietvaros skolas
kolektivs macas par bulingu, ta
izpausmém, efektiviem veidiem, ka
pretoties paridarijjumiem. Paridarijumu
novérSanu skoléni apgust KiVa
nodarbibas. Skolas Itmeni ir izveidota
KiVa komanda, kas risina aktualos
bulinga gadijjumus un kontrolé to
attistibu. KiVa veiksmes atsléga ir taja,




ka vienlaikus tiek stradats gan ar
paridaritajiem, gan cietuSajiem
bérniem, iesaistot ari tos, kas atrodas
noverotaja loma.

Macibu gada beigas anket€Sanas
rezultati uzradija 25%  bulinga
gadijumu samazinajumu.

Projekts nodrosinajis 8 stundu
klatienes apmacibu pedagogiem, ka art
regularas tieSsaistes nodarbibas
sadarbiba ar uzvediba.lv.

Erasmus+ 2023-1-
ESO1- KA220-SCH-
000155244 skolu
strateégiskas
partneribas projekta
"Art for Heart's
Sake"
(2023-2026)

Sekmét
ieklausanu un
daudzveidibu

skolas vide, ka ar1
veicinat skolénu

labizjutu, mazinot
Covid 19 sekas.

Projekta aktivitates

iesaistiti 28 % 5.-6.klasu

skoléni, 8 saja

vecumposma stradajosie

pedagogi .

Ir iepazits dalibvalstu kultiiras/makslas
mantojums, ka arT veicinata sazina
anglu valoda, komunikacijas prasmju
pilnveide. Apmacibu vizisu darbnicas
apgiitas scenarija veidosanas,
dejosanas, muzicéSanas, noformésanas,
dekorésanas, digitalas prasmes,
veidojot kopigu nosléguma uzvedumu,
kas projekta nosléguma tiks filméts un
demonstréts dalibskolas.

Jaunatnes
starptautisko
programmu
agenttras (JSPA) un
Izglitibas un zinatnes
ministrijas (1ZM)
projekts
,» Kontakts ¢
2024./2025.m.g.

Uzlabot Skolenu
domes darba
organize$anas,
pienakumu
sadales un
planoSanas
prasmes, veicinat
jauno dalibnieku
iesaisti, sekm&jot
izglitojamo
aktivu pilsonisko
lidzdalibu un
vairojot visu
skolas
izglitojamo
labbutibu.

Projekta aktivitates

iesaistiti 15 % no visiem
5.-12. klaSu skoléniem,

1 skolas pedagogs

Ir veicinata Skolénu domes darba
planosanas, komandas darba atbildibas,
uzlabotas publicitates prasmes, sava un
citu skolu skolénu iesaiste pasakumu
rikosSana, ka arT sekméta 9. — 12. klaSu
skoleénu pilsoniska lidzdaliba, grupu
darba un digitalas prasmes.

Apkopojot Skolénu domes refleksijas
anketas pec projekta, tika konstatéts, ka
projekta laika:

-Vienmer pabeidza uznemtos
pienakumus 81% skolénu; dalgji 19%,
-par kopgjo rezultatu atbildibu izjutusi
87%, dal&ji 13% iesaistito skolénu.

Skolai izveidotas un tika realizétas sadarbibas partneribas ar:

- Latvie$u valodas agentiiru projekta “Gribu iet skola”,

r.a. Siltumnica projekta “Rupes par ritdienu”,
OECD PISA 2025 pétijumu,
JA Latvija SMU darbibas nodrosinasanai,

eTwinning projekts (9.klasém) “Book Whisper Translators” ieguvis Nacionalas kvalitates sertifikatu,
LU un RSU ka studentu prakses vietas skola,

- metodiska darba pieredzes apmaina ar Ludzas un Rigas Teikas vidusskolu kolégiem.

4, CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

Karjeras konsultante Kristine Aizpurve “Karjeras atbalsta balvas — 2024 laureate par izcilu veikumu

karjeras izglitibas aktivitasu istenoSana.

Labakais SMU Latvija pamatskolu grupa SMU “Herbalfun” (Skolotaja Liga Karklina).
1.vieta (naudas balva 2000 €) Fischer 2025 ziemas skolénu cempionata sléposana.




INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU AKREDITACIJA,
IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO

UZDEVUMU IZPILDI

leteikums
(dkreditacijas ekspertu komisijas
zinojums, oktobris,2022)

Dati par izpildi

Izstradat sistému un veikt preventivu
darbu, lai paaugstinatu izglitojamo
lidzatbildibu par ikdienas macibu
sasniegumiem, tadgjadi
nover$ot/mazinot izglitojamo
palikSanu uz otru gadu taja pasa
klasg.

Ir izstradata sisttma un sistematiski veikts preventivais darbs, lai
paaugstinatu izglitojamo Iidzatbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem,
kas ir devuSi zinamu pozitivu ietekmi - 7.-8klasu posma par 32%
samazinajies skolénu skaits, kam tika noteikti pecparbaudijumi macibu gada
beigas, par 43% samazinajies skolénu skaits, kas parcelti ar vienu
nepietickamu vert&§jumu. Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadém agrini
diagnosticéto maciSanas traucéjumu atbalsta sniegSanas turpinas$ana pareja
no pirmskolas uz sakumskolu, kas varétu samazinat uz otru gadu palikuSo
pirmklasnieku skaitu.

Lai paredzgtu, diagnosticétu un
mazinatu fiziskas un emocionalas
vardarbibas, tai skaita digitalaja vide
gadijumus, ka arT veicinatu visu pusu
psihologisko labklajibu un
motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestadg, izveidot sisteému,
kas nodroSinatu mérktiecigu un
sisteémisku preventivo pasakumu
planoSanu un organizéSanu $ai joma.

Ir izstradata sistéma, kas ietver “Skolas mikroklimata uzraudzibas kartibu,
ricibu, izskatot skolénu parkapumus, nodarfjumus”, parstradata ‘“Kartiba par
direktora, pedagogu un citu darbinieku ricibu, ja tiek konstatSta fiziska,
emocionala vai seksuala vardarbiba pret izglitojamo, un riciba izglitojama
agresivas un citu cilvéku cienu aizskaroSas uzvedibas gadijuma”, izmantots
IZM ieteiktais algoritms “Drosiba izglitibas iestades”. Skola iesaistijusies
KiVa antibulinga programmas Tsteno$ana, skola macibu un audzinasanas
darba regulari tiek integréti skolénu sadarbibas, labizjitas, iecietibas,
empatijas veicinosi pasakumi, ka rezultata 32,3% 4.-12.klaSu skoléni un
31,1% atbild&juso 1.-12.klasu vecaki atzist, ka skoleni $aja macibu gada
skola jutas drosak neka ieprieks€ja macibu gada.

Uzlabot pasvertésanas un attistibas
planosanas procesu, pielietojot
daudzveidigakas metodes kvalitates
izvertésanai, aktivak iesaistot
vecakus un pedagogus, ta veidojot
un attistot vienotu izpratni par
izglitibas iestades stratégiskajiem
meérkiem, uzdevumiem un
prioritatém.

Katru gadu skola paSnovertéSanas procesu organiz€ iesaistot skolénus,
pedagogus, vecakus, vadibas komandu, piedavajot anketas, pasvertejumus,
kas satur jautajumus, situacijas par izvirzitajam skolas darba prioritatém, to
realiz€Sanu.

Saja macibu gada ierastos panémienus papildindja mérkgrupu diskusijas,
skolas majaslapa ievietotas informacijas analize, sarunas:

- 84% pedagogu izmanto pasSvert€juma iesp&jas, lai izteiktu viedokli,
novertgjumu par macibu gada sasniegto,

- pedagogu mérkgrupu tikSanas laika ar direktori kopa tika analizeti
pedagogu labbitibas anketu rezultati, novertets katra pedagoga iniciativas
un ieguldijums, akcent@ti sasniegumi, noteiktas talakas attistibas vajadzibas.
- vecakiem tika piedavatas aptaujas par drosibas jautajumiem skola, mobilo
telefonu lieto$anas ierobezojumu noteik$anas nepieciesamibu, 2,5 reizes
palielinajies to vecaku skaits, kuri ir veért&jusi un izteikusi viedokli par
skolas darbu 2024./2025.m.g.

- sadarbiba ar skolas padomi organiz&taja diskusija apzinati viedokli par
skolas stiprajam pusém, kuras jomas nepiecieSami uzlabojumi, vecaku
apmierinatiba ar izglitibas kvalitati, skolas t€lu, €dinasanas jautajumiem,

- saruna ar dibinataja parstavjiem parrunata maciSanas un macisanas
kvalitate, pedagogu lideribas un iniciativas veicinasanas nepiecieSamiba,
jaunu pedagogu piesaiste;

- merkgrupas diskusija, kura piedalijas 5.-12.klaSu skoléni tika verteti droSas
vides, skolas labiekarto$anas un vizuala noform&juma, skolénu Iidzdalibas
un piederibas jautajumi.

Izglitibas iestades vaditajs

(*paraksts) Arnita Krigere




