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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija:
Misdienu prasibam un izglitibas attistibas tendenc€m atbilstoss kvalitativs macibu process, kas sekmé
ikviena izglitojama izaugsmi, iesp&ju attistit savus talantus un k]t par konkur&tsp&jigu, brivu,
atbildigu un kulturalu cilvéku.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Absolvents - atbilstosi sp&jam izglitota, prasmiga paSizglitoties, radoSa personiba ar
pilsonisku attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, valsti.

Izglitojamos atbalsta zinosi, gadigi vecaki, kuriem viena no svarigakajam pamatveértibam ir
veseli, izglitoti beérni.

Pedagogi- gatavi jauno paradigmu izglitiba ievieSanai- orient&jas jaunakajas pedagogiskajas
atzinas, tas pielieto darba, jeégpilni izmanto jaunas informacijas tehnologijas, veic sistematisku
pasizglitoSanos, dalas pedagogiskaja pieredzé ar kolegiem, izglito vecakus, ir paraugs
saskarsme ar apkartgjo pasauli.

Misdieniga, tradicijam bagata un parmainam atverta lauku pamatskola, kuras vide ir materiali
tehniski nodroSinata, estetiski sakopta, kas ir izglitibas, kultiras un sporta centrs OSupes
pagasta, veicinot vietgjas kopienas sadarbibu un nodroSinot pagasta ilgtsp&jibu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas: Cilveks, gimene, patriotisms, atbildiba, izaugsme,
tradicijas, sadarbiba, atbalsts, vienlidziba, radoSums, drosiba, daba.
CIENIT! IZZINAT! NEST GARA GAISMU!

1.4. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

- . ) IZgHtoj amo Izglitojamo skaits,
- IstenoSanas Licence skaits, uzsakot N
- Izglitibas . noslédzot
Izglitibas programmas vietas adrese programmas
programmas | . ... . programmas
nosaukums (ja at8kiras no apguvi .
kods A f apguvi
]u(rjldlskz;s Nr Licencasanas 2024./2025. 2024./2025. m.g.
adreses . datums m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)

Pirmsskolas izglitibas | 01011111 Degumnieku | V-9735 | 06.04.2018. | 17 18
programma pamatskola,

Skolas iela

13,

Degumnieki,

Madonas nov.
Pamatizglitibas 21011111 Degumnieku | V_3854 | 26.08.2020. | 62 60
programma pamatskola,

Skolas iela

13,

Degumnieki,

Madonas nov.
Specialas 21015611 Degumnieku | V_488 | 06.04.2018 6 8
pamatizglitibas pamatskola,
programma Skolas iela
izglitojamajiem ar 13,
macisanas Degumnieki,
traucéjumiem Madonas nov.




2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par ieprieks€jiem diviem macibu gadiem

Stratégiskais meérkis:

Nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé darba rezultatu kvalitati, pedagogu un
izglitojamo radosu darbibu un visu izglitibas procesa iesaistito mérkgrupu efektivu sadarbibu.

Uzdevumi:

1. Istenot pirmskolas un pamatizglitibas programmas, nodro§inot regularu izglitojamo
diagnostiku un péctecibu.

2. Radit optimalus apstaklus un iespgjas izglitojamo intelektualai attistibai, sp&ju un
talantu izkopSanai, pilnveidojot pasvaditas maciSanas prasmes, motivgjot izglitojamos
nepartraukti pilnveidoties.

3. Sekmét izglitojamo izpratni par karjeras, muzizglitibas nozimi personibas izaugsme.

4. Turpinat attistit veseligu, musdienigu, ieklaujoSu un pozitivu vidi, lai nodroSinatu
ikviena izglitojama personibas izaugsmi.

5. Pilnveidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu
macibu un audzinasanas procesa.

6. Veicinat personalresursu nodroSinajumu un vinu izaugsmi.

7. Attistit digitalos procesus un kompetences, nodrosinot digitalo drosibu.

8. Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar visam izglitibas procesa iesaistitajam
mékgrupam.

9. Racionali izmantot izglitibas iestades finanSu resursus, pilnveidojot iestades materiali
tehnisko bazi, uzlabojot fizisko vidi, apkartgjo teritoriju.

Merkis

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Valsts parbaudes
darbu vertegjumi ir
lidzvertigi vai
augstaki par
izglitojamo gada
vert§jumu atbilstosaja
macibu priekSmeta.

Anglu valodas un
latvie$u valodas
macibu priekSmetos

Anglu valodas un latvie$u

Anglu valodas un

valodas macibu
priek§metos Valsts

Valsts parbaudes
darbu vert&jumi ir
lidzvertigi vai
augstaki par
izglitojamo gada
vert§jumu atbilstosaja
macibu priekSmeta,
zemaki - matematika.

parbaudes darbu veértgjumi
ir lidzvertigi vai augstaki
par izglitojamo gada
vert€§jumu atbilstosaja
macibu priekSmeta,
zemaki - matematika.

latvieSu valodas macibu
priek8metos Valsts
parbaudes darbu
vertejumi ir [idzvertigi
par izglitojama gada
vert€§jumu atbilstosaja
macibu priekSmeta,
matematika vertéjums ir

zemaks neka gada
vert&jums - par aptuveni
1 balli (10%).

Valsts parbaudes
darbu procentualie

Anglu valodas CE un
latvieSu valodas CE

Anglu valodas CE un
latvieSu valodas CE

Anglu valodas CE un
latvieSu valodas CE




raditaji ir lidzvertigi
vai augstaki par
raditajiem valsti un
péc urbanizacijas.

procentualie raditaji
izglitibas iestade ir
lidzvertigi
salidzinajuma ar
valsts un novada
raditajiem;
matematikas CE -
zemaki salidzinajuma
ar valsts un lidzvertigi
— salidzinajuma ar
novada raditajiem (ir
pielaujama 10%

procentualie raditaji
izglitibas iestade ir
lidzvertigi salidzinajuma
ar valsts un zemaki
salidzinajuma novada
raditajiem; matematikas
CE - zemaki salidzinajuma
ar valsts un novada
raditajiem (ir pielaujama
10% nobide).

procentualie raditaji
izglitibas iestade ir
lidzvertigi salidzinajuma
ar valsts un novada
raditajiem; matematikas
CE - zemaki
salidzinajuma ar valsts
un lidzvertigi —
salidzinajuma ar novada
raditajiem (ir pielaujama
10% nobide).

nobide).
Vidgjie statistiskie 25% izglitojamo 26% izglitojamo vidgjie 30 % izglitojamo vidgjie
macibu sasniegumi vidgjie statistiskie macibu statistiskie macibu
ikdienas macibu darba | statistiskie macibu sasniegumi ikdienas sasniegumi ikdienas
pamatizglitibas sasniegumi macibu darba macibu darba

programma 4.-9.klasé
<7,5 balles

ikdienas macibu darba
pamatizglitibas
programma 4.-9.KI.
posma ir vismaz 7,5
balles.

pamatizglitibas
programma 4.-9. kl. posma
parsniedz 7,5 balles.

pamatizglitibas
programma 4.-9.kI.
posma parsniedz 7,5
balles.

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
specialas izglitibas
programma 4.-9.klasé
<6,0 balles

Specialas izglitibas
programma (56) 4.-
9.kl. posma 2
izglitojamo vidgjie
statistiskie
sasniegumi ikdienas
macibu darba bija
intervalano 5 lidz
5,85 ballem

Specialas izglitibas
programma (56) 4.-9.kl.
posma 2 izglitojamo
vidgjie statistiskie
sasniegumi ikdienas
macibu darba bija
intervala no 4,6 1idz 5,95
ballém.

Specialas izglitibas
programma (56) 4.-9. k.
posma 5 izglitojamo
vidgjie statistiskie
sasniegumi ikdienas
macibu darba bija
intervala no 5,31 Iidz
6,19 ballem (vidgjais
vertéjums — 5,7 balles).
Vienam izglitojamajam
vidgjais vertejums
parsniedza 6 balles.

100% izglitojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts
parbaudes darbus
parsniedzot valsti
noteikto % robezu.

100% izglitojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts
parbaudes darbus,
parsniedzot 10%
robezu.

100% izglitojamo ir
nokartojusi visus noteiktos
Valsts parbaudes darbus,
parsniedzot 10% robezu.

100% izglitojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts
parbaudes darbus,
parsniedzot 10% robezu.




2024./2025.m.g.planotais un realizétais

Kvalitativais /

NPK kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1. Izglitojamo videjie | 2024./2025. macibu gada nosléguma pamatizglitibas
statistiskie programma (4.-9. klase) vidgjais vértéjums bija 6,9 balles:

sasniegumi macibu
gada nosleguma

e Salidzinot ar 2023./2024. m.g., vid€jais vertéjums
paaugstinajies par 0,27 ballem (4%).

e Salidzinot ar 2022./2023. m.g., vid€jais vertejums
palielinajies par 0,1 balli (1,4%).

Sasniegumu Itmenis -vid&jais vert€jums, izglitojamo Ipatsvars
2024./2025. m.g. un izmainas salidzinajuma ar 2023./2024.
m.g.:
o 81% izglitojamo sasniedza 6 balles un vairak, par 4%
vairak neka 2023./2024. macibu gada.
e 44% izglitojamo sasniedza 7 balles un vairak,
pieaugums par 12%.
e 30% izglitojamo sasniedza 7,5 balles un vairak, par 7%
vairak neka ieprieks$€ja macibu gada.
e 229% izglitojamo sasniedza 8 balles un vairak,
pieaugums par 11%.

Valodu jomas macibu priekSmetu vidgjais vertgjums ir
palielinajies par 5%, salidzinot ar 2023./2024. m.g., un par
0,3%, salidzinot ar 2022./2023. m.g.

Matematika vidgjais vert€jums ir palielinajies par 12,5%,
salidzinot ar 2023./2024. m.g., un par 1,6%, salidzinot ar
2022./2023. m.g.

Dabaszinatnu macibu jomu priekSmetu vidgjais verte§jums ir
palielinajies par 12%, salidzinot ar 2023./2024. m.g., un par
1,5%, salidzinot ar 2022./2023. m.g.
e vidgjais vertejums tiek saglabats esoSaja limeni vai
uzlabots, nodrosinot turpmaku progresu macibu jomas.
e ir palielindjies izglitojamo Ipatsvaru, kas sasniedz
optimalu Itmeni lidz vismaz 35 % .




Visparéejas
pamatizglitibas
programma/-s

Macibu gada 2024./2025. m.g. apguves limeni: nav vert€juma
- 0 %, nepietickams Itmenis - 6 %, pietickams Itmenis - 63 %,

optimals [imenis - 31 %, augsts [imenis - 0 %:

Izglitojamo skaits, kas macas optimala ltment, ir
palielinajies par 11 %, salidzinot ar 2023./2024. m. g.,
un par 2 %, salidzinot ar 2022./2023. m. g.

Izglitojamo skaits, kas macas pietickama liment, ir
samazinajies par 0,7 %, salidzinot ar 2023./2024. m. g.,
un par 1,6 %, salidzinot ar 2022./2023. m. g.
Izglitojamo skaits, kas macas nepietiekama liment, ir
samazinajies par 10 %, salidzinot ar 2023./2024. m. g.,
un par 0,7 %, salidzinot ar 2022./2023. m.

1,5 % (1 izglitojamais) izglitojamo netika parcelts
nakamaja klas€ neatbilstoSu macibu sasniegumu un
neatbilstibas izglitibas programmas prasibam dgél.
Rezultats bija prognozgjams, jo izglitibas programma
neatbilda izglitojama sp&jam un vajadzibam.
Izglitojamo Sobrid izglitibas iestade nemacas.

Specialas izglitibas programma (56) izglitojamiem:

nodrosinati noteiktie papildus atbalsta pasakumi arpus
macibu procesa: logopédijas nodarbibas, peldésanas
nodarbibas, muizikas un ritmikas nodarbibas, socialo
prasmju attistiSanas nodarbibas, lasitprasmes attistiSana
- nodarbiba biblioteka, individualas macibu priekSmetu
konsultacijas matematika, latvieSu valoda un literatiira,
svesSvalodas;

1zverteti individualie plani un izglitojamo izaugsme,
sadarbiba ar vecakiem.

TURPINAT:

e pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un individualizet
atbalstu, lai izglitojamais sekmigi apgttu izglitibas
programmu atbilstos§i savam sp&jam.

e turpinat nodroSinat atbalsta sistemu izglitojamiem ar

zemakiem sasniegumiem, nodro$inot, ka macibu gada

beigas nav izglitojamo ar nepietickamu vert€jumu.
e specialas izglitibas programmas (56) izglitojamiem:

o nodro$inat pedagoga paligu macibu procesa,
o individualu pieeju un papildus nodarbibas;

o izvertét individualos planus un izaugsmi;

o pilnveidot atgadnu kopumu.




Izglitojamo vidéjie
statistiskie
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
visparejas
pamatizglitibas
programmas
apguves nosleguma
9.klasé attieciba
pret vidéjiem valsts

100% izglitojamo ir nokartojusi visus noteiktos Valsts
parbaudes darbus, parsniedzot 10% robezu.

Ir uzlabojusies CE vidgjie rezultati salidzinajuma ar
ieprieks€jo macibu gadu:

e CE anglu valoda izglitibas iestades vidgjais vertejums

parsniedz valsts vid€jo, CE latviesu valoda -
lidzvertigs valsts videjam, CE matematika - v@rojams
uzlabojums salidzinajuma ar ieprieksgja macibu gada
rezultatiem izglitibas iestade.

rezultatiem. e Anglu valodas CE izglitibas iestades vid&jais vertejums

ir augstaks par 3,8 % neka valsti, latvieSu valodas CE -

zemaks par 0,4 %, matematika - zemaks par 13,4 %.
Darbs ar e 100% pedagogu veica individualo darbu ar
talantigajiem talantigajiem izglitojamiem ar mérki sagatavot
izglitojamiem un olimpiadém, konkursiem, skatém un sacensibam.
izglitojamo e 90 % pedagogu iesaistija izglitojamos arpusstundu
sasniegumi aktivitatés, nodrosinot plasakas prasmu un intereSu
olimpiades, attistibas iespgjas, picaugums par 10 % salidzinot ar
konkursos, 2023./2024. m.qg.

sacensibas u.tml.

Izglitojamo skaits
% no kopéjo
izglitojamo skaita,
kuri piedalas
konkursos, skates,
sacensibas

2024./2025. m.g. 1.-9.kl. posma 100% izglitojamo iesaistijas
kada no izglitibas arpusstundu aktivitateém (konkursos,
olimpiadgs, skates, izstade, sacensibas).

78% 1zglitojamo piedalijas arpusizglitibas iestades aktivitates
(konkursos, olimpiades, skates, izstad€, sacensibas):

29% 1zglitojamo piedalijas daZzados matematikas
konkursos un olimpiade (par 6 % izglitojamo vairak
neka 2023./2024. m.g.).

22 % izglitojamo piedalijas dabaszinatnu macibu
priekSmetu konkursos un olimpiadés (par 16 %
izglitojamo vairak neka 2023./2024. m.g.).

51 % izglitojamo piedalijas tehnologiju macibu jomas
macibu priekSmetu konkursos.

12% piedalijas valodu macibu priekSmetu konkursos
un olimpiades.

51 % piedalijas kultiiras izpratnes un pasSizpausmes
makslas macibu jomu macibu priekSmetu un interesu
izglitibas pulcinu konkursos, skatgs.

38 % piedalijas socialas un pilsoniskas macibu jomas
macibu priekSmetu konkursos un olimpiades
(komandas un individuali).



about:blank

e 47% piedalijas veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomas macibu priekSmeta sacensibas (komandas un
individuali).

e 50% piedalijas sporta interesu izglitiba galda spéles —
dambretes sacensibas.

20 % (11 izglitojamie) no kopgja izglitojamo skaita 4.-9.Kl.
posma piedalijas matematikas, dabaszinatnu, valodu,
tehnologiju jomu macibu priekSmetu olimpiades:

anglu valodas (4., 5.,7., 9.kl., 4 izglitojamie),
vestures (9.kl., 1 izglitojamais),

matematikas (6., 7., 8.kl., 4 izglitojamie),
vizuala maklsla (6., 7.Kkl., 4 izglitojamie) macibu
priekSmetu novada olimpiades.
5 no 11 izglitojamiem piedalijas vairak neka divas macibu
priekSmetu novada olimpiades.

°
e latvieSu valodas un literatiiras (6.,8.kl., 2 izglitojamie),
[ J
[ J

6. Izglitojamo skaits 97 % izglitojamo ieguva godalgotas vietas izglitibas iestades,
% no kopeja novada, starpnovadu, valsts un starptautiskajos konkursos,
izglitojamo skaita, | skates un sacensibas, startgjot komandas vai individuali —
kuri iegiist . vismaz viena macibu priekSmetu joma.
godalgotas vietas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

6.1. Izglitojamo skaits Izglitibas iestades pedagogi organiz&ja konkursus, sacensibas
% no kopgja un pasakumus dabaszinatnu, matematikas, valodas, kultiiras
izglitojamo skaita, | j;1,rames un pasizpausmes makslas, socialds un pilsoniskas, ka
ggg;;;gltlz:; vietas ar1 veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomu priekSmetos,
vietdjas izglitibas komandas vai individuali.
iestades Istenotajas C . ) . . D
sacensibas, skatgs, 97 % izglitojamo ieguva godalgotas vietas izglitibas iestades,
konkursos u.tml. novada, starpnovadu, valsts un starptautiskajos konkursos,

skat@s un sacensibas, startgjot komandas vai individuali —
vismaz viena macibu priekSmetu joma.

6.2. Izglitojamo skaits 1.-9. kl. posma 59 % izglitojamo ieguva godalgotas vietas

% no kopéja
izglitojamo skaita,
kuri iegust
godalgotas vietas
novada sacensibas,
skatés, konkursos
u.tml.

novada sacensibas, skates, konkursos un olimpiades, startgjot
kolektiva, komanda vai individuali:
e 12 % — valodas macibu joma un kultiiras izpratnes un
pasizpausmes makslas joma;
15 % — socialas un pilsoniskas joma;
1,5 % — dabaszinibu joma;
26 % — veselibas un fiziskas aktivitates joma;



about:blank
http://7.kl/
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dambrete).
Turpmakie mérki un rictbas virzieni:

vietas novada méroga pasakumos.

e 9 9% — sporta intereSu izglitiba (galda spéles —

e nodroSinat atbalsta sisteému talantigajiem izglitojamiem;

e turpinat izglitojamos iesaistit novada méroga sacensibas,
skat€s, konkursos un giit godalgotas vietas;

e turpinat godinat izglitojamos, kuri ieguvusi godalgotas

6.3. Izglitojamo skaits °
% no kopgja
izglitojamo skaita,
kuri iegiist
godalgotas vietas

kolektiva, komanda vai individuali.
Turpmakie mérki un rictbas virzieni:

valsts un

starptautiskajas e nodrosinat atbalsta sistému (konsultacijas, individualas
sacensibas, skates, nodarbibas) talantigajiem izglitojamiem;

konkursos u.tml. e turpinat izglitojamos iesaistit valsts méroga konkursos

un giit godalgotas vietas;

skolas kopiena.

1.-9. kl. posma 51 % izglitojamo ieguva godalgotas vietas
kulttras izpratnes, pasizpausmes makslas un tehnologiju
macibu jomu valsts konkursos un skat€s, startgjot

e godinat sasniegumus, veicinot pozitivus piemerus

2.2.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un 1ss
komentars

Katra izglitojama
individualas
izaugsmes
veicinasana-
individualizacija un
diferenciacija
ikdienas macibu
procesa.

Kwvalitativi:

Pedagogu izpratnes veicinaSana metodiskajas
sanaksmes un profesionalas pilnveides kursos par
bérncentrétu pieeju macibu procesa.

Regulara pedagogu savstarp&jo stundu vérosSana,
sadarbiba, uzmanibu pieversot individualizacijai un
diferenciacijai macibu stunda, ta uzlabojot macibu
procesa kvalitati.

Sasniegts, par to liecina
macibu stundu
veroSanas un pedagogu
savstarp&jas veérosanas
protokoli.

Dalgji, pasreizgja
pedagogu darba
noslodze nelauj So
darbibu istenot regulari
un sistematiski,
noslodze un darba




e Vertibu un tikumu aktualizé€Sana katra macibu
priekSmeta, interesu izglitiba ta nodrosinot vienotu
pieeju katra izglitojama personibas pilnveide.

e Turpinat sniegt atbalstu darbam ar talantigajiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu sasniegsanai.

e Atbalsts ikvienam izglitojamam arpusskolas
aktivitates.

e [zglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar
gimeni, akcent&jot abu pusu lidzatbildibu un
atbalstu b&rna macibu sasniegumos.

o Konkurss “Gada klase”- motive izglitojamos iegiit

apjoms biitiski
ierobezo pedagogu
iesp&jas regulari
apmeklIét kolegu
stundas un veikt
padzilinatu refleksiju.

Sasniegts, ieraksti e
klases Zurnala.

Sasniegts.

Sasniegts, regulara
sadarbiba ar vecakiem.
Sasniegts, izglitibas
psihologa E.
Rozenlaukas lekcija,
radosa saruna "Ka
palidz&t bernam
saskarsmé, iedvesmot
un motivet macities?"
vecaku kopsapulcg.

Sasniegts.
augstakus sasniegumus macibu un arpusstundu
darba.
Kvantitativi:
e 2 Metodiskas sanaksmes par bérncentrétu pieeju Sasniegts.
macibu procesa.
e . . Sasniegts,
e Visi izglitibas iestades pedagogi ir piedalijusies 8506pedagogu

iestades organiz€tajos profesionalas pilnveides
kursos par bérncentrétu pieeju macibu procesa.

e Katrs pedagogs, atbilstosi slodzei, véro 2 lidz 5
macibu stundas macibu gada laika.

e 70% pedagogu sadarbiba, lai uzlabotu macibu
procesa kvalitati.

piedalijas kursos,
seminaros, konference,
25%informaciju
apguva pieredzes
apmaina.

Sasniegts, tika verotas
2 macibu stundas.

Sasniegts, 85%
pedagogu sadarbiba.




e Jkviens pedagogs savas macibu jomas ietvaros veic
individualo darbu ar talantigajiem izglitojamiem ar
meérki sagatavot olimpiadém, konkursiem, skateém
un sacensibam.

Sasniegts.

e Visi klasu audzinataji iesaista savas klases Sasniegts.
audzeknus konkursos un sacensibas.

e Vismaz 10% no kopgja izglitojamo skaita piedalas | sasnjegts.
macibu priekSmetu novada olimpiades.

Pedagogu un atbalsta | Kvalitativi:

personala e [zglitibas iestades darbinieki plano un 1steno savu

profesionalas profesionalo izaugsmi atbilsto$i iestade Sasniegts.
kap?(iltétes un-- apstiprinatam profesionalas izaugsmes planam,

izglitibas kvalitates - o

stiprinasana, valsts nos‘Fadnem un aktuaht'atem.

e Izglitibas iestades vadiba veic uzraudzibu par Dalgji, ierobezotie
skolas darbinieku noslodzi, plano jaunu pedagogu finansu resursi
piesaisti, lai nodrosinatu optimalu slodzu apgriitina optimalu un
sadalfjumu un mazinatu izdegSanas risku. sabalansétu slodzu

sadalfjumu.

e Izglitibas iestades vadiba atbalsta un nodroSina Sasniegts.
pedagogu un atbalsta komandas profesionalo
sadarbibu, piesaistot novada specialistus un
atbilstoSo institliciju specialistus.

e Pedagogu sadarbiba un labas prakses Sasniegts.

popularizéSana.

e Finansu resursu planosana un atbalsts pedagogiem
papildu profesionalas kvalifikacijas iegiiSana,
atbalsta personala nodroSinaSanai.

e Pedagogu pasnovértéjuma anketa-Degumnieku
pamatskolas darbinieka kompetencu un darba
rezultatu novertésanas anketa pedagogiskajiem
darbiniekiem (vietniekiem, pedagogiem).

e Motivét pedagogisko personalu aktivak iesaistities
profesionalas kvalitates novertéSana.

Sasniegts, 1 pedagogs
apgust sociala
pedagoga kvalifikaciju,
1 pedagogs ieguva
pedagoga
kvalifikaciju(vésture un
socialas zinibas).

Sasniegts.

Nav sasniegts,
pedagogi  neiesaistas:
darba slodze un laika
trikums; uztver
novertéSanas  procesu
ka formalu vai maz




ietekm@josu atalgojumu
un karjeras iespgjas;
emocionalais nogurums
un izdegSanas riski.

Kvantitativi:

2 vadibas planoti un organizeti pasakumi

pedagogu emocionalas labbitibas veicinasanai.

Sasniegts, organizeta
ekskursija, izzinosa
darbnica, labsajiitas
centrs. Piedavata daliba
kursos par emocionalo
labbutibu.

e 100% pedagogu veikusi sava darba
pasvertesanu, atbilstosi iestade izstradatajai Sasniegts.
pasnovertéjuma anketai, vadiba visiem
pedagogiem sniegusi atgriezenisko saiti.
Sasniegts, pieredze
e 1 pedagogs dalijies pieredz€ novada. dalfjas starpnovadu
konferencg, par
skolénu lidzparvaldes
darbu.
e 2 pedagogi iesaistijusies profesionalas Nav sasniegts.
kvalitates novertéSana.
e Pedagogu sadarbiba — diena, kad izglitibas
iestade ir vismaz 90% pedagogu(atbilstosi Sasniegts, ikned€las
saplanots stundu saraksts); rita sapulces-treSdiena.
e 1 pedagogs -Madonas novada IT mentoru Sasniegts.
koordinators;
e 1-pedagogs-Madonas novada maciSanas
konsultants -eksperts regiona vajadzibam Sasniegts.
pirmsskola.
Nodrosinata fiziskas | Kvalitativi:
un emocionalas vides | e Regulari apkopot un analizét informaciju par )
dro%iba un Sasniegts.

psihologiska
labklajiba.

fiziskas un emocionalas drosibas parkapumiem un

draudiem (reizi semestr1 vai biezak), planot
talit€ju ricibu un turpmako preventivo darbu.

e [zglitibas iestade veic izglitojosu darbu, palidzot

apgit izglitojamiem, personalam un vecakiem

Sasniegts. Organizgtas
drosibas dienas,




emocionalas drosibas, drosibas digitalaja vidé
jautajumus, to integr&jot izglitibas procesa vai ari
tam papildus pievérSot uzmanibu, apzinoties, kam
un cik biezi veicama parraudziba un/vai
sniedzams atbalsts.

e Vienota izpratne par Ieksgjo kartibas noteikumu
ieveéroSanu.

e Tiek veicinata piederibas sajiita skolai un skolas
tradiciju saglabasanai.

e [zglitibas iestades apkartne ka macibu vides
izmantoSana.

e Izglitojamiem piemérotas atpitas vietas.

piedavatas nodarbibas
vecakiem un
pedagogiem par
drosibu digitalaja vide.

Sasniegts, aktualizeti
noteikumi, organiz&tas
skolenu sapulces,
iestades padomes
atbalsts vecaku
informesana.

Sasniegts.

Sasniegts, sadarbiba
Lubana mitraja centra
darbinieku un
ornitologu
dr.biol.O.Keisu.

Dalgji, finansu resursu
trikums.

Kvantitativi:

e 80% -90% no aptaujatajiem, izglitojamie, vecaki un
personals vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu, zina, ka nepiecieSamibas
gadijuma var sanemt atbalstu. AnketeSana piedalas
vairak ka 60% iesp&jamo respondentu.

e Organizeti gan klases, gan izglitibas iestades
salied@josi, izglitojosi pasakumi, lai aktualizétu
vienotas kopienas un piederibas veidoSanos.

e Organizeti 2-4 pasakumi(kursi, vebinari, sapulces
un.c.) mérkgrupu atbalstam garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, sociali emocionala
macisanas, uzvedibas digitalaja vidé u.tml.
jautajumu risinasana.

e [zglitibas iestades telpas un gaiteni papildinati ar
atpltas vietam.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts. Izglitibas

iestade organizetie
pasakumi, tieSsaistes
pasakumi, kurus
piedava biedriba
“Debesmanna”, gan
pedagogiem, gan
vecakiem.

Nav sasniegts, finansu
resursu trukums.




e Jekartota izglitojamo lidzparvaldes telpa. Sasniegts.
e Ara teritorija iekartotas papildus atpiitas vietas. Nav sasniegts, finansu
resursu trikums.
Vadibas komandas un | Kvalitativi:
pedagogu lideribas L . . o
stiprinasana izglitibas | ® Izglitibas iestade piedalas vietgjos un starptautiskos | Sasniegts. Apstiprinats
iestades darbibas projektos, piesaistot finanSu resursus iestades Erasmus+
efektivitates attistibai. projekts(finansgjums
veicinasanai. e Izglitibas iestades darbiba visu ieinteres€to 18 426 Eur).
mérkgrupu (personals, izglitojamie, vecaki, Sasniegts.
dibinatajs, viet€ja kopiena, sadarbibas partneri)
iesaiste darba planoSana, izvirzito mérku analizeé un
novertésana.

e Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina | Sasniegts. Vadibas
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas komanda prezenté sevi
efektivitati. seminara skolu vadibas

komandam “Skola, kas
macas”.

e Vadibas komandai nepieciesams vél vairak delegét Dalgji, ne vienmer tas ir
pienakumus kolektivam, veicinot pedagogu ies{oéjams pedagogu
lideribu, iniciativu un atbildibu. noslodzes d&l.

e Turpinat aktualizet atbalstoSu ieklaujosas vides Sasniegts
izveidi. '

e Sadarbiba ar pagasta parvaldi regulari aktualizét Sasniegts.
informaciju par pieejamo finanséjumu.

e Pedagogu paSnovertejumos iegitie dati, dod iesp&ju | Sasniegts.
veikt kvalitativu iestades paSvertéSanu un attistibas
planoSanu.

Kvantitativi:

e Visam mérkgrupam nodroSinata iesp&ja veikt
iestades pasvert&jumu un izvirzit attistibas Sasniegts.
prioritates turpmakajam darba periodam.
e 90% respondentu apstiprina vadibas komandas .
e Sasniegts.
darbibas efektivitati.
e Regulari tiek sniegta informacija sabiedribai un Sasniegts.
vecakiem par izglitibas procesa istenoSanu,
aktualajam noris€ém, sasniegumiem un labas
prakses piemériem iestade.
e KoplietoSanas dokuments ikgad@ja izglitibas .
Sasniegts.

iestades pasnovertéjuma analizei.




e Datos balstita analize.

Sasniegts.

Vienota pieeja
izglitibas programmu
istenoSana.

Kvalitativi:

e [zglitibas iestad€ organiz€tie macibu un
arpusstundu pasakumi nodrosina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un pilnveidota
sist€ma, ka izvertet sasniegtos rezultatus, lai tos
mérktiecigi izmantotu talakaja darba.

e [zveidots vienots redz&jums par efektivu macibu
stundu un vértésanu, veicot savstarp€jo stundu
veroSanu un jégpilnu analizi.

e Toposo izglitojamo integréSana skolas dzive.

e Regulari sekot izglitibas attistibas tendencém,
piedalities eTwinnings projektos visos izglitibas

posmos un planot pieredzes apmainas braucienus,

lai giitu pieredzi, ka miisdienigak organizét
izglitibas programmu realizaciju.

e Pedagogiem atbalstu sniedz iestades pedagogi, kuri

apguvusi “MaciSanas konsultantu sagatavoSana
regiona vajadzibam” kursus gan pamatskolas
posma, gan pirmsskolas posma;

e Pedagogi sadarbiba ar iestades vadibu un

izglitojama likumiskajiem parstavjiem, mérktiecigi

izverteé izglitibas programmas atbilstibu un plano
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, piemérotas
programmas izvertéSanu.

e Pilnveidot macibu lidzeklu, digitalo macibu
lidzeklu un IT resursu bazi.

Sasniegts.

Sasniegts, balstoties uz

verosana  iegiitajiem
datiem, 1zvirzita
metodiska teéma
2025./2026.m.g.
“Efektiva macibu
stunda”.

Sasniegts, regulara
sadarbiba ar
pirmsskolas grupas

pedagogiem, vecakiem,
atvértas nodarbibas un
macibu stundas.

Sasniegts. Sadarbiba ar
novada un starpnovadu
izglitibas iestadeém.
Daliba eTwinnings
projektu konferences.

Sasniegts.

Sasniegts. Sadarbiba ar
Izglitibas parvaldi.

Sasniegts, atbilstosi
finans€jumam iegadati
macibu  Iidzekli, IT
ekrani.

Kwvantitativi:




100% pedagogu strada koplietoSanas dokumenta
“Tematiskais planojums 1.-9.k1.”-
drive.google.com.

100% arpusstundu pasakumiem izvirzits mérkis,
kas saistits ar izglitibas programmu TstenoSanu,
audzinaSanas prioritatém, noradot macibu jomu
sadarbibu, integréjot tikumus un vertibas,
akcent€jot SR.

Sadarbojoties visiem pedagogiem, izvirziti
efektivas macibu stundas kriteriji un noteikti
snieguma limeni.

eTwinnings projekti pirmsskolas un pamatskolas
pOSMOS.

Divos ménesos reizi tiek organiz€tas stundas skola
pie skolas pedagogiem sagatavoSanas grupinas
audzekniem ar mérki iepazit pedagogus un skolas
macibu procesu.

100% sakumskolas pedagogu apmekl&
pirmsskolas grupinas un véro rotalnodarbibas
vismaz divas reizes macibu gada laika.

Organizets 1 pieredzes apmainas brauciens.

Sadarbiba ar dibinataju papildinati Chromebook,

atbilstoSi valsts planojumam.

Iegadatas macibu gramatas, atbilstoSi jaunajam
standartam un abonéti digitalie macibu lidzekli.

Iegadati 3 interaktivie displeji.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts.

Sasniegts, 2 projekti
pamatskolas posma, 1
pirmsskolas posma.

Sasniegts.

Dalgji, 85% pedagogu
apmeklg&ja divas reizes,
25% apmeklgja vienu
reizi. Probléma-
pedagogu noslodze.

Sasniegts.

Nav sasniegts,
Chromebook
papildinajums
2025./2026.m.g.

Dalgji, nav abonéti
digitalie macibu
lidzekli, veikta izpéete,
pedagogu  anketéSana
un tiks abongti
2025./2026.m.g.

Uzstadtti 3 IT ekrani,
tai sk. arT pirmsskolas

grupa.




2.3. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.macibu gada

Izvirzitais merkis 2022.-
2025.gadam

Paveiktais 2024./2025. macibu gada

(dati, fakti, secinajumi, bez aprakstosas dalas)

Attistit digitalus macibu
procesa risinajumus

Iegadati 3 interaktivie ekrani, apzinatas pedagogu vajadzibas digitalo
vietnu abon&Sanai;

Apgiitas prasmes kursos “Digitalas pratibas ka caurviju prasmes
pilnveide macibu procesa skola”;

Viens no uzdevumiem apstiprinataja Erasmus + projekta “Ar
mazajam Sirdim Cela uz Zalo”- pilnveidot pedagogu digitalo pratibu;
Akreditacijas komisijas atzinums: Stipra puse- Izglitibas iestadei
Eiropas Komisija atkartoti ir pieSkirusi eTwinning Skolas statusu, kas
apliecina iestades augstos sasniegumus starptautisku projektu
1stenos$ana, eDrosiba, ka arT ieguldijumu pedagogu digitalas pratibas
pilnveides veicinasana.

Istenota individuali fokuséta
darbinieku izaugsme

Nepartraukti tiek veicinata papildus kvalifikacijas ieguve. 1 pedagogs
ieguvis otru kvalifikaciju(vésture un socialas zinibas), 1 pedagogs
uzsacis studijas LU par socialo pedagogu.

68% pedagogu iestadé ir nodarbinati pamatdarba, tadgjadi tiek
nodros$inata optimala noslodze.

Pedagogiem ir iesp&jams Tstenot savstarp&jo sadarbibu un pieredzes
apmainu.

Ir izveidota sisttma, ka macibu gada laika pedagogi pilnveido
profesionalo meistaribu iestades mérku sasniegSanai.

Organizéta pedagogu ekskursija uz Pérnavu un SPA kolektivs
apmeklgjums, 2 darbinieku pasakumi izglitibas iestades
telpas(uzsakot macibu gadu, Ziemassvetku laika) un viens arpus
izglitibas iestades telpam, noslédzot macibu gadu.

Atbalsttt un iesaistities
vietgjas kopienas kultiiras
Norises.

Sadarbiba ar “Multifunkcionalo centru- 13km” organizets starpskolu
futbola turnirs.

Sadarbiba ar pulkveza O.Kalpaka fondu(atbalsts Karoga svétku
organiz&$ana pagasta un starpskolu kausa Kalpaka kauss-2025).
Sadarbiba ar Lubana mitraja centra vaditaju un ornitologu
dr.biol.O.KeiSu, planotas un organizetas “Putnu dienas” skolas
teritorija, veicot Melna Strazda ligzdoSanas izpéti ilgtermina.
PaudZzu sadarbibas pasakums “Baltais rits”.

Labdaribas izrade novada iedzivotajiem “Menestina stasti”.
Sadarbiba ar vecakiem-radoSo darbnicu organizéSana Lieldienas,
vecaku atbalsts Mikeldienas un Ziemassvétku tradiciju stiprinasana.
Sadarbiba ar vietejam z/s -3 sadarbibas pasakumi.

2.4. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2025./2026.

macibu gada




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Karjeras izglitibas un
péctecigas parejas
starp izglitibas
posmiem
nodros$inasana.

Kvalitativi:

Merktieciga izglitibas iestades vadibas, pedagogu, atbalsta personala,
vecaku, atbilstoSo dienestu un specialistu sadarbiba izglitojamo parejai
nakamaja izglitibas posma.

e Pedagogi veic izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostiku, ar mérki
konstatét izglitojamos, kam draud macibu programmas apguves
pagarinajums.

e J[esaistit izglitojamo lidzparvaldi, sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem, dazadu macibu pasakumu organiz&Sana, veidojot sadarbibu
starp izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem un izglitojamiem ar zemiem
sasniegumiem macibu darba.

e Macibu gada sakuma apkopot informaciju par izglitojamiem interes€josam
profesijam un profesiju parstavju dalibu karjeras izglitibas pasakumos.

e Individualas nodarbibas izglitojamiem ar maciSanas gritibam un
talantigajiem izglitojamiem.

e Izglitojamie analiz€ macibu sasniegumus, izzina savas sp€jas, talantus,
karjeras izglitibas iespgjas, sniedz prieksstatu par savu izveleto talakizglitibu.

e Irintegréta un stenota karjeras izglitiba visas skolénu vecumu grupas.

e Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu izvertejumu.

e Absolventu un vinu vecaku viedokla iegiisana par nepieciesamajiem
uzlabojumiem izglitibas iestades darba uzlaboSana un nepiecieSamo profesiju
aktualiz€Sanu.

Kvantitativi:

e Notikusas 2 sadarbibas grupu sapulces starp pirmsskolas un sakumskolas

pedagogiem.

Notikusi 1 metodiska sapulce par pirmsskolénu gatavibu skolai.

Notikusas 2 pedagogiskas sédes 8.klasé un 9.kl., izglitojamie prezente savas
sekmes, izaugsmes dinamiku, sp&jas, talantus, karjeras izglitibas iespéjas.

e Nav nepietickamu vertgjumu noslédzot macibu gadu visos izglitibas posmos.

e 100% izglitojamo beidz 9.klasi un turpina talakizglitibu.

o 100% iepriekseja m.g. absolventi un 90% vecaki paudusi viedokli par

nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas iestades darba uzlaboSana.

e 100% pirmsskolas izglitojamo apguvusi pirmsskolas programmu.

e Izglitibas iestadi apmekl&jusi un dalijuSies pieredz€ vismaz 3 absolventi.

e Vecaku sapulces, vecaku dienas, atklatas stundas, vecaku vaditas stundas.
Vienotas izpratnes Kvalitativi:
veidoSana, ievieSot _ L . . _
pilnveidoto e [zglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, kas
izglitojamo macibu nodroSina katra izglitojama izaugsmi, ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un
Sasniegumu vertésanas metodiski daudZVCidTga.
sistemu. e Visi pedagogi piedalas vienotas izglitojamo macibu sasniegumu veérté€Sanas

kartibas izstradé un savstarp€ji sadarbojoties, veido vienotu izpratni par
vert€Sanas principiem, parbaudes darbu veidoSanu un vienotu prasibu
pielietosanu ikdienas darba, atgriezenisko saiti.




Pedagogiska personala profesionala pilnveide vienotas izpratnes veidoSana
par izglitojamo sasniegumu veérté€Sanas procesa organizaciju un efektivu
izglitojama un pedagoga sadarbibu, atbalstot izglitojamo macibu procesa un
dodot vinam iesp€ju uzlabot savu sniegumu, lidz sasniegts labakais
iesp&jamais rezultats.

Vienotas izpratnes veidoSana, ka vert€Sana ir process, kura, pateicoties
atgriezeniskajai saitei no pedagoga, izglitojamais var pilnveidot apgiitas
prasmes un uzlabot sniegumu, pirms atzime ir izlikta.

Notiek savstarp&ja macibu stundu véroSana, fokus€joties uz macibu
sasniegumu vertéSanu un AS.

Pedagogi meérktiecigi plano, izvélas un stundas pielieto sasniedzamajam
rezultatam atbilstoSus vertéSanas rikus.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas
saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Kvantitativi:

100% izglitojamie, vecaki ir iepazistinati ar macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertéSanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus.

Viens lidz divi izglitojosi pasakumi vecakiem par izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas biittbu un pamatprincipiem.

80- 100% pedagogu izprot un pielieto vienotus izglitojamo macibu
sasniegumu verteésanas principus un kartibu.

60-80% pedagogu regulari veic formativo vertésanu.

e Par 20%-30% pieaug izglitojamo motivacija macities.

e Visu pedagogu talakizglitiba vienota vérté€Sanas procesa un principu

1zpratne.

Sadarbiba izglitibas
iestades attistibas
veicinasanai.

Kvalitativi:

Iestades vadiba, darbinieki un izglitojamie, izvertgjot iestades un savas stipras
puses un uzlabojamas jomas, mekl€ pieredzes apmainas iesp€jas, lai dalitos ar
saviem labas prakses piemériem, ka ari, lai ieglitu pieredzi un atbalstu no
citiem tajas jomas, kur nepiecieSama papildus attistiba un pieredze.

Izglitibas iestades attistibas nodroSinasanai un atbalstam, iestades sadarbiba ar
dibinataju, viet§jo kopienu, izglitibas iestadem, z/s, absolventiem,
uznéméjiem, multifunkcionalo centru “13km”, pulkveza Oskara Kalpaka
pieminas fondu, NBS.

Izglitibas iestades padome aktivi atbalsta iestades darbu un aktivitates, péc
paSiniciativas, saskanojot ar vadibu, organiz€ planveidigus pasakumus.
Izglitojamo vecaku iesaistite un Iidzatbildiba izglitibas iestades dzivé un tas
attistibas planoSana un uzlaboSana.

Vadibas sadarbiba un atbalsts izglitojamo lidzparvaldes darbibai aktivitasu
planosana iestad€ un arpus tas.

Vadiba reizi gada veic aptauju, analiz€ darbinieku apmierinatibu ar darba




apstakliem, veic nepiecieSamos uzlabojumus.
e Merkgrupu sadarbiba un absolventu piesaiste izglitibas iestades salidojuma
planosanai.

Kvantitativi:

e Izglitojamo lidzparvaldes inic€ti, planoti un organizéti 2 kopigi pasakumi,

sadarbiba ar multifunkcionalo centru “13km”.

2 izglitojosi pasakumi ar vecakiem un viet&jo kopienu.

Daliba pulkveza Oskara Kalpaka pieminas fonda pasakumu planosana.

Viens izglitibas padomes organiz&ts pasakums.

100% pedagogu veic savas profesionalas darbibas pasvertéSanu un aktualize

iestades darbibas vajadzibas un akcente stipras puses.

100%vecaku sanem regularu informaciju, vismaz 70% vecaku sniedz AS.

e [zglitojamo un absolventu daliba izglitibas iestades salidojuma svinigas dalas
norise.

Pielagota atbalsta
sistéma katram
izglitojamajam.

Kvalitativi:

e Izglitojamo zinaSanu, prasmju, sp&ju un vajadzibu(tai skaita talantu)
diagnostika ar mérki izstradat atbalsta stratégiju.

e Vadibas komanda organizg sadarbibas grupas(pedagogs, izglitojamais,
vecaks, atbalsta personals, specialisti, atbildigie dienesti, dibinatajs) atbalsta
stratégiju nodrosinasanai.

e Planveidiga un regulara atgriezeniska saite par planoto izvirzito mérku un
uzdevumu rezultatu, ar mérki mainit vai pilnveidot atbalsta strategiju.

e Iegits izglitojamo un vecaku viedoklis par izglitibas iestades pieejamibu un
ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izglitibas iestade nepiecieSamibas gadijuma nodroS§ina iesp&ju dzivot internata.

Kwvantitativi:

Izglitibas iestad€ neviens izglitojamais nepartrauc macibas.
80% izstradatas atbalsta stratégijas ir sasniegusas izvirzitos mérkus un
uzdevumus.

o 100% izglitojamie, 80%-90% vecaki ir paudusi viedokli par iestades
pieejamibu un turpmakajam attistibas vajadzibam.

e FinanSu iesp€ju robezas piesaistits psihologa pakalpojums vismaz reizi
nedéla.

Sadarbiba ar
pasvaldibu izverteta
izglitibas programmu
istenoSanai
nepieciesamas
infrastrukttiras un
resursu nodro§inasana
pasvaldibas izglitibas

Kvalitativi:

e [zglitojamo piepildijuma pirmsskolas un pamatskolas posmos atbilstiba
pasvaldibas saistoSajos noteikumos noteiktajam un valsti izvirzitajam
prasibam.

e Notiek ikgad€ja planveidiga izglitibas programmu istenoSana un izglitibas
satura apguve izmantojamo macibu lidzeklu izveértéSana un papildinasana,
atbilstosi miisdienu vajadzibam.




iestazu ekosistémas °
ietvaros.

nodro$inajums.

teritorija.

Izglitibas iestade ir nodroSinati pamatresursi darbam un macibu procesa
realizéSanai (kancelejas preces, drukasanas, kop&Sanas iespéjas).
e Izglitibas iestades telpas un macibu kabinetos ir atbilstoss iekartojums un IT

e Turpinat sadarbibu ar pagasta parvaldi par izglitibas iestades
materialtehnisko resursu izmantoSanu un pieejamibu viet€jai kopienai.

e [zglitibas iestades telpas personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt uz
izglitibas iestadi, uztureties un macities taja.

e Turpinat planveidigu €kas telpu remontu un atpiitas vietu iekartosana ara

Kvantitativi:

resursiem.

vai TV 55 collas.

e 80 % pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem

Atjaunoti datori pedagogiem.
Visi kabineti aprikoti ar interaktivajiem ekraniem, interaktivajam tafelem

Tehnisko darbinieku atpiitas telpas kosmétiskais remonts.
Lampu nomaina un kosmeétiskais remonts 2 klaSu telpas.
Pilnveidotas 2 atpiitas zonas.

Ara teritorija izvietot 1 atpiitas vietu.

Pirmsskolas laukuma un ara klases apzalumosana.

3. ELEMENTU IZVERTEJUMS

3.1. Elementa “MaciSana un maci$anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. PaSveértesana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu / nodarbibu
verosana, dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar mérkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek stiprinata atgriezeniskas saites kulttira, kur
skolotaji  regulari sniedz  daudzdimensionalu
atgriezenisko saiti (procesa, uzdevuma un personas
limeni) un veicina izglitojamo aktivu iesaisti
pasveértésanas un savstarp&jas vert€Sanas procesa.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma izglitojamiem
nepiecieSama  atbalsta  diagnostic€Sanai  un

1stenoSanai.

100% pedagogu atzist, ka veiksmigi isteno macibu
sasniegumu veért€Sanu. Izglitibas iestades vadiba

Izvertet attalinato macibu ka klatienes macibu un
audzinaSanas procesa sastavdalas ieklauSanu ikdienas
izglitibas procesa, lai turpinatu pilnveidot iesp&ju
izglitojamiem attistit paSvaditas maciSanas un caurviju
prasmes.

“STEM”

b

Merktiecigi planot macibu ekskursiju,
projekta(tai sk. pirmsskola) un “Skolas somas’
projekta aktivitaSu kopumu atbilstibu izglitojamo

interes€m un macibu priek§meta programmai.

ledzivinat projekta “STOP-4/7” pieredzi pirmsskolas

un skolas macibu procesa, stiprinot pedagogu,




sekmigi risina problémsituacijas, kuras saistitas ar

macibu sasniegumu vertésanu.

izglitojamo un vecaku sadarbibu, un, veicinot
macisanas kvalitati.

3.1.2. Informacija par izglitibas iestades mérkiem/ sasniedzamajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu véro$ana 2024./2025.m.qg.

Stundu/ nodarbibu
vérosanas merki

1-2 secinajumi

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vadiba

Pedagogi
(pedagogiska
padome)

Bérncentréts macibu un
audzinasanas process.

Pasvadits macibu
process.

AS un paSvértéSanas
panémieni, formas un
metodes.

Pedagogiem ir izpratne par
efektivu macibu stundu.

Macibu  process 35% ir
pedagogcentréts, 65%
verojama b&rncentréta pieeja.

47% veéroto macibu stundu
vargja konstatét, ka pedagogi
organiz€  tadu  maciSanas
procesu, kura izglitojamiem
iespgja pilnveidot paSvaditas
maciSanas prasmes.

Pedagogu sniegta AS 65%
gadijumu attiecas uz uzdevuma
dimensiju, 57% stundu
veérojama arl  atgriezeniska
saite, kas attiecas uz procesa
dimensiju, 34% pedagoga
sniegta atgriezeniska saite bija
versta uz skoléna pasregulacijas
prasmju attistibu.

65% no verotajam  macibu
stundam tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija

Skolas vadiba pilnveidos stundu
vero$anas un atgriezeniskas saites
sniegSanas praksi ka sadarbibas
un  profesionalas  izaugsmes
instrumentu, veicinot vienotu
izpratni par kvalitativu macibu
procesu.

Pilnveidot ~ macibu  procesa
organizaciju, lai  lidzsvaroti
nodroSinatu gan atbalstu
izglitojamiem  ar  maciSanas
grittbam,  gan  pietiekamu
1zaicindjumu  un  izaugsmes
iesp&jas skoléniem ar augstaku
macibu sasniegumu Itmeni.




3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. PasvertéSana izmantota kvalitates verteSanas metodes: mdacibu stundu / nodarbibu vérosana,
dokumentu analize, sarunas/ fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota vienota pieeja macibu priekSmetu un intereSu
izglitibas sasaisté, kas veicina izglitojamo radoSumu,
praktiskas un socialas prasmes, 1pasi stiprinot
matematiskas kompetences un macisanas motivaciju.
100% izglitojamo iesaistas arpusstundu, arpusskolas
aktivitates.

Izglitibas iestade ir izveidojusies aktiva un mérktieciga
Lidzparvaldes darbiba, kas veicina skolénu lidzdalibu
lémumu pienemsana un skolas dzives organizéSana.
Lidzparvalde inicié un Tsteno pasakumus, kas paplasina
skolas darbibas jomas, stiprina izglitojamo pilsonisko
atbildibu un piederibas sajutu izglitibas iestadei, kalpojot
ka pozitivs paraugs citiem skol€niem.

Pedagogi skolas/pirmsskolas posmos aktivi sadarbojas
ar vecakiem, iesaistot gimenes macibu procesa un
kopigas aktivitates.

Turpinat  attistit  izglitojamo  matematiskas,
pétnieciskas, digitalas un sociali emocionalas
kompetences caur integrétam macibu aktivitateém
un ara vidi.

Turpinat pilnveidot izglitojamo  Ilidzdalibu
konkursos, projektos, kopienas aktivitates, lai
paplasSinatu pieredzi, attistitu parliecibu par savam
sp&jam un veicinatu pasapzinu.

3.3.

Elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: intervijas / sarunas, fokusgrupu diskusija ar
mérkgrupam, anketésana, macibu stundu / nodarbibu verosana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzstaditi 9 interaktivie ekrani, kas nodrosina modernu un
daudzveidigu macibu vidi, veicinot macibu procesa
efektivitati un digitalo prasmju attistibu

Izveidota mérktieciga un rezultativa sadarbiba starp
iestades vadibu, pagasta parvaldi, vietgjo kopienu,
pedagogisko un tehnisko personalu, ka ari vecakiem, kas
veicina izglitibas programmu pilnveidi, kvalitativu mérku
sasniegSanu, ieklaujoSas, attistoSas macibu vides
nodroS$inasanu.

Ikvienam izglitibas iestadé stradajoSajam darbiniekam ir
vienots redz&ums un izpratne par to, kadu vélas redzet
skolas absolventu.

Parskatit izglitibas programmu piedavajumu, tai
skaita pirmsskolas posma.

Regulari sekot izglitibas attistibas tendencém,
planot pieredzes apmainas braucienus, lai gitu
pieredzi, ka misdienigak organizet izglitibas
programmu realizaciju.

Turpinat iekartot papildus atpiitas un macibu zonas
izglitojamiem, kur lietderigi pavadit brivo laiku.

Pedagogi un vadibas komanda sistematiski, parsniedzot
obligatas prasibas, pilnveido profesionalas kompetences,
demonstréjot personigu ieinteresé€tibu un atbildibu par
misdienigu, kvalitativu un inovativu izglitibas
programmu istenoSanu.




3.4. Elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vért€Sanas metodes: izglitibas iestades apskate, sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar meérkgrupam, izglitibas iestades timekla vietnes izpéte

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veiksmigi tiek planots un realiz&ts darbs ar talantigajiem
izglitojamiem. lkviens izglitojamais(100%) ir piedalijies
kada no aktivitattm — olimpiade, konkursa, skaté vai
sacensibas.

Izglitibas iestade motive izglitojamos piedalities dazadas
intereSu izglitibas programmas, nodrosSinot daudzveidigu
intereSu izglitibas programmu piedavajumu.

Izglitibas iestade merktiecigi tiek stradats, lai nepielautu
priekslaicigu macibu partraukSanu.

Nodrosinat  regularu  izglitibas  psihologa
pieejamibu, lai savlaicigi identific€tu izglitojamo
psihoemocionalos riskus, veicinatu macibu
motivaciju un lidzatbildibu, ka arl1 nodroSinatu
nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.

Izvertet izglitojamo nepiecieSamibu péc internata
pakalpojuma, nodroSinot atbalstu gimeném ar
mainu darbu un individualu pieeju izglitojamo
attistiba, 1paSi tiem, kuri ir sociala dienesta
redzesloka.

Nodrosinat vides pieejamibu personam ar kustibu
traucgjumiem, veicot nepiecieSamos
infrastruktiiras un tehniskos uzlabojumus izglitibas
iestade.

3.5. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.5.1. Pasvertésana izmantota kvalitates verte€Sanas metodes: dokumentu analize, situdciju analize, izglitibas
iestades timekla vietnes izpéte, sarunas vai fokusgrupu diskusija ar merkgrupam

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades darbinieki veérte, ka vaditajas sniegta
atgriezeniska saite ir tieSa, pozitiva, konkréta uz

attistibu versta, péc iespg€jas nemot veéra arl sanémeja
personibas iezimes.

Turpinat vaditajas profesionalo pilnveidi, 1pasi
tiestbu aktu aktualitates un digitalo prasmju
attistiba, lai nodroSinatu efektivu izglitibas iestades
parvaldibu un atbilstibu miisdienu prasibam.

Vaditaja iestadeé veido maciSanas organizacijas kultiiru,
kas veicina saskanotas pedagogiskas darbibas attistibu.

P&c nepiecieSamibas veikt iek§€jo normativo aktu
atjauno$anu un grozijumus.

4. INFORMACIJA PAR NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTIEM PROJEKTIEM 2024./2025. macibu gada

Projekta Merki lesaistita merkgrupa Rezultats
nosaukums erKIS (ped(il,‘/g;)o‘%’ ;Ziggj ;ll?; ?t;)kalts (ietekmes raditdji uz izglitibas procesu)
Istenojot izglitojamo Izglitibas iestades Stiprinata izglitojamo
o iniciativu projektus, lidzparvalde-6% lidzparvaldes loma un pilsoniska
1n1c1aﬁva. stiprinat izglitibas pedagogu, lidzdaliba, veidojot saliedetu
izglitibas iestaZu | jestazu pagparvalzu 21%izglitojamo skolas kopienu un veicinot
paSparvalzu attistibu, sekmét pozitivu macibu motivaciju ar
atbalstam - izglitojamo aktivu skolénu pasSiniciativu un
pilsonisko lidzdalibu. pieméru.




projekts
“Kontakts” 2025

Attistit skolénu kultiiras
izpratni, starpkultiiru
kompetenci un
pasvaditas maciSanas
prasmes, veicinot
atbildigu, atvértu un
meérktiecigu dalibu
starptautiska projekta.

E-twinning
projects” The
Little Prince”

Pilnveido un dazado macibu
procesu, izglitojamo zinasanas,
prasmes, iemanas.

17% pedagogu, 63%
izglitojamo.

E-Twinning Veicinat skolénu
projects” The svesvalodu, digitalo,
kindness” sadarbibas un radosas

domasanas prasmjas.

11% pedagogu, 38%
izglitojamo.

5.CITI 1-3 BUTISKI SASNIEGUMI

“Iedvesmojies un radi”

el el

Anglu val. starpnovadu olimpiade, 1.vieta, 4. kl.;
Biologijas starpnovadu olimpiade, 1.vieta, 9. kl.;
, starpnovadu konkurss, darbs “Viegla ka spalva”,
Madonas un Varakle‘mu novadu apvienibas Sakumskolas metodiskas jomas 2. un 4. klasu skalas

l.v., 8Kkl;

lasiSanas konkurss, 1.vieta, 2.kl.;
5. XXVII Vispargjo latviesu dziesmu un deju svétku dalibnieki-Vizualas un vizuali plastikas

makslas projekts *’Starojums’

’, Animacijas pulcins, 1. pakape regiona, izvirzits uz valsti, 4.kl.;

6. Starptautiskais vacu dziesmu festivals Lietuva - daliba tieSsaisté, Atziniba, 3./4.kl.;
7. XXVII Vispargjie latviesu Dziesmu un deju svétku dalibnieki, 1.pakape-5.-9.kl., 2.p.-1.-4.Kl.
6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES, IZGLITIBAS PROGRAMMU

AKREDITACIJA, IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS

DARBIBAS NOVERTESANA NORADITO UZDEVUMU IZPILDI

leteikums Darba izpilde
Pilnveidot maciSanas un maciSanas procesa
efektivitati iestade: (1) nodro$inot efektivaku Izvirzitie uzdevumi 1iestradati 2024/2025mg12gﬁﬁbas

macibu un audzinasanas procesa pareju no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un
paSvaditu macibu procesu, (i1) palielinot un
dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu
ikdienas macibu darba gan no procesa, gan
uzdevuma, gan personas dimensijas skatu
izglitojamos
pasvertéSanas un savstarpgjas vertéSanas
kas
izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas
iespeju

punkta, regulari iesaistot

procesa,  (iii) sistému,

veidojot

izglitibas  procesa nodroSinatu
sasniegt optimalus macibu rezultatus.

iestades darba prioritateés un planotajos sasniedzamajos
rezultatos, kvalitates mérkos, kvalitativajos/kvantitativajos
indikatoros, nosakot talakas attistibas vajadzibas un
noteiktos raditajus.

Skola tiek dazadota atgriezeniskas saites sniegSana, ieklaujot
procesa, uzdevuma un personas aspektus, nemot véra
macibu priekSmeta specifiku un izglitojamo individualas
vajadzibas. Izglitojamie regulari tiek iesaistiti pasvertéSana
un savstarpgja vertéSana, kas veicina vinu maciSanas
atbildibu un izpratni par sasniedzamajiem rezultatiem.
Iegtito informaciju apliecina stundu vérojumi, pedagogu un
izglitojamo anketéSanas rezultati. Tai skaita izglitojamie
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turpina aprobét “Skolénu pasveérté§juma dienasgramatu”,
kura izvirza macibu un audzinaSanas mérkus 1sakam vai
ilgakam laika posmam.
Diferencétas nodarbibas, konsultacijas, fakultativie kursi,
atgriezeniska saite, paSveért€Sana, pedagogu sadarbiba,
arpusstundu aktivitates u.c. biitiski veicinajusas maciSanas
un maciSanas procesa efektivitati izglitibas iestade.
Novérojams izglitojamo sasniegumu  pieaugums,
palielinajies optimala Ilimeni sasnieguSo TIpatsvars,
samazinajies nepietickamu sasniegumu ipatsvars.

Izveidot konkrétu planu, ka uzlabotu
izglitojamo sniegumu matematikas
centraliz€tajos eksamenos, paredzot noteiktas
aktivitates macibu gada plana.

Aktivitates, sasniedzamie rezultati un sasniegtie rezultati
noteikti 2023./2024.m.g. un 2024./2025.m.g.
pasnovertéjumos. Pirmsskolas izglitibas posma nosléguma
DD pamatprasmju diagnosticéSsana matematikas joma.
Pamatskolas posma: 8. un 9.kl. izglitojamiem nodroSinats
fakultativs matematika, lai kvalitativi sagatavotos CE; 1.-
5kl.  izglitojamiem tiek  piedavatas 2  stundas
individualas/grupu nodarbibas “Jautra matematika”. 1.-
9 kl.izglitojamiem nodroSinatas individualas konsultacijas
matematika. Regulara pedagogu sadarbiba matematisko
prasmju pilnveidg ikviena macibu priekSmeta.

Centraliz&to eksamenu rezultati matematika izglitibas
iestade ir augstaki neka divos ieprieks€jos gados, kas
apliecina pozitivu tendenci un izaugsmi izglitojamo
snieguma. Lai gan matematikas CE rezultati vél
neparsniedz valsts vid€jo Itmeni, ir redzams, ka 1stenotas
aktivitates — fakultativie kursi, individualas konsultacijas un
regulara pedagogu sadarbiba — sekmé pakapenisku
uzlabojumu un kvalitativaku sagatavotibu eksameniem.
Veiktie pasakumi veicina izpratni, domasanas un probleému
risinaSanas prasmju attistibu, ka arT motivaciju matematikas
apguve, kas ilgtermina veido stabilu pamatu turpmakam
rezultatu pieaugumam.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) D.Rubene




