APSTIPRINU

Be@rzaunes pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Varpina”
vaditaja Agrita Plate

(datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga)

BERZAUNES PAGASTA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “VARPINA”
ATTISTIBAS PLANS 2025.-2028.GADAM

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindacijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizéSanai obligati nepieciesama dokumentdcija” 2.2. apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informdcijas,

macibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvértéSanas kartiba” 10.8. apakspunktu



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot sadus principus — individualizacija, profesionalitate, sadarbiba, vienlidziba.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redzg&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, paSvaldibas un argjo vertetaju (akreditacijas/

vaditaja novertésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, Iestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

I. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Izglitojamas izglitibas programmas 2023./2024.m.g. | 2023./2024.m.g. | 2024./2025.m.g. | 2024./2025..m.g. | 2025./2026m.g.
uzsakot nosledzot uzsakot noslédzot Sobrid

Vispargja pirmsskolas izglitibas

programma, kods 0101 11 11 66 76 65 67 56

Speciala pirmsskolas izglitibas programma

izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem, 3 3 1 1 1

kods 0101 55 11

Speciala pirmsskolas izglitibas programma

izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 1 1 1 1 1

traucgjumiem, kods 0101 56 11

Nodrosinajums ar pedagogiem,
atbalsta personalu, administraciju

Administraciju veido iestades vaditajs. Atbalsta personala sastava logopeds, specialas izglitibas
skolotajs. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits Madonas novada paSvaldibas psihologs.

Ipasais piedavajums jeb izglitibas iestades
specializacija

Berzaunes pagasta pirmsskolas izglitibas iestade “Varpina” isteno tris pirmsskolas izglitibas
programmas, kas nodrosina ieklaujosas izglitibas pamatnostadnes.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates mérki):

Sasniedzamo rezultatu apguve pa macibu jomam , noslédzot 2023./2024.m.g. (vidéji %)

Macibu joma 3 grupa 1-2-3 gadi 4 grupa -3-4 gadi 5 grupa - 4-5 gadi 7 grupa -5-6-7 gadi | Vidgji %
Dabaszinatnu macibu joma - 58% 41% 57% 52%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma 48% 54% 61% 63% 56%
Matematikas macibu joma 41% 62% 61% 62% 56%
Sociala un pilsoniska macibu joma 48% 64% 53% 68% 58%
Tehnologiju macibu joma 42% 54% 43% 66% 51%
Valodu macibu joma 43% 59% 37% 58% 49%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma 51% 65% 54% 65% 59%




Sasniedzamo rezultatu apguve pa macibu jomam , noslédzot 2024./2025.m.g. (vidéji %)

Macibu joma 3grupa-1-2-3gadi | 4 grupa -4-5gadi 5grupa-5-6 gadi | 7 grupa -6-7 gadi Videji %
Dabaszinatnu macibu joma 48% 70% 53% 55% 57%
Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma 43% 67% 56% 5904 56%
Matematikas macibu joma 47% 69% 57% 58% 58%
Sociala un pilsoniska macibu joma 40% 71% 52% 60% 56%
Tehnologiju macibu joma 46% 69% 50% 57% 56%
Valodu macibu joma 42% 66% 43% 51% 51%
Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma 44% 71% 52% 54% 55%

Istenojot pirmsskolas izglitibas programmu, iestadé tiek sasniegti pirmsskolas izglitibas mérki un uzdevumi, ko nosaka
“Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”

Joma Pedagogiskajam personalam ir skaidra izpratne par to, ka obligatais macibu saturs tiek integréts ikdienas darba ar
“Atbilstiba izglitojamajiem, un par Siem jautajumiem notiek regulara pieredzes apmaina starp pedagogiem.
mérkiem” Izglitibas iestade tiek veikts sistematisks audzinasanas darba izvertgjums.
Izglitibas iestade nodros$ina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla, dzimuma,
dzimtas valodas, ienakumu limena gimen€, vecaku izglitibas.
Tiek Tstenotas tris pirmsskolas izglitibas programmas, divas notam pirmsskolas specialas izglitibas programmas.
Izglitibas iestade darbojas atbalsta komanda.
Tiek organizgts dienas rits, nodrosinot macibu un audzinasanas darba nepartrauktibu visa gada garuma.
Joma Izmantojot dazadas macibu metodes un panémienus rotalnodarbibas.
“Kvalitativas | Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas tiek regulari paaugstinata un fikséta VIIS sisteéma.
macibas” Pedagogiskais personals sanem sava darba noveértgjumu ,radot atklatas rotalnodarbibas iestades pedagogiem.
MaciSanas un macisanas procesa kvalitativa 1stenosSana, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo attistibas vajadzibam
un macibu saturam. Pedagogu profesionala darbiba un pilnveide iestad€, akcentgjot digitalo tehnologiju jégpilnu izmantoSanu
pedagogiskaja procesa.
Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Pedagogu, vecaku un atbalsta personala sadarbibas rezultata tiek nodroSinatas izglitojamo individualas vajadzibas.
Joma Logopediskas korekcijas rezultata uzlabota skanu izruna un noversti vai mazinati citi runas attistibas traucgjumi. Izglitibas
“Ieklaujosa iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus.
vide” Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas
programmas, pedagogi iesaistas materialtehnisko resursu izvertésana un plano atjaunosanu, papildinasanu.
Nodrosinats telpu iekartojums atbilsto§i maciSanas vajadzibam.
Joma lestades vaditajam ir izpr'fltne par valsti noteikto izglitibas politiku un ta pakapeniski ti-ek ieviesta izglitibas iestade. -
« Vaditajam ir atbilstosas zinasanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinasanas, maciSanas un macisanas norisi
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parvaldiba” izglitibas iestade. Stiprinata iestades sadarbiba ar dibinataju, mérktieciga sadarbiba ar vecakiem un novada iestadém.

Pedagogi tiek motiveti iegit kvalitates pakapes. lestades darbs un laba prakse tiek populariz&ta vietgja limeni.

VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI




Madonas novada Bérzaunes pagasta pirmsskolas izglitibas iestades “Varpina” attistibas plana 2025.-2028.gadam izstradé nemti véra
nacionala, regionala un novada méroga attistibas planosanas dokumenti un tajos noteiktie mérki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planosanas
dokuments

Politikas planosanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtsp&jigas
attistibas stratégija
lidz 2030. gadam

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba péc paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Prioritarie
ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

o izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

o kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

o E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantosana;

e izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vidéja termipa sasniedzamajiem rezultatiem, kas vérsti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinosaku sabiedribu, gudraku uznémeéjdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

o kvalitativa, pieejama, iecklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo
izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas
un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

o miisdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noverttu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;

e atbalsts ikviena izaugsmei;

o ilgtspgjiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planoSanas
regiona ilgtspéjigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs
atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu
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inovativam macibu metod€m, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uznémejspgjas.

Madonas novada
attistibas programma

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmé&t sabiedribas izglitibu, socidlo nodroSinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.




2021.-2028.gadam Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozarg:

o kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp&jai visa miiza
garuma;

o cfektiva un ilgtsp€jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e vertiborientéta, atvérta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kulttra.

Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vid€ja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.

e personalresursu izglitiba nodrosinasana un attistiba.

o izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

o cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Miisdieniga, drosa, moderna uz visparcilvéciskam vértibam balstita pirmsskolas izglitibas iestade. Zinatkars
un radoss izglitojamais, kas macas ar prieku un spgj elastigi pielagoties miisdienu mainigajai videi.

MISIJA: Milgt, saprast, audzinat un macit.

VERTIBAS: Dziviba-veseliba-drosiba.
Gimene-valoda-daba.
Darba tikums-cienpilna saskarsme.

STRATEGISKAIS MERKIS: Vienots macibu un audzinasanas process, kura izglitojamais macas iedzilinoties, veido vértibas un tradicijas
balstitus ieradumus un par sasniegto rezultatu sanem atgriezenisko saiti.

UZDEVUMI:
1. Izveidot kvalitativu un ieklaujosu attistoSu , atbalstoSu vidi, kura profesionala pedagogu komanda lauj izglitojamajam izzinat sevi un
apkartgjo pasauli.

2. Pilnveidot un nostiprinat kompetencu pieeja balstita macibu satura IstenoSanu izglitibas iestadg, turpinot akcentét pasvaditu macisanos.
3. Turpinat stradat pie efektiva macibu procesa planosanas, skaidri defin&jot macibu jomu sasniedzamos rezultatus atbilstosi izglitojamo
vecumposmam un macibu jomu saturam

. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2025./2026. -2027./2028. MACIBU GADAM



| 2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

2027./2028. m. g.

3.3. Infrastruktiira un
resursi

Drosa, funkcionala pieejama infrastruktira
un pietiekami resursi, kas atbalsta kvalitativu
pirmsskolas izglitibu un izglitojamo
daudzpusigu attistibu.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”
Izglitojamo kompetencu attistibai atbalstosa
1.1. Kompetences un _ I . L
sasniegumi macibu un audzinasanas vide, kas veicina zinatkari,
radoSumu un caurviju prasmes.
n _ Izglitojamo prasmes, zinasanas un attieksmes,
E | 1.2. Izglitibas . . RO Lo
pd o kas veicina veiksmigu izglitibas turpinasanu
w turpinasana _ . e _ .
s un nodarbinatiba skola un ilgtermina — dzives prasmju un
u darba ieradumu veidosanos.
w Vienlidzigas iesp&jas un ieklaujosa vide,
1.3. Vienlidziba un veicinot cienpilnu attieksmi, sadarbibu un
ieklauSana ikviena izglitojama individualo vajadzibu
ieveéroSanu.
2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un Izzino$a, radosa un uz sadarbibu balstita Izglitojamo pagvaditas maciians attistisana, radot
2.1. Maci$ana un izaugsmei, nodroSinot macibu procesa maciSanas vide, kura tiek attistitas vidi. kura iemacas macities. izmanto kritisko
,, | macTanas individualizaciju un diferenciaciju. pamgtkompetenges, macisanas prasmes un domasanu un radosumu, ka arf giist prieku no
E interese par jaunu zinasanu apguvi izzinas procesa.
U§J 2.2. Pgdago_gu Pedagogu profesionalas kompetences un
i | profesionala darbibas kulti tTstib
= | kapacitite sadarbibas kultiiras attistiba.
2.3. Izglitibas Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmu
programmu istenoSana, balstoties uz izglitojamo individualajam
istenoSana vajadzibam, veicinot daudzpusigu attistibu .
3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
Drosa un ieklaujosa vide, kura tiek respektétas
3.1. Piecjamiba izglitojamo individualas vajadzibas un nodrosinata
vienlidziga iesp&ja piedalities macibu procesa.
n _ Drosa, emocionali atbalstosa un izglttojamo
£ | 3.2. Drosiba un . _ o e .
zZ . oo vajadzibam atbilstosa vide, kas veicina vinu
w | psihologiska . .. e A
S | Jabklajiba psihologisko labklajibu, uzticésanos un
u pozitivu socidlo pieredzi.
w

KATEGORIJA «

LABA PARVALDIBA”




ELEMENTS

4.1. Administrativa

Efektiva finan$u un administrativo resursu
planosana un izmanto$ana, lai atbalstitu

efektivitate kvalitativu izglitibas procesu, pedagogu

darbibu un izglitojamo attistibu.
4.2, Vadih Efektiva un profesionala vadiba, kas nodroSina
p}ofes?oriﬁ?; kvalitativu izglitibas procesu, pedagogu
kapacitate profesionalo atbalstu, sadarbibu ar gimen&€m un

kopienu, ka arT iestades ilgtsp&jigu attistibu.

4.3. Atbalsts un
sadarbiba

Cie$a sadarbiba ar gimen&m un vietéjo
kopienu, nodrosinot atbalstu izglitojamo
attistibai

KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

PRIORITATE: Izglitojamo kompetencu attistibai atbalstoSa macibu un audzinasanas vide, kas veicina zinatkari, radoSumu un caurviju prasmes.
2027./2028. m. g.

ELEMENTI | Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi:
Berni sp€j patstavigi iesaistities rotalas un macibu situacijas, demonstrjot iniciativu un izteli.

arwbdE

Bérni prot sadarboties ar vienaudziem un pieaugusajiem, risinot konfliktus mieriga un pieklajiga veida.

Bérni spgj izmantot valodu, lai izteiktu domas, jiitas un idejas dazadas situacijas.

Bérni uzrada interesi par dazadam macibu jomam (dabaszinatnes, maksla, matematika, sports, valodas).
Bérni demonstré sasniegumus, kas atbilst vinu vecumposma attistibas Iimenim un personigajam sp&jam.

Sasniedzamais rezultats

Kvantitativi:
90 % bernu vecaku aptaujas norada, ka bernam patik apmeklet pirmsskolu un vins jitas drosi.
85 % b&rnu spgj ar minimalu pedagoga palidzibu izpildit vecumam atbilstosus uzdevumus (valoda, matematika, motorika).
80 % bernu aktivi piedalas grupas kopigajas aktivitates (svetki, projekti, rotalas).

akrwndE

70 % beérnu demonstré progresu attistibas vérojumos salidzinajuma ar ieprieksgjo semestri.

Katru macibu gadu tiek Tstenoti vismaz 3 starpdisciplinari projekti, kuros iesaistiti visi grupas b&rni.

Kompetences un sasniegumi

Veicamas darbibas:

1. lzveidot daudzveidigu un pieejamu macibu vidi — telpas, materiali un rotallietas, kas veicina bérnu 1.
patstavigu darbibu, radoSumu un eksperiment€Sanu.

2. Planot projektus un caurviju aktivitates, kas integré dazadas macibu jomas.

3. Veicinat bérnu jautajumu uzdoSanu un izp&ti, izmantojot rotaldarbibu, eksperimentus un dabas
noverojumus.

4. Organiz&t radosas darbnicas un problému risinasanas uzdevumus, lai attistitu bérnu kritisko domasanu
un inovaciju prasmes.

5. Ieklaut individualu un grupu darbibu kombinaciju, pielagojot uzdevumus bérnu sp&jam un interesém,

2.
3.
4

oo

Dati, kas par to liecina:

Nodarbibu vérojumu dati.
Anket€Sana.

Pedagogisko sézu protokoli.
Dati skolvadibas sistema e-
klase.

Gada darba plans.
Audzinasanas darba plans.




6.

7.

nodrosinot diferencésanu un individualizaciju.

Integrét tehnologijas un interaktivos resursus, lai bagatinatu macibu pieredzi un attistitu digitalas
prasmes.

Regulari novérot un dokumentet beérnu progresu, sniedzot atgriezenisko saiti un pielagojot vidi un
aktivitates bérnu attistibas vajadzibam.

PRIORITATE: Izglitojamo prasmes, zinasanas un atticksmes, kas veicina veiksmigu izglitibas turpinasanu skola un ilgtermina — dzives prasmju
un darba ieradumu veidoSanos. 2025./2026. m. g.

Sasniedzamais rezultats

-

Kvalitativi:
Bérni demonstre pozitivu atticksmi pret macisanos un jaunu zinasanu apguvi.
Beérni spgj organizet savu darbu (sakartot materialus, pabeigt iesakto, uznemties atbildibu).

S

Bérni apgiist sadarbibas un komunikacijas prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai ieklauSanai skola.
Bérni attista pamata digitalas prasmes (dro$i izmanto vienkarSas tehnologijas sp&lés un macibas).
. Berni apzinas dazadas profesijas un darba nozimi sabiedriba (caur rotalam, ekskursijam, stastijumiem).

Kvantitativi:

1. 90 % bérnu pedagogisko novérojumu datos uzrada gatavibu skolas gaitam (valoda, pasapriipe, koncentrésanas).

2. 80 % bernu spgj patstavigi veikt vecumposmam atbilstoSus uzdevumus bez pedagoga atgadinajuma.

3. 85 % bernu spgj sadarboties grupa vismaz 10—15 miniiSu kopiga aktivitate.

4. 100 % beérnu vismaz vienu reizi gada piedalas profesiju iepazisanas aktivitates (piemeram, tikSanas ar vecakiem, ekskursijas).

5. Katru gadu tiek Tstenoti vismaz 2 projekti, kuros bérni praktiski iepazist darba prasmes (darbi darza, kulinarija, amatnieciba).

1.
2.

3.

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

o &

Veicamas darbibas:

Organizet rotalnodarbibas un tematiskas dienas, kas rosina bérnos interesi par dazadam jomam
Nodrosinat berniem praktiskus pienakumus ikdiena (uzklat galdus, kartot rotallietas, riip&ties par
augiem un vidi).

lesaistit vecakus un sabiedribas parstavjus profesiju popularizéSana (vieslekcijas, nodarbibas,
ekskursijas).

Attistit beérnu digitalas prasmes, izmantojot drosas izglitojosas spéles un tehnologiju rikus.
Regulari veikt bernu prasmju un attistibas novertesanu, lai sniegtu merktiecigu atbalstu.

Dati, kas par to liecina:

1.Absolventu vecaku anketéSana

2. Sadarbibas aktivitates ar

Bérzaunes pamatskolas

pedagogiem.

3. Pedagogiskas sédes protokoli.

4. Nodarbibu verojumu dati.

5. Izglitojamo daliba konkursos,
projektos, pasakumos.




PRIORITATE: Vienlidzigas iesp€jas un ieklaujoSa vide, veicinot cienpilnu attieksmi, sadarbibu un ikviena izglitojama individualo vajadzibu
ievérosanu. 2026./2027. m. g.

Vienlidziba un ieklausana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

1. Beérni jutas dro$i un pienemti grupa neatkarigi no sp&jam, valodas vai sociala fona.
2. Berni apgust cienpilnas savstarp&jas sadarbibas un draudzibas prasmes.

3. Pedagogi pielago macibu saturu un vidi dazadam bérnu vajadzibam.

4. Grupa veido pozitivu attieksmi pret dazadibu (dazadas kulttras, tradicijas, iesp€jas).
5. Vecaki jutas iesaistiti un inform&ti par ieklaujosas izglitibas principiem.

Kvantitativi:

1. 100 % bérnu ir iesaistiti ikdienas aktivitates, netick atstati novarta.

2. 90 % vecaku anketas norada, ka bérns jiitas pienemts un laimigs pirmsskola.

3. 80 % bernu ikdienas noverojumos sp&j sadarboties grupas darba, pienemot atskirigus viedoklus vai spgjas.

4. Katru macibu gadu tiek Tstenoti vismaz 3 pasakumi vai aktivitates, kas veltitas dazadibas un ieklausanas stiprinaSanai.
5. 100 % pedagogu reizi gada sanem profesionalo pilnveidi par ieklaujosas izglitibas témam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Organizet rotalas, stastu lastjumus un diskusijas par draudzibu, palidz&sanu un atskiribu pienemsanu. 1.Anketesanas dati

2. Nodrosinat atbalsta personala iesaisti (logopéds, specialais pedagogs, psihologs) bérniem ar Tpasam 2. Nodarbibu veérojumi.
vajadzibam. 3. Individualo izglitibas planu

3. Pielagot macibu vidi (rotallietas, materiali, pieejamiba) ta, lai ikviens berns var&tu pilnvertigi IstenoSanas rezultati.
piedalities. 4. Atbalsta personala darba

4. Tesaistit gimenes aktivitatés un izglitojoSos pasakumos par vienlidzibu un cienpilnam attiecibam. pasnovertgjumi.

5. Nodros$inat pedagogu profesionalas pilnveides kursus par diferencétu pieeju, vienlidzibu un ieklausanu. | 5. Sadarbibas efektivitate ar

Socialo dienestu, Barintiesu.

KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE: Kvalitativa pirmsskolas izglitibas programmu IstenoSana, balstoties uz izglitojamo individualajam vajadzibam, veicinot

daudzpusigu attistibu . 2027./2028. m. g.
ELEMENTI Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
5 2 Kvalitativi:
2 £ g { 1. Izglitibas process tiek organizéts, balstoties uz kompetencu pieeju un bérnu aktivu lidzdalibu.
::E % >§ g 1 2. Pedagogi nodrosina lidzsvaru starp rotaldarbibu, macibu aktivitatem un atpatu.
= g = | 3. Bérniem ir iesp&jas macities dazadas vides — iekstelpas, ara vide un arpus iestades.
— s8R @ | 4. Pedagogi integré starpdisciplinaru pieeju macibu satura.
® |5 Programmu 1stenosana notiek cie$a sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu.




Kvantitativi:

1. 100 % pedagogu isteno izglitibas programmu atbilstosi vadlinijam un iestades planojumam.

2. Katru gadu tiek Tstenoti vismaz 3 starpdisciplinari projekti, kuros piedalas visi b&rni.

3. 90 % bérnu sasniedz vecumposmam atbilstoSus attistibas raditajus novérojumu un vertésanas rezultatos.
4. 100 % grupu nodroSina ara aktivitates vismaz 3 reizes nedgla (atbilstosi laikapstakliem).

5. Vecaku aptaujas vismaz 85 % pozitivi noverte izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Regulari planot un Tstenot macibu procesu, integréjot kompetencu pieejas principus un 1.Anket&Sanas dati
diferenc@tu pieeju bérniem. 2. Nodarbibu vérojumi.
2. Nodrosinat lidzsvarotu dienas kartibu, kura apvienotas macibas, rotalas, atpiita un kustibas. 3. Pedagogiskas sédes protokoli.
3. Organizet projektus un tematiskas dienas, kas apvieno vairakas macibu jomas un lauj beérniem 4. Tematiskie darba plani.
darboties praktiski. 5. Dati skolvadibas sistéma e-klase.
4. lesaistit vecakus programmas Tstenosana (vecaku meistarklases, ekskursijas, svetku
sagatavoSana).
5. Veikt regularu pedagogu metodisko sadarbibu un profesionalo pilnveidi par programmas
IstenoSanas kvalitates celSanu.

PRIORITATE: Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un izaugsmei, nodro$inot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju.

2025./2026.m.g.

Kyvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Beérni izjut drosibu un uzticeSanos, macibu procesa tiek ieverotas vinu individualas vajadzibas un spgjas.
2 | 2. Pedagogi plano un Isteno macibu procesu, diferencgjot uzdevumus atbilstosi bérnu spgjam un interesém.
S | 3. Bérni apgist sp&ju patstavigi darboties, vienlaikus sanemot nepiecieSsamo atbalstu.
. § 4. Berni demonstrg progresu sava attistiba neatkarigi no sakuma limena.
'S -2 | 5. Vecaki ir iesaistiti berna atfistibas atbalsta procesa un sadarbojas ar pedagogiem
),g § Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
'g .qg: 1. 100 % bernu ir ieklauti pedagogu attistibas vérojumu un individualas izaugsmes uzskaites sisteéma.
= ‘= | 2. 85 % bernu attistibas noverojumos sasniedz individuali planotos mérkus semestra laika.
o’ ;E 3. 90 % bernu aktivi piedalas diferencétajas macibu aktivitatés (uzdevumi dazados limenos).
E 4. Katram bérnam tiek izstradats individualas attistibas plans vai atbalsta strategija — 100 % gadijumu, kur tas nepiecieSams.
S 5. 80 % vecaku norada anketas, ka berna individualas vajadzibas tiek respektétas un atbalstitas pirmsskolas procesa.
= Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Regulari veikt be&rnu noverojumus un analizet attistibas progresu, izmantojot dazadus 1.Anket€Sanas dati
diagnostic€sanas instrumentus. 2. Nodarbibu veérojumi
2. lIzstradat un Tstenot individualos attistibas planus bérniem, kam nepiecieSams papildu atbalsts vai | 3. Metodiska darba aktivitates.
paplasinati uzdevumi. 4. Vides iekartojums grupas.
3. Nodrosinat diferenc€tu macibu vidi — uzdevumi dazados Iimenos, dazadi materiali, praktiskasun | 5. Materialtehnisko un metodisko




4.

5.

radosas aktivitates. materialu nodrosinajums.
Sadarboties ar atbalsta personalu (logopédu), lai pielagotu macibu procesu individualajam 6. Individualo izglitibas planu
vajadzibam. 1stenoSanas rezultati.
Organizet regularas sarunas ar vecakiem par bérna progresu, iesaistot vinus kopigo mérku
izvirziSana un sasniegSana.

PRIORITATE: Pedagogu profesionalas kompetences un sadarbibas kultiiras attistiba, lai nodro§inatu kvalitativu, miisdienigu un bérnu
vajadzibam atbilstosu izglitibas procesu. 2025./2026. m. g.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Pedagogi izmanto musdienigas, bernu vajadzibam atbilstoSas macibu metodes un panémienus.
2. Pedagogi spgj diferencét macibu procesu, nemot véra bérnu individualas sp&jas un vajadzibas.
3. Pedagogi aktivi dalas pieredz&é un sadarbojas ar kolégiem, veidojot vienotu profesionalo vidi.
4. Pedagogi regulari izmanto digitalos rikus izglitibas procesa pilnveidei.

5. Pedagogi demonstré pozitivu atticksmi pret profesionalo pilnveidi un muzizglitibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
1. 100 % pedagogu ik gadu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.
2. 80 % pedagogu regulari izmanto digitalos rikus macibu procesa.
3. 90 % pedagogu anketas norada, ka jitas atbalstiti profesionalaja darba un sadarbiba ar kolggiem.
4. Katru gadu vismaz 2 pedagogi piedalas arpus iestades labas prakses seminaros.

Pedagogu profesionala kapacitate

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizet regularas metodiskas sanaksmes, pieredzes apmainas grupas un iestade. 1.Pedagogu profesionalas pilnveides
2. Nodrosinat pedagogu dalibu kursos, seminaros un profesionalas pilnveides programmas (ari plans 3 gadiem.
digitalaja vide). 2. Metodiska darba plana izpildes
3. Veicinat paaudzu sadarbibu — pieredzgjusie pedagogi mentoré jaunakos kolégus. dati.
4. Tleviest digitalo r1iku lietoSanas apmacibas un praktiskus seminarus. 3. Pedagogu daliba labas prakses
5. Organizét pedagogu paSvertéjuma un iestades iekS€jas aptaujas, lai identificetu vajadzibas nodoSanas pasakumos arpus iestades.
profesionalas kapacitates pilnveidei. 4. Anketesana.
5. Profesionalas darbibas pakapi
ieguvuso pedagogu 1patsvars.

PRIORITATE: Izzinosa, rado3a un uz sadarbibu balstita macisanas vide, kura tiek attistitas pamatkompetences, macisanas prasmes un
interese par jaunu zinasanu apguvi. 2026./2027.m.g.

macisanas

Maci$ana un
Sasniedzamais

| VR

arwdE

Kvalitativi:

Berni aktivi iesaistas rotalas un macibu procesa, demonstrgjot interesi un zinatkari.

Bérni spgj izmantot dazadus problému risinasanas panémienus macibu situacijas.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes (rotaldarbiba, projekti, p&tnieciskas aktivitates).
Bérni macas sadarboties ar vienaudziem, risinot uzdevumus un veidojot kopigus darbus.

Pedagogi sekmé bérnu maci$anas prasmju attistibu — sp&ja planot, pabeigt un izvertét savu darbu.




Kvantitativi:
1. 90 % bérnu noverojumos uzrada progresu vismaz viena no pamatkompetencé€m (valoda, matematika, socialas prasmes, motorika).
2. Katru gadu tiek Tstenoti pétnieciskie vai projektveida darbi, kuros iesaistiti visi b&rni.
3. 80 % bérnu spgj patstavigi pabeigt uzsakto uzdevumu ar minimalu pedagoga atbalstu.
4. 100 % pedagogu macibu procesa izmanto rotaldarbibu ka galveno maciSanas formu.
5. Vecaku aptaujas vismaz 85 % pozitivi verte€ bérna macisanas pieredzi un sasniegumus pirmsskola.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Planot un Tstenot rotalas balstitu macibu procesu, integréjot kompetencu pieeju. 1.Anket€Sanas dati
2. Nodrosinat bérniem daudzveidigas praktiskas un p&tnieciskas darbibas (eksperimenti, 2. Nodarbibu veérojumi
noveérojumi daba, radosi projekti). 3. Pedagogu pasnovertgjumi.
3. Attistit bé&rnu sadarbibas prasmes caur grupu darbiem un kopigiem uzdevumiem. 4. Vecaku iesaistes atbalsta
4. Pedagogiem izmantot individualo un diferencéto pieeju b&rnu sp&jam un interesém. sniegSanas procesa bérnam merijumi
5. Regulari iesaistit vecakus bé&rnu macisanas procesa (vecaku dienas, kopigas aktivitates,
atgriezeniska saite par sasniegumiem).

PRIORITATE: Izglitojamo paSvaditas maciSanas attistiSana, radot vidi, kura vini iemacas macities, izmanto kritisko domasanu un rados$umu,

ka art giist

prieku no izzinas procesa. 2027./2028.m.g.

v -

acisana un macisanas

-y

M

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

Bérni spgj izvirzit vienkarSus macisanas merkus un izvertet savu paveikto.

Pedagogi rada atbalstoSu vidi, kura bérni drikst eksperimentgt, kludities un macities no pieredzes.

Bérni demonstre sp&ju patstavigi izvel&ties aktivitati un taja iesaistities ar interesi.

Macibu procesa berni izmanto kritiskas un rado$as domasanas elementus (salidzina, izdoma risinajumus, rada jaunus veidus).
. Pedagogi izmanto refleksijas metodes, lai palidz&tu bérniem pamantt savu progresu.

akrwnE

Kvantitativi:

85 % bérnu pedagogisko novérojumu datos uzrada prasmi patstavigi izvéléties macibu aktivitati.

90 % bernu sp&j nosaukt vismaz vienu lietu, ko iemacijusies nedelas laika (pedagogu fiksétas sarunas/refleksijas).

Katru macibu gadu tiek istenoti bérnu iniciativu projekti (piemeram, bérnu ierosinatas rotalas, darbi daba, radosi eksperimenti).
80 % b&rnu spgj pabeigt izveleto darbibu Iidz galam bez pedagoga tiesas iesaistes.

agkrwbdE

Vecaku aptaujas vismaz 85 % atzist, ka bérna maciSanas prasmes un patstaviba uzlabojusas.




Veicamas darbibas:

1.

2.

S

Dati, kas par to liecina:

Praktizét ikdienas refleksijas aktivitates (sarunas apli, “ko es Sodien iemacijos?” pie sienas 1.AnketéSanas dati

plakata u.tml.).

2. Nodarbibu veérojumi

Nodrosinat vidi ar daudzveidigiem macibu un rotalu materialiem, kas veicina patstavigas izvéles | 3. Fokusgrupu diskusijas

iespéjas.

Planot un atbalstit b&rnu iniciativas projektveida darba (bérnu ideju stenosana kopa ar

pedagogu).

Attistit pedagogu prasmes refleksijas, koucinga un bérna pasvaditas maciSanas veicinasana.
Iesaistit vecakus maciSanas procesa atbalsta, sniedzot viniem ieteikumus, ka majas sekmét bérna

patstavibu un izzinu.

4. talantigo beérnu 1patsvars iestade.
5. izglitojamo macibu sasniegumu
rezultatu dinamika

6. skolotaju veidoto metodisko
materialu klasts

KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”

PRIORITATE: Drosa un ieklaujo$a vide, kura tiek respektétas individualas vajadzibas un nodro$inata vienlidziga iesp€ja piedalities
macibu procesa. 2027./2028.m.g.

ELEMENTI Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi:
1. Visiem b&rniem tiek nodroSinata fiziska pieejamiba iestades telpam un ara videi.
2 | 2. Pedagogi nodrosina macibu materialus un uzdevumus, kas pielagoti dazadam sp€jam un vajadzibam.
% 3. Berni izjut drosibu un piederibu grupa neatkarigi no sociala vai kultiras fona.
8 | 4. Vecakiem ir pieejama atklata komunikacija un iespgja sanemt informaciju par bérna attistibu saprotama forma.
; 5. Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas, lai nodro§inatu katram bérnam vienlidzigas iesp&jas macities un attistities.
£ | Kvantitativi:
3 _§ 6. 100 % bérnu tiek nodros§inata iesp&ja piedalities visas iestades organiz&tajas aktivitates.
g 2 7. 90 % bérnu ar 1pasam vajadzibam tiek izstradati individuali atbalsta plani un nodro$inati resursi.
.q“? é 8. Katru gadu tiek istenotas aktivitates, kas verstas uz pieejamibas un vienlidzibas stiprinasanu (pieméram, starpkultiiru pasakumi,
ﬁ draudzibas dienas).

9. 85 9% vecaku anketas norada, ka sanem pietiekamu informaciju par bérna ikdienu un attistibu.
10. 100 % pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakumos par ieklaujosas un pieejamas izglitibas principiem.

Veicamas darbibas:

1.

2.

Pielagot fizisko vidi (piem., drosa ara vide, pieejami sanitarie mezgli, &rta
parvietoSanas visiem b&rniem).

Sagatavot diferenc€tus macibu materialus un aktivitates atbilstosi b&rnu spg&jam un
interesém.

Regulari organizet sarunas ar vecakiem par bérna attistibu un nodro§inat materialus

Dati, kas par to liecina:

1.nodrosinato atbalsta pasakumu daudzums,
efektivitate

2. dokumenti par macibu procesa pielagoSanu
izglitojamo individualajam vajadzibam

3. salidzinoSie dati par izglitojamo progresu




4.

5.

dazadas valodas, ja nepiecieSams. 4. pedagogu noveérojumi par izglitojamo iesaisti,
Iesaistit atbalsta personalu (logopédu, psihologu, specialo pedagogu) macibu procesa lidzdalibu un mijiedarbibu

un individuala darba planosana.

Organizeét iestades pasakumus, kuros tiek akcenteta vienlidziba, draudziba un sadarbiba
starp bérniem un gimeném.

PRIORITATE: Dro$a, emocionali atbalsto$a un izglitojamo vajadzibam atbilstoSu vidi, kas veicina psihologisko labklajibu, uzticéSanos un
pozitivu socialo pieredzi. 2026./2027. m. g.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

1. Beérni jutas dros$i un pasargati gan fiziskaja, gan emocionalaja vide.

2. Pedagogi veicina pozitivas savstarpg&jas attiecibas un cienpilnu komunikaciju.
3. Berni macas atpazit un paust savas emocijas, ka ar1 respektet citu emocijas.
4. Testadg tiek veicinata iejiitiga, ieklaujoSa un atbalstosa grupas kultira.

5. Vecaki jitas drosi par bérna uzturé$anos iestade un uzticas pedagogu darbam.

Kvantitativi:

1. 100 % bernu tiek nodrosinata drosa vide (ieveroti higieénas, ugunsdrosibas, darba drosibas noteikumi).

2. 90 % bernu ikdienas vérojumos demonstré pozitivu noskanojumu un iesaisti aktivitates.

3. Katru macibu gadu tiek Tstenoti pasakumi vai nodarbibas emocionalas labklajibas un drosibas veicinasanai (piem., draudzibas diena,
emociju darbnicas).

4. 85 % vecaku aptaujas norada, ka bérns jutas drosi un laimigs pirmsskola.

5. 100 % pedagogu un tehnisko darbinieku apguvusi drosibas un pirmas palidzibas apmacibas.

®
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p Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

é 1. Regulari parbaudit un uzturét drosu fizisko vidi (iekstelpas, teritorija). 1. Iestade organizéto pasakumu apmeklgjuma
“E,” 2. Ikdiena praktizet dro§ibas noteikumu ieverosanu ar bérniem (ugunsdrosibas macibas, statistika

._g higiéna,. droéa_t pérvietoﬁa_nﬁs). ) N i . 2. vecaku aptaujas

2 3. I?k.la_lit ikned€las nodarbibas par emociju atpazisanu, draudzibu un konfliktu 3. Ieklaujosas un emocionali atbalstosas vides
£ risinasanu. novertgjums

= 4, A.tFIS_tlvt pe_:dagogu prasmes b&rnu emocionala atbalsta snieg$ana un stresa situaciju 4. AudzinaSanas darba plans, izpildes parskats
= risinasana.

g 5. Nodrosinat ciesu sadarbibu ar vecakiem, informgjot par drosibas pasakumiem un bérna

emocionalo attistibu.




PRIORITATE: Drosa, funkcionala, pieejama infrastrukttra un pietickami resursi, kas atbalsta kvalitativu pirmsskolas izglitibu un izglitojamo
daudzpusigu attistibu. 2025./2026. m. g.

Infrastruktiira un resursi

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:
1. lestades telpas ir droSas, tiras un berniem pieejamas, veicinot brivu parvietoSanos un patstavibu.
2. Beérniem ir pieejami macibu un rotalu materiali, kas atbilst vinu vecumam un attistibas [imenim.
3. Pedagogi spgj elastigi izmantot pieejamos resursus, lai Tstenotu diferencétu un radoSu macibu procesu.
4. Ara vide ir pielagota drosdm un dazadam aktivitatém neatkarigi no laikapstakliem.
5. Tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, atbalstot izzinu un bérnu interesi par macisanos.

Kvantitativi:
1. 100 % grupu telpu un ara vides regulara parbaude un uzturéSana atbilstosi drosibas prasibam.
2. Katru gadu tiek iegadati jauni macibu vai rotalu materiali katrai vecuma grupai.
3. 90 % bernu ikdienas aktivitates izmanto vismaz vienu jaunu resursu vai materialu nedela.
4. 100 % pedagogu izmanto pieejamos materialus un tehnologijas, lai Tstenotu izglitibas programmu.
5. Katru gadu tiek stenoti vismaz 2 projekti vai aktivitates, kuros izmantota iestades infrastruktiira un resursi (piem&ram, ara

eksperimentalas aktivitates, radosas darbnicas).

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Regulari uzraudzit un uzturét telpu un ara vides drosibu, tiribu un funkcionalitati. 1. digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju
2. Planot un iegadaties vecumam un attistibas [imenim atbilstoSus macibu un rotalu pieejamiba izglitojamiem un skolotajiem
materialus. 2. anketas
3. Ieklaut tehnologijas ( interaktivos materialus) macibu procesa, sagatavojot pedagogu 3. vides novertgjums
apmacibas. 4. personala slodzes, vakances
4. Pielagot ara vidi dazadam aktivitatém un gadalaikiem, nodrosinot drosibu un dazadibu.
5. Organizét pedagogu un bérnu apmacibu un pieredzes apmainu par resursu efektivu
izmantoSanu macibu aktivitates.

KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”
PRIORITATE: Cie$a sadarbiba ar gimeném un vietgjo kopienu, nodro§inot atbalstu izglitojamo attistibai. 2026./2027. m. g.
ELEMENTI | Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
o | Kvalitativi:

- 'g 1. Vecaki aktivi iesaistas be&rnu macibu procesa un iestades ikdienas aktivitates.

> .§ S | 2. Berni sanem atbalstu majas un iestade, veicinot maciSanas un attistibas procesu.

% -‘:i, g 5 3. lestade sadarbojas ar viet€jam organizacijam un institiicijam b&rnu intereSu un kompetencu attistibai.

£ & | 4. Vecaki un pedagogi kopigi risina bernu attistibas jautajumus, nodrosinot vienotu pieeju.

<= ¢ 1 5. Bérni izjit piederibu vietgjai kopienai un iestadei, veidojot pozitivu socialo pieredzi.




Kvantitativi:
1. Katru macibu gadu tiek organizetas vismaz 4 vecaku iesaistes aktivitates (piem., vecaku dienas, meistarklases, kopigi pasakumi).
2. 90 % vecaku pozitivi noverte sadarbibu ar pedagogu un atbalstu bérna attistiba.
3. 80 % bernu piedalas aktivitates, kas saistitas ar vietgjo kopienu (piem., ekskursijas, sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem vai
kultiiras centriem).
4. Katru gadu tiek Tstenoti vismaz 2 projekti kopa ar vietgjo kopienu, kuros iesaistiti berni un vecaki.
5. 100 % pedagogu regulari inform€ un sadarbojas ar vecakiem par bérna progresu un attistibas planiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizet regularas vecaku sapulces, atklatas dienas un kopigus 1.tikSanos un konsultaciju skaits ar vecakiem
pasakumus b&rnu macibu un attistibas atbalstam. 2. Gimenes iesaistiSanas macibu un arpusstundu aktivitates
2. Veidot sadarbibu ar viet€jam organizacijam, bibliotekam, kulttiras 3. Apliecinajumi par vietgjas kopienas iesaisti bernu attistiba
centriem un uzn€mumiem bérnu pieredzes bagatinasanai. 4. aptaujas vai intervijas ar vecakiem un kopienas
3. Ilesaistit vecakus un kopienu bérnu projektu istenosana (piem., parstavjiem par sadarbibas kvalitati
tematiskas dienas, vides vai socialie projekti).
4. Regulari sniegt vecakiem informaciju par bérna progresu, sniedzot
ieteikumus, ka atbalsttt bernu majas.

PRIORITATE: Efektiva un profesionala vadiba, kas nodrosina kvalitativu izglitibas procesu, pedagogu profesionalo atbalstu, sadarbibu ar
gimeném un kopienu, ka ari iestades ilgtsp€jigu attistibu. 2027./2028. m. g.

Vadibas profesionala darbiba
Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi:

1.

Vadiba nodros$ina skaidru mérku noteikSanu, plano$anu un uzraudzibu iestades darbiba.

2. Pedagogi sanem regularu atbalstu, metodisko konsultaciju un profesionalas pilnveides iespgjas.

3. Vadiba veicina atklatu un efektivu komunikaciju ar pedagogiem, vecakiem un kopienu.

4. Testade ievies sistemu darbibas kvalitates novertéSanai un uzlabosanai.

5. Vadiba sekmg iestades inovaciju un ilgtsp&jigu attistibu, pielagojot darbu bérnu vajadzibam un izglitibas standartiem.
Kvantitativi:

1. 100 % pedagogu regulari piedalas profesionalas pilnveides aktivitates, ko nodrosina iestades vadiba.

2. Katru gadu tiek veikta vismaz 1 iestades darbibas noveértésana un izstradats attistibas plans.

3. 90 % vecaku pozitivi noverte iestades vadibas pieejamibu un komunikaciju.

4. Katru gadu tiek Tstenoti jauni projekti vai iniciativas, kas uzlabo izglitibas kvalitati un iestades infrastruktiiru.

5. 100 % pedagogu piedalas regularas sanaksmes un planosanas pasakumos, ko vada vadiba.




Veicamas darbibas:

1. Regulari organizét pedagogiem metodiskas un profesionalas pilnveides
sanaksmes.

2. lIzstradat un stenot iestades gada planu, ieklaujot kvalitates mérkus un
attistibas prioritates.

3. Veidot atklatu komunikaciju ar pedagogiem, vecakiem un vietgjo kopienu,
izmantojot sanaksmes, informativos materialus un digitalos kanalus.

4. Tleviest sisttmu darbibas kvalitates novertésanai (vert€jumi, noverojumi,
pasvertgjums).

5. Veicinat inovaciju ievieSanu iestade, pielagojot macibu procesus, resursus
un infrastruktiru bérnu attistibas vajadzibam.

Dati, kas par to liecina:

1.organizéto pasakumu, projektu, vecaku sapulcu un
sadarbibas iniciativu skaits gada

2. Izglitibas procesa kvalitates monitoringa rezultati
3. Iestades attistibas un ilgtspgjas planu istenoSana

4. Testades ieks§gjo procediiru un stratggiju ieveérosana
5. Pedagogu profesionalas attistibas un atbalsta
pasakumu stenoSana

PRIORITATE: Efektiva finan$u un administrativo resursu planosana un izmanto$ana, lai atbalstitu kvalitativu izglitibas procesu, pedagogu
darbibu un izglitojamo attistibu. 2025./2026. m. g.

FinanSu un administrativa efektivitate

Kvalitativi:

arwdPE

lestades resursi tiek parvalditi pardomati, nodro$inot nepiecieS$amos macibu materialus un infrastruktiiru.
Administrativie procesi ir skaidri, efektivi un atbalsta pedagogu darbu.

Vadiba spgj prioritizet budzeta izlietojumu atbilstosi iestades attistibas merkiem.

lestades darbinieki apzinas finan$u un materialo resursu pareizas izmanto$anas principus.

. Pedagogi un vadiba sadarbojas budzeta plano$ana un resursu sadalg, lai nodro$inatu macibu procesa kvalitati.

Kvantitativi:

Sasniedzamais rezultats

1. 100 % iestades budzeta lidzeklu tiek izlietoti saskana ar planotajiem mérkiem un prioritatem.

2. Katru gadu tiek sagatavoti vismaz 2 finan$u un administrativie parskati par resursu izlietojumu un efektivitati.

3. 90 % pedagogu novertgjuma anketas pozitivi noverteé administrativa atbalsta efektivitati.

4. Katru gadu tiek Tstenoti pasakumi vai projekti, kuru merkis ir resursu optimizacija un izmaksu efektivitates uzlabosana.

Veicamas darbibas:

1. Izstradat un regulari atjauninat budzeta planosanas un uzraudzibas sistemu.

2. Veidot skaidrus administrativos procesus, kas atbalsta pedagogu ikdienas
darbu un macibu procesu.

3. Regulari veikt resursu izlietojuma analizi, identificgjot iesp&jas

efektivitates uzlaboSanai.

Nodrosinat darbinieku apmacibu finanSu un materialo resursu parvaldiba.

lesaistit pedagogus un atbalsta personalu planosana, lai nodrosinatu

nepiecieSamos macibu materialus un resursus efektivak.

oa &

Dati, kas par to liecina:

1.BudZeta planosanas un izpildes precizitate

2. Resursu sadale pedagogu un macibu atbalstam

3. Materialo un tehnisko lidzeklu pieejamiba un
izmantoSanas efektivitate

4. Finansu parskatu un auditu rezultati

5. 1stenoto projektu skaits un to rezultatu atbilstiba
izglitibas procesa kvalitates un b&ru attistibas merkiem




IV. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESONALAS DARBIBAS MERKI 2025.-2028.gadam:

1.
2.
3.
4.

5.

Noteikt izglitibas kvalitates un macibu procesa izpildes raditajus visiem izglitibas posmiem atbilsto$i stratégiskiem mérkiem un
attistibas plana izvirzitajam prioritatém un defin€tiem sasniedzamiem rezultatiem.
Pilnveidot izglitibas iestades darba parraudzibas, izglitibas kvalitates novertéSanas un attistibas planoSanas kartibu.
Paplasinat sadarbibas partneru loku iesaistoties projektu IstenoSana.
Pilnveidot pedagogu, izglitibas iestades vadibas un vecaku sadarbibu izglitibas iestades darbibas vértéSana un attistibas planosanas

procesa.

Sekmét Iestades padomes aktivaku lidzdalibu izglitibas iestades darbibas procesos.

V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

(uzdevumi un vértibas saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzindSanas vadlinijas un informdcijas,
mdcibu lidzekju, materidalu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas kartiba”)

2025./2026. m.qg.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

Izglitojamo kulttrvesturiskas pieredzes

Audzinasanas > .. S Izglttojamo izpratnes veido$ana par Izglitojamo izpratnes veidosana par
S bagatinasana, stiprinot piederibu Madonas = : . _. _ - -
darba prioritarie _ .. vertibam un tikumiem, sekmgjot to dabas vertibu un videi draudziga
R novadam, Bérzaunes pagastam un Latvijas AR oo g - . IR gl
virzieni valstii iedzivinasanu ikdienas dzive. dzivesveida nozimi cilvéka dzive.

1. Be&rns pazist un nosauc vietgjas 1. Beérns spgj atpazit un nosaukt Bérns sp€j nosaukt un atpazit
kopienas nozimigakos simbolus, pamata vertibas (piem&ram, dazadus dabas elementus (augi,
tradicijas un svetkus. draudziba, ciena, godigums, dzivnieki, tidens, zeme, gaiss).

2. Berns spgj piedalities vietgjo svetku, atbildiba). Bérns demonstré cienu un
kultiiras un radosSo aktivitasu 2. Berns demonstre iejltibu un saudzgSanu pret dzivas un nedzivas

Planotie organizé$ana un izpilde. ripes par citiem vienaudziem un dabas objektiem.
. . 3. Berns izprot vienkarsas véstures un pieaugusajiem. Bérns apzinas, ka cilvéka riciba
sasniedzamie _ N - N oy . . o T
cezuliati kultiiras stastus par savu vietgjo 3. Beérns prot dalities, sadarboties ietekmeé vidi, un sak izvéleties videi
L kopienu un valsti. un gaidit savu kartu ikdienas draudzigas darbibas.
izglitojamam

4. Berns demonstré cienu un lepnumu par
savu kulttiru, tradicijam un valsti.

5. Berns iesaistas radosas un praktiskas
aktivitates, izmantojot vietgjas kulttiras
elementus (piem&ram, tautas makslu,
miziku, rotalas).

aktivitates.

4. Berns ievero vienkarSus
noteikumus un normas grupas
un iestades vide.

5. Berns spgj atpazit un parvaldit
savas emocijas, reaggjot

Bérns piedalas vienkarsas vides
aizsardzibas aktivitates (pieméram,
atkritumu SkiroSana, stadiSana,
tdens taupiSana).

Beérns spgj noverot un aprakstit
dabas procesus (pieméram,




Bérns spgj sadarboties ar vienaudziem
un pieaugusajiem, 1stenojot aktivitates,
kas saistitas ar vietgjas kopienas dzivi
un tradicijam.

Bérns sak apzinaties savu lomu
kopiena, izradot atbildibu un
piedaloties vienkarsos sabiedriskos
pienakumos vai iniciativas.

atbilstosi vertibam un tikumiem.

Bérns piedalas grupas
aktivitates, ieverojot cienu pret
citu viedokliem un atskiribam.
Bérns sak piemerot apgiitas
vertibas ikdienas situacijas
(piem@ram, palidzot citiem,
kopjot vidi, pauzot pateicibu un
cienu).

gadalaiku mainu, dzivnieku
paradumus).

Bérns izmanto dabas materialus
rado$as un praktiskas aktivitates,
saglabajot resursus un atkritumu
minimizgjot.

Bérns iesaistas grupas aktivitates,
kas veicina videi draudziga
dzivesveida prasmes, piemeéram,
energijas taupisanu un resursu
lietderigu izmantoSanu.

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu stenosanai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. lkgadgjo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes sédgs, izvert&jot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizg to
ietekmgjosos faktorus. PlanoSanas perioda nosleéguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi

I1ZSKATITS

—

Pedagogiskas padomes 03.09.2025. séde

(protokols Nr.1)

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 30.09.2025. sede
(Iémums Nr. 196, (protokols Nr. 9, 34. p.))

IKGADEJAIS RICIBAS PLANS
lepriekséja gada analize, pasdakumi

—  STARPPOSMA IZVERTEJUMS
Sasniedzamo rezultaru analize un korekcijas

péc nepieciesamibas

IZSKATITS

lestades Padomes 10.09.2025 sédée

(protokols Nr.1, 1.p.)

DOKUMENTS SASKANOTS UN PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




