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darbibas kartiba
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Valsts parvaldes iekartas likuma
73. panta pirmas dalas 4.punktu

| Visparigie noteikumi
Macibu jomas un macibu priekSmetu metodiskas apvienibas (turpmak — metodiskas
apvienibas) ir kolegialas Madonas novada izglitibas iestades stradajosu pedagogu grupas, kas
aptver noteiktas specialitates pedagogus.
Metodiskas apvienibas isteno pedagogu metodisko darbibu Madonas novada.
Metodisko apvienibu pamatmérkis ir organizatoriska, metodiska, izglitojosa un analitiska
darbiba, kas versta uz profesionala atbalsta sistemas veidosanu pedagogiem aktualu jautajumu
risinasana.

Il Macibu jomu un metodisko apvienibu darbibas virzieni

Metodisko apvienibu darbibas virziens ir sadarbiba ar Latvijas Republikas Izglitibas un

zinatnes ministriju un tas paklautiba esosam iestadém (t.sk. Valsts izglitibas attistibas

agentiiras valsts metodikiem), Madonas novada Centralas administracijas Izglitibas parvaldi

(turpmak — Izglitibas parvalde) un metodiska darba koordinatoru.

Metodisko apvienibu, taja skaita arT starpdisciplinaras sadarbibas organizéSana:

5.1. informacijas apmaina par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;

5.2. atbalsts macibu satura un pieejas planoSana, IstenoSana, lai skolénu maciSanas rezultats
bitu jegpilns un efektivs;

5.3. pedagogu talakizglitoSana un profesionalas meistaribas pilnveide;

5.4. labakas pedagogiskas pieredzes izzinasana, apkoposana un popularizésana;

5.5. pedagogu zinatniskas un rados$as darbibas veicinaSana, macibu metodisko materialu,
rekomendaciju izstrade, izvert€Sana un populariz€Sana, piesaistot maciSanas
konsultantus, ekspertus, talakizglitotajus u.c.;

5.6. macibu jomai un macibu priekSmetam atbilstoSu metodisko Iidzeklu atlase un apguve;

5.7. iesaistiSanas metodisko un sadarbibas projektu darba, to izstrad€ un istenosana;

5.8. macibu procesa kvalitates un rezultatu analize un rekomendaciju izstrade macibu
procesa pilnveidei;

5.9. skolénu radosas izzinas darbibas veicinasana, organiz€jot olimpiades, konkursus,
konferences u.c. pasakumus.

111 Metodisko apvienibu darbibas nodrosinasana
Metodiskas apvienibas tiek veidotas, nemot véra pedagogu skaitu konkréta joma, valsts un
pasvaldibas metodiska darba prioritates, pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu



10.

11.

12.

macibu satura IstenoSana (taja skaita valsts parbaudes darbu organizésana), ka arT finansialas

iespgjas.

Metodisko apvienibu vaditajus izvirza no konkrétas macibu jomas pedagogu vidus, nemot

vera to profesionalitati, motivaciju un aktivitati metodiskaja darba.

Izglitibas parvalde sagatavo izpilddirektora rikojuma projektu par macibu jomu un metodisko

apvienibu skaitu, vaditajiem un to atalgojumu kartgja macibu gada.

Metodisko apvienibu vaditaju darba samaksu un rikotos pasakumus finans€ no pasvaldibas

budzeta un/vai valsts budZzeta mérkdotacijas pedagogu atalgojumam, ka ari Eiropas Savienibas

struktirfondiem §im mérkim paredz&tajiem finansu lidzekliem.

Metodisko apvienibu darbu koordingé Izglitibas parvalde sadarbiba ar Madonas Valsts

gimnazijas metodiki.

Metodiskas apvienibas savu darbibu organizé sekojosas darba formas:

11.1. pedagogu sanaksmes, seminari, lekcijas, kursi, metodiskas dienas, radosas darbnicas,
priekslastjumi, konferences, radoso grupu darbs, izzinas un pieredzes braucieni,
macibu stundu/nodarbibu veroS$ana un analize u.c.;

11.2. skolénu olimpiades, konkursi, rado$as p&cpusdienas, skolénu zinatniski p&tniecisko
darbu konferences, nometnes u.c.

Metodisko apvienibu vaditaju pienakumi:

12.1. veidot sadarbibu ar valsts un pasvaldibas metodikiem konkrétu metodisko uzdevumu
veiksana vai profesionalaja pilnveidg;

12.2. apzinat un aktualizét pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas un piedavat
mérktiecigu profesionalo pilnveidi pasvaldiba nodarbinatajiem pedagogiem;

12.3. 1stenot pedagogu profesionala atbalsta pasakumus un konsultacijas izglitibas kvalitates
attistibai macibu priekSmetu un jomu ietvaros;

12.4. apkopot pieejamos datus par macibu procesa rezultatiem un kvalitati konkrétaja
joma/macibu priekSmeta, sniegt atgriezenisko saiti, ieteikumus un nepiecieSamo
atbalstu macibu satura IstenoSanas un macibu sasniegumu (tostarp valsts parbaudes
darbos) pilnveidei;

12.5. nodrosinat profesionalu atbalstu novada izglitibas iestadém macibu un metodiskaja
darba, piedalities macibu stundu veérosana, sniedzot macibu priekSmeta pedagogiem
attistosu atgriezenisko saiti macibu kvalitates uzlabosanai;

12.6. organizeét sadarbibu ar Madonas un citu novadu pedagogiem, veicinot labas prakses
pieméru apguvi;

12.7. Kkonsultét pedagogus, izglitibas iestazu administraciju par aktualo macibu priekSmeta
maciSanas metodika, satura, vértéSana, macibu un metodiskaja literatiira,

12.8. veikt macibu jomu un metodisko apvienibu vaditajiem Valsts izglitibas attistibas
agentiiras delegétas funkcijas centralizéto eksamenu organizésana;

12.9. sadarbiba ar Izglitibas parvaldes specialistu organizét novada macibu priekSmetu
olimpiades, konkursus, skolénu pétniecisko darbu lasijumus u.c. saskana ar paSvaldiba
noteikto kartibu.

12.10. planot, vadit un analizét konkrétas metodiskas apvienibas darbu sadarbiba ar novada
metodiska darba koordinatoru:

12.10.1. vienu reizi gada (lidz attieciga gada 20. septembrim) iesniegt Izglitibas
parvaldé metodiskas apvienibas darba planu atbilstoSi valsts un novada
metodiska darba prioritatétm un metodiskas apvienibas sasniedzamajiem
rezultatiem, nepiecieSamibas gadijuma veicot korekcijas macibu gada laika;

12.10.2. iesniegt Izglitibas parvalde metodiskas apvienibas darba analizi vienu reizi
gada (l1dz attieciga gada 15. jiinijjam);

12.10.3. organizét metodiskas apvienibas metodiskos pasakumus ne retak ka divas
reizes macibu gada;

12.10.4. veikt uzskaiti par pedagogu Iidzdalibu metodiskas apvienibas aktivitat€s un
divas reizes macibu gada iesniegt informaciju Izglitibas parvaldg;
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12.10.5. 1idz kartgja meénesa 20. datumam sniegt informaciju un saskanot ar Izglitibas
parvaldi nakamaja ménesTt planotos metodiskas apvienibas pasakumus.

12.11. piedalities metodiskas darbibas normativo dokumentu izstrade, projektu,
novada metodisko pasakumu sagatavosana.

12.12. Kkartot metodiskas apvienibas dokumentaciju saskana ar $0 noteikumu
14. punktu.

13. Metodiskas apvienibas vaditaju tiesibas:

14.

15.

13.1. sanemt atlidzibu par paveikto darbu;

13.2. iesniegt Izglitibas parvaldei un izglitibas iestazu vadibai priekSlikumus par izglitibas
kvalitates uzlaboSanu, pedagogu darba izveért€Sanu un profesionalas meistaribas
pilnveidi;

13.3. sanemt Izglitibas nodalas palidzibu transporta, telpu, tehnisko Iidzeklu nodroSinasanai
macibu jomas un metodiskas apvienibas vadito pasakumu norisei;

13.4. piedalities kursos, seminaros u.c. metodiskajos pasakumos p&c vajadzibas;

13.5. prasit novada izglitibas iestazu pedagogu aktivu lidzdalibu metodiskajas aktivitates.

Metodiskas apvienibas dokumentacija:

14.1. metodiskas apvienibas pedagogu saraksti ar fiksétu dalibu metodiskajas aktivitates;

14.2. saskana ar So noteikumu 12.10.1. punktu metodiskas apvienibas darba plans, kas
atbilst vienotai formai;

14.3. saskana ar $o noteikumu 12.10.2. punktu metodiskas apvienibas darba analize, kas
atbilst vienotai formai;

14.4. metodiskas apvienibas rikoto pasakumu dalibnieku registracijas lapas;

14.5. macibu stundu v€rosanas protokoli;

Metodiskas apvienibas dokumentacija glabajas atbilstosa nomenklatiras lieta Izglitibas

parvalde.

Pasvaldibas izpilddirektors U. Fjodorovs
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