APSTIPRINU

Cesvaines Miizikas un makslas skolas

direktore Inta Stiene

datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga

CESVAINES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2025.-2027. GADAM

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentacija” 3.2. apaksSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertésanas kartiba” 10.8. apaksSpunktu



IEVADS
Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — humanitate, demokratisms, radosa darbiba, individualizacija, profesionalitate,
Zinatniskums, tiesiskums, miisdienigums.
Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestad€, pasvaldibas un ar&jo vertetaju (akreditacijas/

vaditaja novertésanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie raditaji

Pédejos 2 gados

Sobrid (uz 01.09.2024.9.)

Istenotas izglitibas programmas

Klavierspéle 20 V-2
Klavierspéle 10V- 7
Akordeona spéle 20V-1

Kora klase 20V-4

Vijoles spéle 20V - 8

Klarnetes spéle 20V - 8
Saksofona spéle 20V -4

Vizuali plastiska maksla 20V - 39

Klavierspéle | 20V -10
Akordeona spéle | 20V-1

Kora klase 1 20V -5

Vijoles spele 1 20V - 8
Klarnetes spéle | 20V- 7
Saksofona spéele | 20V -4
Vizuali plastiska maksla I 20V - 33

Izglitojamo skaits iestade kopa (vidéeji
tris gados)

76

68

Nodro$inajums ar pedagogiem, atbalsta
personalu, administraciju

Pedagogu skaits pietiekoss, atbilstoss audzeknu
skaitam un finans€jumam.

Direktore 1 slodze,

lietvede 0,2 slodzes

Pedagogu skaits pietiekams, atbilstoss
audzeknu skaitam un finans€jumam.
Direktore 1 slodze,

lietvede 0,2 slodzes

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades specializacija

NAV

NAV

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibas

Mizikas programmas 7,2 balles
Vizuali plastiska maksla -7.9 balles

Mizikas programmas - 7 balles
Vizuali plastiskas makslas programma — 7,4




Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi
programmas nobeigums eksamenos

Mizikas programmas 7,4 balles
Vizuali plastiska maksla 7,8 balles

Mizikas programmas — 7,5 balles
Vizuali plastiskas makslas programma — 7,9

Daliba un sasniegumi konkursos

Valsts konkurss- 5 audzekni, atbilstosi prasibam.
I vieta.

Starptautisks konkurss — 7 audzekni, péc pasu
izveles.

Il vieta.

4 atzinibas.

Valsts méroga konkurss 15 audzekni pec skolas
ieteikuma.

3 | vietas
2 1l vietas
1 Illvieta

Valsts konkurss — 2 audzekni
Atziniba par dalibu valsts konkursa.

PiedaliSanas koncertos arpus skolas

22 audzekni 7 koncertos

4 audzekni 4 koncertos

Sasniegumi:

kategorija “Atbilstiba mérkiem”

1.Aktivizéta vadibas komanda, ieklaujot
skolotajus, vecakus pasvertéjuma veidosana.
2.Atjaunoti ieksgjie normativie akti.

3.Atjaunota skolas padome.

4.leviesta jauna verteéSanas sist€éma, ieteikts to
mainit un uzlabot, pielagojot muzikas un makslas
specifikai.

5.Atgriezeniska saite macibu procesa :

e anketgjot 100% vecakus, lai noskaidrotu
vecaku izveli piedavatajas programmas,
bérna darbibu pulcinos arpus skolas,
transporta iesp€jas, nodroSinajumu
audzeknim sekmigi veikt patstavigo darbu,

e anketgjam audzeknus par koncertu, izstazu un
kultiiras pasakumu apmeklgjumu,

e audzeknu pasvertejums ieklauts protokola.

1.Ar skolotajiem parrunata pasvertéjuma
veidoSana.

2. Darbs notiek saskana ar pilnveidotajiem
iek$gjiem normativajiem aktiem.

3. Skolas padomg iesaistijusies jauni
dalibnieki.

4. Uzsakta pilnveidotas verteéSanas sistemas
ievieSana atbilstosi miizikas un makslas skolas
specifikai.

5. Ar anketu un parrunu palidzibu darbojas
atgriezeniska saite svarigakajos skolas
jautajumos.

6. 2 vijoles programmas audzekni un pedagogi
organiz€jusi koncertu skolas biedriem skola;

2 saksofona spéles audzekni, 2 flautas spéles
audzekni, 2 klarnetes sp€les audzekni, 5 vijoles
speles audzekni, 4 kora klases audzekni
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e Audzeknu piedaliSanas Gulbenes novada
putgju orkestra sastava.

6.Skolotaju un audzeknu pasvaditas darbibas
akcent€Sana arpusskolas pasakumu organizéSana.
7.Aktivizéta vecaku iesaiste audzeknu daliba
konkursos.

8.Absolventu talako gaitu izpéte, turpinot
mizikas un makslas izglitibu nakosaja pakapé.
9.Iegadati jauni miizikas instrumenti un macibu
materiali.

10. Skolotaju talakizglitiba atbilstosi noteikumiem.

iesaistiti koncertos arpus skolas; 15 makslas
programmas audzekni piedalijusies keramikas
konkursa

7. Vecaki aktivi piedalas beérnu sagatavoSana
konkursiem.

8. 1 audzekne gatavojas iestaties A.Kalnina
Ceésu Muzikas vidusskola.

1 audzekne iestajusies Latvijas Makslas
akadémija ar 01.09.2024.

9. Iegadati muzikas instrumenti (divas vijoles
un aksesuari, viena kvalitativa koncertflauta),
nosu materiali Klavierspglg.

kategorija “Kvalitativas macibas”

1.Izveidota sistéma datu ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati un tas pilnveidi.

2.Veidots un ievérots ikgad€jais macibu plans
katra specialitate.

3.Audzekni iesaistiti paSvertéSanas procesa.
4.Giita izpratne par jauno veértésanas sisteémul.

5. Audzekniem ar zemiem macibu sasniegumiem
sniegts profesionals atbalsts.

1.Pedagogu darba analize macibu gada
nosléguma liecina par izveidotas sist€mas
lietderigumu.

2. Macibu plans tiek izpildits. Uzlabojusies
pedagogu individuala atbildiba un attieksme.
3. leviesta audzeknu pasvertesana un
atspogulota protokolos.

4. Vertesanas sist€émas pielagosana miizikas un
makslas specifikai.

5.Audzekni ar zemiem macibu sasniegumiem
(4) veiksmigi novirziti uz citu programmu vai
uzlabojusi attieksmi un sasniegumus.

kategorija “Ieklaujosa vide”

1.Visam iesaistitajam pus€m veidota izpratne par
to, ka vienlidziba nenozime visiem audz€kniem
vienadas prasibas macibu satura apguve.

2. Ir bijusas regularas sarunas ar vecakiem
audzekniem, skolotajiem par macibu plana,
satura un atskaiSu grafika diferencésanu.

3. Macibu plans iesp€ju robezas tiek pielagots
audz€knu pieejamajam skolénu parvadajumu
grafikam.

1. Audzekni un vecaki izprot dazadas prasibas.
2. Visiem audz€kniem, kuri iestajusies skola,
tiek nodroSinata iesp€ja apgiit atbilstosu
programmu un prasibas, nodrosinot diferencétu
pieeju.

3. Nodrosinata izglitojamo parvadasana
vidusskolas vajadzibam, tacu centieni to
pielagot miisu skolas vajadzibam nav
izdevusSies.




1.Izpilditi IKVD noradijumi p&c akreditacijas. 1.Sadarbiba ar Madonas novada domi un
IKVD parbaudes rezultati nav sanemti. Izglitibas parvaldi, uzklausiti noradijumi labai
Kategorija “Laba parvaldiba” 2. Ievérots: tiesiskums skolas Vadibé: o parvaldibai.
3.Nodrosinats visu resursu taupigs izlietojums. 2. Riipes par pedagogu labbiitibu, parslodzes
4 Noradijumu un prasibu izpilde reiz€ém mazinasanu.
kav&jusies, jo to parsvara dara viena persona.
Citi butiski raditaji:
1.Akcent&ta uzmaniba vardarbibas noverSanai 1. Veiktas parrunas ar audze€kniem par drosibas
Audzinatanas darba audzeknu starpa. note.ikumu ieverosanu. )
2. Akcenteta darba drosiba skola. 2. Tiek uzturétas skolas tradicijas sadarbiba ar
3. Skolas tradiciju cieniSana. audzékniem un vecakiem.
~x _ 70% audzeknu apmekl&jusi dazadas izstades un Analizgjot iesuititas anketas,75% audzeknu
Izstazu, koncertu un Kultiiras . _ _ SR L ’
- . citus kulturas pasakumus. apmeklgjusi dazadas izstades, koncertus un
pasakumu apmeklésana . _ —
citus kultiras pasakumus.
_ Y - 5 audz€kni ir novada amatierkolektivu 3 skolas audzekni piedalas Gulbenes Miuizikas
Audzeknu piedaliSanas pasdarbibas 1 . -
Kolekfivos. dalibnieki. skolas puteju orlgest.rl. ‘ o
2 audzekni ir Cesvaines jaukta kora dalibnieki.
6 pedagogi ir amatierkolektivu vaditaji vai strada | No 6 Mizikas nodalas pedagogiem visi ir
amatierkolektivos. Madonas un Gulbenes novada
Pedagogu nodarbinatiba citas darba 11 pedagogiem ir citas darba vietas tuvakajas amatierkolektivu vaditaji vai strada $ajos
vietas skolas vai pasdarbibas kolektivos. kolektivos.
No 11 skolas pedagogiem visi strada arT cita
skola.

1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Cesvaines Muzikas un makslas skolas attistibas plana 2025.-2027.gadam izstradé nemti véra nacionala, regionala un novada méroga attistibas
planoSanas dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments
Latvijas ilgtsp&jigas Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma
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attistibas stratégija Iidz
2030. gadam

vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodro$inasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

e kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam

Nacionala Iimena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zinoSaku sabiedribu, gudraku
uznémejdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e Zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, icklaujosa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguSo izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas mérki:

e augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgli augsti novertétu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planoSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazinajies to bérnu skaits, kuri priekSlaicigi pamet macibu iestaddes. MazinajuSies Skérsli izglitibas
pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uznémejspéjas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—
2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmet sabiedribas izglitibu, socialo nodrosinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.

Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:

e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu spgjai visa
miiZa garuma;

o cfektiva un ilgtspéjiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;

e véertiborient€ta, atveérta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kultiira.

6




Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozare — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:

e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodroSinasana.

e personalresursu izglitiba nodrosinasana un attistiba.

¢ izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.

efektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA PAR IZGLITOJAMO: atbalsto$a un makslinieciska vidé attistijusies briva, atbildiga, harmoniska un
inteligenta personiba, kas nemitigi mainigaja pasaulé pilnveido savu individualitati.

MISIJA: veikt izglitojoSo darbibu, lai nodroSinatu kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi miizika un maksla, atbalstot un motivejot
izglitojamos sava talanta izkop$anai un sagatavot nakos$ajai izglitibas pakapei miizika un maksla.

VERTIBAS: rado$ums, ciena, sadarbiba, atbildiba, izaugsme.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI: bérncentréta, cienpilna vidé audzinat izglitotu, brivu, inteligentu, personibu, kura spgj
sadarboties, pasizglitoties, 1stenot savas pilsona tiesibas un pildit pienakumus.
Uzdevumi: 1.Nodrosinat licencéto macibu programmu realizé$anu atbilstosi prasibam, vienlaicigi veicot audzinasanas darbibas.

2. Sekmeét sadarbibu ar vecakiem.

3. Sadarboties ar sabiedribu un pasvaldibu.

5. Veicinat kontaktus ar partneriem visparizlitojosas, miizikas un makslas joma

I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025. —2026./2027. MACIBU GADAM

Kategorijas/elementi 2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g.

1.Atbilstiba
merkiem

Audzeknu dalibas aktivizéSana
skolas, viet&ja un nacionala
méroga konkursos ikviena
izglitojama izaugsmes
sekm@eSanai.

1.1. Kompetences un
sasniegumi.




1.2.Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Absolventu talako gaitu izpéte
audzeknu karjeras vadibas prasmju
attistibai un motivacijai turpinat
izglitibu miizikas, makslas joma

1.3. Vienlidziba un
ieklauSana.

Ieklaujosas macibu vides un pielagotas atbalsta sist€émas nodros§inasana katra izglitojama individualajam

vajadzibam.

2. Kvalitativas
macibas

2.1. MaciSana un
macisanas.

Pilnveidotas macibu sasniegumu
vertésanas sistémas istenosana,
sadarbojoties pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem

Efektivas atgriezeniskas saites un
audzeknu pasvert€juma prasmju
attistiSana macibu sasniegumu
uzlaboSanai

2.2.Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pedagogu digitalas pratibas
pilnveide digitalo riku un
misdienigu macibu materialu
lietosanai ikdienas darba.

2.3.1zglitibas
programmu
1stenoSana

Jauno izglitibas programmu
pilnvertiga TstenoSana atbilstosi
kvalitates mérkiem un
uzdevumiem

Izglitibas programmu istenos$anas
kvalitates risku izvért€Sana un
turpmakas attistibas planosana,
nemot véra macibu procesa
monitoringa datus un iesaistito pusu
viedokili.

3.Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

Izglitojamo piesaiste Muzikas un makslas skolai, radot interesi viet&ja
sabiedriba un veicinot izglitibas programmu apguves pieejamibu, ka ar1
noverSot priekslaicigas izglitibas partraukSanas riskus.




3.2. Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Audzeknu un pedagogu
emocionalas labbutibas
stiprinasanai veidot vienotu
izpratni par drosu vidi,
vardarbibas sléptajam formam un
draudzigu savstarpgjo attiecibu
veido§anu

3.3.Infrastruktiara un
resursi

Merktieciga macibu
materialtehniskas bazes, tostarp
miuzikas instrumentu, atjaunoSana
un macibu vides modernizacija.

Skolas fasades kosmétiskais remonts
un macibu telpu sakartoSana
atbilstosi drosibas noteikumiem un
estetikas prasibam.

4. Laba parvaldiba

4.1.Administrativa

Iestades darbibas tiesiskuma
nodroS§inasana iek$€jo normativo

efektivitate. aktu izstrade un konsekventa
istenoSana.
4.2.Vadibas Vadibas komandas kapacitates stiprinasana labas parvaldibas .. S
N e e e . . Skolas ka izzinas un inovaciju
profesionala nodro$inasanai, nosakot atbildibas jomas pedagogiem un deleggjot S T
kompetence., pienakumus, organizacijas veidoSana.

4.3.Atbalts un
sadarbiba.

Datu ieguves un analizes sistémas izveide visu ieintereséto meérkgrupu,
tostarp Skolas padomes, iesaistei skolas darba izvértésana un turpmakas

attistibas planoSana.

IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — Audzéeknu dalibas aktivizé$ana skolas, vietéja un nacionala méroga konkursos ikviena izglitojama izaugsmes sekmeSanai.

(2024./2025.m.9.)

| Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita




Kompetences un
sasniegumi

Sasniedzamais rezultats

1. Skola ir izveidota sist€éma darbam ar talantigajiem audz€kniem, tostarp planoti pasakumi macibu sasniegumu
demonstrésanai dazada [imen.

2. Tiek Tstenota starpdisciplinara un individuala pieeja katra audzekna attistibai.

3. Audzekni tiek motiveti dalibai viet€ja, nacionala méroga konkursos, skatés atbilstosi sp&jam.

4. Pedagogi sniedz regularu atgriezenisko saiti audzeknu vecakiem, lai sekm&tu bérnu macisanos un veicinatu
izaugsmi.

5. Mérktieciga sadarbiba ar apvienibas parvaldi un vietgjas kopienas kultiiras un izglitibas iestadém, radot iesp&ju
audzekniem demonstrét savu sniegumu pasakumos, attistot uzstasanas un pasnoveértéjuma prasmes, ka art rakstura
iezimes talakai izaugsmei.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Par 10 % palielinats audz&knu skaits, kuri piedalas konkursos Latvijas un starptautiska m&roga.

2. Sadarbiba ar audzeknu vecakiem ir palielinajies gimenu, kuras atbalsta bérnu dalibu konkursos, skaits.

3. Audzéknu motivésanai augstakiem sasniegumiem tiek organizeti pasakumi skola un viet&ja kopiena — skates,
koncerti, projekti u.c. (vismaz 1 pasakums macibu gada)

4. Skola sadarbojas ar citam (vismaz 2) profesionalas ievirzes skolam novada, valstt ar mérki apgit labo praksi
darbam ar talantigajiem audzekniem, aktivizgjot izglitojamo dalibu konkursos, skates.

5. Uzturéta aizsakta sadarbiba ar Merjama (Igaunija) Miizikas un makslas skolu, radot audzeékniem iesp&ju
demonstrét savas prasmes un sasniegumus.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1.Izveidot sisttmu darbam ar talantigajiem un augsti 1. Dati par audzeknu dalibu nacionala un starptautiska
motivetajiem audzekniem meéroga konkursos u.c. pasakumos.

2.Veikt konkursu un pasakumu piedavajumu izpéti un 2. Sanemtie apbalvojumi, atzinibas un pateicibas raksti
audzeknu dalibas planosanu. par dalibu konkursos, skates.

3. Izveidot sadarbibas tiklu ar vietgjas kopienas un novada 3. Pedagogiskas padomes sézu protokoli

izglitibas un kulttras iestadém. 4. Aptauju rezultati.

KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE - Ieklaujo3as macibu vides un pielagotas atbalsta sistémas nodro§inasana katra izglitojama individualajam vajadzibam.
(2024./2025., 2025./2026., 2026./2027.m.g.)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedza

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

4 1. Testades fiziska vide ir pielagota izglitojamo individualajam vajadzibam; piem&ram, personam ar ipasam

vajadzibam nodroSinatas telpas I stava.
2.Ir apzinati un savlaicigi nodro§inati audzeknim nepiecieSamie atbalsta pasakumi sekmigai izglitibas programmas
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apguvei.

3. Tiek izskatitas iesp&jas mainit izglitibas programmu atbilstosi audzekna intereseém un sp&jam.

4. Pedagogi sadarbojas macibu satura un individualo sasniedzamo rezultatu planosana, macibu materialu un
efektivu darba formu izvéle un pielietojuma.

5. Notiek sistematiska sadarbiba ar vecakiem, lai veicinatu vecaku izpratni par gimenes atbalstu bérna individualo
meérku sasniegSana.

5. Iestades vadiba veido pedagogu vienotu izpratni par ieklaujosu skolas vidi un nodrosina vienlidzigas attieksmes
ievéroSanu pedagogiskaja procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Skola ir nodros$inatas vienlidzigas izglitibas iesp&jas visiem (100%) audz€kniem neatkarigi no gimenes
socialajiem apstakliem, izglitojama nacionalas piederibas u.c.

2. 90 % un vairak audze€knu un vecaku iestades vidi noverte ka izglitojamos atbalstosu (Aptauju rezultati).
3. Individuals atbalsts audzekniem ar ilgstoSiem kavejumiem veselibas U.C. attaisnojosu iemeslu del.

4. 100% lidzfinans€juma atlaide Goda gimeném (ar 3+karti) u.c.atbilstosi pasvaldibas noteikumiem

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Analizét vecaku anketas, audzeknim iestajoties skola, lai 1.Nav vérojama ievérojama audzeknu priekslaiciga
ieteiktu atbilstoSu programmu izstasanas no skolas macibu gritibu dgl.

3. Veicinat pedagogu sadarbibu un profesionalo pilnveidi 2. Sniegta atbalsta rezultata audzekni ar socialam vai

ieklaujosas izglitibas nodroSinasana veselibas probléemam spgj 1zpildit programmu prasibas.

4. 1zvertet skolas fizisko vidi un pilnveidot atbilstosi 3.Ieverota vienlidziga attieksme, nav siidzibu.

izglitojamo individualajam vajadzibam. 3. Aptauju rezultati

KATEGORIJA - ATBILSTIBA MERKIEM

PRIORITATE — Absolventu talako gaitu izp&te audzeknu karjeras vadibas prasmju attistibai un motivacijai turpinat izglitibu mazikas, makslas
joma.

(2025./2026.m.g.)

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1.Nakamo absolventu iepazistinasana ar pieredzi, kas giita no iepriek$&jo gadu absolventiem.

| 4. Skola sadarbojas ar audzeknu vecakiem, absolventiem un kulttrizglitibas jomas profesionaliem, iepazistinot
audzeknus ar karjeras izv€les iesp&jam.

wn
Izglitibas g 2.Rikoti pieredzes apmainas pasakumi ar miizikas un makslas profesijas parstavjiem, vairojot radosas industrijas
turpinasana un @ | karjeras prestizu.
nodarbinatiba B | 3.1zpauzas audzeknu interese par ieglistamo profesiju miizikas vai makslas joma.

I=

wn

s

n
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Apkopoti dati par skolas absolventu turpmakajam izglitibas gaitam.

2. Visos macibu priekSmetos tiek integréti karjeras izglitibas jautajumi.

3. Vismaz 25 % audzeknu piedalas radoSos projektos, kuri saistiti ar karjeras jautajumiem.

4. Veikta audz€knu aptauja par nakotnes karjeras un talakas izglitibas nodomiem, kura piedalijusies vismaz 90 %
audzeknu.

5. Ja absolventi izteikusi veélmi macities nakamaja izglitibas pakapg, kopa ar skolotajiem tiek apmekl&tas attiecigas
izglitibas iestades, izv€létas piemérotakas izglitibas programmas.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1.Savlaicigi parrunat ar vecako kursu audzekna gimeném par 1.Aptaujau rezultati, ass sniedz atgriezenisko saiti par

b&rnu nakotnes nodomiem un piem&rotakajam izglitibas absolventu gaitam un sasniegumiem.

iestadem. 2. Vecaku daliba parrunas par audzéknu karjeras un

2.Informet par darba iesp&jam kulturizglitibas jomas. talakas izglitibas nodomiem , iesp&jam.

3, Organizet aptauju audzekniem par nakotnes karjeras un 3. Audzekniem daliba izvélétas macibu iestades

talakas izglitibas nodomiem. Karjeras diena vai konsultaciju apmeklgjumus
izveletaja macibu iestade.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Pilnveidotas macibu sasniegumu vértésanas sistémas isteno$ana, sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem
(2024./2025.m.g.,)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1.Visas iesaistitas puses ir iepazistinatas ar pilnveidoto macibu vértésanas sisteému.

(%2)
g » | 2. Pedagogiem ir vienota izpratne un darbiba audzeéknu sasniegumu vértésana.
Maciéana un < i | 3. Pievérsta pastiprinata uzmaniba aktualam miisdienigam macibu metodém, kas vért&jamas p&c pilnveidotas
S S 'S | vertesanas sistémas
maci$anas 2 N . L - - - o my =
c £ | 4. Aktualizgts praktisko iemanu nozimigums macibu procesa un verteSana.
S 5. Notiek pedagogu savstarp&ja macisanas, stundu vérosana un analize, akcentg&jot macibu sasniegumu vertésanu,

1pasi formativo verté€Sanu, efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu audzekniem par individualajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Iestade ir apstiprinata izglitojamo sasniegumu vérté€Sanas kartiba.

2. Skola ir apstiprinats parbaudes darbu grafiks macibu gadam atbilstosi skolas vérteésanas kartibai, ar to
iepazistinati visi audzekni, vecaki. ( E-klase)

3. Visi pedagogi regulari pilnveido zinasanas vertésanas jautajumos, konsult&jas ar citu skolu pedagogiem un
apmainas pieredz¢ (katrs pedagogs gada veérojis vismaz vienu koléga vaditu stundu, piedalijies vismaz 1
profesionalas pilnveides pasakuma par sasniegumu veértésanu).

4. Visi pedagogi e-klasé stradajusi atbilstosi jaunajai veértésanas kartibai.

5. Samazinajies audz€knu skaits, kuriem jasniedz papildus nodarbibas sakara ar programmas apguves griittbam.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1.Iepazistinat un izskaidrot visam iesaistitajam pusém vértésanas | 1. Skolas vértésanas kartiba.

kartibas izmainas, tas lietojumu un katras puses atbildibu. 2.Visas iesaistitas puses parzina un lieto jauno

2. lzveidot, apstiprinat parbaudes darbu grafiku, vertesanas sistemu (skolvadibas sistéma E-klase)
3.0rganizet mérktiecigu pedagogu profesionalas kompetences 3. Parbaudes darbu grafiks.

pilnveidi vértéSanas jautajumos, tostarp savstarpéju maciSanos un | Audzeknu macibu sasniegumu analize.

stundu véroSanu/analizi. 4.Pedagogu macibu darba analize.

4. Vadibai regulari parraudzit vértéSanas kartibas darbibu, 5. Macibu stundu veéroSanas/analizes materiali
identific€t un nodro§inat nepiecieSamo atbalstu pedagogiem. 6. Sadarbibas grupu protokoli.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Pedagogu digitalas pratibas pilnveide digitalo rku un misdienigu macibu materialu lieto$anai ikdienas darba.

(2025./2026.m.9.)

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

» 1.Pedagogi parzina un lieto LNKC piedavatos digitalos materialus darbam miizikas un makslas programmas.
Pedagogu g 2. Izmantojot digitalos macibu materialus un rikus, panakta lielaka audzeknu ieinteresétiba.
profesionala S , | 3. Ir apzinatas pedagogu digitalas prasmes un nepiecieSama pilnveide.
kapacitate D & | 4. Pedagogi savstarpgji dalas pieredze digitalo prasmju efektiva pielietojuma, iesaistas novada un valsts

= E organizétajas metodiskajas nodarbibas, digitalajas platformas (skolo.lv.u.c.)

& 2 | 5. Izvertéts informacijas tehnologiju nodro§inajums iestade un nepiecie$amais papildinajums.
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.40 % macibu materialu ir digitala forma.

2.Digitalo materialu fonds skola.

3. Pedagogu izstradati digitali uzdevumi audzekniem.

4. Pedagogu profesionalas pilnveides plana ir ieklauta informacija par planotajiem digitalo prasmju pilnveides
pasakumiem ( kursiem, seminariem u.c.)

5. Pedagogu profesionala pilnveide digitalaja pratiba ir atspogulota VIIS.

6. Katrs pedagogs gada ir piedalijies vismaz 1 profesionalas pilnveides pasakuma digitalas pratibas pilnveidei.

Veicamas darbibas:

1.legadaties digitalos macibu lidzeklus.

2.Lietot LNKC izveidotos bezmaksas digitalos materialus.
3.Stundu véroSana, pieredzes apmaina digitalo riku, materialu
pielietojuma.

4. Pedagogu iesaiste digitalas pratibas profesionala pilnveidé

Dati, kas par to liecina:

1.Pedagogu pasnovert&jumi.

2. Pedagogu profesionalas pilnveides plans

3. Informacija VIIS par profesionalo pilnveidi

4. Informacijas tehnologiju, datoru, un digitalo macibu
materialu nodrosinajums.

5. Macibu stundu véroSanas materiali.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Jauno izglitibas programmu pilnvértiga stenoSana atbilstosi kvalitates mérkiem un uzdevumiem

(2024./2025.m.g.,)

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas
programmu
IstenoSana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Skolas audzekni sadaliti pa klasem atbilstoSi jaunajam programmam, lai pabeigtu programmu lidztekus
pamatizglitibai.

2.Visi vecaki informéti par izglitibas programmas mérkiem, uzdevumiem, un ar viniem saskanotas jauno
programmu prasibas.

3.Audzekni izprot programmu pagarinajumu no 5 gadiem makslas programma uz 7 gadu apmacibu un
plsaminstrumentu spéles programmu pagarinajumu no 6 gadiem uz 8 gadiem.

4. NodroSinata regulara pedagogu un audzeknu vecaku sadarbiba, informacijas apmaina par izglitibas programmas
istenoSanas gaitu, sasniegtajiem rezultatiem un nepiecieSamo atbalstu.

5. Notiek pedagogu savstarp&ja sadarbiba macibu satura planosana, starpdisciplinara istenoSana, caurviju prasmju
attistiSana un audzinaSanas jautajumu integréSana macibu procesa.

6. Nodrosinats izglitibas programmu istenoSanas kvalitates pastavigs monitorings.

7. Izvertets un papildinats macibu lidzeklu (tostarp miizikas instrumentu) un materialu nodro§inajums izglitibas
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programmu kvalitativai IstenoSanai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.100% audzeknu un vecaku izprot jauno programmu merki.

2.Visu audzeknu vecaku sapulc@s un attalinati izskaidrotas jauno programmu prieksrocibas.

3. Macibu gadu beidzot, ar jaunajam miizikas programmam iepazistinati 27 pirmsskolas izglitibas iestades audzekni,
kuri uzsaks skolas gaitas visparizglitojosas skolas 1. klase.

4. Macibu gadu beidzot, ar jaunajam makslas programmam iepazistinati 29 1.klases audzekni, kuri macisies

visparizglitojosas skolas 2. klasg.

Veicamas darbibas:

1.Sapulcg@s, parrunas, e-klas€ izvietot informaciju par jauno Dati, kas par to liecina:

programmu mérkiem, priekSrocibam, atskirtbam un 1.Vecaku sanaksmju protokoli.
sasniedzamiem rezultatiem. 2. E-klase ( Sasniedzamie rezultati u.c.)
2.Istenot blokflautas ptiSamo instrumentu programmu apmacibai | 3. Macibu stundu vérosanas materiali
no 7 gadu vecuma pirms klarnetes un saksofona spéles apguves 4.Publikacijas avizeé “Cesvaines zinas”
uzsaksanas no 10 gadu vecuma. 5.Informacija skolas digitalaja vietné.
3.Iegadaties papildu macibu materialus makslas nodala 7-

gadigai izglitibas programmai.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Izglitibas programmu stenoSanas kvalitates risku izvérteésana un turpmakas attistibas planoSana, nemot véra macibu procesa
monitoringa datus un iesaistito puSu viedokli.

(2026./2027.m.g.,)

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Elements
2 | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
= | | Iestad@ izveidota un sekmigi darbojas datu ieguves un analizes sistéma.
S | 1. Apkopota un izveértéta informacija par absolventu talakajam izglitibas gaitam.
Izglitibas ; 2. Anketgjot noskaidrots iesaistito puSu (pedagogu, audzeknu un vecaku) viedoklis par izglitibas programmu
programmu g istenoSanas kvalitati, iespgjamiem riskiem, problémam, risinajumiem.
istenoSana & | 3.Veikts izglitojamo macibu rezultatu izvertejums izglitibas programmas pret konkretiem sasniedzamajiem
T | rezultatiem.
E it;r;e;giitii pedagogu pasnovértejumi- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas kvalitativai programmu
[72) .
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5.Pastavigi monitoréts izglitibas programmu isteno$anas process un ta atspogulojums Skolvadibas sistema E-klase.
6. lestades paSnovertejuma zinojuma atspogulota dibinataja noteikto izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas mérku un uzdevumu izpilde.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Aptaujas piedalijusies 100% pedagogu, vismaz 90% izglitojamo un vecaku.

2. Visi (100%) pedagogi veikus$i programmu TstenoSanas pasnovertéjumu.

3. Iestades padomé un pedagogiskaja padomé izvertéta programmu istenoSanas kvalitate un turpmakas attistibas
vajadzibas, sagatavojot projektu jaunajam iestades attistibas planam.

Dati, kas par to liecina:
1. Aptauju rezultati
2. Absolventu talako izglitibas gaitu izvert&jums.

Veicamas darbibas: 2.Pedagogu pasnovertgjumi

1.0rganiz&t aptaujas iesaistitajam pusém, apkopot rezultatus. 3. Vadibas veikta programmu stenosanas kvalitates
2. Izvertet un aktualizet macibu priekSmetu programmas. monitoringa rezultati

3.1zvertet skolotaju kapacitati izglitibas programmu istenosana. 4.Skolas padomes un pedagogiskas padomes sézu
4. Analiz&t iegiitos datus. protokoli.

5. Skolvadibas sisteéma E-klase (audzeknu individualie
plani, sasniedzamie rezultati, vértéSanas kartiba,
informacijas aprite u.c.)

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE

PRIORITATE - Izglitojamo piesaiste Miizikas un makslas skolai, radot interesi viet&ja sabiedriba un veicinot izglitibas programmu apguves
pieejamibu, ka arT noverSot priekslaicigas izglitibas partraukSanas riskus.

(2025./2026.m.g., 2026./2027.m.g. )

izglitojamo skaits.

3.Visi audzekni, kuri nokartojusi iestajparbaudijumu, ir uznemti skola.

3.Audzekniem tiek sniegts individuals atbalsts, un nenotiek priekslaiciga izglitibas partraukSana sakara ar
programmas apguves grutibam.

Elementi* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
2 1. Mérktiecigi tiek organizéti pasakumi Cesvaines Miizikas un makslas darbibas popularizé$anai: Atvérto durvju
% & diena, izstades, skates, daliba koncertos vietgja kopiena, vispargjas izglitibas iestades u.c.
| . . . —— . - 1= - - — - .
C N = | 2. Sadarbiba ar tuvakajam pirmsskolas izglitibas iestadém un Cesvaines vidusskolu skola uznemts planotais
Pieejamiba 2 E ’
S =
s
n
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4. Ja macibu procesa audzekni vai vecaki liidz mainit programmu, tiek rasta iesp&ja to nodrosinat budzeta un
pedagogu resursu ietvaros.
5.Visi audzekni ir nodro§inati ar instrumentiem miizikas nodala un macibu materialiem makslas nodala

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Istenoti (gada 2-3) informativi un makslinieciski pasakumi intereses veicinasanai viet&ja sabiedriba par miizikas
un makslas apguvi.

2.Uznemto audz&knu uznemsanas parbaudijumu rezultati 90% sasniedz augstus raditajus.

3. Sanemts nepieciesamais papildu pasvaldibas un valsts finansgjums.

4. Nodro$inati nepiecieSsamie pedagogu resursi visu programmu isteno$anai.

Veicamas darbibas:

1.Planot resursus visu izglitojamo kvalitativai apmacibai.
2.Planot un Tstenot informativus un makslinieciskus pasakumus
intereses veicinasanai vietgja sabiedriba par miizikas un makslas

Dati, kas par to liecina:

1.Informacija VIIS par izglitojamo skaitu iestade,
programmas m.g. sakuma un beigas u.c., iemesli
izglitibas iestades mainai, izglitibas partraukSanai.

apguvi. . .. O
3. Regulari aktualizét informaciju skolas telpas un digitalaja é'l?zlfg:li 13222) e};ﬂfosig\l/a;j;ﬁlti?;g;e:::niegumi)
vietné ' ’ ]

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Audzeknu un pedagogu emocionalas labbitibas stiprinasanai veidot vienotu izpratni par dro$u vidi, vardarbibas sléptajam formam

un draudzigu savstarpgjo attiecibu veidoSanu
(2024./2025.m.g.)

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: :

1. Testade ir izstradati iek§€jas kartibas un droSibas noteikumi atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam. Informacijas
stenda izvietoti informativie materiali.

2.Drosibas, savstarpgjas saskarsmes un uzvedibas jautajumi tiek ieklauti macibu satura.

3.Pedagogiem un izglitojamiem ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi, uzvedibu un draudzigam
savstarpgjam attiecibam skola.

4. Veiktas preventivas darbibas ar audzékniem un vecakiem konfliktu novérsanai. Nekavgjoties tiek reagéts, lai
pielautu sléptas vai atklatas vardarbibas gadijumus audzeknu, skolotaju un vecaku starpa.

5.Drosibas un psihologiskas labklajibas izvértésana un turpmako attistibas vajadzibu noteikS$ana iesaistitas visas
meérkgrupas - pedagogi, izglitojamie un vecaki.

6. Aptaujas rezultati norada uz visu iesaistito pusu labbitibu.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats
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Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Ar drosibas instruktazam tiek iepazistinati 100% izglitojamo

2. Visi izglitojamie izprot iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu nozimi, to pielietojumu.

3. Péc audzeknu, skolotaju vai vecaku viedokla ir atrisinati 100% starpgadijumu, kuri varétu novest pie vardarbigas
situacijas.

4.0rganizéeta lekcija ar specialistu piedaliSanos vardarbibas atklaSanas un noveérSanas jautajumos sadarbiba ar
pirmsskolas izglitibas iestadi un vidusskolu.

5. Vismaz 85% audzeknu skola jutas fiziski un emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

6. 80% aptaujato pedagogu, audzeknu un vecaku apliecina, ka iestadé ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujoSa
vide, kas veido piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Veicamas darbibas:

1. Nostiprinat izpratni par pozitivu mikroklimatu skola,
balstitu uz savstarp€jo sapratni un cienpilnam attiecibam.

2. Sistematiski monitorét iek§€jo normativo aktu ievérosanu,
3. Planveidigi pilnveidot skolas fizisko vidi, nodro§inot droSu
un labveligu vidi izglitibas iestade.

4. Dalities pieredzg ar citam iestadém par draudzigu
savstarpgjo attiecibu veidoSanu kolektiva.

5. Analizet visus gadijumus, kad ir aizdomas vai realas
vardarbibas izpausmes.

Dati, kas par to liecina:

1. Veikto drosibas instruktazu registrs

2. Mérkgrupu aptauju rezultati

3. Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi,
instruktazas.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Mérktieciga macibu materialtehniskas bazes, tostarp miizikas instrumentu, atjauno$ana un macibu vides modernizacija.

(2025./2026.m.9)

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Sasniedzamais

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: :
1.Visu izglitibas programmu Tstenosanai ir nodrosinatas macibu telpas un macibu materiali tehniskais aprikojums

1 atbilstosi atveletajiem resursiem uUn prioritarajam vajadzibam.
1 2. Izglitibas iestade sistematiski tiek veikts materiali tehniskas bazes izvertejums

3.Izveidots materiali tehniskas bazes pilnveides plans atbilstosi iestades vajadzibam kvalitativa izglitibas procesa
nodroSinasanai
4. Ir pieejami miisdienigi macibu lidzekli un digitalie riki macibu procesa pilnveidoSanai.
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5.Iestades telpas un ara vide ir pielagota macibu procesa vadiSanai ara un izglitojamo pasvaditai darbibai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Iestades budzets ir planots atbilstosi vajadzibam.

2.Nodrosinatas prioritaras vajadzibas macibu programmu realiz€Sanai
3.Planoti izdevumi infrastruktiiras un materialas bazes pilnveidosanai.

Veicamas darbibas:

1.Japlano ikdienas izdevumi pieskirto resursu ietvaros,
nodrosinot skolas darbibu.

2.Kopa ar lestades padomi un pedagogiem japlano
infrastrukttiras un resursu uzlabojumus.

3.Iesp&ju robezas jalieto otrreiz lietojamie materiali makslas
nodalas macibu darbu veiksanai.

Dati, kas par to liecina:

1. Iestades budzets un ta izpilde.

Skolas darbiba nav finansu parkapumu.

2. Dati par skola pieejamo materialtehnisko bazi,
digitalajiem macibu Iidzekliem.

Skolas darbiba nav traucgjumu sakara ar macibu
materialu vai aprikojuma trakumu.

3.Makslas nodalas programmas nobeiguma darbu
izstradasana lietoti otrreiz lietojamie materiali.
4.Pedagogu, skolénu, vecaku intervijas/sarunas.

KATEGORIJA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE - Skolas fasades kosmétiskais remonts un macibu telpu sakarto$ana atbilsto§i dro$ibas noteikumiem un estétikas prasibam.

(2026./2027.m.9.)

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un
resursi

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1, Uzklausits vecaku un pedagogu viedoklis par vajadzibam un uzlabojumu nepiecieSamibu.
2. Skolas fasadei veikts kosmétiskais remonts, kas novers dro$ibas riskus.

3.Telpu estetiska noformg&juma atjaunosana iesaistiti audzekni, pedagogi.

4. Telpas daudz istabas augu, kas uzlabo estétisko pievilcibu.

5. Macibu procesa kvalitati pozitivi ietekme ergonomiski iekartotas macibu telpas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Planots budZeta palielinajums atbilstos$i mérkim

2. Veikts kosmétiskais remonts skolas fasade.

3.Atjaunots telpu estétiskais noformgjums.

4. Aptauju rezultati apliecina, ka vismaz 80% respondentu skolas telpas noverte ka drosibas prasibam atbilstoSas
un estétiski pievilcigas.
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Veicamas darbibas:

1.Sagatavot argumentétu budzeta palielinajuma pieprasijumu.
2.Pieskirtais budzets jalieto tikai konkréto mérku sasnieg$anai.
3.Telpu iekartojums jaatjauno pieejamo resursu ietvaros.

Dati, kas par to liecina:

1.Pieskirts papildu budzets, infrastrukttras
atjaunoSanai.

2.Telpu estetiskais izskats.

3.Macibu telpu aprikojums.

4. Aptauju dati par skolas telpu atbilstibu drosibas un
estétikas prasibam

KATEGORIJA - LABA PARVALDIBA
PRIORITATE- Iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana iek$&jo normativo aktu izstradé un konsekventa TstenoSana.

(2024./2025.m.g)

Elementi*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Administrativa
efektivitate.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Iestadé veikta stratégiskas attistibas planosana.

2. P&c nepieciesamibas tiek izstradati jauni un aktualiz&ti esoSie izglitibas iestades darbu reglamentgjosie ieksgjie
normativie dokumenti.

3.Ieksgjie normativie dokumenti palidz visu iesaistito mérkgrupu kvalitativai sadarbibai.

4. Nodrosinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un izglitibas iestades
darbu reglamentgjoSajiem iek$€jiem normativajiem aktiem.

5. Veicinata mérkgrupu iesaiste iek$€jo normativo dokumentu aktualizéSana un izstradé kompetences ietvaros.

6. lesaistitas mérkgrupas ir iepazinusas ar svarigakajiem iestades darbibu reglament€josajiem dokumentiem
(Iestades nolikumu, Ieksgjas kartibas noteikumiem, VeértéSanas kartibu, Skolas padomes reglamentu, attistibas
planu u.c.), zina savas tiesibas, pienakumus, atbildibu izglitibas procesa.

7. lestades vadiba nodroSina pastavigu iestades darbibas tiesiskuma parraudzibu atbilstosi aréjiem un iek$gjiem
normativajiem aktiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Izstradats un saskanots ar dibinataju izglitibas iestades attistibas plans.

2. Izstradati aktualie iek$€jie normativie dokumenti.

3. P&c nepiecieSamibas aktualizeti ieks€jie normativie dokumenti

4. Visas mérkgrupas iepazistinatas ar attiecigiem iek$€jiem normativajiem aktiem.
5. Organizéta aptauja par iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasanu, labbiitibu.
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Veicamas darbibas:

1.Sekot izmainam likumdoSana.

2. Veikt izglitibas iestades darbu reglamentgjoso iek$€jo
normativo dokumentu aktualizaciju, izstradi, saskanoSanu.
3.Sekot akreditacijas komisijas noradijumu izpildei.

Dati, kas par to liecina:

1. Ieksgjie normativie dokumenti

2. Akreditacijas komisijas noradijumu izpilde.

3. Pedagogu, izglitojamo un vecaku aptauju rezultati
par tiesiskuma nodroSinasanu izglitibas iestades
darbiba.

KATEGORIJA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE - Skolas ka izzinas un inovaciju organizacijas veido$ana.

(2026./2027.m.9.)

Elementi

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vadibas
profesionala
darbiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Skola pieejama informacija par novitatém miizikas un makslas joma.

2.Skola sniedz informaciju vecakiem par miizikas un makslas profesijas ieguves iesp&jam.

3. Skola visas iesaistitas puses macas: audzekni, pedagogi, vecaki.

4. Vadiba plano un veicina pedagogu savstarp&jo maciSanos izglitibas iestadé, sadarbibas grupas u.c.

5. Macibas notiek profesionalas pilnveides kursos, metodiskajos seminaros, kur pedagogi apgiist jaunas metodes
u.c. inovacijas, ka arT dalas sava pieredz& un kuros, seminaros apgiitajas atzinas.

6. Pedagogi apgiito pieredzi un inovacijas pielieto prakse ikdienas darba.

7. Tiek mekl&tas jaunas darba formas vecaku un viet&jas sabiedribas izglito§anai par kulttirizglitibas jautajumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

( aptauju rezultati).

1.Pedagogi, vecaki un audzekni ieguvusi nepieciesamo informaciju par novitatém joma (aptauju rezultati)
2 lesaistitas puses izteikuSas priekSlikumus un dalijusas pieredze par nepiecieSamas informacijas iegiSanas veidiem

3. Noticis vismaz | pasakums gada audzeknu vecaku/ viet€jas sabiedribas izglitoSanai kultiirizglitibas joma.

Veicamas darbibas:

1. .Sekot miuisdienu kulttirizglitibas un profesionalas ievirzes
izglitibas noriseém.
2. Planot un Tstenot pedagogu savstarp&jo macisanos, tostarp
stundu veroSanu un izvertéjumu, labas pieredzes apguvi
izglitibas iestade.

3. Vadibai un pedagogiem piedalities novada, regiona un
valsts méroga metodiskos pasakumos labas profesionalas
pieredzes apguvei un popularizéSanai.

Dati, kas par to liecina:

1.Informacija Cesvaines apvienibas majas lapa.
2. Macibu gada darba plans un analize

3. Skolotaju macibu gada darba paSnoveért&jumi.
4. Aptauju rezultati.
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4.Nezaudet kritisko un analitisko domasanu, uznemties
atbildibu par profesionalas meistaribas regularu pilnveidi,
ievieSot inovacijas, tostarp digitalo platformu un materialu
lietojuma, atbilstoSi musdienu prasibam.

5.Nepaklauties un nekultivét redzamas nepilnibas un
parspiléjumus, kuri notiek nekompetentu atbildigo personu
ietekmeg, kas var traucét skolas darbibu.

KATEGORIJA -LABA PARVALDIBA

PRIORITATE — Datu ieguves un analizes sistémas izveide visu ieintereséto mérkgrupu, tostarp Skolas padomes, iesaistei skolas darba izvertesana
un turpmakas attistibas planoSana.

(2025./2026.,2026./2027.m.g.)

Elementi Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1.Skola ir izveidota un darbojas datu ieguves un analizes sistéma.

2. Skolas vadiba uznemas atbildibu par objektivu datu ieguvi un kvalitativu analizi skolas darba izvertéSana.
3.Skolas darbibas izvértésana un turpmakas attistibas planosana notiek, iesaistot Skolas padomi, balstoties uz
objektiviem datiem, kas iegiiti no visam iesaistitajam mérkgrupam.

4. Visas iesaistitas puses atbilstosi kompetencei ir iepazistinatas ar datu analizes rezultatiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1.Ikgadgja Skolas padomes darba analize un atskaite .

2.Ikgadgja skolotaju darba analize.

3.Ikgadgja Skolas macibu gada darba analize.

4. Ir organizeta audzeknu, vecaku, pedagogu aptauja, analizeti rezultati.

Atbalsts un
sadarbiba.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas:

1.Parskatit un pilnveidot datu ieguves sist€ému. Dati, kas par to liecina:

2. Analizet dazados veidos iegiitos datus un izmantot tos 1.Dati atspogulo realo situaciju.

turpmakas darbibas pilnveidei. 2. Dati atspogulo visu iesaistito puSu viedokli.
3.Aktualizét planoSanas darbu, iesaistot ieinteresétas puses. 3.Datu analize atspogulo izaugsmi.

4 Noteikt skaidras atbildibas jomas iesaistitajam grupam. 4. Planotais realizets 90% apmera.

5. Datu apstrad@ un prezentacija izmantot digitalas iespgjas.
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V. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2025.-2027.GADAM

Merkis

Uzdevumi

1. NodroSinat
efektivu izglitibas
iestades darbibas
parvaldibu

1.1. Stiprinat vadibas komandas kapacitati, nosakot atbildibas jomas un deleggjot konkr&tus pienakumus pedagogiskajam
personalam.
1.2. Pilnveidot vaditaja kompetenci iestades administrativas efektivitates un darbibas tiesiskuma nodros§inasana:
1.2.2. savlaicigi izstradat un aktualizet iek§€jos normativos aktus atbilstigi ar§jam normativajam reguléjumam
un iestades vajadzibam,
1.2.2. izveidot datu ieguves un analizes sist€ému , lai iesaistitu visas ieinteresétas mérkgrupas izglitibas iestades
darba, tostarp izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates risku, izverteSana un turpmakas attistibas
planosana.
1.3. Nodrosinat efektivu Iestades padomes darbibu, izmantojot daudzveidigas darba formas.
1.4. Uzturet ieklaujoSas izglitibas principu TstenoSanu izglitibas iestade, nodrosinot izglitibas pieejamibu, individualo
atbalstu un pozitivu mikroklimatu macibu procesa.

2. Pilnveidot
izglitibas procesa
kvalitati
izglitojamo
individualas
izaugsmes
sekméeSanai

2.1. Veidot vienotu pedagogu izpratni par izglitibas programmas mérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem, efektivu
macibu procesu.

2.2. Integrét macibu un audzinasanas saturu, veicinot izglitojamo vispusigu attistibu, vertibu izpratni un ieinteresétibu
paSizaugsme.

2.3. Pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanu un monitoréSanu, akcentgjot formativas veértéSanas nozimi individualas
izaugsmes sekméesanai.

2.4. Sadarbiba ar pedagogiem, klaSu audzinatajiem nodroSinat regularu informacijas sniegSanu un efektivu
atgriezenisko saiti izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, lai veicinatu vecaku izpratni par izglitibas procesu un gimenes
atbalstu izglitojamo individualo mérku sasniegSana.

2.5. Izveidot sistemu darbam ar talantigajiem audze€kniem; meérktiecigi atbalstit talantigos izglitojamos augstvertigu
rezultatu sasniegSanai, dalibai vietgja, nacionala un starptautiska meéroga konkursos, skatés, ka art motivet izglitibas
turpinasanai kulturizglitiba.

3. NodroSinat
pedagogu resursus
un efektivu

3.1. Planot un nodros$inat nepiecieSamos pedagogiskos resursus izglitibas programmu kvalitativai istenoSanai.
3.2. Apzinat un atbalstit pedagogiem aktualu profesionalas kompetences pilnveidi.
3.3. Pilnveidot digitalas prasmes un efektivu IT resursu izmantoSanu macibu procesa un vadibas darba.

fesionala v - . S _ I . .
ﬁg‘:neségrc:: 3.4. NodroSinat metodisko atbalstu pedagogiem izglitibas iestad€, novada un valsti izveidotas metodiska atbalsta sist€émas
piln\?ei di ietvaros (savstarp&ja sadarbiba un macisanas, labas prakses un inovaciju ieviesana).
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4.1. Sadarbiba ar dibinataju sistematiski izverte€t un pilnveidot izglitibas procesa kvalitati, tostarp materiali tehnisko
nodro$inajumu, macibu lidzeklus un digitalos resursus miisdienigam macibu procesam dros$a un attisto$a vide.

4.2. Merktiecigi sadarboties ar pasvaldibas un valsts institlicijam, kuras ir atbildigas par b&rnu labklajibu un drosibu.
4.3. Sistematiski veikt izglitibas procesa iesaistito pusu ( audzeknu, pedagogu, vecaku) anketéSanu, lai noskaidrotu
viedoklus par aktualiem izglitibas jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas darba efektivitati.

4.3. Veidot ciesaku sadarbibu starp pasvaldibas kulttrizglitibas un vispargjas izglitibas iestadém, lai racionali izmantotu

4. Pilnveidot
izglitibas iestades
vaditaja sadarbibu
ar dibinataju,

nozares . o . - - _
oreanizaciiam un metodisko potencialu, Tstenotu projektus un dalitos labaja prakse.
saEie drib uj 4.4. Aktivi iesaistities viet€jas kopienas kultiiras un sabiedrisko aktivitaSu noris€s; sadarbojoties ar pedagogiem, audzeknu

gimené&m, absolventiem un citiem interesentiem organizét pasakumus radosas darbibas veicinasanai, piederibas skolai un
viet&jai kopienai stiprinasanai.

VI. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2024./2025.m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

Veidot paSapzinu un sp&ju

izteikt savu individualitati.

Pilnveidot audzeknu
savstarpgjo attiecibu
kultiiru, attistot empatiju
un veicinot atbildigu
attieksmi un ricibu
ikdienas situacijas.

Veicinat motivaciju un
lidzdalibu skolas kopigaja
vertibu sisttma macibu un
audzinasanas procesa
ietvaros. Rosinat iesaistities

sabiedribas un kultaras dzive.

Veseliga un ilgtsp&jiga
dzivesveida popularizéSana
Sekmét audzeknu
individualo sp&ju un

talantu pilnveidi

integréjot audzinaSanas darbu
arpusstundu aktivitates.
Veicinat skolénu fizisko,
mentalo veselibu, radot
lidzsvarotu macibu vidi.

Veicinat kritisko domasanu,
pasvaditu maciSanos un
iniciativu.

Risinat sabiedriba aktualus
jautajumus, veidot savu nostaju,
viedokli par procesiem.
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VII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas strateégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu steno$anai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes séd€s, izvert&jot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualizé stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analiz€ to

ietekm@joSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar
dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS | IKGADEJAIS RICIBAS PLANS s STARPPOSMA IZVERTEJUMS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekiéja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepieciesamibas

IZSKATITS IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 07.04.2025. sede Skolas padomes 08.04.2025. sede

(protokols Nr.5, 1.p.) (protokols Nr.2, 1.p.)
SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 12.06.2025. seéde
(Iemums Nr. 321, (protokols Nr. 10, 24. p.))

DOKUMENTS SASKANOTS UN PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba
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