											
MADONAS NOVADA UN VARAKĻĀNU NOAVADA PAŠVALDĪBAS POLICIJAS
PRETENDENTA PIETEIKUMA ANKETA

PIETEIKUMA ANKETU AIZPILDA DRUKĀTIEM BURTIEM.
ATZĪMĒT (X) APLIECINOT SAVU IZVĒLI.
NEPAREIZI AIZPILDĪTAS ANKETAS NETIEK PIEŅEMTAS.
Jūsu sniegtā informācija uz šīs veidlapas tiks apstrādāta, ievērojot fizisko personu datu aizsardzību regulējošo normatīvo aktu prasības un tiks izmantota tikai atlases procesā.
Vārds ………………………………  Uzvārds ………………………………………...….....
Personas kods ………………………  Pilsonība ……………………………………………..
Dzīvesvieta………………………………………………………….…………………..……...
Izglītība ……………………………… Tālrunis …………………………...............................
Elektroniskā pasta adrese…………………………………………………………………….....
Amats, uz kuru piesakāties ……………………………………………..……………………………………………………
Valsts valodas prasme          
	Dzimtā
	Pirmā (zemākā) pakāpe
	Otrā (vidējā) pakāpe
	Trešā (augstākā) pakāpe

	
	   A1
	 A2
	   B 1 
	  B 2
	  C 1
	 C 2

	
	
	
	
	
	
	



Kāpēc Jūs vēlaties strādāt Pašvaldības policijā? 

……………………………………………..…………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............
Kāds darbs Jums būtu patīkams un saistošs?
…...................................................……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………….........
Kuras no Jums piemītošajām rakstura īpašībām būtu piemērotas darbam policijā? 
…………................…………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................

Kuras no Jums piemītošajām rakstura īpašībām būtu jāpilnveido, lai sekmīgi veiktu darba pienākumus Pašvaldības policijā? 
……………………………………………………………………………...................................…………………………………………………………………………………………………..........
Kāds būs Pašvaldības policijas ieguvums, pieņemot Jūs darbā?
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........
Ar kādām fiziskajām aktivitātēm Jūs nodarbojaties un cik daudz tām laika veltāt? 
…………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………..........
Papildu informācija 
…………………………………………………………………………………………...............…………………………………………………………………………………………………...........
APLIECINĀJUMS 
Ar parakstu apliecinu, ka šajā pieteikuma anketā minētā informācija ir patiesa un  esmu informēts(-a) par to, ka saskaņā ar likuma „Par policiju” 21. panta pirmo daļu par pašvaldības policijas darbinieku var būt pilngadīgs Latvijas Republikas pilsonis, kurš nav sodīts par tīšu noziedzīgu nodarījumu, neatkarīgi no sodāmības dzēšanas vai noņemšana, nav notiesāts par tīšu noziedzīgu nodarījumu, atbrīvojot no soda, nav saukts pie kriminālatbildības par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu, izņemot gadījumu, kad persona saukta pie kriminālatbildības, bet kriminālprocess pret to ir izbeigts uz reabilitējoša pamata, un kura ir ieguvusi vismaz vidējo izglītību. Apņemos, kārtojot vispārējās fiziskās sagatavotības pārbaudi, iesniegt ģimenes ārsta izziņu ar atzīmi, ka atļauts kārtot paaugstinātas fiziskas slodzes pārbaudījumu. Madonas novada un Varakļānu novada pašvaldības policijas darbiniekiem pienākumu veikšanai paredzēts formas tērps. Darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā darbinieks nodod visu viņam izsniegto, uzskaitē esošo formas tērpu.
Paraksts _________________________        Datums______________________
Jūsu personas datu apstrādes mērķis – darbinieku atlases procesa nodrošināšanai un no izrietošo tiesību un pienākumu realizēšanai.
Pretendenta personas datu apstrādes pārzinis ir Madonas novada un Varakļānu novada pašvaldības policija, reģistrācijas Nr. 40900040157, kontaktinformācija: sūtīt uz e-pastu: pasvaldibaspolicija@madona.lv parakstītu ar drošu elektronisko parakstu vai pa pastu: Madonas novada un Varakļānu novada pašvaldības policija, “Jurģkalni”, Lazdona, Lazdonas pagasts, Madonas novads, LV-4824 vai personīgi, darba dienas darba laikā (iepriekš piesakoties pa tālruni 28302805).
Pretendentu personas datu apstrādes mērķis: nodrošināt vakantā amata pretendentu atlases procesu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā un izvērtēt attiecīgo pretendentu atbilstību amata prasībām.
Pretendentu datu apstrādes tiesiskais pamats:  pretendenta informācijas un datu iesniegšana uzskatāma par pretendenta piekrišanas apliecinājumu iesniegto personas datu apstrādei nolūkā, kādā tie tika iesniegti. Pretendents ir atbildīgs par informācijas un personas datu saturu un apjomu, ko viņš norāda un iesniedz atlases procesā. Pretendents ar personas datu apstrādes politiku (Privātuma politika) iepazīties var Madonas novada pašvaldības interneta vietnē https:// 

Iesniedzot pieteikuma anketu jāuzrāda personu apliecinošs dokuments!

Anketai pievienot sekojošu dokumentu kopijas, līdzi ņemot oriģinālus:
1. izglītības dokuments, tai skaitā, sekmju izraksts un sertifikāti.
2. dzīvesgājuma apraksts (Curriculum Vitae).
3. Valsts valodas prasmes apliecība (pēc nepieciešamības) - C līmeņa 1.pakāpe (augstākais līmenis).
4. citi dokumenti (piemēram, autovadītāja apliecība, raksturojums, sertifikāti, apliecības u.t.t.), kuri pretendentam šķiet nozīmīgi.
