APSTIPRINU

Madonas pilsé€tas pirmsskolas izglitibas iestades “Priedite”

vaditaja Edite Strautmane

(apstiprinasanas datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga)

MADONAS PILSETAS PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “PRIEDITE”
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025.-2026./2027. MACIBU GADAM

Izstradats saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalds izglitibas iestdazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSsama dokumentacija” 2.2. apakspunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

mdacibu lidzek]u, materialu un macibu un audzinasanas

metozu izvertesanas kartiba” 10.8. apakspunktu



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $§adus principus — profesionalitate, musdienigums un demokratisms.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&jumu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, pasvaldibas un argjo vertétaju (akreditacijas/
vaditaja noveértésanas) ieteikumus.

. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

Raksturojosie
raditaji

peédejos 2gados

2024./2025.m.g.

Istenotas izglitibas
programmas

1) Pirmsskolas izglitibas programma (programmas
kods 01011111)

2) specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem
(programmas kods 01015511)

3) specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem
(programmas kods 01015611)

1) Pirmsskolas izglitibas programma (programmas kods
01011111)

2) specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
valodas trauc&jumiem (programmas kods 01015511)

3) specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas trauc€jumiem (programmas kods 01015611)
4) specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucéjumiem (programmas kods 01015811)

Izglitojamo skaits
iestade kopa

2023./2024. m. g.— 211
2022./2023. m. g. — 211
2021./2022. m. g. — 222

2024./2025. m. g. — 186

Nodro$inajums ar
pedagogiem, atbalsta
personalu,
administraciju

44 darbinieki: 27 pedagogiskie darbinieki (20
pirmsskolas izglitibas skolotajas, 2 miizikas
skolotdjas, 2 sporta skolotdjas, 1 logopéds, izglitibas
metodikis, vaditdja),

17 saimnieciskie darbinieki

42 darbinieki: 24 pedagogiskie darbinieki (18 pirmsskolas
izglitibas skolotajas, 2 miizikas skolotajas, 1 sporta skolotaja, 1
logopeas, izglitibas metodikis, vaditaja),

18 saimnieciskie darbinieki

Ipasais piedavajums

silto smilSu nodarbibas

silto smilSu nodarbibas

Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji:

NodroS$inajums ar
atbalsta personalu

2 logopéedi
1 specialas izglitibas skolotajs

1 logopeds
1 specialas izglitibas skolotajs

Izglitojamo vecaku
apmierinatiba ar
izglitibas iestades
nodroSinato darba
kvalitati.

92% respondentu iestades iestades sniegto darba
kvalitati vert€ pozitivi

90% vecaku izglitibas kvalitati verte ka labu

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
macibu gada

Nosledzot 2023./2024. m.g. vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi 3.posma:
Valodas joma: 69%.

Planotie vidgjie statistiskie macibu sasniegumi noslédzot
2024./2025. m. g. 3. posma:
Valodas joma: 80%




nosléguma

Matematikas joma: 70% Matematikas joma: 80%

Dabazinatnu joma: 74% Dabazinatnu joma: 80%

vidgjie statistiskie macibu sasniegumi 2.posma: vidgjie statistiskie macibu sasniegumi 2.posma:
Valodas joma: 64% Valodas joma: 75%

Matematikas joma: 64% Matematikas joma: 75%

Dabazinatpu joma: 67% Dabazinatpu joma: 75%

2024.gada Madonas novada stenotaja lasitprasmes
diagnostic€josaja darba 7 gadigiem izglitojamiem
lasitprasmes apguves Itmenis - 79%.

InteresSu izglitibas

Tautu dejas, ritmika, silto smilsu nodarbibas, sporta | Ritmika, tautas dejas, anglu valoda, robotika, silto smilSu

programmu dejas, anglu valoda, dziedaSana, keramika nodarbibas, sporta dejas

piedavajums

Sasniegumi:
Istenojot pirmsskolas izglitibas programmas, izglitibas iestadé tiek ieviestas un sasniegtas valstT noteiktas pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Izglitibas iestadg tiek istenotas izglitibas programmas, kuras ir aktualas pilséta un tuvakaja apkartné
dzivojosam gimeném. Nodrosinata ieklaujosas izglitibas pieejamiba.
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par izglitibas iestadé izvirzito prioritaSu ievieSanas gaitu, sasniedzamiem
rezultatiem un to pamatotibu.

joma “Atbilstiba I\Iodroéinﬁta pirmsskolas 'iz.gl_iﬁbas programmas kvaliitéte un n?pért.ra_uvkﬁba, Tpaé}l VéI.'Tb_l'l pieyéréot parej ai_uz ]

markiem” sakumskolas posmu. Norisinas absolventu talako gaitu 1. klas€ izzinaSana, veikti secinajumi par darbu, planotas darbibas

pedagogiska procesa pilnvidoSanai.

Pedagogi nodrosina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojamo socioekonomiska stavokla, u.c. apstakliem.
Izveidota sadarbspgjiga Atbalsta komanda, kas kopa ar pedagogiem analizé katra izglitojama sniegumu un ievies§
problémrisinajumus. Izstradati elastigi macibu plani, ko var pielagot izglitojamo individualajam vajadzibam. Tiek istenota
merktieciga un efektiva izglitojamo specialo vajadzibu izvértéSana un ieklausana macibu procesa.

Izglitojamiem ir nodroSinata iesp&ja apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

joma “Kvalitativas
macibas”

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Iestade strada
profesionala pedagogu komanda, kas strada pilnu slodzi un nodroSina ilgtermina caurviju prasmju, tikumu un veértibu
attistibu izglitojamajiem, nodros$inot vienotu uzvedibas, komunikacijas un audzinasanas pieeju.

Izglitibas iestadé tiek Tstenota pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSana.2023./2024.m.g. pieteikto
profesionalas darbibas pakapi ieguva desmit pirmsskolas pedagogi. lestades vadiba parzina pedagogu slodzi, nemot véra
kontaktstundas un pedagogu citus pienakumus, novérsot “izdegSanas” risku.

Izglitibas iestade tiek istenotas Cetras izglitibas programmas, lidz ar to, lai nodroSinatu izglitojamo individualajam
attistibas vajadzibam atbilstoSu macibu procesu, notiek sistematiska un saskanota grupu skolotaju, atbalsta personala un
vecaku sadarbiba.

Iestade ir izstradati darba virzieni audzinaSanas mérka un uzdevumu istenosanai tris gadu periodam, un audzinasanas darba
plans sastadits katram macibu gadam. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu saskana ar macibu jomas
izstradatiem tematiskiem planiem. Iestad€ organizetie pasakumi ir pardomati, ar konkrétu meérki un ir sasaisté ar macibu
procesu. Tiek istenota pedagogu macibu nodarbibu véroSana. Macibu procesad pedagogi ievéro izglitojamo macibu




sasniegumu vérteéSanas kartibu. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Izglitojamo zinaSanu un
prasmju vertéSana, macibu satura planosana tiek atspogulota skolvadibas sistéma E — klase.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba, kada tiek konstatéti gadijumi, kad izglitojamam ir janodroSina atbalsta pasakumi.
Pedagogi un atbalsta personals nodroSina savstarp€jo komunikaciju individualizéta atbalsta nodroSinasanai izglitojamiem.
Veiksmigakai izglitojamo ieklausanai ikdiena tiek organizets papildu atbalsts — individualas nodarbibas. Izglitibas
iestades vadiba pardomati komplekté grupu sastavu, respektéjot katra izglitojama individualas vajadzibas.

Talantigo izglitojamo izaugsmei tiek piedavata iesp&ja attistit talantu apmekl&jot daudzveidigas intereSu izglitibas
programmas. Macibu procesa tiek nodrosinati diferencéti macibu uzdevumi, atbilstosi katra izglitojama sp&jam.
NodroS$inata sadarbiba un savlaiciga informacijas aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un izglitojamo vecakiem. 90%
vecaku izglitibas kvalitati vért€ ka labu.

joma “Ieklaujosa
vide”

Nodrosinata miisdienigas vides pieejamiba. Izglitojamie un pedagogi ir nodro$inati ar materialtehniskajiem resursiem un
digitalajiem resursiem kvalitativa macibu procesa istenoSanai. Macibu telpas atbilst normativajos aktos noteiktam
prasibam, tas ir tiras un drosas.

Izglitibas iestadg ir izstradati iek$¢jas kartibas, droSibas noteikumi un citi iek$&jie normativi. Visas mérkgrupas zina un
ievero Sos noteikumus. Izglitibas iestades ardurvis macibu nodarbibu laika ir slégtas.

Vadiba reizi gada organize aptaujas ar mérki izzinat mérkgrupu labbatibu. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu uzturot tradicijas, organiz&jot pasakumus, iesaistot mérkgrupas macibu procesa, uzturot izglitibas iestades reputaciju
vietgja kopiena. Visas mérkgrupas intervijas atzist, ka iestade riip&jas par draudzigu, labvéligu un droSu vidi, veidojot
psihologiski un emocionali labvéligus apstaklus. Norit sistematisks izglitojoss darbs, palidzot apgiit psihologiskas
labsajiitas jautajumus.

Iestade tika stenotas 2 pirmsskolas specialas izglitibas programmas. Nemot véra izglitojamo specialo vajadzibu
diagnosticéSanas rezultatus, 2024./2025.m.g. tiks licencéta vél viena pirmsskolas specialas izglitibas programma.
Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas atbalsta specialistiem nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem tiek nodroSinats.
Regulari veiktas individualas parrunas ar vecakiem. Tiek veikts darbs pie individualo izglitibas planu izstrades kvalitates.
Izglitibas iestade nodroSina iespgju izglitojamiem apgiit socialas prasmes multimodalas agrinas intervences programma
“STOP 4-7".

joma “Laba
parvaldiba”

Izglitibas iestadg ir izveidota edarba planoSanas kartiba, kura ir sasaistits attistibas plans, pasSveért€Sanas process ar ikgad€jo
un ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates un tiek
izmantoti gan kvantitativie, gan kvalitativie indikatori, kuri dod iesp&ju izvertét paveikta darba kvalitati. Ir definéta
iestades misija, vizija un vertibas, kas tiek sekmigi iedzivinatas ikdienas macibu un audzinasanas procesa. Planosanas un
iestades darba izvertéSanas procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas. Vadibas komanda ikdiena 1steno komanddarbu,
kopigu pedagogisko procesu planoSanu, TstenoSanu un sasniegto rezultatu izvertéSanu gan administracijas limeni, gan
sadarbiba ar pedagogiem, tadejadi veidojot iestad€ savstarp&ja uztic€Sanas balstitu organizacijas kultiru un nodroSinot
visu iesaistito meérkgrupu labbiitibu.

Sekmigas sadarbibas ar izglitojamo vecakiem pamata ir iestades vaditajas atvertiba sadarbibai un prasme veidot
konstruktivu komunikaciju. Sarunas vecaki atzinigi noverté iestades rikotas individualas sarunas ar grupu skolotajam un
atbalsta personalu, pieejamo informaciju skolvadibas sist€ma e-klase par macibu procesa norisi grupa, izglitojamo macibu
sasniegumiem, izglitojoSos materialus, kas palidz izprast izglitojamo specialas vajadzibas, macit saviem b&rniem sociali
emocionalas prasmes, izprast uzvedibu. Vecaki atzinigi novérté intereSu izglitibas piecejamibu, iesaistas tematiskajos




pasakumos, lidzdarbojas izglitibas iestades padomé. Iestades padome darbojas 20 (10%) vecaki. 96% vecaku pozitivi verte
savu pieredzi ar iestadi.

Vaditaja regulari sadarbojas ar Madonas pasvaldibas specialistiem (Izglitibas parvalde, juristi, attistibas nodalas specialisti
u.c.) izglitibas iestades darba un attistibas jautajumu istenoSanas procesa. Regulari tiek istenota sadarbiba ar Madonas
pilsétas biblioteku, muzeju, Madonas pilsétas vidusskolu, Sociala dienestu, Barintiesu.

[estade tiek Tstenots demokratisks [emumu pienemsanas process, iesaistot visas mérkgrupas.

Aptauja darbinieki atzimgja, ka izglitibas iestadg€ ir uzlabojusies metodiska un psihiologiska atbalsta sniegSanas kartiba.
Pedagogi atzinigi novértéja organiz€tos motivacijas un izdegSanas mazinasanas pasakumus.

audzinasanas darba

Izglitojamo patriotiska audzinasana un piederibas sajiita viet€jai kopienai un izglitibas iestadei tiek stiprinata, piedaloties
gadskartu un valsts svetku sviné$anas pasakumos, labdaribas akcijas, ekskursijas un konkursos.

Iestadé darbojas apmacits specialists (DZimas droSibas agents), kas maca 3.posma izglitojamiem par personisko drosibu,
istenojot “Dzimbas 11 solu droSibas programmu ”.

Tiek veiksmigi istenota virziba Eko darzina virziena. lestade registréta Vides izglitibas fonda programma “Ekoskola”,
regulari piedalas fonda organizetajas aktivitates. Katru macibu gadu izglitojamie iesaistas vides akcija “Tirai Latvijai” vac
makulatiru un baterijas. Tiek istenota daliba programma “Ciikmena detektivi” un Kalsnavas arboretuma izglitibas
programma “Egle svin”.

Tiek organizéti veseligu dzivesveidu veicino$i pasakumi. 2023./202.m.g. izglitojamie piedalijas Madonas pilsétas
pirmsskolu izglitibas iestazu sadraudzibas sporta pasakuma Sporta centra.

Katru macib gadu iestades audzekni piedalas Madonas novada pirmsskolas izglitibas iestazu bérnu vokalaja dziedaSanas
konkursa “Cirulitis” un giist augstu novértéjumu (2023. un 2024. gada godalgotas balvas).




1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI

Madonas pilsétas pirmsskolas iglitibas iestades “Priedite” attistibas plana 2024. — 2027. gadam izstrad¢ nemti véra nacionala, regionala un novada
meéroga attistibas plano$anas dokumenti un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planoSanas
dokuments

Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Latvijas ilgtspgjigas
attistibas stratégija
lidz 2030. gadam

Ilgtermina attistibas planosanas dokuments. Taja uzsverta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura vecaki,
pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas nodroSinasana. Prioritarie
ricibas virzieni:

izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

izglitoSanas miiza garuma.

Latvijas Nacionalais
attistibas plans
2021.—2027.gadam

Nacionala ltmena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino§aku sabiedribu, gudraku uznémejdarbibu un
lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.
Ricibas virzieni:

kvalitativa, pieejama, ieklaujoSa izglitiba.

Izglitibas attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.gadam
“Nakotnes prasmes
nakotnes sabiedribai”

Vidgja termina politikas planoSanas dokuments izglitibas nozar€, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes - vispargjo
izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusg&joties uz kvalitates, efektivitates, pieejamibas
un sadarbibas aspektiem.
Izglitibas attistibas méerki:
augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;
misdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
atbalsts ikviena izaugsmei;
ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sist€émas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosanas
regiona ilgtspgjigas
attistibas stratégija
2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba. Izglitibas saturs
atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai. Samazinajies to bérnu

- w1 e

inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radoSumu un uzné€mejspejas.

Madonas novada

attistibas programma
2021.-2028.gadam

Madonas novada stratégiskais mérkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodrosinatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu. Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:
e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu spgjai visa
miZa garuma;




e cfektiva un ilgtsp&jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;
e vértiborient€ta, atverta un uz cienpilnu sadarbibu veérsta izglitibas kultiira.
Madonas novada vidgja termina prioritate izglitibas nozar€ — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozarg€ istenoSanai:
e miusdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodrosinasana.
e personalresursu izglitiba nodrosinasana un attistiba.
e izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.
e cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.

VIZIJA: Miisdienu vajadzibam atbilsto$a, majiga un inovativa izglitibas iestade ar radosu, salied@tu, uz jaunam idejam vérstu darbinieku komandu,
kas iedroSina izglitojamos izzinat, eksperimentet, sadarboties un Iidzdarboties.

MISIJA: Nodrosinat katra bérna attistibai piemérotu macibu vidu un metodes, veicinot bérnu, vecaku un pirmsskolas darbinieku sadarbibu kopigu
mérku sasniegSanai.

VERTIBAS:
Bérns — patstavigs, kritiski domajoss, zinatkars un atbildigs.
Darbinieks — ciena un sadarbojas ar citiem iestades darbiniekiem, vecakiem un bérniem.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:
1. Drosa un misdieniga vide:
1.1. attistit esoSo infrastruktiru;
1.2. efektiva un jégpilna informacijas tehnologiju izmanto$ana;
1.3. ikviena darbinieka un izglitojama lidzatbildiba par vidi kopuma;
2. Ieklaujosa izglitibas vide:
2.1. Individualizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem;
2.2. Profesionala izglitijamo prasmju novert€sana un rezultatu analize;
2.3. Darbinieki un izglitojamie izjiit piederibu izglitibas iestadei, ir noveértéti un atbalstiti.
3. Kompetents izglitojamais:
3.1. ir zinatkars, macas ieinteres€ti un prasmigi;
3.2. veido cienpilnas attiecibas ar citiem cilvékiem, lidzdarbojas un sadarbojas atbildigi;
3.3. dzivo veseligi, nostiprinot savas garigas un fiziskas spgjas;
4. leintereséti un atbalstosi, sadarbibai atverti izglitojamo vecaki:
4.1. vecaki iesaistas iestades attistibas virzisana;
4.2. vecaki atbildigi sadarbojas ar pedagogiem sava bérna izglitoSanas procesa;
4.3. izglitibas iestades padome ir aktivs sadarbibas partneris.



I11.  IZGLITIBAS IESTADES ATTTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025. -2026./2027. MACIBU GADAM

2024./2025. m. g.

2025./2026. m. g.

2026./2027. m. g.

1. KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”
1.1. Kompetences un Pedagoga prasme stenot efektivu, bérna
sashiegumi izaugsmi veicinosu verté$anas procesu.
ke . Pirmsskolas izglitibas programmu kvalitativa
12 Izglitibas turpinasana - N e e —
] o IstenoSana péctecigai parejai uz sakumskolas
= un nodarbinatiba
< posmul.
m N Atbalsts ikviena izglitojama attistibai un
1.3. Vienlidziba un . . oy _ -
) N izaugsmei, nodro§inot macibu procesa
ieklausana Lo R . o
’ individualizaciju un diferenciaciju.
2. KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”
Izglitojamo vardu krajuma paplaginagana Pedagogu vienota izpratne par kvalitativas o o .
2.1. Maci$ana un macisanas | un lasitprasmes pilnveidosana atbalstosa nodarbibas kritérijem, ko apliecina efektiva Izghtcijamo 1zzinas procesu attistisana
2 un radosa vide. pedagogiska darbiba. bérncentréta macibu procesa.
pd
g 2.2. Pedagogu profesionala Personalizéts atbalsts pedagoga
W | kapacitate profesionalai izaugsmei
- — -
2.3. Izgitibas programmu Saskanota pedagogiska darblba.lzg_htl‘-bas
- N programmu programmu kvalitativai
1stenosana l .
1stenosanal.
3. KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”
Merktieciga pedagogu un vecaku
o | 3.1. Pieejamiba sadarbiba, kas veicina izglitojamo
= individualas izaugsmes attistibu.
U§J 3.2. Drosiba un Psihologiski labvéligas un fiziski droSas
W | psihologiska labklajiba vides veidosana.
Y133, Infrastruktira un Misdienigs, dross un attistibu veicino$s
resursi infrastrukttiras un resursu nodrosinajums.
4. KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”
4.1. Administrativa _ V-adjb as, p edagogq, veea ku un d_lbmataj_a -
ofektivitate mérktieciga sadarbiba izglitibas iestades attistibas
% nodro$inasanai.
& | 4.2. Vadibas profesionala Vadlb?S profes1ovr.1 al_av dafbiba}zgl_lﬁbas
> | apacitite kvalitates nodro§inasana un izglitibas
W P iestades attistibas veicinasana.
w

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades izvirzito Tstermina un
ilgtermina mérku sasniegSanai iesaistits un
sadarbojas plass sadarbibas partneru loks




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

PRIORITATE 2024. /2025. m. g.: Vadibas profesionala darbiba izglitibas kvalitates nodrosinasana un izglitibas iestades attistibas veicinasana.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

Vaditajam ir izpratne par izglitibas iestades darbibas sasaisti ar valsts izglitibas planoSanas dokumentiem.

Vadibas komanda pastav atbildibu un sasniedzamo rezultatu dalijums.

Vadiba nodroSina kvalitativu un savlaicigu informacijas apriti ar personalu un vecakiem par pienemtajiem [@mumiem un to izpildi.
Iestad@ ir vienota izpratne par attistibas virzieniem, veérttbam un noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem.

Izveidota personalam saprotama darba kvalitates m&rfjumu sisteéma, noteikti atbildigie par datu ieguvi un apkoposanu.

Vadiba vac un apkopo datus par pedagogiska darba kvalitati izglitibas iestadg, plano darbibas procesu pilveidosanai,

Ir identificeti pedagogi, kuriem nepieciesams papildu atbalsts un konstatéts, par kadam lietam tas ir nepiecieSams.

Pedagogu darba grupas ir nodefinéts, ko iestad€ saprot ar kvalitativam macibam, labu rotalnodarbibu, labu pedagoga darbu.
Vadiba monitor€ darbinieku labbiitibas [imeni un apmierinatibu ar darba apstakliem.

CoOoNoORwWNE

Kvantltatwl sasniedzamie rezultati:

1. Saskana ar iestades prioritatém vadiba véro rotalnodarbibas pie visiem pedagogiem, sniedz atgriezenisko saiti, plano atbalstu
profesionalo prasmju pilnveidoSanai.

2. Visas mérkgrupas (vecaki, darbinieki) ir iesaistijusies attistibas plana veidoSanas procesa.

3. Ne retak ka reizi macibu gada organize€ta vadibas darba novertéSanu (darbinieku un vecaku aptaujas, paveikto darbu uzskaitijums un

Sasniedzamais rezultats

Vadibas profesionala kapacitate

1zvertejums).

4. Divas reizes macibu gada vadiba iepazistina pedagogus un vecakus ar izvirzito prioritasu istenoSanas procesa virzibu un rezultatiem.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Regulara un savlaciga informacijas aprite no vadibas puses ar pedagogiem, | nodarbibu véroSanas dati (saskana ar macibu gada prioritatém)
darbiniekiem, vecakiem. anketas darbiniekiem (labbiitiba, vadibas darba novertéjums);
2. Pedagogu un vadibas darba grupas planojot, istenojot un izvértgjot iestades | pedagogiska un saimnieciska darba parraudzibas plans, izpildes
darba kvalitati. raditaji (dati)
3. Mérkauditoriju anketeSana. dati skolvadibas sitéma E-klase (vértéSana, planosana,
4. Mérkauditoriju iesaistiSana izglitibas iestades attistibas plana veidoSana. informacijas aprite);
5. Vadibas sadarbibas pasakumi ar vecakiem un Iestades padomi. pedagogiskas padomes sédes protokoli
6. Pedagogu sadarbibas grupu veidoSana.
7. Dazadu metoZu izmantoSana (vismaz 3) datu vaksanai par izglitibas
kvalitati iestade.
8. Personalizéts atbalsts pedagogam




KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE 2024. /2025. m. g.: Izglitojamo vardu krajuma paplasinasana un lasitprasmes pilnveido$ana atbalstosa un radosa vide.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
@ 1. Pedagogi apkopo un analizg€ izglitojamo valodas attistibas raditajus, plano turpmakas darbibas darba pilnveidosanai.
€ | 2. Pedagogi mérktiecigi izmanto digitalus resursus izglitojamo valoddarbibas un lasitprasmes pilnveido$anai.
5 3. Nodarbibas pedagogi pielieto daudzveidigas macibu metodes vardu krajuma paplasinasanai un lasitprasmes pamatu veidoSanai.
= 4. Pedagogeim ir nodroSinati metodiskie materiali, kas palidz kvalitativi Tstenot macibu procesu.
‘= | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
& E 1. Nosledzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, visi 7gadigie izglitojamie, kas uzsak macibas 1. klasg, prot jeégpilni lastt.
E § 2. Logopéds sniedz individualu atbalstu izglitojamiem valodas korekcijai
S ‘= | 3. Logopede sniegusi ieteikumus pedagogiem un vecakiem valodas korekcijai (p&c nepiecieSamibas).
= é 4. Par 5% palielinajies izglitojamo skaits, kas valodas jomu apgiist Iimeni “apguvis”
g 5. Logopéde ir apzinajusi izglitojamos, kuriem nepiecieSami atbalsta pasakumi valodas korekcijai un sniegusi ieteikumus pedagogiem
s un vecakiem valodas korekcijai (p€c nepiecieSamibas).
& Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
g 1. Meérkauditoriju anket€Sana par lasiSanas paradumiem majas. Skolvadibas sistéma e-klase
2. Daliba LNB programma “B@rnu, jauniesu un vecaku ziirija 2024” (verteéjumi)
3. Izglitojamo runas un lasiSanas prasmju apguves raditaju izvertéSana, analize. Merkauditoriju anketeéSana
4. lzglitojosu pasakumu rikoSana: Skatuves runas konkurss, Lasitavas atvér$ana, gramatu ménesa pasakumi |Nodarbibu vérosana
5. lerikot “Lasttavu”. Vides iekartojums grupas
6. Organizets seminars pedagogiem un vecakiem par valodas attistibu. Logopéda darba plana izpildes
7. Sniegt vecakiem ieteikumus bérnu valodas attistibai majas vide. parskats
8. lestades izglitojamo skatuves runas konkurss “Skani mana valodina”




KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

PRIORITATE 2024. /2025. m. g.: Pedagoga prasme istenot efektivu, bérna izaugsmi veicinoSu veértesanas procesu.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un sasniegumi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

macibu procesa.

6. Pedagogs izvirza sasniedzamo rezultatu (SR) un piedava jégpilnus uzdevumus.

1. Visi pedagogi zina un ievero iestad€ noteikto “Izglitojamo zinaSanu veérté€sanas kartibu”

2. lzglitojamo vecaki ir iepazistinati un izprot iestade noteikto “Izglitojamo zinasanu vertéSanas kartibu”

3. Nodarbibu vérojumi apliecina, ka pedagogi steno bérna izaugsmi veicinoSu veértésanu.

4. Nodarbibu veérojumi rada, ka pedagogi nodrosina izglitojamajiem, kuriem ir macisanas griitibas /trauc€jumi, individualu pieeju

5. Macibu procesa pedagogi piedava izglitojamiem diferencétus uzdevumus, kas atbilst izglitojamo dazadam sp&jam.

7. lestade nodro$ina iesp&ju visiem izglitojamiem darboties interesu izglitibas programmas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

macibu procesa.

1. Apkopoti dati par visiem izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibas un ir nepiecieSams atbalsts.
2. Nodarbibu vérojumi rada, ka pedagogi nodroSina izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas /trauc€jumi, individualu pieeju

Veicamas darbibas:

1. Skolotaju daliba Madonas novada organizétajos labas prakses seminaros par vertéSanu.
2. Planveidigi organiz€tas maciSanas sarunas iestades pedagogiem par vertésanas
jautajumiem.

3. Nodarbibu véroSanas lapas ieklaut kritérijus, kas lauj noveértét pedagogu prasmi
kvalitativi 1stenot vert€Sanu un diferencétu pieeju atbalsta sniegSanas procesa.

4. Metodikis sniedz pedagogiem metodisku atbalstu kvalitativa vértéSanas procesa
istenoSanai.

Dati, kas par to liecina:

Skolvadibas sistema e-klase (vertéjumi)
Anketesanas dati

Secinajumi péc nodarbibu vérosanas,
rekomendaciju izpildes parskati

Pedagogu darba pasSverteéjumi noslédzot macibu
gadu

izglitojamo rezultati novada, regiona, valsts vai
starptautiskajas olimpiades, konkursos, skates




KATEGORIJA “IEKLLAUJOSA VIDE”

PRIORITATE 2024. /2025. m. g.: Meérktieciga pedagogu un vecaku sadarbiba, kas veicina izglitojamo individualas izaugsmes attistibu.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Pamatojoties uz pedagoga vai vecaku iesniegumu, tiek veikta individualo gadijumu izskatiSana, pieaicinot atbilstoSus specialistus, ar
mérki rast optimalakos risindgjumus atbalsta nodro$inasanai izglitojamam pilnvértigai pirmsskolas izglitibas programmas apguvei.
2. NepiecieSamibas gadijuma, ar pasvaldibas finansialu atbalstu, izglitojamiem tiek nodroSinats bezmaksas transports nokltiSanai uz
izglitibas iestadi.
3. NepiecieSamibas gadijuma, ar pasvaldibas finansialu atbalstu, pamatojoties uz VDEAVK atzinumu, izglitojamiem lidz 5gadu vecumam
macibu procesa tiek nodrosinats asistents.
» | 4. Pamatojoties uz beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, nepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade Tsteno sadarbibu ar institicijam
= (Barintiesa, Socialo dienests, pasvaldibas policija, bérnu aizsardzibas agentiira)
_E' 5. NepiecieSamibas gadijuma, tiek istenota sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas pedagogiski medicinisko komisiju.
@ | 6. Pilnveidota kartiba izglitojamo priekslaicigas macisanas partrauksanas risku mazinasanai.
2 7. Macibu gritibu vai socializé$anas griitibu parvaréSanai (divvalodigi, mazakumtautibu b&rni) macibu procesa, sadarbiba ar vecakiem,
£ 1zglitijamiem tiek istenoti atbalsta pasakumi.
_S 8. Pedgogi sadarbiba ar atbalsta specialistiem nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socioekonomiska stavokla,
8 2 ievérojot vienlidzibas principu.
s z Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
-% @ | 1. 100% pedagogu un vecaku zina, kads ir izglitibas iestades ricibas algoritms gadijumos, ja izglitojamam ir nepiecieSams atbalsts izglitibas
= programmas apguve.
2. 100% 5-6gadigiem izglitojamiem veikta specialo vajadzibu diagnostic€Sana, planota sadarbiba ar vecakiem atbalsta snuegSanas procesa.
3. 100% izglitojamiem ar pasvaldibas finansialu atbalstu tiek nodro$inats bezmaksas &dinasanas pakalpojums.
4. 100% visiem izglitojamiem, kas ir deklaréti Madonas pils€ta, pec pieprasijuma, tiek nodrosinats pirmsskolas izglitibas programmas
apguves iespéja.
5. Sadarbiba ar Madonas pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi “Saulite”, 3. posma izglitojamiem tiek nodroSinata iesp€ja apgiit
peldétmacibas programmu.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Pamatojoties uz iegiitiem datiem, licencet specialo pirmsskolas izglitibas programmu izglitojamiem | Iesniegumi izglitibas iestades
ar garigas attistibas trauc€jumiem (programmas kods 010100581). vaditajai.
2. Papildinat metodisko materialu klastu par darbu ar izglitojamiem ar dazada veida specialam Sarunu ar vecakiem protokoli.
vajadzibam. Iestades padomes protokoli.
3. Istenot mérktiecigu sadarbibu ar gimeneém, nodro§inot atbalsta pasakumus izglitojamiem. Vecaku un pedagogu aptauju
4. NodroS$inat talantigiem izglitojamiem iesp&jas personibas attistibai atbilstosi spgjam un interesém. rezultati.
Individualie izglitibas plani.




5. Nodrosinat informacijas pieejamibu vecakiem par ieklaujosas izglitibas jautajumiem: kadi Skolvadibas sistemas “E-klase” dati

specialisti pieejami izglitibas iestade, ka var palidzet konkréts specialists, ka tiek sastaditi
individualie izglitibas atbalsta plani.

KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

PRIORITATE 2025. /2026. m. g.: Pirmsskolas izglitibas programmu kvalitativa IstenoSana péctecigai parejai uz sakumskolas posmu.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Grupu vecaku sanaksmés pedagogi iepazistina vecakus ar macibu jomu programmas noteiktiem sasniedzamiem rezultatiem attiecigaja
vecumposma.

2. Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize parejot no viena posma uz nakamo.

3. Noslédzot pirmsskolas izglitibas programmas apguvi tiek izzinats absolventu vecaku vért&jums par pedagogiska procesa kvalitati, veikta
datu analize.

4. Nodros$inata planveidiga pedagogu sadarbiba, kas palidz savlaicigi identificét programmas apguves c€lonsakaribas un proaktivi rikoties.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. Vismaz reizi macibu gada laika tiek 1stenoti sadarbibas pasakumi starp pirmsskolas un sakumskolas pedagogiem.

2. T7gadigiem bérniem Madonas novada organizetaja diagnistic€josa darba macibu sasniegumi ir virs 70%.

3. Izglitibas iestade ir atseviski, objekttvu iemeslu d€l pamatoti, gadijumi, kad izglijomamam tiek noteikts pirmsskolas izglitibas
programmas apguves pagarinajums.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Planveidigi veikt datu analizi par macibu sasniegumiem visa vecuma grupas. Gada darba plans.

2. Pirmsskolas pedagogiem apmeklét atklatas stundas 1. klasés skola. Anketas absolventu vecakiem

3. Organizet atklatas nodarbibas pirmsskola ar 1. klaSu skolotaju piedaliSanos. Anketas 1. klasu skolotajiem

4. Organizet vecakiem informativi izglitojoSas sanaksmes par pectecibu no pirmsskolas posma uz Vecaku sanaksmju protokoli
sakumskolu. Pedagogogiskas sédes protokoli

5. Izstradat katram vecumposmam nosléguma diagnostic€joSos parbaudes darbus. Skolvadibas sit€ma “E-klase”




KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE 2025. /2026. m. g.: Pedagogu vienota izpratne par kvalitativas nodarbibas kritérijem, ko apliecina efektiva pedagogiska darbiba.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
» | 1. Pedagogiem ir vienota izpratne par kvalitativas nodarbibas saturu un macibu procesa vadibu.
'S | 2. Pedagogi sadarbojas macibu nodarbibu planosanas un analiz&$anas procesa.
5 3. Pedagogi vada b&rncentrétas nodarbibas, kuras izglitojamajam ir nodrosinata iesp&ja apgit caurviju prasmes.
~ 4, Macibu nodarbibas nodrosinata diferenciacija un individualizacija.
@ ‘= | 5. Verotajas macibu nodarbibas ir saskatama struktiira, sasniedzama rezultata izvirziSana, isteno$ana un attistoSa atgriezeniska saite.
= § 6. Pedagogi macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu materialus, tehnisko aprikojumu un digitalos risinajumus.
(4 -§ 7. Macibu procesa uzlabotas izglitojamo sadarbibas iemanas, ieklaujot paru un grupu darbu metodes.
'g = | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
= (ﬁ 1. Vismaz 50% pedagogu, IT mentora vadiba, pilnveidojusi digitalo pratibu.
: 2. Vismaz 75% pedagogu macisanas kvalitate ir novertéta ka laba.
S 3. Vimaz 1/3 dala macibu procesa tiek istenota ara vide.
’:é Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
~ 1. Macisanas konsultanta izglitojoss atbalsts pedagogiem. Metodiska darba plans, ta izpildes parskats.
2. Metodika metodisks atbalsts pedagogiem. Apkopoti secinajumi péc nodarbibu vérosanas, rekomendaciju
3. IT mentora atbalsts pedagogiem digitalo prasmju pilnveidosanas procesa. izpildes raditaji.
4. Rotalnodarbibu vérosana (pedagogu savstarp&ja, no vadibas puses) Izglitojamo macibu rezultatu dinamika.
5. Pedagogu daliba Madonas novada organizetajas ‘“MaciSanas sarunas”
6. Pedagogu labas prakses piem&ru populariz€Sana arpus iestades pasakumos.




KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE 2025./2026. m. g.: Personalizéts atbalsts pedagoga profesionalai izaugsmei.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Pedagogu profesionala kapacititate.

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

secinajumiem nodarbibu vérojumiem
istenoSanu.
Pedagogu darba slodze ir sabalanséta.

Jaunajiem pedagogiem tiek nodro$inats skolotaja mentora atbalsts.
Istenots pedagogu profesionalas darbibas noveértéSanas process.

©oN A

1. Visu pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam.
2. Ir nodroSinatas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides iesp&jas, atbilstosi izglitibas iestad€ noteiktam prioritatém un iegiitiem

3. Pedagogi ir izveidojusi individualo profesionalas kompetences pilnveides planu un iestade sadarbiba ar dibinataju nodros$ina to
90% pedagogu atzit, ka no vadibas sanem individualiz€tu atbalstu profesionalo prasmju pilnveidoSanai.

Efektivi tiek istenota jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste, lai nodro§inatu optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu paaudZzu nomainu.

Vadiba pedagogiem nodrosina datos balstitu, personalizétu metodisku atbalstu profesionalas kompetences pilnveidei.

Kvant1tat1v1 sasniedzamie rezultati:

darba pilnveidoSanai.
Macibu gada laika pedagogi véro ne mazak ka 2 kolégu nodarbibas

pirmsskolas izglitibas iestades.
5. Ne mazak ka 30% pedagogu isteno savas pieredzes parnesi iestadé un/vai novada, valsti.
6.

1. Vadiba véro ne mazak ka 30% pedagogu nodarbibas, lai sniegtu pedagogiem nepiecieSamo metodisko atbalstu un atgriezenisko saiti

2
3. Nodarbibu veérojumi apliecina, ka pedagogi (60% un vairak) pielieto profesionalas pilnveides kursos ieglitas zinasanas.
4. Ne mazak ka 90% pedagogu sniedz atgriezenisko saiti maciSanas sarunu laika péc kursiem, seminariem un iegiito pieredzi citas

Ne mazak ka 90% pedagogu isteno savstarp&jo rotalnodarbibu vérosanu, reflekté véroSanas rezultatus.

Veicamas darbibas:

1.
2.

Uk w

Izstradat pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planu.

Izstradat metodiska darba planu pamatojoties un izvirzitam prioritatém un nodarbibu vérojumu laika
giitiem secinajumiem.

Izstradat pedagogu nodarbibu véroSanas planu un véroSanas lapas atbilstosi gada prioritatem.
Organizet pedagogu apmacibu par efektivas atgriezeniskas saites sniegSanu.

Organizet pedagogu macisanas sarunas.

Nodrosinat metodisko atbalstu pedagogiem atbilstosi individualam profesionalas pilnveides
vajadzibam.

Kopigoti dokumenti (Google Disc), kur katrs pedagogs seko Iidzi iestades pedagogiskajam darbam.

Dati, kas par to liecina:

informacija VIIS,

anketa pedagogiem (atbalsta
efektivitate);,

metodiska darba plans, izpildes parskats;
secinajumi péc nodarbibu vérosanas,
planoto rekomendaciju izpildes raditaji;
pedagogu paSnovertéjumi noslédzot
macibu gadu;

pedagogi, kas piesakas profesionalas
darbibas novértésanas procesam, iegist
pieteikuma noradito pakapi;




KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”

PRIORITATE 2025. /2026. m. g.: Miisdienigs, dross un attistibu veicinos$s infrastruktiiras un resursu nodrosinajums.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Infrastruktiira un resursi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Nodrosinati daudzveidigi macibu un metodiskie materiali, digitalas tehnologijas, lai nodro$inatu macibu darba TstenoSanas
daudzveidibu un diferencétu pieeju.

Jaunu materialtehnisko resursu iegade ir pamatota, sasaucas ar izglitibas iestad€ izvirzitam attistibas prioritatém.

Grupu vides iekartojums veicina izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes, attista domasanas un izzinas procesus.

Materialtehniskie resursi pedagogiem ir pieskirti taisnigi, izvert&jot kompetenci un v€lmi izmantot tos macibu un audzinaSanas procesa.
Google Disc ir izveidota pedagogu izveidoto metodisko materialu kratuve.

SRR

Kvantltat1v1 sasniedzamie rezultati:

1. Vismaz 98 % pedagogu ir apmierinati ar pedagogiskajam un darba procesam nodrosinatiem materialtehniskiem un metodiskiem
resursiem.

2. 70% pirmsskolas grupas ir aprikotas ar digitalajam iericém (datori, plansetes, interaktivais ekrani (displejs))

3. 100% nodrosinats optimals resursu klasts kvalitativa izglitibas programmu Tsteno$anas procesa istenosanai.

4. Vismaz 80% pedagogu macibu gada laika ir izveidojusi, prezent€jusi un ievietojusi iestades Google Disc metodisko materialu.

Sasniedzamais rezultats

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Regulari organizet “zalas” domasanas un energoefektivitates pasakumus. BudZeta tames, izpildes

2. Piesaistit iestadei papildus finans€jumu istenojot projektus. parskati.

3. Iekartot “sensoro istabu”. Pamatlidzeklu un

4. Pilnveidot iekStelpas un ara vidi pétnieciskajai darbibai. inventara atjaunos$anas

5. Renovét rotalu laukumu konstrukcijas. plans.

6. Atjaunot IKT klastu, nodrosinot pieeju digitalajiem macibu materialiem (www.soma.lv, https://skola2030.lv , Anketgsanas rezltati.
www.skolo.lv ) Iestades padomes

7. IT mentoram planveidigi sniegt atbalstu pedagogiem digitalo prasmju pilnveidoSana protokoli.

8. Planveidigi veikt iestades telpu kosmétisko remontu.

9. Macibu procesa nodrosinat atbilstosu gaisa kvalitati, apgaismojumu, temperatiiru, trok$nu limeni, u.c.
labveligas vides faktorus.

10. Atjaunot un papildinat macibu Iidzeklus un inventaru, nodrosinot daudzveidigu macibu, sporta, rotallietu
inventaru ara vide€ un iekstelpas

11. Ara teritorijas pakapeniska labiekarto$ana, attisto$as vides veidoSana, planojot iesp&jas izglitojamo pasvadibas,
pétniecisko, radoSo prasmju attistiSanai, ievieSot brivdabas pedagogijas elementu izmantoSanu ka vienotu
pedagogisko pieeju kompetences balstita macibu satura pieejas TstenoSanai visas vecuma grupas.

12. Uzstadit video noveroSanas kameras izglitibas iestades koplietoSanas telpas.



http://www.soma.lv/
https://skola2030.lv/
http://www.skolo.lv/

KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

PRIORITATE 2025./2026. m. g.: Vadibas, pedagogu, vecaku un dibinataja mérktieciga sadarbiba izglitibas iestades attistibas nodroSinasanai.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

FinanSu administrativa efektivitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

1. Katra darbinieka izpratne par savu lomu, Iidzatbildiba un iesaiste iestad€ izvirzito mérku sasniegSanas procesa.

2. Efektiva vadibas sadarbiba un informacijas aprite ar izglitojamo vecakiem.

3. Finansu lidzek]lu mérktieciga plano$ana un piesaiste, saimniecisks izlietojums.

4. Vadibai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam ir vienots redz&jums par izglitibas iestades attistibas virzieniem.

5. Parmainu vadibas procesi tiek labi parvalditi, novérsot stresu un savlaicigi sniedzot izsmeloSu un argument&tu informaciju iesaistitam
pusém.

6. Vadiba un dibinatajs ir cienpilni un kompetenti partneri, kolegiali izprotosi un uz konstruktivu sadarbibu versti izglitibas procesa un
administrattvas vadibas subjekti.

7. Vadibas lémumi ir tiesiski, lietderigi, pardomati un nav apstrideéti.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

1. 80% vecaku un 90% pedagogu iesaistas izglitibas iestades darba izvertéSana un paudusi viedokli par iestades attistibas vajadzibam.
2. Visu grupu vecaku parstavju iesaistiti lestades padomes darba.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:

1. Pilnveidot izglitibas iestades darba parraudzibas procesa vadibu. Iestades attistibas plans.

2. Pilnveidot iestade informacijas aprites kartibu ar mérkaudotorijam. Iestades gada darba plans.

3. Organizét izglitibas iestades darba procesu, nosakot iesaistito personu atbildibu par delegétiem Pasveértgjuma zinojums.
pienakumiem. Pedagogiskas sédes protokoli.

4. Reizi gada organizet darbinieku un vecaku anketéSanu, atgriezeniskas saites iegliSanai par vadibas Iestades Padomes protokoli.
darba novertgjumu. Aptaujas mérkauditorijam.

5. lesaistit iestades darba planosanas un pasveértésanas istenoSanas procesa darbiniekus, vecakus, Seminari (sanaksmes) ar Izglitibas
Izglitibas parvaldes specialistus. parvaldes/ dibinataja klatesamibu.

6. Veikt darbinieku darba kvalitates novertésanu, izvirzot uzdevumus profesionalo prasmju
pilnveidosanai (tehniskie darbinieki - decembris, pedagogi- maijs).

7. Veicinat iestades padomes lidzatbildibu un iniciativu iestadei svarigu Iémumu izskatiSanas procesa.




KATEGORIJA “ATBILSTIBA MERKIEM”

PRIORITATE 2026. /2027. m. g.: Atbalsts ikviena izgIitojama attistibai un izaugsmei, nodrosinot macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

g

Vienlidziba un ieklau$ana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Apkopoti dati par izglitojamiem ar maciSanas griitibam, trauc€jumiem un talantigiem, stenoti individualie izglitibas plani /atbalsta
pasakumi izglitojamo izaugsmes veicinasanai.
2. Macibu vide grupas tiek pielagota izglitojamajiem ar atskirigdm sp&jam, maciSanas vajadzibam un socialo pieredzi.
. | 3 Individualais izglitibas plans tiek pielagots izglitojama vajadzibam un spgjam, nodrosinot to, ka tiek sasniegts maksimali iesp&jamais
b rezultats.
S | 4. Irskaidra un planota atbalsta personala darbiba un tas kapacitates stiprinaSana izglitibas iestade esoSo resursu ietvaros.
& | 5. Irnodrosinata pedagogu un atbalsta personala komandas sadarbiba.
‘% | 6. Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo attistibas Iimeni un macisanas vajadzibas, piedavajot dazada izzinas limena uzdevumus,
§ piemérojot individualiz&tus atbalsta pasakumus.
-§ 7. lzglitibas iestade piedava izglitojamiem attistit savas prasmes interesu izglitibas programmas.
‘2 | Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
& | 1. 100% pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas programmas maciSanas metodiku un to pielieto pedagogiskaja darba.
2. 100% vismaz reizi pusgada véro nodarbibu pie koléga, ar mérki giit pieredzi un sniegt atgriezenisko saiti par individualiz&ta un diferencéta
darba 1stenoSanas efektivitati macibu procesa.
3. 100% nodrosinata individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade un izveértéSana izglitojamiem at macibu gritibam un tiem, kas
apgtst specialo izglitibas programmu, iesaistot atbildigos pedagogus, atbalsta personalu un vecakus.
4. Ne mazak ka 70% verotajas nodarbibas skolotaji macibu procesu diference.
Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1. Organizet pedagogiem profesionalas pilnveides kursus par individualizacijas un Iesniegumi atbalsta komandai un vadibai;
diferenciacijas isteno$anu macibu procesa. Sarunu ar vecakiem protokoli;
2. Nodrosinat izglitijamiem individualas nodarbibas atbilstosi katra specialam vajadzibam Individualie izglitibas plani, to izpildes dati;
(smilSu terapija, silto graudu terapija, Barboleta, logopé&dija, peldétmaciba u.c.) Vecaku un pedagogu aptauju rezultati;

3. Apkopot pedagogu izveidotos metodiskos materialus digitalaja kratuvé “Diferenc@tie macibu | E-klases ieraksti, vert&jumi.
uzdevumi izglitojamiem ar maciSanas gritibam un izglitojamiem ar augstiem sasniegumiem” | Atbalsta komandas protokoli

4. Organizét pedagogiem iesp&ju iepazit citu izglitibas iestazu pedagogu labas prakses piemérus | Dati par specialo vajadzibu izvertesanu 5 - 6
diferenciacijas un individualizacijas TstenoSanai bérncentréta macibu procesa. gadu izglitojamiem

5. Gada darba plana planveidigi ietvert pedagogu maciSanas sarunas par individualizacijas un Vecaku, pedagogu anketéSana (atbalsta
diferenciacijas metodiku macibu procesa. pasakumu kvalitate)




KATEGORIJA “IEKLAUJOSA VIDE”

PRIORITATE: Psihologiski labveligas un fiziski dro$as vides veido§ana. 2026./2027. m. g.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Sasniedzamais rezultats

©CoN O~

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1.
2.

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas dokumenti ir aktualiz€ti atbilstigi aréjiem normativiem aktiem.

Aptauju rezultati liecina, ka respondent (85-90%) iestadg jutas fiziski un emocionali drosi, zina, ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt
nepiecieSamo atbalstu.

Tiek veicinata piederibas sajita izglitibas iestadei un tradiciju saglabasana, organizgjot izglitojosus, tematiskus pasakumus ar vecaku un
darbinieku lidzdalibu.

Psihologiski emocionala stresa mazinasanai, sadarbiba ar pasvaldibu, p&c nepiecieSamibas tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas.

Ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ta ir preventivi parbaudita, darbinieki to parzina un ievéro.

Ir izstradats ricibas plans foziskas vai emocionalas vardarbibas konstaté$anas gadijumiem, darbinieki to parzina un abilstosi rikojas.
2.-3. posma grupas ir pasu bérnu izveidoti uzskatami uzvedibas noteikumi, 1. posma grupa vizualas piktogrammas.

Izglitibas iestades vadiba stiprina un kopa ar darbiniekiem uztur vienotas vertibas.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu kopienas sajiitu, tiek veicinata piederibas sajiita izglitibas iestades vidé to katram
darbiniekam atbildigi uzturot.

10. Ikdienas izglitibas procesa notiek bérnu sociali emocionala audzinasana, tadejadi attistot vinu saskarsmes un sadarbibas prasmes.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Drosiba un psihologiska labklajiba

1. Macibu gada laika organizéti vismaz 4 arpusnodarbibu pasakumi, kas praktiska darbiba veido izglitojamo izpratni par drosibu, pozitivu
saskarsmes kultioru, uzvedibu sabiedriskas vietas.

2. 100% vecakiem ar skolvadibas sistémas “E-klase starpniecibu” vismaz 3 reizes macibu gada tek izsttiti informativi izglitojoSi materiali
par bérnu dro§ibas un socializacijas jautajumiem.

] Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
1.Istenot Dzimbas 11 solu drosibas solu programmu. Anketu dati (piederibas izjiita
2.Istenot projektu STOP 4 — 7 visaptveroSas prevencijas sistémas izveides sekméSanai. iestadei, drosiba, labbiitiba)
3.Istenot sadarbibu ar VUGD, Valsts policiju, citam organizacijam izglitojamo izpratnes nostiprinasanai par DzZimbas agenta programmas
drosibas un garigas veselibas jautajumiem. apguves zinojums.
5.0rganizét pedagogu, vecaku, izglitojamo dalibu izglitojoSos preventivos pasakumos, praktiskajas darbnicas | Problémsituaciju izskatiSanas
par vecumposma Ipatnibam, disciplin€sanu, drosibu pirmsskolas vidé un arpus tas. dokumenti.

6. Reizi pusgada izvertét riskus un veikt nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestade fiziskas un emocionalas | Gada darba plans.

drosibas nodrosinasanai. Pedagogiskas padomes

7. lesaistit visus darbiniekus kolektiva kopigo pasakumu organizéSana/istenosana, delegéjot pienakumus. protokoli.

8. Regulari izvertet darbinieku, izglitojamo, vecaku izpratni par iek$€jas kartibas un droSibas noteikumu | Iestades padomes protokoli.
ieverosanu, planot turpmako darbu atbilstosi ieglitiem datiem.




KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE 2026./2027. m. g.: lzglitojamo izzinas procesu attistiSana bérncentréta macibu procesa.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Macibu vides iekartojums grupa, rosina izglitojamos izzinat, petit, eksperimentét, veicina lasitprasmes attistibu.
@ | 2. Macibu procesa pedagogi praktiz€ metodes, kuras veicina izglitojamo sadarbibu, savstarp&jo maciSanos un aktivu Iidzdalibu
S pétnieciskaja un radosaja darbiba.
8 | 3. Izglitojamo efekfivai izzinas procesu veido$anai pedagogi macibu procesa praktizé diferencétus macibu uzdevumus.
E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
. 'g 1. Mambu_un audzinasanas process tiek istenots macibu ekskursijas (pargajienos). (2.,3. posma grupam vismaz 1 ekskursija/ pargajiens
£ | §| rumd . | | |
’2 -§ 2. N(? m_az_a'lk ka 60% pedagogu pilnveido savu profesionalo kompetenci par brivdabas pedagogijas un ara nodarbibu organizéSanas
2 - principiem.
= g |3. Vismaz 30% veérotajas rotalnodarbibas skolotaji izglitojamo izzinas darbibas veido$ana izmanto digitalos macibu lidzeklus.
g ? a4, Ne mazak ka 30% rotalnodarbibu istenotas ara vide.
s S. Vismaz 30% pedagogu ir iesaistijusies eTwinning projektu stenosana.
>.§ 6. Macibu procesa vismaz 45% pedagogu planveidigi isteno STEAM starpdisciplinaru pieeju.
i Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
= 1.Grupas papildinat bérncentrétu vidi atbilstosi izglitibas posmam, nodroSinot iesp&ju izglitojamiem | Nodarbibu vérojumu apkopojums,
veikt eksperimentus, izzinat un pétit. secinajumi.
2.Macisanas sarunu laika pilnveidot zinaSanas par pedagogiska darba formam un metodém, kas Anketu dati.
pilnveido izzinas procesus. Skolvadibas siteémas “E-klase” dati.
4 Merktiecigi palielinat un uzlabot digitalo tehnologiju izmanto$anu musdieniga ikdienas Macibu jomu programmu satura apguves
pedagogiska procesa nodrosinasanai, katra bérna individualo macisanas sasniegumu un pozitivas tematiskie plani.
attistibas dinamikas veicinasanai. Metodiska darba plans, izpildes parskats.
5. lesaistit vecakus STEAM aktivitasu vadiSana bérniem ara vide.




KATEGORIJA “KVALITATIVAS MACIBAS”

PRIORITATE 2026./2027. m. g.: Saskanota pedagogiska darbiba izglitibas programmu kvalitativai IstenoSanai.

Elements

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas programmu istenoSana

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
veidoSana.

saglabaSanu, 1stenojot vertibizglitibu macibu un audzinasanas procesa.

lielaka dala personala.

1. Pedagogi parzina izglitibas programmmas noteiktos sasniedzamos rezultatus, planveidigi sadarbojas programmas satura 1stenosanas planu
2. Pedagogi kopigi plano, izvert€ un nodro$ina vienotu pieeju macibu un audzinasanas darba, veicinot izglitojamo patriotismu, tradiciju

3. Izglitojamie sasniedz izglitibas programmas definétos sasniedzamos rezultatus macibu gada un programmas nosléguma.

4. Tiek piedavats uz izglitojamo intereseém un macisanas vajadzibam balstits interesu izglitibas programmu piedavajums.

5. Kvalitativai izglitibas programmu aguves nodroSinaSanai ir nodroSinati visi nepiecieSamie materialtehniskie un personalresursi.

6. Veikta izglitibas kvalitates risku identific€Sana un izverteéSana. Riski ir apzinati un izglitibas kvalitates pilnveides pasakumos iesaistita

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

iemesli. Ir redz&jums risku novérsanai un pilnveides pasakumiem.

3. Valodas un matematikas macibu jomas 2. un 3. posmam ir sagatavoti diagnosticgjosie darbi.

1. 7.lestades darbiba ir konstat€ti ne vairak ka divi izglitibas kvalitates riski izglitibas programmu sekmigai apguvei un tiem ir objektivi

2. Tikai atseviskos gadijumos, objektibu iemeslu dél, izglitojamiem tiek pagarinats pirmsskolas izglitibas programmas apguves laiks.

Veicamas darbibas:

1.Nodrosinat skolotajiem savstarpgjo rotalnodarbibu véroSanu, sniedzot atgriezenisko saiti par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un veiktu turpmakos pedagogiska darba pilnveides pasakumus.

2.Grupas vecaku sanaksmés/ individualajas sarunas visus vecakus informét par pirmsskolas vértéSanas sistému un
pieejamo atbalsta sist€ému izglitojamajiem, sniegt informaciju par pirmsskolas izglitibas programma
sasniedzamajiem rezultatiem katra izglitibas posma.

3. Pedagogi kopigi plano, izvérte un nodroSina vienotu pieeju macibu un audzinaSanas darba, veicinot izglitojamo
patriotismu, tradiciju saglabasanu un Tsteno veértibizglitibu macibu un audzinasanas procesa.

4. Programmu satura apguves planoSanu istenot digitala vidé (koplietoSanas dokumenti).

5. Ieklaut macibu satura karjeras izglitibas jautajumus, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un novada uznémejiem,
iestadém.

6. Nodros$inat pedagogiem individualizétu metodisku atbalstu (IT mentors, metodikis, maciSanas konsultants,
specialais pedagogs, u.c.).

7. Pilnveidot pedagogu zinasanas un prasmes maksliga intelekta un digitalo tehnoologiju izmantosana.

Dati, kas par to liecina:
Izglitibas programmu
piedavajums.

Interesu izglitibas
programmu piedavajums.
AketeSana (programmu
apguves kvalitate).
Skolvadibas sit€émas “E-
klase” dati.

Macibu nodarbibu
veroSanas dati.
Audzinasanas darba plans,
izpildes dati.




KATEGORIJA “LABA PARVALDIBA”

PRIORITATE: Izglitibas iestades izvirzito Istermina un ilgtermina mérku sasniegSanai iesaistits un sadarbojas plass sadarbibas partneru loks

2026./2027. m. g.

Elements Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
1. Tiek Tstenota mérktieciga un regulara sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas specialistiem.
2. Sadarbiba ar dibinataju ir definéti izglitibas iestades vaditaja merki un uzdevumi.
2 | 3. Tiek Tstenota regulara sadarbiba ar organizacijam, kas bagatina izglitojamo maciSanas pieredzi (Madonas biblioteka, muzejs,
§ miizikas skola, uznémumi, u.c.)
S | 4. Tiek Tstenota sadarbiba ar bérnu tiesibas aizsargajosam institlicijam (Socialais dienests, barintiesa, pasvaldibas policija, BTA)
; 5. Saglabatas un pilnveidotas tradicijas kolektiva saliedéSanai un stiprinasanai.
g 6. Darbinieki tiek iesaistiti lemumu pienemsana un nosprausto mérku realiz€$ana, organizg&tas sapulces pa mérkgrupam un kopsapulces.
% | 7. Tiek veikta darbinieku pasvértg§juma organiz&sana, analize un profesionalas kvalitates celSanas uzdevumu noteik3ana 1 reizi gada
“ _g (tehniskie darbinieki - decembris, pedagogi- maijs).
2 £ | 8. Jaunajiem pedagogiem un darbiniekiem - studentiem ir pieejams skolotaja mentora atbalsts.
= & | 9. Sadarbibas kvalitati ar gimeném raksturo daudzveidigas sadarbibas formas.
-§ Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
z 1. Iestades padome iesaistas izglitibas iestades attistibas planoSanas un pasvértéSanas procesa veikSana.
= 2. Vismaz 60% vecaku regulari iesaistas un apmekle iestadé organizetos pasakumus.
% Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
< 1. Istenot sadarbibu ar pasvaldibas un valsts institiicijam, kas ir atbildigas par b&rnu izglitoSanu, labklajibu un | Publicitates materiali.
< drosibu. lestades facebook konts.
2. Gada darba plana ietvert pasakumus, kas lauj vecakiem regulari iesaistities un lidzdarboties izglitibas | Sadarbibas partneru klasts.
procesa. AnketeSanas dati.
3. Stiprinat iestades padomes vecaku lomu un ietekmi uz iestades darba kvalitati, sanaksmju satura veidosanu, | Gada darba plans.
priekslikumu aktivaku izteikSanu. Fokuskgrupu diskusijas.
4. Pilnveidot informacijas aprites kvalitati (darbinieks — vadiba — vecaki), ievieSot jaunas informacijas aprites | Istenoto projektu skaits,
formas. kvalitate.
5. Popularizet izglitibas iestades sasniegto, ka labas prakses pieméru vietéja kopiena, valsts limen. Personala nodroSinajums.
6. Izveidot atgriezeniskas saites sniegSanas un sanemsSanas kultlru iestadé starp darbiniekiem, kuras
sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra darbinieka profesionalas darbibas
pilnveide un Iidzatbildiba izvirzito mérku sasniegSana.




V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE VIRZIENI

(saskana ar Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr. 480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu
un macibu un audzinasanas metozu izvértéSanas kartiba”)

Audzina$anas darba virzieni 2024./2025. - 2026./2027. macibu gada
1. Izglitojamo kultiirvesturiskas pieredzes bagatinasana, stiprinot piederibu Madonas pils€tai, novadam un Latvijas valstij.

2. lzglitojamo izpratnes izpratnes veidoSana par vertibam un tikumiem, sekméjot to iedzivinasanu ikdienas dzive.
3. Izglitojamo izpratnes veidoSana par dabas vertibu, veseliga un videi draudziga dzivesveida nozimi cilvéka dzive.

Planotie sasniedzamie rezultati:
1.  Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas audzinaSanas darba planoSana un istenoSanas procesa.
2.  lestade organizetie pasakumi ir pardomati, ar konkrétu mérki un ir sasaisté ar macibu procesu.
3.  Izglitojamais piedalas tautas tradiciju un kultiirvésturiska mantojuma izzinaSana darbojoties grupas, iestades, novada aktivitates
(pasakumos).
4.  Sadarbiba ar gimeném bérniem tiek veidoti un attistiti vertibas balstiti paradumi.

VI. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2024./2025.m.g.- 2026./2027.m.g.

Saskana ar 21.09.2021. MK Nr.
644 «Kartiba, kada izglitibas
iestades  dibinatajs  noverté MERKIS UZDEVUMI
izglitibas iestades vaditaja
profesionalo darbibuy

Nodrosinat efektivu izglitibas iestades darbinieku ieks€jo komunikaciju.

Aktualizét pedagogu paSnovertéjuma saturu “Pedagogiskas darbibas izvertéjums
macibu gada nosleguma”

Istenot pedagogu profesionalas darbibas novertésanas procesu.

Attistit digitalus macibu procesa un izglitibas iestades parvaldibas risinajumus.
Pilnveidot darba vidi, sekmgjot personala motivaciju pilnveidot profesionalas prasmes,

6.1. punkts - Vaditaja atbildiba par
izglitibas iestades darbibas un Pamatota un efektiva
izglitibas programmas TstenoSanas personala, finanSu un

tiesiskumu, kvalitati un materialo Iidzeklu Lo _

. o _ . . stiprinot izglitojamo un pedagogu labbutibu.
rezultatiem, ka arT par intelektualo, | planosSana, nodrosinasana - . o . s _ S .

. . - . y Apzinat personala profesionalo prasmju kapacitati, pamatojoties uz iegiitiem datiem
finanSu un materialo Ilidzeklu un izmantoSana.

panot profesionalas pilnveides pasakumus.
Vadibas komandai noteikt atbildibas jomas, planot izméramus sasniedzamos
rezultatus, periodiski no darbiniekiem giit atgriezenisko saiti par vadibas darba

racionalu izmanto$anu.

novertéjumu.
6.3. punkts - Macibu un Izstradat “Metodiska atbalsta noteikumus pedagogu profesionalas darbibas izaugsmei”.
audzinasanas procesa vadiSana, Saskana ar iestades prioritatém verot rotalnodarbibas pie visiem pedagogiem, sniegt

pedagogu sadarbibas un atgriezenisko saiti, planot atbalstu profesionalo prasmju pilnveidoSanai.




profesionalas kompetences
pilnveides organizésana.

MaciSanas organizacijas
principu istenoSana.

Pedagogu maciSanas darba grupas definét izglitibas programmu isteno$anas
kvalitativos un kvantitativos raditajus.

Organizet kolektivu vienojosus un sadarbibu veicinosus pasakumus, kas veido
labbiitibu un pozitivu mikroklimatu.

6.2. punkts - Vaditaja sadarbiba ar
izglitibas procesa iesaistitajam
pusem.

Viet&jas kopienas resursu
un gimenu kultras
apzinasana, sniedzot
atbalstu izglitojamo
attistiba un bagatinot
macisanas pieredzi.

Veidot pozitivu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, veicinot vecaku iesaisti iestades
darbibas planosanas, TstenoSanas un pasvertésanas procesos.

Istenot mérktiecigu sadarbibu ar vietéjas kopienas organizacijam.

Veidot procesus, kas atbalsta sadarbibu ar gimeném un aktivi mudina tas iesaistities
izglitojamo personigo mérku sasniegSana.

Stiprinat Iestades padomi, veidojot izpratni par tas lomu bérnu un iestades attistibas
veicinasana.

Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu stenos$anai

VII. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS

paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un istenoSanas terminus. Ikgadgjo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvértejot konkréta macibu gada noteikto prioritasu

un uzdevumu istenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualize strat€gisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to

ietekmgjoSos faktorus. PlanoSanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar

dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi

Izglitibas iestades vaditaja

IZSKATITS

Pedagogiskas padomes 05.02.2025. s&dg,

protokols Nr.1-14/2025/2.,1. p.

SASKANOTS

Madonas novada pasvaldibas domes 27.03.2025. séd¢
(Iémums Nr.169, (protokols Nr. 6, 53. p.))

IKGADEJAIS RICIBAS PLANS s STARPPOSMA IZVERTEJUMS
lepriekséja gada analize, pasakumi

péc nepieciesamibas

(paraksts) E.Strautmane

I1ZSKATITS
Iestades Padomes 04.02.2025. sédg,
protokols Nr.1-13/2025/1., 3.p.)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




