MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DOMES
LEMUMS
Madona

2021.gada 26.augusta Nr.141
(protokols Nr.8, 20.p.)

Par Cesvaines Mizikas un makslas skolas nolikuma apstiprinasanu

Madonas novada pa$valdiba sanemta Cesvaines Muzikas un makslas skolas 2021.gada
16.julija vestule Nr.1-18/3 (registréta Madonas novada pasvaldiba 21.07.2021 ar Nr.
2.1.3.1/21/241) ar ligumu izskatit un virzit apstiprinasanai Cesvaines Miizikas un makslas
skolas nolikumu. Administrativi teritorialas reformas rezultata Cesvaines Muzikas un makslas
skolai ir mainijies dibinatajs, tadel apstiprinaSanai sagatavots nolikuma projekts jauna
redakcija, nemot veéra Izglitibas kvalitates valsts dienesta izstradatos ieteikumus izglitibas
iestades nolikuma izstradasanai.

Pamatojoties uz Izglitibas likuma 22.panta pirmo dalu, Vispargjas izglitibas likuma 8. un
9.pantu, un likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta 8.punktu, nemot véra 19.08.2021. Izglitibas
un jaunatnes lietu komitejas atzinumu, atklati balsojot: PAR — 17 (Agris Lungevics, Aigars
Skeéls, Aivis Masalskis, Andrejs Celapiters, Andris Dombrovskis, Artirs Cacka, Artirs
Grandans, Gatis Teilis, Gunars Ikaunieks, Guntis Klikucs, Iveta Peilane, Kaspars Udrass,
Rudolfs Preiss, Sandra Maksimova, Valda Klavina, Vita Robalte, Zigfrids Gora), PRET -
NAV, ATTURAS - NAV, Madonas novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Cesvaines Muzikas un makslas skolas nolikumu.
Madonas novada pas$valdibas Izglitibas nodalai nodrosinat nolikuma aktualizéSanu
Valsts izglitibas informacijas sisttma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

3. Atzit par speku zaudgjusu ar Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju domes 2002.gada
11.aprila léemumu Nr.5 apstiprinato Cesvaines Muzikas un makslas skolas nolikumu.

Pielikuma: Cesvaines Miizikas un makslas skolas nolikums.

Domes priekssédéetajs A.Lungevics

Pukite 64860570
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2.3
9.4.

MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, e-pasts: pasts@madona.lv

APSTIPRINATS

ar Madonas novada pasvaldibas domes
26.08.2021. léemumu Nr.141
(protokols Nr.8, 20.p.)

CESVAINES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma 22. panta pirmo un otro dalu,
Profesionalas izglitibas likuma 15. panta pirmo dalu

I Visparigie noteikumi
Cesvaines Miuzikas un makslas skola (turpmak teksta — Skola) ir Madonas novada
paSvaldibas (turpmak teksta — Pa$valdiba) dibinata profesionalas ievirzes izglitibas
iestade.
Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un
citi normativie akti, ka arT Skolas nolikums.
Skola ir PaSvaldibas paklautiba eso$a pastarpinatas parvaldes iestade profesionalas
ievirzes muzikas un makslas izglitibas programmu Isteno$anai. Tai ir sava simbolika.
Skola ir tiesiga lietot zimogu ar valsts maza gerbona attélu atbilstosi likumam “Par
Latvijas valsts gerboni”.
Skolas juridiska adrese: Celtnieku iela 1, Cesvaine, Madonas novads, LV-4871.
Skolas dibinataja juridiska adrese ir Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-
4801.
lestades izglitibas programmu Isteno$anas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sistéma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

II Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un uzdevumi
Skolas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas
nodroSinatu profesionalas ievirzes muzikas un makslas izglitibas programmas noteikto
meérku sasniegSanu.
Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Skolas uzdevumi:
nodroSinat iespéju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzina$anas un prasmes
muzika un maksla;
sagatavot izglitojamos (turpmak — audz€knus) muzikas vai makslas profesionalas
videjas izglitibas programmu apguvei;
veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sistémas izveidi;
racionali izmantot izglitibai atvélétos finansSu resursus.




111 Istenojamas izglitibas programmas

10. Skola isteno licencétas profesionalas ievirzes muzikas un makslas programmas, tas
saskanojot ar Pasvaldibu.

11. Skola Tsteno $adas izglitibas programmas:

11.1. Taustininstrumentu spéle — klavierspéle, akordeona spéle;

11.2. Stigu instrumentu spéle — vijolspele;

11.3. Pusaminstrumentu spéle — klarnetes spéle, flautas spéle, saksofona spéle;

11.4. Vokala muzika — kora klase;

11.5. Vizuali plastiska maksla.

12. Skola var istenot valsts un darba devéju. ka arT personibas izaugsmes interesém atbilstoSas
picauguso neformalas izglitibas programmas, personas individualajam izglitibas
vajadzibam un vélmém atbilstosas intereSu izglitibas programmas un citas izglitibas
programmas atbilstosi ar€jos normativajos aktos noteiktajam.

IV Izglitibas procesa organizacija

13. Audzéknu uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu, Skolas izstradatajiem noteikumiem par audzéknu uznemsSanu.

14. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audz€knu uznemsanai.

15. Skola makslas izglitibas programma parbauda:

15.1. audzekna atbilstibu izglitibas programmas uzsaksanai;

15.2.  maksliniecisko uztveri — ritma, krasu, proporciju izjutu;

15.3.  vispargjo fizisko attistibu.

16. Skola muzikas izglitibas programmas parbauda:

16.1. audzekna atbilstibu izglitibas programmas uzsaksanai;

16.2. muzikalas dotibas — muzikalo dzirdi, ritma izjitu un muzikalo atminu;

16.3. vispargjo fizisko attistibu.

17. Izglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanu un
audzinaSanas darbibu.

18. Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

19. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenos$ana ietver teor€tiskas un praktiskas
macibas, ka ari radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek Tistenotas grupu un
individualajas nodarbibas, audzéknu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos -
izstades, konkursos, koncertos, festivalos, akcijas u.c.

20. Macibu slodze:

20.1. viena izglitibas programma macibu slodze audzéknim nedrikst parsniegt 12 stundas

nedéla;

20.2. macibu slodze diena audzeknim nedrikst parsniegt 4 stundas;

20.3. macibu nedélu skaits — 36 nedélas;

20.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada — 4 nedélas;

20.5. macibu stundas ilgums ir 40 minutes.

21. Audzeknu sasniegumi (zinasanas, prasmes un iemanas) tiek vertéti 10 ballu sisteéma.

22. Skolas struktiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam profesionalas
ievirzes izglitibas programmam.

V Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

23. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldiba.

24. Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka profesionala izglitiba
muzika vai maksla, pedagogiska izglitiba un vismaz 3 gadu pedagogiska darba stazs.
Direktoram ik péc trim darba gadiem jace| sava amata un profesionala kvalifikacija.

25. Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas programmu
IstenoSanu.



26. Direktora pienakumi ir:

26.1. nodroSinat Skolu ar muzikas vai makslas nozares pedagoga profesionalajai
kvalifikacijai atbilstoSiem pedagogiem un citiem darbiniekiem. Pienemt un atbrivot no
darba Skolas darbiniekus saskana ar Latvijas Republikas normativiem aktiem;

26.2. piedalities Skolas darbibu reglament&josu tiesibu aktu (Skolas nolikuma, Iek3gjas
kartibas noteikumu audzékniem un Darba kartibas noteikumu darbiniekiem, amata
aprakstu u.c.) izstradasana un nodrosinat to izpildi;

26.3. nodrosSinat likumu un normativo dokumentu izpildi Skola;

26.4. planot un organizet Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

26.5. parstavet Skolas intereses valsts un sabiedriskajas organizacijas;

26.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadéem, uznémumiem, audzékniem,
vecakiem (aizbildniem), Skolas padomi u.c. Skolas paSparvaldes institiciju darbibas
nodroSinasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, audzéknu karjeras iespéju izpétei
un virzisanai;

26.7. nodrosinat Skolas pasparvaldes instituciju izveidi un svarigos jautdjumos konsultéties
ar Skolas padomi, Pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un nemt véra
ieteikumus, kas veicina Skolas darbibas mérku istenosSanu;

26.8. vadit Skolas Pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

26.9. veikt citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktora pienakumus;

26.10. sniegt noteiktaja kartiba parskatus par savu darbibu.

27. Skolas direktoram ir tiesibas:

27.1. pienemt darba pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu pienakumus un tiesibas
saskana ar Darba likumu;

27.2. delegét Skolas pedagogiem un citiem darbiniekiem konkrétu uzdevumu vai funkciju
veikSanu;

27.3. noteikt Skolas pedagogisko darbinieku amata vienibu skaitu, saskanojot ar Pasvaldibu;

27.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

27.5. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzetajos
darbibas virzienos atbilstosi Skolas budzetam.

27.6. piedalities pasvaldibu institiiciju sédes, kuras risina ar Skolu saistitos jautajumus.

28. Skolas direktora vietnieks nodro$ina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi

Skola.

29. Pedagoga vispar€jie pienakumi un tiesibas izglitoSanas procesa ir noteikti Izglitibas

likuma.

30. Skolas pedagoga pienakumi ir:

30.1. but atbildigam par audzékna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari pedagoga
vaditajos un organizetajos pasakumos;

30.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

30.3. ievérot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, sp€jas;

30.4. stimulét, vadit un sniegt ipaSu atbalstu audzeékniem, kuriem ir grutibas macibu
procesa;

30.5. izstradat macibu priekSmeta programmas, but atbildigam par sava darba metodém,
panémieniem un rezultatiem;

30.6. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu istenoSana;

30.7. patstavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

31. Pedagogam ir tiesibas:

31.1. piedalities Skolas paSparvalde;

31.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadgjo atvalinagjumu normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

31.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, darba kartibas nodrosinaSanai u.c.
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31.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepieciesamo materialo nodroSinajumu.

32. Izglitibas programmas noteikto prasibu isteno3anas kvalitates nodroSinaSanai, macibu
priekimetu pedagogi var apvienoties metodiskajas komisijas. Metodiska komisija
darbojas saskana ar reglamentu, tas darbu koordiné Skolas direktora vietnieks macibu
darba.

33. Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

33.1. ievérot Darba kartibas noteikumus;

33.2. saudzigi izturéties pret Skolas materialajam vértibam;

33.3. atbildét par sava darba pienakumu kvalitativu izpildi.

34. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:

34.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa

darba algu (amatalgu);

34.2. sanemt valsts garantétu, apmaksatu ikgadgju atvalinagjumu normativajos aktos

noteiktaja kartiba;

34.3. uzdro$iem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

34.4. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, darba kartibas nodrosinasanai u.c.

VI Audzékna pienakumi un tiesibas
35. Audzekna pienakumi ir:
35.1. macities, lai ieglitu profesionalas ievirzes muzikas vai makslas izglitibu;
35.2. uznemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;
35.3. ieverot Skolas nolikuma ieks$gjas kartibas noteikumus;
35.4. cienit Skolas tradicijas;
35.5. péc sp€&jam un interesém parstavét Skolu dazada veida pasakumos;
35.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un €tikas normam;
35.7. attistit sapratni, cienu, iecietibu;
35.8. veidot sava rakstura ipaSibas — merktiecibu, gribasspéku, neatlaidibu meérku
sasniegs$ana u.c.
36. Audzeknim ir tiesibas:
36.1. apgut izveéléto profesionalas ievirzes muzikas vai makslas izglitibas programmu;
36.2. izglitoSanas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
36.3. izglitoSanas procesa izmantot bez maksas Skolas telpas, bibliotéku, macibu lidzeklus;
36.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;
36.5. sanemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;
36.6. uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;
36.7. sanemt motivetu savu zinaSanu, prasmju un uzvedibas novertéjumu;
36.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.

VII Skolas paSparvalde
37. Skolas padomi izveido péc vecaku, audzeknu vai pedagogu iniciativas, tai ir konsultativs
raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes nolikums.
38. Skolas padomes sastava var bit:
38.1. Skolas direktors;
38.2. pedagogu parstavji;
38.3. vecaku (aizbildnu) parstavji;
38.4. citu organizaciju parstavji.
39. Skolas padomes sastavu nosaka padomes reglaments. Skolas padomes vaditaju ievelg.
40. Skolas padomes funkcijas:
40.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;
40.2. priekslikumu izstrade Skolas budZeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;



40.3. ieteikumu pienemsana bitisku macibu un audzinasanas, ka ari saimnieciskas un
finansialas darbibas, audzéknu un darbinieku materiala nodrosinajuma un sadzives
jautajumu risinasanai.

41.

42.

43.
44.

45.

46.

VIII Skolas iek$éjo kartibu reglamentéjosSo dokumentu pienem3anas kartiba
Skola saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari Skolas nolikuma
noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$€jos normativos aktus.
Pedagogiska padome saskano Pedagogiskas padomes reglamentu, Skolas leksgjas kartibas
noteikumus audzékniem, Metodiskas komisijas reglamentu, Reglamentu par audzeknu
zind$anu un prasmju vertéSanas kritérijiem un kartibu, audzéknu parcelSanu nakosaja
klasé, audzeknu atskaitidanu, Reglamentu par piemaksu par pedagogu darba kvalitati, ka
ari citus tas kompetencé esosus Skolas ieks&jo kartibu reglamentéjosus dokumentus.
Skolas padome izstrada un pienem Skolas padomes reglamentu.
Skolas amatpersonas izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridet
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Madonas novada dome.

IX FinanséSanas avoti un kartiba
Akreditétas profesionalas ievirzes izglitibas iestades ir tiesigas pretendét uz valsts
finanséjumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanai Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.
Skolas finansé$anas avoti ir:

46.1. valsts budzeta mérkdotacija;

46.2. Pasvaldibas budzets;

46.3. papildus finansu lidzekli, kurus Skola var sanemt:

46.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
46.3.2. sniedzot maksas pakalpojumus skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
46.3.3. gistot ienémumus no saimnieciskas darbibas;

46.3.4. citi ienémumi.

47.

48.

49.

50.

51

52.
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X Saimnieciska darbiba
Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu
skolai nepieciesamo darbu veikSanu tikai saskana ar PaSvaldibas apstiprinato Skolas
budzetu.
Skola var sniegt arpusstundu darba, sagatavosanas kursu, telpu nomas un citus maksas
pakalpojumus, kurus apstiprina Pasvaldiba, ja tas netraucé profesionalas ievirzes izglitibas
programmu istenoSanu.
Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt saimniecisko darbibu, kas nav pretruna ar
speka esoSajiem normativajiem aktiem.
Kontroli par Skolas saimniecisko darbibu veic PaSvaldiba.

XI Reorganizacijas un likvidéSanas kartiba
Skolu reorganizé vai likvidé Pasvaldiba normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Ministru kabineta noteiktai institacijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.
Skola par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institiiciju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informeé ne
velak ka se$us ménesus iepriek$ (objektivu apstaklu dél — ne velak ka tris ménesus
ieprieks).

XII Skolas nolikuma un ta grozijuma pienemsanas kartiba
Skola izstrada Skolas nolikumu, ko apstiprina Pasvaldiba.



54.

35

56.

37

Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas padomes, Pedagogiskas padomes vai
Pasvaldibas priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Pasvaldiba.

XIII Citi jautajumi

Saskana ar normativajos aktos un Pasvaldibas noteikto kartibu Skola veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades
likumu.

Skolas bibliotekas fondu komplekté, veic ta uzskaiti, izmanto, saglaba Skola saskana ar
[zglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

XIV Nosléguma jautajums
Atzit par speéku zaud€juSu ar Cesvaines pilsétas ar lauku teritoriju domes 2002.gada
11.aprila [éemumu Nr.5 apstiprinato Cesvaines Muzikas un makslas skolas nolikumu.



