KALSNAVAS PAMATSKOLAS
ATTISTIBAS PLANS
2024./2025. —2027./2028.MACIBU GADAM

Izdots saskana ar

Ministru kabineta 10.08.2021. noteikumu Nr. 528

“Visparejas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu

pedagogiska procesa un eksamindcijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSamd dokumentacija” 2.2. apaksSpunktu,
Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumu Nr. 480

“Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas,

macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metozZu izvertésanas kartiba” 10.8. apaksSpunktu



IEVADS

Attistibas plans izstradats, par pamatu nemot $adus principus — individualizacija, profesionalitate, sadarbiba, vienlidziba.

Attistibas plana izstradé piedalijusas visas izglitibas procesa iesaistitas mérkgrupas — iestades pedagogiskais kolektivs, nemot véra izglitojamo,
izglitojamo vecaku, vadibas, tehnisko darbinieku redz&umu par vinu vajadzibam izglitibas iestade, pasvaldibas un argjo vertetaju (akreditacijas/
vaditaja noveértéSanas) ieteikumus.

Attistibas plans izskatits izglitibas iestades Pedagogiskaja padomg, lestades padomé, saskanots ar dibinataju — Madonas novada pasvaldibu.

|. IZGLITIBAS IESTADI RAKSTUROJOSIE RADITAJI

RaksturojoSie raditaji Pedejos 2 gados 2024./2025.m.qg.
_ Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
Istenotas izglitibas programmas 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. Uz 01.01.2025.
m.g. sakuma | m.g. beigds | m.g. sakuma | m.g. beigas
Istenotas izglitibas - Pamatizglitibas programma 92 84 85 84 78
programmas (21011111)
(un izglitojamo skaits - Specialas pamatizglitibas programma 1 3 3 3 6
programmas) izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem
(21015611)
Vispargjas pirmsskolas izglitibas - - 54 54 52
programma
(01011111)
Specialas pirmsskolas izglitibas - - - - 0
programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem
(01015611)
Izglitojamo skaits iestade 93 87 142 141 136
kopa
NodroS$inajums ar Izglitibas iestad€ pieejams logopéda, psihologa, pedagoga paligu, pedagoga karjeras konsultanta, bibliotekara atbalsts.

pedagogiem, atbalsta Administraciju veido direktors, 1 direktora vietnieks izglitibas joma un metodikis pirmsskolas izglitibas grupas.




personalu, administraciju

Ipasais piedavajums jeb
izglitibas iestades
specializacija

- [zglitibas iestade tiek Tstenotas specialas izglitibas programmas, kas nodrosina ieklaujosas skolas principu ievérosanu
un izglitibas pieejas nodroSinajumu péc iespéjas tuvak izglitojama dzives vietai.

- Katru macibu gadu izglitojamiem piedavatas aptuveni 10 dazadas interesu izglitibas programmas, lai attistitu un
pilnveidotu izglitojamo prasmes un talantus.

Izglitibas kvalitati raksturojosie raditaji (kvalitates merki):

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba pamatizglitibas
programma 4.-9.klas¢

Vidgjais veértejums 6,68 balles (2023./2024.m.g.)

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi ikdienas macibu
darba specialas izglitibas
programma (programmas
kods 21015611) 4.-9.klasé

Vidgjais veértejums 5,08 balles (2023./2024.m.g.)

Vidgjie statistiskie macibu
sasniegumi valsts parbaudes
darbos pamatizglitibas
programmas apguves
nosléguma 9.klasé

Salidzinot izglitibas iestades valsts parbaudes darbu raditajus ar valsti 2023./2024.macibu gada anglu valodas
eksamena rezultats bija par 14,8 procentiem augstaks ka vid€jais raditajs valstt, latvieSu valodas eksamena par 8,1
procentu augstaks. Zemaks sniegums ir matematikas eksamena -3,4 % ka vidgjais raditajs valsti.. Visi izglitojamie ir
nokartojusi centralizétos eksamenus 2022./2023.-2023./2024.m.g.

Daliba un sasniegumi
olimpiades, konkursos

- Daliba literaro darbu konkursos novada, valsti.
- Godalgotas vietas olimpiadés novada- matematikas olimpiadé divi izglitojamie ieguva 2. vietu, latvieSu valodas
olimpiadg 3.vieta, anglu valodas olimpiadé 1. un 3.vieta.

Izglitibas kvalitates
merkis

- Valsts parbaudes darbu rezultati korel€ ar vid€jiem valsts rezultatiem 5% robezas.

- Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibu darba pamatizglitibas programma 4.-9.klase: A-2%; O-
40%; P-58%: N-0%

- Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi ikdienas macibu darba specialas izglitibas programma 4.-9 klasé : A-1%; O-
35%; P-64%; N-0%




-Pirmsskola 90% bérnu jutas emocionali drosi un atbalstiti macibu vide; 75% b&rnu demonstré izpratni par
socialajam vertibam un cienu pret dabu, piedaloties grupas nodarbibas;80% be&rnu sp&j lasit un saprast 1sus,
vienkarsus tekstus pirms parejas uz 1.klasi.

Sasniegumi:

joma “Atbilstiba
meérkiem”

- Istenojot izglitibas programmu, izglitibas iestade tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates.
Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu darba,
par Siem jautajumiem notiek savstarpgja pieredzes apmaina starp pedagogiem, atseviskos gadijumos popularizgjot
savu pieredzi novada vai valsts ITment.

- Izglitibas iestade tiek Tstenotas dazada veida intereSu izglitibas programmas, kas izglitojamiem nodrosina iesp&jas
pilnveidoties un iegiit daudzpusigu, kvalitativu izglitibu.

- Izglitibas iestadei ir dati, kas pierada, ka 3 gadu posma ir stabils izglitojamo skaits ar optimaliem macibu
sasniegumiem (vid&ji 40% no izglitojamo skaita), samazinajies izglitojamo skaits, kuriem ir bijusi nepietickami
vertejumi macibu gada nosleéguma.

- Izglitojamie atkartoti uzrada augstus sasniegumus olimpiades, konkursos, sacensibas novada, valsts méroga.

- Izglitibas iestade tiek veikt sistematisks audzinasanas darba izvert€jums, balstoties uz izstradato audzinasanas
darba programmu.

- Izglitibas iestade nodroSina macibu sasniegumu izaugsmi neatkarigi no izglitojama socialekonomiska stavokla,
dzimuma, dzimtas valodas, ienakumu limena gimeng, vecaku izglitibas u.c. raditajiem.

- Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu izvertejumu.

- Izglitojamiem nodro§inata iesp&ja sanemt informaciju par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu.

joma “Kvalitativas
macibas”

- Istenotas specialas izglitibas programmas.

- Izglitibas iestade tiek Tstenota atbalsta sisteéma macibu sasniegumu uzlaboSanai.

- Efektivi un produktivi organizéta macibu dienas norise, macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks.

- Izveidota atbalsta sistéma maciSanas un macisanas efektivitates paaugstinasanai.

-Macibu stundu vérosana iestade notiek, izmantojot mérktiecigi izveidotas, savai iestadei adaptétas stundas
verosanas anketas.

- Tematiskie plani tiek veidoti ka koplietosanas dokumenti, kas lauj operativi veikt nepiecieSamas izmainas, tai
skaita, veidojot starpdisciplinaras macibu stundas.

- Stundas/nodarbibas tiek stenota diferencé$ana, izmantojot dazadas macibu metodes un pan€mienus.

- Pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, kas regulari tiek paaugstinata un fikséta VIIS.
- Ieintereséts pedagogiskais personals, kas izrada iniciativu profesionalas kompetences un talakizglitibas pilnveidé.
- Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu.




- Pedagogiskais personals izmanto iesp&ju sanemt sava darba noveértéjumu, prezentgjot savus izstradatos labas
prakses piemérus novada un valsts méroga.

joma “Ieklaujosa vide”

- Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam ir vienota izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, nodrosSinot piemé&rotu atbalstu izglitojama sp&jam, vajadzibam un interesém.

- Izglitibas iestade nodrosina pietieckamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem.

- Izglitibas iestade, konsult€joties ar dibinataju un organizgjot starpinstitiiciju sadarbibu (skola + socialais dienests +
barintiesa), pienem risindjumus, ka mazinat izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas riskus.

- Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu un, lai nodro$inatu iesp€ju atpazit
gadijumus, kuros noteikumi ir/nav ieveroti, tiek piedavata iesp&ja apmeklet izglitojosas lekcijas izglitojamiem,
vecakiem, darbiniekiem.

- Izglitibas iestadg izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki gandriz vienmér (82%) jutas fiziski drosi un,
izmantojot dazadus datu un informacijas avotus, tiek izvértéta un planota turpmaka riciba, lai izglitibas iestade
veicinatu fiziski drosu vidi un nodroSinatu ikviena veselibai un dzivibai droSus apstaklus.

- Izglitibas iestade visi pirmsskolas pedagogi ir izgajusi SEM apmacibu.

- Izglitibas iestade ka prioritara veértiba ir izvirzita ciena, akcent€jot cienpilnu, pozitivu un taisnigu savstarp€jo
attiecibu veidoSanu izglitibas iestades darbiba.

- Izglitibas iestadg ir veikta izglitojamo un darbinieku anketg$ana, lai iegiitu informaciju par labizjttas raditajiem
iestade, konstatetu nepilnibas.

- Izglitibas iestadei ir atbilstoSs daZzadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai
istenotu izglitibas programmas, pedagogi iesaistas materialtehnisko resursu izvertésana un plano to atjaunosanu,
papildinaSanu.

- Izglitibas iestade tiek papildinats IKT nodroSinajums, tas ir pieejams visiem pedagogiem un nepiecieSamibas
gadijuma izsniegts izglitojamiem attalinato macibu procesa laika.

- Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, kas lauj pedagogam planot IKT izmantoSanu, nodroSinot iestade pieejamos
resursus un iekartu lietoSanas iesp&jas macibu stundu laika un arpus tam.

- Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas biitu misdienigas, estétiski pievilcigas un veicinatu
macisanos.

joma “Laba parvaldiba”

- Tiek veikta sistematiska mérkgrupu (pedagogi, izglitojamie, vecaki) anketéSana, kas nodrosina aktualas
informacijas iegiiSanu turpmaka daba planoSanai.

- Ir vienota un visiem saprotama skolas ieks€ja darba organizacija, sasniedzamie rezultati un ricibas plans
neskaidribu gadijumos.

- Vadibas komanda, darbinieki, izglitojamie ir atbalstosi ieklaujoSas vides izveide.




- Veiksmiga sadarbiba ar skolas mecenatu, nodro$inot izglitojamajiem zinaSanu un prasmju pilnveidi, dodoties
macibu ekskursijas.

- Skolas vadiba izstrada un aktualizé nepiecieSamos ieks$&jos reglament&josos dokumentus.

- Izglitibas iestade ir demokratisks vadibas stils, un Iemumu pienemsana tiek respektétas iesaistitas puses. Vaditajs
uznemas atbildibu par pienemtajiem [emumiem.

- Lai sniegtu maksimalu atbalstu izglitibas iestades darbiniekiem, péc nepiecieSamibas tick organizétas individualas
sarunas macibu gada laika, apzinatas pedagogu vajadzibas.

- Vaditaja viedoklis ir skaidrs, argumentgts, sniegta atgriezeniska saite ir vérsta uz pilnveidi.

- Vadiba sava darbibas stila iesaistitajam pusém rada pieméru, ka v€las sagaidit cienpilnu komunikaciju,
demokratiskumu, lojalitati, elastibu.

- lestades vaditajam ir izpratne par valsti noteikto izglitibas politiku un ta pakapeniski tiek ieviesta izglitibas iestade,
gada uzdevumus atspogulojot attistibas plana.

- Vaditajs regulari pilnveido zinaSanas, kuras tiek pielietotas, lai planotu un uzraudzitu audzinasanas, macisanas un
maciSanas norisi izglitibas iestade.

- Regulara sadarbiba ar dibinataju, Izglitibas parvaldi, lai planotu izglitibas iestades attistibu un turpmakas darbibas
virzienus.

- Personals un izglitojamie atverti parmainam un péc argumentéta skaidrojuma sniegSanas atbalsta parmainu
ieviesanu.

- Tiek organizéta regulara informacijas aprite: vadiba— skolotajs—gimene—skoléns, izmantojot piemerotako un
atrako informacijas aprites formatu.

- Katram pedagogam ir izstradats un nepiecieSamibas gadijuma aktualiz&ts individualais talakizglitibas plans, kas
atbilst izglitibas iestades darba prioritatem.

- Vaditajs nodrosina savstarp&ju maciSanos un komanddarbu, savstarpgju pieredzes apmainu.

- lestades vadibas attieksme iedrosina vecakus kontaktéties un izteikt viedokli, kas lauj visiem vecakiem iesaistities
iestades darbiba.

- [zglitibas iestad€ izveidota aktiva skolénu PaSparvalde un lestades padome, kur tiek parstavétas visu vecaku un
izglitojamo intereses un viedokli.

Citi butiski raditaji audzinasanas darba

Interesu izglitibas
programmas

Teatra grupa ”Spélesim”, Tautisko deju kolektiva izglitibas programma 1. — 2. klasei un pirmsskola, Dambretes
pulcina izglitibas programma 1. — 9.klasei,Sporta pulcini ”Zibsnis” un ”Sportins”, 4.-9 klases koris, muzicéSanas
pulcin$ ”Nac, spélésim!”, vokalais ansamblis, Makslas pulcins.

Daliba projektos,
programmas u.c.

e-Twinning
Programma “Latvijas skolas soma”




Skolas piens un Skolas auglis
Inovativas pieredzes skolu tikls.(LU SIIC projekts)

I1. VIZIJA, MISIJA, STRATEGISKIE MERKI, UZDEVUMI
Kalsnavas pamatskolas attistibas plana 2024.-2028.gadam izstradé nemti v&ra nacionala, regionala un novada méroga attistibas planosanas dokumenti
un tajos noteiktie merki un prioritates izglitibas joma.

STRATEGISKAS ATTISTIBAS IETVARS

Politikas planosanas

ST S Politikas planoSanas dokumenta mérki un prioritates izglitibas joma

Ilgtermina attistibas planoSanas dokuments. Taja uzsvérta nepiecieSamiba p&c paradigmas mainas izglitiba, kura
vecaki, pedagogi, izglitojamie un macibu iestades apzinas savu lidzatbildibu kvalitativas izglitibas
nodrosinasana. Prioritarie ricibas virzieni:

e izglitibas pieejamiba un parmainas izglitibas procesa organizacija;

e izglitibas iestade ka sociala tiklojuma centrs;

¢ kontekstuala izglitiba un skolotaja profesijas maina;

e E-izglitibas iestade un informacijas tehnologiju izmantoSana;

e izglitoSanas miZa garuma.

Nacionala limena attistibas stratégija ar ilgtermina un vid€ja termina sasniedzamajiem rezultatiem, kas versti uz
sabiedribas paradumu mainu, tiecoties uz augstaku dzives kvalitati, zino$aku sabiedribu, gudraku
uznémeéjdarbibu un lielaku atbildibu par vides kvalitati Latvija.

Ricibas virzieni:

e zinatnes izciliba sabiedribas attistibai, tautsaimniecibas izaugsmei un drosibai;

e kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba.

Latvijas ilgtsp€jigas
attistibas stratégija lidz
2030. gadam

Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2021.—
2027.gadam




Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2021.-
2027.gadam “Nakotnes
prasmes nakotnes
sabiedribai”

Vidgja termina politikas planosanas dokuments izglitibas nozarg, aptverot visus izglitibas veidus un pakapes -
vispargjo izglitibu, profesionalo un pieauguso izglitibu un augstako izglitibu, fokusgjoties uz kvalitates,
efektivitates, pieejamibas un sadarbibas aspektiem.

Izglitibas attistibas merki:

e augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals;

e musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti novert€tu prasmju attistiSanu orientéts izglitibas piedavajums;
e atbalsts ikviena izaugsmei;

e ilgtsp€jiga un efektiva izglitibas sist€mas un resursu parvaldiba.

Vidzemes planosSanas
regiona ilgtsp&jigas
attistibas stratégija 2030

2030. gada visa regiona iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejama kvalitativa un daudzpusiga izglitiba.
Izglitibas saturs atbilst nacionalajam un globalajam attistibas tendencém un ir pieskanots regiona specializacijai.
Samazinajies to b&rnu skaits, kuri priekslaicigi pamet macibu iestades. Mazinajusies Skeérsli izglitibas
pieejamibai. Izglitibas process balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu un uznémgéjspéjas.

Madonas novada attistibas
programma 2021.—
2028.gadam

Madonas novada stratégiskais merkis — sekmét sabiedribas izglitibu, socialo nodro$inatibu, veseligu un aktivu
dzivesveidu.
Madonas novada ilgtermina prioritates izglitibas nozaré:
e kvalitativs un laikmetigs izglitibas pakalpojumu piedavajums iedzivotaju izaugsmei un parmainu sp€jai
visa miiZa garuma;
e cfektiva un ilgtsp€jiga izglitibas nozares organizacija un resursu parvaldiba;
e vértiborientéta, atveérta un uz cienpilnu sadarbibu versta izglitibas kultura.
Madonas novada vid&ja termina prioritate izglitibas nozaré — izglitotas sabiedribas veidoSana.
Madonas novada ricibas virzienu vidgja termina prioritates izglitibas nozar€ istenoSanai:
e miisdieniga un kvalitativa izglitibas satura un procesa nodroS§inaSana.
e personalresursu izglitiba nodrosinaSana un attistiba.
¢ izglitojosas, ieklaujoSas un attistoSas macibu vides veidoSana.
o cfektivas izglitibas parvaldibas un sadarbibas veicinasana.




IZGLITIBAS IESTADES VIZIJA: Iedvesmoties, macities un augt kopa!

MISIJA: — Pilnveidot izglitojama izpratni par sevi, savam sp&jam un interesém izglitotas, pilsoniski atbildigas, uz izaugsmi vérstas personibas
attistibai.

VERTIBAS: Mérktieciba, sadarbiba, ciena.

STRATEGISKAIS MERKIS UN UZDEVUMI:
Meérkis: Izveidota ieklaujosa, attistos$a, atbalsto$a macibu vide, kas veicina katra izglitojama individualo izaugsmi.
Uzdevumi:
- Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.
- Izveidot un nodroS$inat ieklaujosu izglitibas vidi, nodroSinot vienlidzigas izglitibas iesp&jas katram izglitojamajam.
- Piedalities dazados projektos, konkursos, lai iegiitu plasaku redz&umu un prieksstatu par izglitibas iestades un izglitibas procesa darba
organizaciju un attistibas iesp&jam.
- Sekmét izglitojamo pasvaditu savas personibas pilnveidi gan macibu procesa, gan arpus stundu darba.
- Nodrosinat miisdienigu macibu procesu, attistot izglitojamo zinasanas, prasmes, kompetences.



I11. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2024./2025. —-2027./2028. MACIBU GADAM

Joma

2024./2025. m.g.

2025./2026. m.g.

2026./2027. m.g.

2027./2028. m.g.

1. Atbilstiba merkiem

1.1.Kompetences un
sasniegumi

Izveidot sistemu, kas
ikdienas macibu procesa
nodroSina iesp&ju sasniegt
augstakus macibu mérkus.

1.2.1zglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Istenot meérktiecigu karjeras izglitibas darbu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju attistiSana.

1.3.Vienlidziba un
ieklausana

Merktiecigi un sisteémiski
nodrosinat vienlidzibas un
ieklauSanas principu
ievéroSanu.

2. Kbyvalitativas macibas

2.1.MacisSana un
macisanas

Istenot uz sadarbibu vérstas aktivitates, kas veicina
katra izglitojama individualo izaugsmi.

Izveidot sist€ému, lai diagnostic&tu
izglitojamo individualas vajadzibas un sniegtu
atbalstu dazadiem izglitojamajiem.

2.2.Pedagogu profesionala
kapacitate

Paaugstinat skolotaju un
atbalsta personala darba
efektivitati, veicot
regularu darba
pasvertéSanu un
profesionalo pilnveidi.

2.3.Izglitibas programmu
istenoSana

Nodro$inat vienotu pieeju
izglitibas programmu
istenoSana.

3. IeklaujoSa vide

3.1.Pieejamiba

Pielagota atbalsta sisteéma
katram izglitojamajam.




3.2.Drosiba un
psihologiska labklajiba

psihologisko labklajibu.

NodroSinat fiziskas un emocionalas vides droSibu un

3.3 .Infrastruktiora un
resursi

Papildinat materialtehnisko resursu klastu un veicinat
digitalo macibu resursu izmanto$ana macibu procesa.

4. Laba parvaldiba

4.1.Administrativa
efektivitate

Izstradat izglitibas
iestades attistibas planu,
iesaistot ta izstrade visas
mérkgrupas.

Praktizét efektivu savstarpgjas komunikacijas
IstenoSanu un iestades attistibas izvertéSana un
pilnveidé

4.2.Vadibas profesionala
kapacitate

Veicinat izglitojamo,
darbinieku un vecaku
labizjutu izglitibas
iestade.

4.3.Atbalsts un sadarbiba

Izveidot un 1stenot
atbalsta sistemu izglitibas
iestades un vietgjas
kopienas sadarbibai.




IV. IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITASU SASNIEDZAMIE REZULTATI UN IEVIESANAS GAITA

2024./2025.m.g.

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Izveidot sistemu, kas ikdienas macibu procesa nodrosina iespéju sasniegt augstakus macibu mérkus.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kompetences un
sasniegumi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Izglitibas iestade, sadarbojoties pedagogiem un izglitojamo vecakiem un izglitojamajiem, notiek merktiecigs
darbs, attistot izglitojamiem augstakus macibu sasniegumus.
- Palielinas konsultaciju efektivitate, merktiecigak iesaistot konsultacijas skolénus ar dazadiem apguves [imeniem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

prognozgjot , izvertgjot savus macibu sasniegumus.

uzlaboSanai

Sasniedzamais rezultats

- 4.-9 Kl. izglitojamie veic ierakstus “Kalsnavas pamatskolas planotaja”, izvirzot un izveértgjot savus macibu meérkus,

-70% konsultaciju tiek izmantotas macibu vielas izpratnes padzilinasanai, 30% - ikdienas macibu snieguma

-Par 10% palielinajusies izglitojamo daliba macibu olimpiades, konkursos.

Veicamas darbibas:

-Tiek veikts regulars un mérktiecigs darbs ar “Kalsnavas
pamatskolas planotaju 74.-9 kl.izglitojamajiem.

-Izstradata un istenota vienota kartiba sakumskolas macibu
sasniegumu dinamikas izvert€Sanai.

-Pirmsskola tiek pilnveidoti macibu jomu centri, veicinot katra
izglitojama individualo izaugsmi.

-Pirmsskola tiek veikta izglitojamo formativa vértéSana valodu
joma atbilstoS$i ménesa sasniedzamajam rezultatam.

Dati, kas par to liecina:

- Izglitojamo individualas attistibas dinamikas
kartes.

- Olimpiazu, konkursu, sacensibu rezultati.

- Izglitibas iestades ieks€ja reglamentgjosa
dokumentacija.

- Macibu sasniegumu rezultati.




JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE - Istenot uz sadarbibu veérstas aktivitates, kas veicina katra izglitojama individualo izaugsmi.

Prioritates istenoSanas laiks 2024./2025.-2025./2026.m.g.

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcent&jot abu pusu Iidzatbildibu un atbalstu bérna macibu
sasniegumos.

- Pedagogi, planojot macibu procesu, paredz praktiskas nodarbibas arpus klases telpam, ka rezultata izglitojamie
iegiist izpratni par teoretisko zinaSanu sasaisti ar realo dzivi.

- Pedagogi macibu un arpus klases darba izmanto dazadas sadarbibas formas, kas attista izglitojamo sp&ju
darboties grupa.

- Stundas/nodarbibas tiek Tstenota diferencésana, izmantojot dazadas macibu metodes un panémienus

- Stundas/nodarbibas notiek mérktieciga maciSanas prasmju (t.sk. lasitprasmes) attistiSana.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- 100% izglitojamo vecakiem/aizbildniem piedavata iesp&ja apmeklet izglitojosas lekcijas, nodarbibas, sarunas,
lai veicinatu vecaku/aizbildnu Iidzatbildibas nozimi bérna macibu sasniegumos.

- Pedagogi veikusi vismaz 2 stundu/nodarbibu véroSanu , vadibas komanda 100% pedagogiem m.g. laika ar
merki reflektet par diferencéSanas un iestade izvirzito darba metozu istenoSanu.

- 5% no macibu stundam tiek organizetas arpus skolas telpam, tai skaita sadarbojoties ar viet€jo kopienu.

- 30% no verotajam stundam izglitojamie savstarp&ji macas, izmantojot dazadas sadarbibas formas.

- Tiek apkopotas dazadas metodes, kas veicina skolénu lasitprasmi.

Veicamas darbibas:

Tiek organizetas izglitojosas lekcijas/nodarbibas, lai Dati, kas par to liecina:

veicinatu vecaku Iidzatbildibas nozimi bérna macibu - Skolas pasakumu un darba plans.
sasniegumos. - Pedagogu pieredzes apmainas un savstarp&jas
Tiek organizétas klases kopsapulces un individualas stundu vértésanas lapas, refleksija.

sarunas ar vismaz 80 % izglitojamo vecaku, izmantojot - Individualie sarunas protokoli, vecaku sapulc¢u
izglitibas iestad€ izstradato individualo sarunu planu. protokoli

Tiek veikta savstarpgju stundu/nodarbibu vérosanu ar - E-klases sisteéma.

meérki izvertét izmantoto metozu un diferencéSanai - Tematisko planu koplietoSanas dokuments.
izmantoto panémienu lietderibu.

Tiek izstradats un realizéts plans tekstpratibas




veicinasanai.

Tiek veiktas izmainas tematiskaja plana, paredzot macibu
stundas, kas tiks organiz€tas sadarbiba ar vietgjo kopienu
vai arpus klaSu telpam.

PRIORITATE — Nodro$inat vienotu pieeju izglitibas programmu isteno§ana.

izglitibas programmu mérku sasniegSanu..

Tiek organizéta savstarp€ja stundu veroSana, analiz€Sana,
turpmaka darba planosana, papildinot efektivas macibu
stundas krit€rijus un snieguma limenus.

Tiek organizetas sadarbibas grupas sanaksmes, izveidots
Google koplietoSanas dokuments, lai nodroSinatu vienotu
izpratni par jauno veérteéSanas kartibu, parbaudes darbu
sistemu.

Izglitojamajiem un vecaki tiek informé&ti par jauno
veértéSanas kartibu, parbaudes darbu sistému gan
individuali tiekoties, gan kopigas sanaksmés/klases
stundas.

Kriteériji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita
Kvalitativi sasniedzamie rezultati: :
» | - Izglitibas iestade organizetie macibu un arpusstundu pasakumi nodrosina izglitibas programmas mérku
g sasniegSanu.
8 |- Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu stundu un vertésanu, veicot savstarpgjo stundu vérosanu un
= jégpilnu analizi.
‘2 | - Tiek nodrosinata vienotas izpratnes veidosana pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem par jauno vértésanas
§ kartibu, parbaudes darbu sist€ému.
N
E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
% |- Visiem arpusstundu pasakumiem izvirzits mérkis, kas saistits ar izglitibas programmu satura Tstenosanu.
& -Sadarbojoties visiem pedagogiem, izstradati efektivas macibu stundas kritériji un noteikti snieguma ltmeni
-100% pedagogu un izglitojamo, vecaku ir iepazinusies ar jauno vertéSanas kartibu, parbaudes darbu sisteému.
Izglitibas Veicamas darbibas:
programmu e _ _ i} . . e
Isteno¥ana - Tiek izstradats pasakumu plans ,kas palidz nodroSinat Dati, kas par to liecina:

- Macibu procesa veroSanas materiali.

- lestades darba plans un pasakumu plans.

- Macibu un arpusstundu procesa izvertejums.

- Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba

- Parbaudes darbu grafiks .

- Google koplietosanas dokuments.

- Klases vecaku sapulcu/individualo sarunu
protokoli.




JOMA —IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Pielagota atbalsta sistéma katram izglitojamajam.

Kriteériji* Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Atbalsta personals sniedz atbalstu, lai nodrosinatu izglitojamo individualas vajadzibas.

- Sadarbiba ar atbalsta personalu , izglitojamo vecakiem planoti un realizeti pasakumi priekslaicigas maciSanas
partraukSanas risku mazinasanai.

- legiits izglitojamo un vecaku viedoklis par skolas pieejamibu un ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- Izstradatas vismaz 10 intereSu izglitibas programmas, lai sniegtu ieguldijumu skoléna vispusigas,
vertiborient&tas un radosas personibas attistiba.

- 90% izglitojamo, 75% vecaku ir paudusi viedokli par iestades pieejamibu un turpmakajam attistibas
vajadzibam.

- 80% izglitojamo,70% vecaku pozitivi noverté izglitibas vidi, atbalsta sisteému izglitojamajam.

Sasniedzamais rezultats

Pieejamiba

Veicamas darbibas:
- Tiek izstradatas daudzveidigas, vispusigi orientetas

interesu izglitibas programmas. Dati, kas par to liecina:

- Tiek izvertetas izglitojamo individualas vajadzibas un - Izglitojamo macibu un individualo vajadzibu
organizetas sarunas ar atbalsta personalu, lai planotu izverteésana.
atbalsta personala darba grafiku un nepiecieSamo - Izglitojamo un vecaku anketeSanas rezultatu
pasakumu organizeSanu. izvertejums.

- Tiek izveidota anketa, lai noskaidrotu izglitojamo un - Atbalsta personala darba izvertejums

vecaku/aizbildnu viedokli par iestades pieejamibu un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, organiz€ta aptauja,
analiz&ti rezultati, ar kuriem iepazistinatas iesaistitas puses




JOMA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Veicinat izglitojamo, darbinieku un vecaku labizjiitu izglitibas iestade.

Vadibas
profesionala
darbiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
atbildigas, uz izaugsmi vérstas personibas.

darba apstaklus.

-Vadibas komandai un pedagogiem ir vizija par to, kadas darbibas javeic, lai izglitojamie attistitos ka pilsoniski

-Izglitibas iestades vaditajs, veidojot pozitivu mikroklimatu, monitoré darbinieku , izglitojamo labsajutas Itmeni un

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

-90% izglitojamo, 70% vecaku/aizbildnu, 100% pedagogu ir paudusi viedokli par iestades viziju, misiju,
izglitojamam nozimigakajam vertibam, tikumiem un prasmeém.

- lestades vadiba monitoré iestades darbinieku, izglitojamo, vecaku labbitibu, sanemot 100% pedagogu , 90%
izglitojamo, 75 % vecaku viedokKli, atbildot uz anketas jautajumiem (1 reizi gada),individualas sarunas ar
vecakiem, regularas ikdienas sarunas ar darbiniekiem un izglitojamajiem.

Veicamas darbibas:

Tiek izveidota anketa par izglitibas iestades darbinieku ,
izglitojamo un vecaku labbiitibu, skolas vertibu
iedzivinasanu .

Tiek organizetas individualas sarunas ar izglitibas iestades
darbiniekiem, skolas pasparvaldes dalibniekiem,
vecakiem.

-Ieks€jas kartibas, vienotas izpratnes par vertibam,
tikumiem, saskarsmes kulttiras u.c. jautajumu
aktualizésana ikdienas macibu procesa/ audzinasanas
darba.

Dati, kas par to liecina:

- Aptaujas, individualo sarunu rezultati

- Pedagogu labbitibas pasakumu apkopojuma
rezultati:
anketas rezultati;
individualo sarunu protokoli;




PRIORITATE - Izstradat izglitibas iestades attistibas planu, iesaistot ta izstradé visas mérkgrupas.

Administrativa
efektivitate

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Vadibas komandai, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem ir skaidrs redz&ums par to, ka veicinat izglitibas
iestades attistibu.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

- 75% pedagogu, 40% izglitojamo, 80% skolas padomes parstavju ir iesaistijusies skolas attistibas plana izstrade.

Veicamas darbibas:

- Tiek izvertetas ieprieks€jo gadu izglitibas iestades darba
prioritates.

-Tiek apzinatas izglitibas iestades attistibas vajadzibas, veicot
aptauju izglitojamajiem, pedagogiem un vecakiem.

- Tiek organizetas parrunas ar pagasta parvaldes vaditaju.

Dati, kas par to liecina:

-Sadarbibas grupu, pedagogisko padomes, iestades
padomes s€zu, paSparvaldes sanaksmju protokoli.
-Google koplietoSanas dokuments




2025./2026.m.g.

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE - Istenot mérktiecigu karjeras izglitibas darbu izglitojamo karjeras vadibas prasmju attisti§ana.

Prioritates istenoSanas laiks 2025./2026.-2026./2027.m.g.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
- Izglitibas iestade veic izglitojamo individualo vajadzibu apzinaSanu.
-Izglitojamajiem tiek nodrosinati karjeras atbalsta pasakumi, kas ieklauti skolas darba plana.
-Karjeras atbalsta sniegSana sadarbojas karjeras konsultants, macibu priekSmeta skolotaji, atbalsta personals,
iesaistot izglitojamo vecakus, absolventus, viet€jos uznémumus u.c.
- Izglitibas iestade veic savu absolventu talakas izglitibas gaitu izvertejumu.
-Izglitojamiem nodrosinata iesp&ja sanemt informaciju par izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu u.c. karjeras
vadibas prasmju attistiSanas aspektiem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- 100% 1zglitojamo, kas beidz 9.klasi, zina savu izveli turpmakas izglitibas ieguvei.

- Sadarbojoties ar skolas psihologu, visiem izglitojamajiem ir veikts uztveres un temperamenta tipa tests.

- Nodrosinata iesp&ja katram izglitojamam apmeklét karjeras izglitibas pasakumus izglitibas iestad€ un arpus tas.

- Visiem 8. -9.klasu izglitojamajiem ir nodroSinatas individualas karjeras konsultacijas

- 100% ieprieks€ja m.g. absolventu , 70% vecaku paudusi viedokli par nepiecieSamajiem uzlabojumiem izglitibas
iestades darba uzlaboSana.

Sasniedzamais rezultats

Veicamis darbibas: . . Dati, kas par to liecina:

-Sadarbiba ar skolas psihologu tiek noskaidrots katra - Izglitojamo uztveres un temperamenta tipa testa
izglitojama uztveres, temperamenta tips, ko pedagogi nem rezultatu apkopojums.

V§ra‘1, orggmzéj ot mécibg procesu. ' ‘ - Absolventu talakas izglitibas uzraudzibas uzskaites
Tiek apzinatas skolénu intereses un sp€jas attieciba uz dokumentacija.

nakotnes Prf’f_eSlJu; o . L - Karjeras atbalsta pasakumu plans.

-Tiek qrganlzetas tlksgnas ar dazadu profesiju parstavjiem, - Audzinaganas plans, karjeras izglitibas programma.
balstoties uz skolénu Interesem. _ - Pedagogiskas padomes s&zu protokoli, apspriedes
-Izglitibas iestadé tiek monitorétas absolventu talakas gaitas un pie vadibas s&zu protokoli par darba planu un ta

izvertetas pret uzstaditajiem merkiem. izpildi.




Izglitibas iestade tiek organizeti pasakumi, kuros piedalas
absolventi, prezent€jot savu izv€l&to arodu.

-Karjeras iespg€ju témas tiek icklautas audzinasanas un macibu
procesa.

-Izglitibas iestade tiek 1stenotas aktivitates, kas saistitas ar
darba vidi un izglitibas iesp&jam visas macibu jomas.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS

PRIORITATE — Paaugstinat skolotaju un atbalsta personala darba efektivitati, veicot regularu darba pasverteSanu un profesionalo

ilnveidi.
ApakSjoma Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

2 | Kvalitativi sasniedzamie rezultati:
§ - Skolas darbinieki plano un 1steno savu profesionalo izaugsmi atbilstoSi iestadeé apstiprinatam profesionalas
§ izaugsmes planam, valsts nostadné€m un aktualitatém.
= | - Skolas vadiba veic uzraudzibu par skolas darbinieku noslodzi un izdegSanas risku mazinasanu.
<
E Kvantitativi sasniedzamie rezultati:
-§ - Pedagogi veikusi vismaz 2 stundu/nodarbibu véroSanu kolégiem, bet vadibas komanda 100% pedagogiem m.g.
= laika ar mérki analizet un kritiski izvertet, cik efektivs bijis darbs uz skoléniem izvirzitajiem sasniedzamajiem
5 rezultatiem.

Pedagogu - 100% pedagogu veikusi sava darba pasvérteéSanu, atbilstosi iestadé izstradatajai kartibai.

profesionala Veicamas darbibas:

kapacitate - Tiek aktualizéta pedagogiska personala pasSvérté$anas

sisteéma un praktizeta regularu darba izverteésana 2 reizes
macibu gada.

Tiek izvertéta un planota pedagogu un atbalsta personala
slodzes sabalansétiba un samérigums jauna algu modela
konteksta.

Tiek izstradata atbalsta sistéma pedagogiem, balstoties uz
Madonas novada pasvaldibas noteikumiem Nr. 19
“Pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sisteéma
Madonas novada”.

Dati, kas par to liecina:

- Pedagogu profesionalas pilnveides plans 3 gadiem

- Savstarp&ju stundu veéroSanas veidlapas, to analize.

- Pedagogu kursu apliecibas un atskaites par kursu
apmekl&jumu kopigotaja Google diska.

- Pedagogu pasveértgjuma veidlapas, to analize.




JOMA —IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Papildinat materialtehnisko resursu klastu, veicinat digitalo macibu resursu izmanto$anu macibu procesa.

Prioritates istenoSanas laiks 2025./2026.-2026./2027.m.g.

Infrastruktiira un
resursi

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

procesa.

- Skolas vadiba atbalsta pedagogus planot un izmantot digitalo tehnologiju izmanto$anu un integréSanu macibu

- Pedagogi savstarpgji dalas pieredze par digitalo macibu lidzeklu izmanto$anu macibu procesa.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

Sasniedzamais rezultats

- lestades budzeta sadarbiba ar Kalsnavas pagasta parvaldi, dibinataju tiek planots papildinat materialtehnisko
bazi, digitalo macibu Iidzeklu iegadi, I1dz ar to 80 % macibu telpu ir nodrosinatas ar macibu procesam
nepiecieSamo materialtehnisko resursu klastu, digitalie macibu lidzekli pieejami visos macibu priekSmetos.

- 85% pedagogu ir dalijusies pieredze par digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu.

Veicamas darbibas:

- Tiek veikts materialtehniskas bazes un pieejamo digitalo
macibu lidzeklu izvertejums.

- Sadarbiba ar pagasta parvaldes vaditaju un dibinataju tiek
planots iestades budzets.

- Tiek izvertéts kursu un seminaru piedavajums digitalo
prasmju un digitalo macibu lidzeklu izmantoSana.

- Aktiva Iidzdaliba novada organizétajas “MaciSanas sarunas”.
- Tiek organizéta savstarp€jo stundu v€rosanu par digitalo
macibu lidzeklu izmantoSanu gan sava, gan cita izglitibas
iestade.

- Sadarbibas grupas darbs tiek organizets ka pieredzes
apmainas banka’ par digitalo macibu lidzeklu izmantoSanu.

Dati, kas par to liecina:

- lestades budzets un ta izpilde.

- Dati par skola pieejamo materialtehnisko bazi,
digitalajiem macibu lidzekliem.

- Pedagogu talakizglitibas kursu planojums.

- Pedagogu, skolénu, vecaku intervijas/sarunas.

- Pedagogu pieredzes apmainas un savstarp&jas
stundu verteésanas lapas, refleksija.

- Google koplietoSanas dokuments.




JOMA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE —Praktizét efektivu savstarpéjas komunikacijas Isteno$anu un iestades attistibas izvértéSana un pilnveidé.

Prioritates istenoSanas laiks 2025./2026.-2026./2027.m.g.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Finans$u un
administrativa
efektivitate

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Aktualiz€ta un praktiz&ta darba planoSanas un monitoringa sisteéma, kas sekme& merktiecigu sadarbibu , kas
versta uz efektivu iestades attistibu.

- Izglitibas iestade piedalas viet€jos un starptautiskos projektos, piesaistot finansu resursus iestades attistibai.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Visam mérkgrupam nodrosinata iespgja veikt iestades pasvert§jumu un izvirzit attistibas prioritates
turpmakajam darba periodam.

- Regulari tiek sniegta informacija sabiedribai un vecakiem par izglitibas procesa istenosanu, aktualajam noriseém
un labas prakses piemeriem iestade.

Veicamas darbibas: Dati, kas par to liecina:
- Tiek veikta vietgjo un starptautisko projektu apzinasana - Projektu dalibas atskaites.
un dalibas izvertésana, lidzdaliba projektu aktivitates. - Anketu rezultati.
- Tiek izverteta esosas planosanas un monitoringa sist€émas - Skolas vadibas procesu analize.
efektivitate, veicot nepiecieSsamas novitates. - Publikacijas skolas majaslapa, Facebook lapa,
- Tiek izveidota anketa visam mérkgrupam, lai veiktu laikraksta “Stars” u.c.
iestades pasvertejumu un izvirzitu turpmakas attistibas
prioritates.
- Tiek veikta regulara iestades darba procesu parvaldiba un
atspogulosana sabiedribai un vecakiem.




2026./2027.m.g.

JOMA — KVALITATIVAS MACIBAS
PRIORITATE -lzveidot sistému, lai diagnosticétu izglitojamo individualas vajadzibas un sniegtu atbalstu dazadiem izglitojamajiem.

Prioritates istenoSanas laiks 2026./2027.-2027./2028.m.g.

ApakSjoma

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

MaciSana un
macisanas

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Macibu un audzinasanas procesa praktizéta diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

- Istenota sadarbiba ar izglitojama gimeni, institiicijam, planojot iesp&jas paaugstinat macibu sasniegumu
rezultatus.

- lestade darbojas izglitojamo sasniegumu un individualo vajadzibu diagnostikas sisteéma, kuru parzina un ievero
visi pedagogi

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- Izverteta katra izglitojama individualas vajadzibas, lai konstatetu individualas problémas un nodroSinatu
nepiecieSamo atbalstu izglitibas ieguve.

- NepiecieSamibas gadijuma izstradati individualie atbalsta plani specialas izglitibas programmas audzekniem.

- Organizetas individualas sarunas ar izglitojamo vecakiem, lai labak izprastu katra izglitojama individualas

vajadzibas.
Veicamas darbibas:
Macibu procesa tiek izmantotas diferenciacijas un Dati, kas par to liecina:
individualizacijas metodes. - Macibu procesa analize.
Tiek izverteti izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi, lai | -  Sarunu protokoli ar vecakiem un institiiciju
izvertetu nepieciesamibu izstradat individualos atbalsta parstavjiem.
planus. - Izglitojamo sasniegumu un individualo vajadzibu
Izglitojamiem tiek sniegts individualizéts pedagogu diagnostikas rezultati.
atbalstu konsultacijas, virzoties gan uz pietieckamu, gan ari | -  Izglitojamo individualie izp&tes rezultati.
uz optimalu un augstu macibu snieguma Iimeni. - Izglitojamo individualie plani.
Tiek organizéta sadarbibas ar vecakiem ,atbalsta
personalu, kas var sniegt atbalstu izglitojama macibu
sasniegumu paaugstinasana.




JOMA - IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — Nodrosinat fiziskas un emocionalas vides drosibu un psihologiska labklajibu.

Prioritates istenoSanas laiks 2026./2027.-2027./2028.m.g.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Savlaicigi izverteti riski un veikti nepieciesamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas nodrosinasanai.

- Aktualizéti iestades iek$&jo normativie akti , tiek veikta to ievérosanas parraudziba ikdienas procesa iestadg.

- Pilnveidota skolénu izpratne par veselibas un drosibas jautajumiem, audzinata cienas pilna attieksme pret sevi
un citiem, sekmgéjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- 100% izglitojamiem, vinu vecakiem/aizbildniem, iestades darbiniekiem iespéja izteikt viedokli par izglitibas
iestades fizisko un emocionalo vidi.

- 85% izglitojamo, 85% vecaku pozitivi noverte fizisko un emocionalo drosibu un labbitibu izglitibas iestade

- Organizeti gan klases, gan skolas salied€josi, izglitojosi pasakumi, lai aktualiz€tu vienotas kopienas un
piederibas veidoSanos.

Veicamas darbibas:

Tiek izveidota anketa, lai noskaidrotu respondentu

viedokli par izglitibas iestades emocionalo un fizisko vidi.
Tiek izvertéta iestades fiziska vide, planots budzets kopa Dati, kas par to liecina:
ar pagasta parvaldes vaditaju un dibinataju par fiziskas

vides uzlabojumiem - Anketas rezultati par izglitibas iestades emocionalo
veikti bibliotekas , kapnu telpu remonti. un fizisko vidi.

Tiek planoti un realizeti daudzveidigi labbitibu veicinosi | - Pasakumu plans un ta izvertéjums.

pasakumi Skolas procesu, aktivitasu izvertejums.

Izvertéta iestades emocionala vide.

Tiek veikts mérktiecigs audzinasanas darbs, akcent&jot
drosibas, veselibas nozimi; skolas veértibas - mérktiecibu,
sadarbibu, cienu.




2027./2028.m.g.

JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM
PRIORITATE — Meérktiecigi un sistémiski nodroSinat vienlidzibas un ieklau$anas principu ievéro$anu.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Vienlidziba un
ieklauSana

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati: :

- Sadarbojoties vecakiem, pedagogiem un atbalsta personalam, tiek pilnveidota katra izglitojama individualajam
macisanas vajadzibam nepiecieSama atbalsta sist€ma.

- Skola veikti pasakumi, kas nodroSina vienlidzigu un taisnigu izturéSanos pret visiem skolas kopienas locekliem.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

- 4 reizes macibu gada veikta merktieciga izglitojamo macibu sasniegumu izverté€Sana, lai planotu piemérotu
atbalsta pasakumu nodro§inajumu, piesaistot atbalsta personalu.

- 100% izglitibas iestades kopienas locekli zina, ka rikoties vardarbigas situacijas.

Veicamas darbibas:

Tiek noteiktas katra izglitojama individualas macisanas
vajadzibas, sadarbojoties ar atbalsta personalu un
izglitojamo vecakiem.
Tiek veikts izglitojamo macibu sasniegumu izvertgjumu
oktobrT, decembri, marta, jiinija.

Nekavgjoties tiek reagéts uz situacijam, ja iestade kads tiek
apcelts vai fiziski aizskarts.
Tiek aktualizéta un praktizéta “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo”.
Budzeta tiek planoti Iidzekli “Dzimbas drosibas solu
programmai”, ko organizé “Centrs Dardedze”.

Pedagogi tiek aicinati individuali pasizglitoties , klausoties
nodarbibas vietné “Uzvediba.lv” u.c.
Iesaistities konkursos , akcijas, kas veido izpratni par
vardarbibas negativo ietekmi uz personibas izaugsmi.
Tiek planota un realizéta daliba e-Twinning projektos.

Dati, kas par to liecina:

- Izglitojamo izpé&tes rezultati.

- Izglitojamo macibu rezultatu analize.

- S€zu, sarunu protokoli.

- leraksti E-klases sistema.

- leraksti Google koplietosanas dokumenta par dalibu
konkursos, talakizglitibu.




JOMA — IEKLAUJOSA VIDE
PRIORITATE — NodroSinat fiziskas un emocionalas vides drosibu un psihologisko labklajibu.

Kriteriji*

Planotie sasniedzamie rezultati un ievieSanas gaita

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- Savlaicigi tiek izvertéti riski un veikti nepiecieSamie uzlabojumi fiziskas un emocionalas drosibas
nodroSinasanai.

- Pilnveidota skolénu izpratne par veselibas un drosibas jautajumiem, audzinata cienas pilna attieksme pret sevi
un citiem, sekméjot atbildigu ricibu ikdienas situacijas.

Kvantitativi sasniedzamie rezultati

- 100% izglitojamiem, vinu vecakiem/aizbildniem, iestades darbiniekiem iesp€ja izteikt viedokli par izglitibas
iestades fizisko un emocionalo vidi.

- Organizeti gan klases, gan skolas saliedgjosi, izglitojosi pasakumi, lai aktualiz&tu vienotas kopienas un
piederibas veidoSanos.

Veicamas darbibas:

Tiek izveidota anketa, lai noskaidrotu respondentu
viedokli par izglitibas iestades emocionalo un fizisko vidi.
Tiek izverteta iestades fiziska vide, planots budzets kopa
ar pagasta parvaldes vaditaju un dibinataju par fiziskas
vides uzlabojumiem: bibliotekas , kapnu telpu remonti.
Tiek planoti un organizeti, realizéti daudzveidigi
pasakumi.

Tiek izverteta iestades emocionala vide.

Tiek veikts mérktiecigs audzinasanas darbs, akcentgjot
droSibas, veselibas un cienas tikumus, skolas veértibas-
meérktiecibu, sadarbibu , cienu.

Dati, kas par to liecina:

- Anketas rezultati par izglitibas iestades emocionalo
un fizisko vidi.

- Pasakumu plans un ta izvertejums.
Skolas procesu, aktivitasu izvertgjums.




JOMA — LABA PARVALDIBA
PRIORITATE — Izveidot un Istenot atbalsta sistému izglitibas iestades un vietéjas kopienas sadarbibai.

Atbalsts un
sadarbiba

Sasniedzamais rezultats

Kvalitativi sasniedzamie rezultati:

- lestades attistiba notiek sadarbiba ar vietgjo kopienu.

- Skolas vadiba, pedagogi un izglitojamie, izvért€jot skolas un savas stipras un uzlabojamas jomas, dalas sava
labaja pieredzg, apgust pieredzi jomas, kur nepiecie$sama attistiba un citu pieredze.
- Izglitojamo vecaki iesaistiti skolas dzive un tas attistibas planosana un uzlabosana

Kvantitativi sasniedzamie rezultati:

iesp&jamiem atstumtibas riskiem.

- 15% izglitojamo , sadarbojoties ar multifunkcionalo centru “Up’s”, piedalas brivpratiga darba veikSana.
- Izglitibas iestade tiek organizeti vismaz tris pasakumi gada, kuros tiek iesaistiti vietgjas kopienas cilveki ar

- 80% vecaku ir iesaistiti skolas attistibas planoSana un uzlabosana.

Veicamas darbibas:

Tiek organizétas tiksanas izglitibas iestad€, kur piedalas
dibinatajs/paSvaldibas parstavis, izglitibas iestades
darbinieki, vecaki/aizbildni, skolénu Pasparvaldes
parstavis, lai aktualizétu esoSas problémas, iesaistitas
puses dalitos par redz€jumu izglitibas iestades attistiba.
Sadarbiba ar skolas pasparvaldi un multifunkcionalo
centru “Up’s”, biedribu “Pilnigs kosmoss” izglitojamie
tiek iesaistiti brivpratiga darba aktivitates.

Tiek organizéti pieredzes apmainas braucieni uz citam
izglitibas iestadém, to skolu paSparvaldém.

Organizeti pasakumi, kuros tiek iesaistiti viet&jas kopienas
cilveki ar iespgjamiem atstumtibas riskiem.

Dati, kas par to liecina:

-Publikacijas skolas majaslapa, Facebook lapa.

- Skolas padomes , skolénu pasparvaldes protokoli
- leraksti brivpratiga darba gramatinas

-Skolas darba plans, ta izvert€jums




IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS MERKI UN UZDEVUMI 2024.-2028.GADAM

Meérkis

Uzdevumi

Turpinat veidot procesus, kas atbalsta sadarbibu
ar vietgjo kopienu.

RR1 Macibu un audzinasanas darba sadarboties ar :

1.1 ar Kalsnavas arborétumu dabaszinibu macibu programmas apguves procesa dazadoSanai;
1.2. ar Kalsnavas kultiiras namu teatra makslas un miizikas macibu programmas apguves procesa
dazadosanai, izglitojamo talantu attistibai;

1.3. ar skolas absolventiem un vietgjas kopienas uznémumu, iestazu parstavjiem izglitojamo
karjeras izglitibas atbalstam;

1.4. ar Kalsnavas multifunkcionalo centru “UPS”, biedribu “Pilnigs kosmoss™ u.c. izglitojamo
brivpratiga darba pieredzes, arpusstundu aktivitasu planosanas pieredzes dazado$anai, dazadu
projektu realiz&Sanai;

1.5. ar Madonas novada pasvaldibas policiju, socialo dienestu skolas ieksgjas kartibas noteikumu,
skolénu tiesibu un pienakumu aktualizéSanai;

1.7.ar izglitojamo vecakiem saiknes stiprinasana starp skolu un gimeném, skolas pozitiva téla
veidoSana vietgja sabiedriba.

Nodrosinata  efektiva  macibu  procesa
parvaldiba, kas vérsta uz Kkatra izglitojama
individualo izaugsmi un stipro pusu attistisanu.

RR1 Nodros$inati nepiecieSamie pedagogiskie resursi un to profesionala pilnveide izglitojamo
individualas izaugsmes veicinasana.

RR2. Izglitojamo macibu sasniegumu progresa sekmésanai iestade pilnveidota zinaSanu, prasmju
un kompetencu diagnostikas un sasniegumu veicinasanas sist€ma.

RR3.Sadarbiba ar klasu audzinatajiem un vecakiem izveidota skolas ieksgja datu baze par katra
skoléna interesém, stiprajam pusém un izaugsmes mérkiem.

RR4 Iestadg ir nodrosinata psihologiska labklajiba, drosa un macisanos veicinosa vide ikvienam.

Visu ieinteres€to mérkgrupu kvalitativaka
1esaiste skolas darba izvertéSana un attistibas
planosana.

RR1. Veikta skolas vajadzibam un iesp&jam atbilstosako un efektivako kvalitativo un
kvantitativo indikatoru un metozu izvéle pasvert€sanas un planosanas procesa nodrosinasanai.

RR2. Skolas darba izvérté$anas un attistibas planoSanas procesa. nodro$inata visu mérkgrupu
iesaiste.




V. AUDZINASANAS DARBA PRIORITARIE UZDEVUMI

2024./2025. m.g. 2025./2026. m.g. 2026./2027. m.g. 2027./2028. m.g.

Veidot izglitojamajos padzilinatu izpratni par savu un Veidot skolénu izpratni par karjeras izglitibas nozimi personibas izaugsmé, sekméjot

citu cilveku labbiitibas pamatprincipiem. skolénu individualo kompetencu pilnveidi sp&ju un talantu attistiSanai.

VI. ATTISTIBAS PLANA IZPILDES MONITORINGS
Attistibas stratégijas darbibas perioda izstrada ikgad&ju ricibas planu, kas nosaka izvirzito prioritasu, mérku un tiem pakartotu uzdevumu stenos$anai
paredzetas darbibas. Ricibas plans nosaka taja planoto pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un IstenoSanas terminus. Ikgad@jo ricibas planu lidz
katra macibu gada sakumam izskata iestades Pedagogiskas padomes un Iestades padomes s€dgs, izvertgjot konkréta macibu gada noteikto prioritasu
un uzdevumu TstenoSanu. Izglitibas iestade vismaz reizi macibu gada aktualiz€ stratégisko mérku rezultativo raditaju statusu un analizé to
ietekm&joSos faktorus. Planosanas perioda nosléguma iestade izstrada un normativo aktu noteiktaja kartiba saskano nakamo attistibas planu ar
dibinataju.

ATTISTIBAS PLANS . IKGADEJAIS RICIBAS PLANS sy STARPPOSMA IZVERTEJUMS

Sasniedzamie mérki un uzdevumi lepriekséja gada analize, pasakumi Sasniedzamo rezultatu analize un korekcijas
péc nepiecieSamibas

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) Sarmite Kukare-Vorslova
IZSKATITS IZSKATITS
Pedagogiskas padomes 02.01.2025. sédé Iestades Padomes 07.01.2025. sedé
(protokols Nr. 1) (protokols Nr.2, 1.p.)

SASKANOTS

Madonas novada paSvaldibas domes 31.01.2025. séde
(Iemums Nr.30, (protokols Nr. 2, 28. p.))



ATTISTIBAS PLANA GROZIJUMI, PAPILDINAJUMI

Datums

Rikojuma
numurs

Pamatojums

Grozijumu, papildinajumu saturs

Laiks

Atbildiba




