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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.  Izglitibas iestades misija — nodrosinat musdienu prasibam un izglitibas attistibas
tendencém atbilstoSu kvalitativu macibu procesu ikviena izglitojama personibas izaugsmei.

1.2.  Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade ar savam tradicijam,
kura musdienigi nodrosinats, metodiski daudzveidigs, kvalificétu skolotaju vadits macibu
process noris mérktieciga sadarbiba ar skoléniem, vinu vecakiem visas sabiedribas interesés.

1.3.
attistiba.

Sadarbiba

Kopiga darbiba, kas ir saskanota, atbalsto$a. Veido pozitivu sadarbibu un cienpilnas

savstarpgjas attiecibas. Savstarp€ji sadarbojoties korekti izsaka viedokli, uzklausa citus.

Izprot savas ricibas sekas un kopsakaribu ar citu darbibu. Aktivi lidzdarbojas macibu

priekSmetu stundas.

Tradicijas un patriotisms

Tradicijas ir pamats uz ka veidot jaunas iezimes iestades ikdiena - macibu un audzinasanas

darba, arpusstundu noris€s. Tradicijas un lokalpatriotisms veido savstarp&jo vienotibu starp

§1 briza izglitojamiem un skolas absolventiem.

Lidzatbildiba - atbildiba

Izglitojamie ir gatavi un sp€j uznemties atbildibu par saviem lémumiem, ricibu un tas

sekam. Pedagogi izglitibas procesa apzinas savu atbildibu par procesa organizéSanu un ta

rezultatiem. Vecaki lidzdarbojas sava bérna izglitoSana.

Attistiba

Izglitibas iestadeé tiek sekméta ikviena izglitojama sp&ju un talantu attistiba, radot

konkurétspgjigu personibu, ka garantiju Lubanas pilsétas nakotnei — radoSai un stiprai

kulttiras kopienai.

Izglitibas iestades vértibas —tradicijas, patriotisms, sadarbiba, lidzatbildiba,

14. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Licence Izglitojamo skaits, |[zglttojamo skaits,
- Izglitibas Isteno3anas vietas uzsakot noslédzot
Izglitibas programmas
nosaukums programmas ~ adrese Nr. |Licencesanas| Programmas programmas
kods (ja atskiras no : datums apguvi apguvi
juridiskas adreses) 2023./2024. m.g. | 2023./2024.m.g.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
IPamatizglitibas programma 21011111 V_499 | 04.06.2018 130 126
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V_3774 | 21.08.2020. 16 15
programma
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_4786 | 28.05.2021. 3 4
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucéjumiem
149 145
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenos$anas kvalitates mérki,
nemot véra informaciju un datus par iepriek$€jiem diviem macibu gadiem




2023./2024.macibu gada:

N.p. Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
k. kvantitativais 2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g.
indikators

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosléguma

1.2. | Vispargjas 6,83 7,05
pamatizglitibas 2 izglitojamie, kam
programma/-S noteikts pagarinatais

macibu gads 1 macibu
priekSmeta.

1.3. | Vispargjas vidgjas 6,48 5,79
izglitibas
programma/-S

2. Izglitojamo vidgjie | Vidgjie statistiskie Anglu valoda 69,8% Anglu valoda 84,22%
statistiskie sasniegumi VPD (valstt 67,0%); (valstt 63,9%);
sasniegumi valsts valsts vidgjo rezultatu | Matematika 50,3% Matematika 57,56%
parbaudes darbos ITment. (valsti 51,0%); (valsti 43,2%);
vispargjas LatvieSu valoda 57,4% | LatvieSu valoda 67,56%
pamatizglitibas (valsti 58,0%). (valsti 59,1%).
programmas
apguves nosléguma
9.klasg attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo vidéjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes darbos videjas izglitibas
programmas apguves nosleguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.

3.1. | optimala kursa | Vidgjie statistiskie LatvieSu valoda 56,6 % | LatvieSu valoda 63,12 %
Iimenit sasniegumi VPD (valsti 63,0%); (valstt 55%);

valsts vidgjo rezultatu | Anglu valoda 58,7 % Anglu valoda 62,14 %

ITment. (valstt 54,0 %); (valst1 62 %);
Matematika 30,2 % Matematika 31,71 %
(valsti 35,0%). (valstt 34,0%).

3.2. | padzilinata Kkursa | Vidgjie statistiskie LatvieSu valoda 61,8% | LatvieSu valoda 65%

ITmeni sasniegumi VPD (valst1 56,0%); (valstt 55%);
valsts vidgjo rezultatu | Anglu valoda 71,0 % Anglu valoda 52,8 %
Iiment. (valst1 65,0%); (valsti 66%);
Vésture 37,5 % (valst1 Vesture 32 % (valst1
38,0%); 38,0%);
Biologija 50,7 % (valsti | Biologija 53 % (valsti
46,0%). 55%).

4, Darbs ar Merktiecigs 7 izglitojamie piedalijas | 24 izglitojamie
talantigajiem individualais darbs ar | macibu priekSmetu piedalijas macibu
izglitojamiem un talantigajiem novada un valsts priekSmetu novada un
izglitojamo izglitojamiem, kas olimpiades. No tiem 4 valsts olimpiade€s. No
sasniegumi palidzes iegut izglitojamie ieguva tiem 11 izglitojamie
olimpiades, godalgotas vietas godalgotas vietas ieguva godalgotas vietas
konkursos, macibu priekSmetu macibu priekSmetu macibu priekSmetu

sacensibas u.tml.

olimpiades,
konkursos,
sacensibas.

novada un valsts
olimpiadgs.

novada un valsts
olimpiadgs.




2.2. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi

1. Mérktiecigs darbs
atbalsta sistemas
veidoSana izglitojamo
talantu attistiSanai

Kvalitativi:

Skola 1stenota merktieciga un
sistematiska darbiba vienotas
izpratnes veidoS$anai par
vienlidzibas un ieklaujoSas
izglitibas jautajumiem

Katra izglitojama iesaiste
plasakas izglitibas pieredzes
pasakumos

Macibu darba formu
dazadosSana, ievérojot
izglitojamo individualas spejas
un vajadzibas

Sasniegts

84,2 % pedagogu apgalvo, ka skola tiek
nodros$inata kvalitativa ieklaujosa
izglitiba skoléniem, kuriem ir griitibas
macibas un citas 1pasas vajadzibas.
Notika regulara sadarbiba, tikSanas,
informacijas apmaina, labas prakses
pieméri ar specialas izglitibas
metodisko apvienibu novada.

1 reizi ménesi notika "Izglitojamie ar
atbalsta pasakumiem" sadarbibas grupas
tikSanas.

2 reizes gada notika individualo
izglitibas planu izvertgjums un
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.
Uzvedibas korekcijas jautajumos tika
iesaistits socialais pedagogs.

Sasniegts

98 % izglitojamo iesaistas izglitibas
iestades organizetajos plasakas
pieredzes pasakumos.

Izglitojamie tiek motiveti un iesaistas
dazados ar macibu priek§Smetu saistitos
konkursos, tematiskajos konkursos un
sacensibas gan skolas, gan novada un
Latvijas méroga.

Izglitojamiem ir plasa iesp&ja iesaistities
skolas un pilsétas intereSu izglitibas
programmas.

Sasniegts -

Macibu stundas tiek pielagotas macibu
metodes, lai macibu darba iesaistitu
Visus izglitojamos, sniegtu iesp&ju
elastigi izmantot laiku, dotu iesp&ju
izveleties stradat individuali, parf, vai
grupa, tiek piedavati daudzpakapju
uzdevumi.

Kvantitativi:

Ir palielinajusies vecaku izpratne
par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitibas iestade.

Sasniegts dalgeji

40,5 % vecaku uzskata, ka skola palidz
macities tiem, kam ir grutibas macibas
un nepiecieSams 1pass atbalsts.




Izglitojamo 90 % iesaiste
izglitibas iestades
organizetajos plasakas
pieredzes pasakumos.

Par 5 % palielinajies
izglitojamo skaits, kas izjut
vienlidzigu attieksmi izglitibas
iestade.

73,7 % vecaku apgalvo, ka pedagogi
izturas ar cienu pret izglitojamajiem.

24 izglitojamie piedalijuSies macibu
priekSmetu novada un valsts olimpiades,
no tiem 11 izglitojamie ieguvusi
godalgotas vietas macibu priekSmetu
novada un valsts olimpiades.

98 % izglitojamo iesaistas izglitibas
iestades organizetajos plasakas
pieredzes pasakumos.

23,8 % izglitojamo izjit vienlidzigu
attieksmi izglitibas iestade.

26,2 % vecaku apgalvo, ka izglitibas
iestade ir vienlidziga attieksme pret

visiem izglitojamajiem.

2. Vienotas un
starpdisciplinaras
pieejas nodroSinaSana
1zglitibas programmu
IstenoSana visos
1zglitibas posmos
atbilstosi izglitibas
programmam,
standartam.

Kvalitativi:

Tiek nodrosinata pedagogu
sadarbiba, lai noritetu efektiva
un kvalitativu pécteciba starp
izglitibas posmiem.

Pedagogi iepazinuSies ar
macibu priek§metu
programmam, standartiem,
Skola2030 materialiem u.c.
metodiskajiem materialiem.

Pedagogu vienota izpratne par
izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanu

Sasniegts daleji

Notiek sakumskolas pedagogu
sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas
iestades vadibu un pedagogiem, lai
kopigi vienotos par izglitojamo
apglstamajam prasmém, gatavojoties
skolai; Organizeta “TopoSo
pirmklasnieku diena” skola, lai
toposajiem skolniekiem veidotos
izpratne par gaidamo macibu procesu.

Japilnveido sadarbiba sakumskolas un
pamatskolas posma pedagogiem.

Sasniegts daleji

NepiecieSama jégpilna un planota
formativa vertéSana katra macibu
priekSmeta.

Izglitibas iestade izstradata vienota
izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba.

Kvantitativi:

100 % macibu priekSmetu
pedagogu parzina valsti speka
esoSos pamatizglitibas un
visparéjas vidéjas izglitibas

Sasniegts daleji

80,6 % pedagogu dalijusies pieredze par
parbaudes darbu veidoSanu atbilstosi
SOLO taksonomijai.




standartos un programmas
noteiktos meérkus un
uzdevumus, Isteno macibu
priek§metu obligato saturu,
kompetencu pieejas nozimi,
caurviju prasmes, efektivas
stundas Kriterijus, izglitojamo
sasniegumu veérteSanas formas
un kartibu.

60% pedagogu veido
starpdisciplinaras macibu
stundas un parbaudes darbus,
sadarbojoties vairaku macibu
priekSmetu skolotajiem.

38 % (8 pedagogi) piedalijusies
profesionalas pilnveides pasakumos par
vertéSanu.

24 % (6 pedagogi) veidoja
starpdisciplinaras stundas, sadarbojoties
vairaku macibu priekSmetu skolotajiem.

3.NodroSinat izglitibas
pieejamibu atbilstosi
ikviena izglitojama
vajadzibam
ieklaujosas izglitibas
kvalitates
nodro$inasana.

Kvalitativi:

Pieejami risinajumi
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasanai, veicinot to
iesp€ju izmantoSanu ikdienas
macibu darba

Sociala pedagoga veiksmiga
sadarbiba ar pedagogiem
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasanai

Sasniegts dalgji

Izglitibas iestade pieejams atbalsta
personals - logop&ds, specialais
pedagogs, socialais pedagogs,
psihologs.

Notiek regulara macibu priekSmetu
pedagogu sadarbiba ar klases
audzinataju.

Notiek obligata vecaku iesaiste
problému, kas saistas ar macibu darbu,
uzvedibu, risinasana.

45% vecaku apgalvo, skola tiek
nodroSinata kvalitativa ieklaujosa
izglitiba izglitojamiem, kuriem ir
griittbas macibas u.c. Tpasas vajadzibas.

Sasniegts

64 % pedagogu atzist, ka notiek
preventiva sadarbiba ar socialo

pedagogu.

Kvantitativi:

NodroSinata pedagoga paliga
klatbuitne macibu stundas
atbilstosi pieSkirtajam
finanséjumam.

Sociala pedagoga veiksmiga
sadarbiba ar pedagogiem
priekslaicigas macibu
partraukSanas risku
mazinasanai.

Sasniegts dalgji

Pedagoga paligs netika tarificéts.

73% pedagogu sadarbibu ar socialo
pedagogu verte ka labu vai loti labu.

4 berniem 2. semestr1 nodroSinatas
individualas konsultacijas specialas
izglitibas programmas izglitojamajiem




ar macisanas traucéjumiem (21015611)
apguvei.

Socialais pedagogs izveidoja “Skolénu
socialas izpétes kartes” 9 klasei.

Tika izveidoti 15 portfolio “Skoléna
uzskaites karte” riska grupas
izglitojamiem.

4.1zglitojamo
emocionalas
labbitibas sisteémas
stiprinasana, izvertgjot
iesp&jamos riskus.

Kvalitativi:

Savlaiciga risku izvértéSana
un nepiecieSamo uzlabojumu
ievieSana izglitojamo un
pedagogu emocionalas
labbiitibas stiprinasanai.

Ieksejas kartibas noteikumu
regulara aktualizeéSana,
Iidzdarbojoties visam
iesaistitajam pusém:
pedagogiem - vecakiem -
izglitojamiem.

Pilnveidota izglitojamo
izpratne par veselibas un
drosibas jautajumiem,
audzinata cienas pilna
attieksme pret sevi un citiem,
sekméjot atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

Sasniegts dalgji

4. - 7 klasu grupam notika tematiskas
nodarbibas “Esi / klase™.

Katru semestri izglitojamie, atbilstosi
normativajiem aktiem, tiek iepazistinati
ar ieksg€jas kartibas noteikumiem. P&c
vajadzibas tie tiek aktualizeti.

Klases audzinataji informe vecakus par
izglitojamo ieksgjas kartibas noteikumu
parkapumiem.

Katru semestri, atbilstosi audzinasanas
darba programmai, notiek klases
audzinataja stundas, lai pilnveidotu
1zglitojamo izpratni par veselibas un
drosibas jautajumiem.

Skola uzsak darbibu EMU Netika uzsakta darbiba projekta.
skolu projekta.
Kvantitativi: Sasniegts

Vismaz par S % palielinajies
izglitojamo skaits izglitibas
iestade, kas juitas fiziski un
emocionali drosi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Vismaz par 7 % palielinajies
izglitojamo skaits, kas nekad
izglitibas iestade nav
saskarusies ar fizisku un
emocionalu vardarbibu.

57,1 % izglitojamo sava skola jiitas
fiziski un emocionali drosi, 36,5 % -
dalgji drosi.

76,2 % aptaujato vecaku uzskata, ka
bérni sava skola jutas fiziski un
emocionali drosi.

100 % pedagogu uzskata, ka skoléni
skola jiitas fiziski un emocionali drosi.

71,4% izglitojamo apliecina, ka viniem
pedgja gada laika skola nav fiziski
nodarits pari.

60,3 % izglitojamo apliecina, ka viniem
pédgja gada laika skola nav emocionali
nodarfts pari.




Visiem pedagogiem cienpilna
attieksme pret izglitojamiem
un Kolégiem.

90 % pedagogu piedalas
deZiras.

78,9 % pedagogu uzskata, ka skola nav
sastopama fiziska vardarbiba.

61,9 % vecaku apgalvo, ka vinu bérni
nav cietusi no fiziskas vardarbibas
skola.

47,6 % vecaku apgalvo, ka vinu bérni
nav cietusi no emocionalas vardarbibas.
57,9 % pedagogu atbild, ka skola nav
sastopama emocionala vardarbiba.

73,7 % vecaku apgalvo, ka pedagogi
izturas ar cienu pret izglitojamajiem.

95% nodarbinato pedagogu iesaistas
dezuras

5.CieSas savstarpgjas
sadarbibas veidoSana
ar skolénu vecakiem,
aktivizgjot Skolas
padomes iesaisti
dazadu lémumu
izstrad€ un
pienemsana.

Kvalitativi:

Uzlabota izglitibas iestades
padomes darbiba.

Vecaku vélmju un vajadzibu
izzinaSana un izglitojoSo
nodarbibu par aktualiem
jautajumiem organizeSana.

Vairaku paaudZzu sadarbibas
aktivitasu organizésana.

Sasniegts daleji

Saja macibu gada skolas padomes darbs
nav devis v€lamo rezultatu. Skolas
vecaku padomé svarigi delegét vecakus,
kuriem ir v€lme iepazit izglitibas jomu
un motivacija pozitivi darboties un
sadarboties skolas laba.

Katra klas€ 2 reizes macibu gada tika
organizetas vecaku sanaksmes.

2 reizes macibu gada klases audzinataji
organizgja individualas parrunas ar
vecakiem.

1 reizi semestr1 notika vecaku
individualas parrunas ar macibu
priekSmetu pedagogiem.

Vecaku dienas ietvaros notika
psihologes Evijas Rozenlaukas lekcija
“Audzinasanas stils gimeng un ta
ietekme uz b&rna emocionalo pasauli un
motivaciju”, ka arT ar vecakiem tika
parrunati “jaunas” vertéSanas kartibas
ieguvumi un riski, sniegts ieskats
misdienigas macibu stundas
organizésana.

Notika jauns pasakums vecvecakiem, lai
stiprinatu vairaku paaudzu sadarbibas
aktivitates.

Kvantitativi:

Macibu gada laika organizetas
2 izglitojosas nodarbibas
vecakiem.

Sasniegts dalgji -

Notika 2 vecaku kopsapulces (augusta
un decembr);




Organizets 1 pasakums
vecvecakiem un bérniem.

Skolas padomes locekli aktivi
atbalsta skolas darbu un
aktivitates, péc paSiniciativas
organizeé dazadus pasakumus.

Pasakumu vecvecakiem apmeklgja 42
vecvecaki.

Nenotika skolas padomes tikSanas
2.semestrT.

6. Macibu
materialtehniskas
bazes pilnveide un
vides modernizacija
visas macibu jomas un
izglitibas pakapées.

Kvalitativie:

2023. septembrT uzsakta un
siltinasana.

lesniegts projekts Eiropas
Atveselosanas fonda konkursam
par €kas ieksStelpu renovaciju
atbilstosi miisdienu prasibam 1.2
milj. eiro vertiba.

Sasniegts -96% pedagogu iestades argjo
vizualo t€lo verte ka izcilu.

55% izglitojamo apgalvo, ka iestade ir
sakoptas un gaisas telpas.

Kvantitativie:

1 macibu kabinets apgadats ar
jauniem vienvietigajiem galdiem
un krésliem,;

sanemti

27 crombook datori;

iegadats 1 interaktivais ekrans
un 1 datoru uzlades skapis;

zales plavgjs — traktors.

Sasniegts

58% izglitojamo apgalvo, ka iestade ir
nodros$inati macibu vielas apguvei
nepiecieSamie macibu materiali.

63% vecaku apgalvo, ka iestade ir
pieejami datori un citas tehnologijas,
kad tas nepiecieSamas.

7. Saliedétas, uz
attistibu un
inovacijam verstas
izglitibas iestades
vadibas komandas
darbs parmainu
vadiSanai.

Kvalitativie:

Vadibas komandai ir vienota
izpratne par izglitibas
kvalitati, tiek veikta uz datiem
balstita turpmakas attistibas
planoSana.

Vadibas komandai ir vienota
izpratne par darba
prioritatem, atbildibas
sadalijjumu.

Sistematiski tiek iedzivinatas
izglitibas iestades vertibas un
notiek komunikacija iestades
iekS$€ja un publiska vide.

Notiek skolas vadibas un
skolotaju individualas sarunas

Sasniegts

68,4% pedagogu vadibas darbu verte ar
8 ballem.

Macibu gada nosléguma tiek veikta uz
datiem balstita turpmakas attistibas
planosana.

Vadibas komandai ir vienota izpratne
par darba prioritatém, atbildibu.
NepiecieSamibas gadijumos notiek
konsultacijas ar Madonas novada
Izglitibas parvaldi un citam izglitibas
iestadem.

Skolas darbs tiek planots un apkopots
iestades darba plana, kas pieejams arl
publiskaja vide.

Lai izprastu un izzinatu pedagogu
domas, notiek skolas vadibas un
pedagogu individualas sarunas gan par




par macibu stundas kvalitati
un progresu skolas meérku
sasniegSana.

macibu stundas kvalitati, gan par
iestades progresa mérku sasniegSanu.

Kvantitativie:

Kvalitativi veikts izglitibas
iestades pasvertéjums.

Sasniegts dalg&ji -

Oktobr1 iesniegts Madonas Izglitibas
parvaldei skolas pasvertéjuma zinojums.

Nepietickami notika vadibas komandas

Vadibas komandas

komisiju vaditajus

paplaSinasana, iesaistot
maciSanas konsultantu,
skolotaju mentoru, IT
mentoru, macibu metodisko

paplasinasana, dazadu stratégisku
jautajumu risinasana, iesaistot
macisSanas konsultantus, IT mentoru,
sadarbibas grupu vaditajus.

Katru ned@lu notiek informacijas
nodoSana pedagogiem.

2 reizes gada notiek individualas
parrunas ar katru pedagogu.

2.3.

Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritarie
uzdevumi

2022./2023. m.qg.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

Izglitibas iestades
pozitiva t€la veidoSana
sabiedriba, iedzivinot
macibu stundas,
arpusstundu
nodarbibas, un
izglitojamo, pedagogu
un vecaku savstarpgjas
attiecibas vertibas:
radosums, inovacijas un
izaugsme, pilsoniska
Iidzdaliba, tolerance,
atbildiba un ciena.

Vienotu prasibu
nostiprinasana izglitibas
iestades macibu un
audzinasanas vide.
Atbalsta sniegSana
izglitojamajiem
individualo prasmju
attistibai.

Jegpilnu un merktiecigi
organizetu arpusstundu
pasakumu, klases stundu
izglitojamo pilsoniskaja,
patriotiskaja un
valstiskaja audzinaSana,
Eiropas piederibas
apzinas veicinaSana
sadarbiba ar visiem
macibu priekSmetu
pedagogiem
nodros$inasana.

Sasniedzamie
rezultati

Vertibu un tikumu
aktualiz€Sana katra
macibu priek§meta,
interesu izglitiba, skolas
pasakumos. Izglitojamie
aktivi iesaistas pilsetas,
novada un valsts
pasakumos.

Izglitojamiem ir izpratne
un tiek akceptetas
ieksgjas kartibas
noteikumos ietvertas
saskarsmes kulttiras
normas. Katrs
izglitojamais sanem
individualiz&tu pieeju
savu sp&ju attistibai.

Macibu procesa, macibu
satura, audzinasanas,
arpusstundu un
arpusklases darba
vienotiba veido
izglitojamo plasaku
izglitibas pieredzi.

2.3.1. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.m.g. macibu gada izvérteSanas.




e [zglitibas iestadg ir izveidota vienota macibu un audzinaSanas vide, kas balstita uz
noteiktam prasibam, lai nodroSinatu kvalitativu un atbilstoSu izglitibu visiem
izglitojamajiem.

e Izglitibas iestade sniedz atbalstu katra izglitojama individualo prasmju un talantu
attistibai, veicinot personigo izaugsmi un pilnveidoSanos, motivgjot izglitojamos
piedalities dazados konkursos, macibu priekSmetu olimpiadés, skatés u.c.
pasakumos gan skolas, gan novada, valsts méroga.

e [zglitojamajiem un izglitibas iestades personalam tiek veidota vienota izpratne par
ieksgjas kartibas noteikumos ieklautajam saskarsmes kultiiras normam, sekmgjot
savstarpgju cienpilnas vidi. Sadarbiba ar ESUcentrs izglitojamajiem tika
organiz€tas regularas nodarbibas, kas vérstas uz empatijas, uzklausiSanas un
cienpilnas saskarsmes principu attistisanu, kas veicinaja: mobinga risku noversanu
klases, attistlja izglitojamo un pedagogu komunikaciju, empatiju, veicinaja
sadarbibas prasmes un mudinaja iepazit savas emocijas un macities tas regulét.

2.4. lIzglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris gadiem,
to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

Izvirzitie profesionalas darbibas merki Sasniegtais rezultats

Attistit Lubanas vidusskolu ka e Sasniegti augsti raditaji 2023./2024.m.g.
konkur€tsp€jigu un uz attistibu virzitu, centralizéto eksamenu rezultatos 9. klase.
miusdienigu izglitibas iestadi. e Organizets darbs izglitojamo talantu

attistiSanai( individualas nodarbibas; daliba
macibu priek§metu olimpiades un
konkursos, intereSu izglitiba, skolas
pasakumi talantu attistiSanai: izstades,
koncerti).

e [zglitibas iestadei pieejama budzeta ietvaros
papildinata materialtehnisko resursu baze
(sanemti 26 chrombook, iegadati 2
interaktivie ekrani, 1 kop&tajs).

Izglitot vispusigi attistitu un lietpratigu e Piedavata plasa intereSu izglitibas pulcinu
skolénu, kurs ieintereséts sevis programma izglitojamo talantu attistibai.
pilnveidosana gan intelektuala, gan e Turpinas daliba starptautiskajos
emocionala joma. ERASMUS un NORDPLUS projektos
(2023./2024.m.g. noslédzas 3 projekti).
Veicinat pedagogu profesionalas e [zstradats pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidoSanoOs atbilstosi kompetences paaugstinasanas plans
pilnveidota macibu satura un pieejas atbilstosi pedagogu individualajam
vajadzibam. vajadzibam un izglitibas iestades ieglitajiem

datiem no macibu stundu vérojumiem.

e Pedagogi dalijusies pieredze ar labas
prakses piemériem Madonas novada
pedagogiem metodiskas pieredzes diena
“Domat. Darit. Dalities.”

e Skola ir ieviesta sist€éma pedagogu
savstarp&jas metodiskas sadarbibas, stundu
veroSanas, labas prakses apguves
veicinasanai.




2.5. Izglhitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

1.Vienotas un
starpdisciplinaras
pieejas
nodroSinasana
izglitibas
programmu
IstenoSana visos
izglitibas posmos
atbilstoSi izglitibas
programmam,
standartiem un
macibu satura
vadlinijam

Kvalitativi:

Tiek nodro$inata pedagogu sadarbiba, lai efektivi nodroSinatu kvalitativu
pareju starp izglitibas posmiem.

Pedagogi izprot macibu sasniegumu vértéSanas prasibas, isteno to macibu
procesa, izprot un ievéro summativo parbaudes darbu veidosanas principus.
Pedagogi regulari veic formativo vértéSanu un atgriezeniskas saites sniegSanu
izglitojamajiem ikdienas macibu procesa.

Kvantitativi:

Visos macibu priekSmetos izstradats vienots izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sanas plans, ietverot summativas verté€Sanas darbu skaitu, katram darbam
pieskirto svaru un macibu gada un macibu priekSmeta (kursa) vertgjumu
iegiliSanas nosacijumus.

100% pedagogu vadijusi atklatas stundas un vérojusi kolégu stundas,
Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi 4.- 12.klasu posma, salidzinot ar
2023./2024.macibu gada noslégumu, nav pazeminajusies.

2.Vertibu un tikumu
iedzivinasana
ikdienas macibu
satura apguveé un
izglitojamo plasakas
izglitibas pieredzes
pasakumos.

Kvalitativi:

Izglitojamo un pedagogu veiksmiga sadarbiba jégpilnu macibu stundu,
izglitojoSu pasakumu, projekta un p&tniecisko darbu istenosana, akcent€jot
vertibas un tikumus.

Daudzpusigs interesu izglitibas programmu piedavajums un ta integréSana
macibu procesa.

Izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinasanu, prasmju, vértibu apguve
(caurviju prasme) un pilsoniska lidzdaliba skolas, vietgjas kopienas, valsts
dzive.

Kvantitativi:

70 % izglitojamo iesaistas intereSu izglitibas programmas.

Izglitojamie aktivi iesaistas pilsoniskas noris€s skolénu pasparvalde, kopienai
nozimigos procesos, Dziesmu un deju svétku tradiciju saglabaSana, tai skaita
XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos 2025. gada.
Izglitojamie piedalas pulkveza O.Kalpaka pieminas fonda rikotajos
pasakumos.

3.NodroSinat
izglitibas pieejamibu
atbilstosi ikviena
izglitojama izglitibas
vajadzibam.

Kvalitativi:

Pieejami risinajumi priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinaSanai un
to izmantoSana ikdienas macibu darba.

Skola tiek organizetas gan grupu, gan individualas karjeras konsultanta
nodarbibas.

NodroS$inata vides pieejamiba- izbiivéts panduss un pacélajs cilvékiem ar
kustibu traucgjumiem ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
“Izglitibas iestazu infrastruktiiras pilnveide un aprikosana” ietvaros.

Tiek realizeta izglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc&jumiem.

Kvantitativi:

Visiem izglitojamiem ar macibu griitibam, ilgstoSiem kav€jumiem un
uzvediba problémam socialais pedagogs izstrada un realizé individualos
atbalsta planus.




Visiem izglitojamiem ar atbalsta pasakumiem un specialo izglitibas
programmu tiek izstradats individualais izglitibas programmas apguves plans.
100% 9. un 12. klases izglitojamiem veikta izp&te karjeras izvele.
Nodrosinata pedagoga paliga klatbtitne macibu stundas atbilstosi pieskirtajam
finanséjumam (0,4 likmes).

4.Macibu
materialtehniskas
bazes pilnveide un
vides modernizacija.

Kvalitativi:

ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana “Izglitibas iestazu
infrastrukttiras pilnveide un aprikoSana” ietvaros skolai tiks piesaistitas
investicijas STEM macibu priekSmetu kabinetu un laboratoriju remontam,
ergonomiskas macibu vides izveidei — macibu telpas aprikojuma, tehnisko
ieri¢u un mébelu iegadei (Projekta istenoSanas termin$ — 2026.gada 31.maijs)

Kvantitativi:

IZM un ERAF finanséts projekts 1.2 miljoni apjoma par skolas infrastruktiras
uzlaboSanu.

90% pedagogi un izglitojamie ir apmierinati ar pieejamo materialtehnisko
bazi.

5. Izglitojamo,
pedagogu un vecaku
iesaistiSana izglitibas
iestades turpmakas
darbibas prioritaro
virzienu noteikSana.

Kvalitativie:

Izvirzito prioritasu izveért€Sana macibu gada un parskata perioda beigas.
Personala informé&tiba par stratégiskajiem merkiem, uzdevumiem, izvirzitajam
prioritatem.

Visu izglitibas procesa iesaistito pusu piedaliSanas izglitibas iestades
turpmakas attistibas planoSana.

Kvantitativie:

Veikts izglitibas iestades paSvert€jums atbilstosi izvirzitajam prioritatém.
Vismaz 85 % pedagogu iesaiste izglitibas iestades darbibas izvertéSana un
turpmakas darbibas prioritasu izvirziSana.

Vismaz 80 % izglitojamo iesaiste izglitibas iestades darbibas izvertéSana un
turpmakas darbibas prioritasu izvirzisana.

Vismaz 50% vecaku iesaiste izglitibas iestades darbibas izveértéSana un
turpmakas attistibas prioritaSu izvirzisana.




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Pasveértésana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: macibu stundu /
nodarbibu vérosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

attalinatajas macibas un  nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

dibinataju  “Attalinato macibu

vajadzibas

1. Iestade izveidota sist€éma datu ieguvei par | Izglitibas iestadé katru semestri | NepiecieSama
macisanas un maciSanas kvalitati un tas | pedagogi veic savstarp&u macibu | regulara un jégpilna
pilnveidi stundu  v€roSanu,  analizgjot | pedagogu sadarbiba

macisanas un macisanas procesa | parejai no
kvalitati, izmantojot “Paslavé - | sakumskolas uz
pajauta - piedava” metodi. Skolas | pamatskolas posmu;
vadiba katru semestri veroja | kvalitativa

ikviena pedagoga vaditu macibu | sadarbiba

stundu. Notika pedagogu | sakumskolas un
savstarpéja ~ macibu stundu | pamatskolas posmu
verosana pedagogu ne mazak ka | pedagogiem.

85%. 97% veroto stundu apliecina,

ka pedagogi nodroSina labveligu

emocionalo vidi skolénu

sadarbibai.

2. lzglitibas  procesa planoSanas un | Pedagogi katrai macibu stundai | Sniegt kvalitativu
istenoSanas efektivitate un kvalitate | defin€ sasniedzamos rezultatus, | atgriezenisko — saiti
(macibu stundds/ nodarbibas) sniedz informaciju skoléniem par | izglitojamiem  par

soliem, ka to sasniegt. Macibu | formativas

stundas tiek istenotas tris dalas — | vertéSanas rezultatu
ierosinasana, apjégsana un | un noteikt turpmako
refleksija. Stundas tiek izmantotas | darbibu, lai uzlabotu
dazadas macibu stundu strukturas, | izglitojama

macibu  metodes, metodiskie | Sniegumu un
panémieni un jégpilni uzdevumi, | planotu  turpmako
kuri meérktiecigi virza uz macibu | macibu procesu.
stundas sasniedzamo rezultatu.

3. Izglitibas procesa individualizacija, | Macibu stundas pielagotas macibu | Dazadot
diferenciacija un personalizacija (macibu | metodes, lai macibu darba | individualas pieejas
stunddas/ nodarbibas) iesaistitu visus skolénus, sniegtu | metodes un

iespgju elastigi izmantot laiku, | pan@mienus macibu
dotu iespgju skoléniem izveleties | stundas, lai noverstu
stradat individuali, pari, vai grupa, | izglitojamo ar
tieck  piedavati  vairaklimenu | nepietiekamu
uzdevumi. vertgjumu skaitu.

4. lIzglitibas procesa TistenoSanas kvalitate | Ir izstradata un saskanota ar




organiz€Sanas un 1stenoSanas
kartiba Lubanas vidusskola™.

5. Izglitibas iestades individualizéta un / vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir siste€ma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts
individualiz€ts un personaliz&ts
atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroSinasana aktivi sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un
vecaki.

Pilnveidot
planveidigu darbu
ar talantigajiem
skoléniem.

6. Macibu sasniegumu vértésanas kartiba

2023./2024.m.g.  tika  uzsakta
pakapeniska pareja uz jauno
macibu sasniegumu vertésanas
kartibu.  Visam  iesaistitajam
pusém ir vienota izpratne par $o
kartibu.

Izglitojamo macibu
sasniegumu
verteSanas kartibas
aktualiz€Sana
saskana ar
normativo aktu
grozijumiem.

Lidz macibu gada
sakumam kataram
pedagogam
izstradat summativo
vertésanas darbu
planu atbilstosi
macibu priekSmeta
(kursa) satura
specifikai, ietverot
summativas
vertésanas darbu
skaitu, tematu,
katram darbam
pieskirto svaru.

7. Informacija par darbu ar izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem

Izglitibas iestade ir izstradata
sisttma, kas nodroSina atbalstu
izglitojamiem  ar  specialam
vajadzibam un macisanas
gruttbam. Lai sasniegtu meérki,
pedagogi ikdienas macibu un
audzinaSanas procesa Sadarbojas
ar atbalsta personalu. Papildus tiek
stradats ar1 ar talantigajiem
izglitojamiem, sagatavojot tos
macibu olimpiadém, konkursiem.

Izglitojamo
pedagogu
motivacijas
veicinasana
augstakiem
sasniegumiem.

un

3.1.2.

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem

rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.




Lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, tiek
veikta vairak neka 60 % pedagogu macibu stundu véroSana. Notika pedagogu savstarpgja
macibu stundu veéro$ana pedagogu ne mazak ka 85%. 97% veroto stundu apliecina, ka pedagogi
nodrosina labvéligu emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 62% veroto stundu pedagogi ievero
macibu stundas uzbtuivi - ierosinasanu, apjégsanu un refleksiju.

Macibu stundas (52% veroto stundu) parsvara tiek veikta macibu procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot atbilsto$i izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi nem vera izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada izzinas Iimena
uzdevumus, pec iesp&jas nem veéra izglitojamo intereses, ka ari izglitojamo maciSanas
vajadzibas (laiku, atgadnes, izglitibas vides iekartojumu u.tml.).

89% veroto macibu stundu, stundas sakuma tiek formuléti saprotami, skaidri, precizi
sasniedzamie rezultati.

Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, bet ta ne vienmer ir pietickama, lai
izprastu, kadel uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba. Pedagogi izglitojamiem palidz izprast,
ka macities, model€ maciSanos, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus.

48 % veroto macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu stundu/nodarbibu
struktiiras, dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jegpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu.

Jegpilnu macibu lidzeklu un materialu, ka ari tehnisko un IT lidzeklu jégpilnu
izmantoSanu var noverot ne vairak ka 38% vérojamu stundu.

Izglitibas iestades 1stenota formativas vértéSanas sisttma nodroSina izglitojamajiem
iesp&ju sanemt atbalstu, lai izglitojamie pastavigi uzlabotu macibu sasniegumus un pilnveidotu
prasmes.

Izglitibas iestadei jaturpina darbs, aktualiz§jot atgriezeniskas saites nozimi un
panémienus, tai skaita pielietojot to formativaja vertésana.

2024./2025.m.g. pedagogiem turpinat savstarp€ji apmekleét un analizét stundas, jo
prasme macities no savas un citu pieredzes ir viena no svarigam iezimém iestades ka maciSanas
organizacijas attistibai un katra pedagoga profesionalai izaugsmei.

3.1.3. Informacija par iegiitajiem 2-3 galvenajiem secindjumiem par macibu stundu /
nodarbibu vero$ana iegiitajiem datiem un informaciju
Izglitibas iestades vadibas, dibinataja iegiitie Atkariba no novéroSanas mérka tika
secinajumi sagatavotas vérojuma lapas, kas lava efektivak verot

macibu stundu, koncentrgjoties uz véroSanas merki.
VeroSanas rezultati tika izvertéti un parrunati ar
pedagogiem un vadibas sanaksmé.

Vairakums iestades pedagogu nodroSina kvalitativu
macisanas procesu, par ko liecina dati apmekl&to stundu
veérosanas lapas. Taja pasa laika ir nepiecieSams
pilnveidot pedagogu izpratni par biitiskam macibu
diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas
atSkiribam, ka ar1 pilnveidot pedagogu prasmes sniegt
daudzdimensionalu atgriezenisko saikni.

Pedagogiskas padomes iegitie secinajumi Pedagogiem ir vienota izpratne par parbaudes darbu

veidoSanas principiem atbilsto§i SOLO taksonomijai,
vertesanas kritériju izstrades un izglitojamo
iepazistinaSanu ar tiem nozimigumu.

NepiecieSams biitiski uzlabot izglitojamo aktivaku
iesaisti macibu procesa, ka ar1 izglitojamo pasvaditas
maci$anas ieradumus: prasmi un ieradumu izvirzit sev




macisanas procesu.

maciSanas mérkus, prasmi un ieradumu planot savu

3.2. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. Pasverté$ana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas vai
fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
Izglitibas iestades iegiita informacija
g g J
un dati ikgadgja pasvertesana o
Testades darbiba izglitibas apliecina, ka izglitibas iestadé nav Turpinat veidot
’ . iskriminacij iia | fiziski un
programmu TstenoSana un izglitibas sas.to'pama. d1skr1‘m1.na_c1ja, k?Gn_ofE)bl_]a TR
. S . vai cita veida neiecietiba vai arf tas emocionali droSu
ieguvé  iesaistito  izpratne par | . . o R
L ) y izpausmes ir vérojamas reti. 76 % vidi, lai uzlabotu
vienlidzibas un ieklauSanas g o o N
i : vecaki, 100 % pedagogu un 57 % 1zglitojamo
aspektiem

izglitojamo uzskata, ka izglitibas
iestade izglitojamie jitas fiziski un
emocionali droSi.

statistisko raditaju.

Izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu
vides nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
un ricibas plans gadijumiem, kad kads
tiek fiziski un/vai emocionali apcelts
vai aizskarts. Skolas pedagogi un
personals, izglitojamie un vecaki
parzina izstradato kartibu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus
un tos nekavegjoties risina.

Izglitibas  iestade
efektivi  pielietot
Veselibas
ministrijas izstradas
vadlinijas par
nirgasanas
izplatibas
mazinasanu

1zglitibas vide.

Iestades darbiba konstateto izglitibas

kvalitates risku identificéSana un

izverteéSana:

3.1.apvienotas klases / grupas vai
nepietiekami mazs izglitojamo
skaits / pedgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo skaitam

Nav attiecinams.

Nav attiecinams.

3.2.informacija par izglitojamajiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekleé izglitibas iestadi
(Vhs)

Iestade nav izglitojamo, kuri bez
iemesla neapmekl@ izglitibas iestadi.

3.3.iestadeé nav pieejami atbalsta
personala  resursi/  ilgstoSas
pedagogu vakances

Iestade pieejamais atbalsta personals -
logopéds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs - sniedz atbalstu
macibu priekSmetu pedagogiem, klases
audzinatajiem un vecakiem, problému,
kas saistas ar macibu darbu, uzvedibu
risinasana.

Rast iesp&ju
nodroSinat izglitibas
iestade  pedagoga
paligu.




Motivacijas
programmas
izveide - macibu

24 izglitojamie piedalijas macibu gada garuma
3.4.izglitibas  iestades sasniegumi | prick§metu  novada un  valsts organizét konkursu
konkursos, izstades, sacensibas | olimpiades. No tiem 11 izglitojamie | jacam kura katra
olimpiades u.tml. péd&ja macibu | jeguva godalgotas vietas macibu Klase krdi punkt
gada laika ir statistiski zemaki prickémetu  novada un  valsts as¢€ _aJ punktus
neka pedejos 3 gados vidgji olimpiadas par dalibu
' konkursos,
pasakumos utt. un
to rezultatiem.
NepiecieSams
uzlabot centralizéto
3.5.iestade palielindjies izglitojamo | 2023./2024.m.g. centralizato | Cksamenu  radtajus

skaits ar zemiem macibu

eksamenu raditaji 9. klasei ir augstaki

12 klas€ augstakaja

sasniegumiem, LK. | neka novada un valsti. Hmefl noJo e dr
centralizétajos eksamenos zemaki neka novada
un valsti, iznemot
latvieSu valodu.
Individualo
2 reizes gada vecaki, kuru bérniem ir | izglitibas planu
3.6. Cits  (pieméram, izglitojamo | izveidoti individualie izglitibas plani, | realizacijas analize
vecaku  iesaiste  ieklaujoSas | tiek iepazistinati ar izstradato planu, | kopa ar izglitojamo
izglitibas, ~ t.sk. individudlo | parrunati  izglitojamo  sasniegumi, | vecakiem, piesaistot
izglitibas planu, IstenoSana) iespgjamas darba formas un metodes. | macibu priek§metu
pedagogus.
Turpinat darbu pie

Izglitibas iestades izveidota sist€éma

katra 1zglitojama 1zaugsmes
nodroSinasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem u.c.
aspektiem

Izglitojamo  sasniegumi,  macibu
rezultati un izaugsme nav atkarigi no
ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,

ienakumu Itmenis gimeng, etniska
piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba utt.

vienotas datu bazes
izveides, kura
regulari tiek
aktualizéta
informacija par
1zglitojamo
Izaugsmi un
atbalsta
pasakumiem
(Atbalsta komandas
mape).

3.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
3.3.1.

iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketas/ aptaujas, izglitibas




Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. TIestades darbs, iegiistot

Aptauja piedalijas 80 %

Motivet aptauja piedalities
visus vecakus (piedalijas

informaciju un datus par Je 42 % vecaku), ka ari
izglitojamo, vecaku un personala izglitojamo. pedagogus (piedalijas
drosibu un psihologisko labklajibu 70%).
e oo .| Aktualizet noteikumu
Izglitibas iestadé ir izstradati .
. e L o nozimi, saskatot katram
ieksgjas kartibas un drosibas (pedagogiem
2. Iekéé_]ﬁs kartibas un droSibas nOte%kum%’ dar})a kartibas izgﬁtojamajiem’ vecakiem
noteikumu ievérosana noteikumi, treso personu

uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestade.

un  personalam)  savu
personigo atbildibu par to
ieverosanu.

3. Fiziska dro$iba un ar to saistito
risku noveérSana

Tiek veikts fiziskas drosibas
monitorings izglitibas iestadg,
lai, sadarbojoties visam
iesaistitajam pusém, apzinatu un
noverstu fiziskas drosibas riskus.

NepiecieSams uzlabot
izglitojamo fizisko drosibu
(57 % izglitojamo apgalvo,
ka skola jutas drosi)

4. Emocionala drosiba izglitibas
1estadeé un ar to saistito risku
noversana

Tiek veikts emocionalas drosibas
monitorings izglitibas iestade, lai
pilnveidotu sistemu atbalsta
sniegSana izglitojamajiem.

60,3 % izglitojamo
apliecina, ka viniem p&dgja
gada laika skola nav
emocionali nodarits pari.
Pilnveidot sistemu, ka
izglitibas iestade atbalsta
personals sanem
informaciju par jebkadas
vardarbibas gadijumu,
nekavgjoties uz to reaggjot
un veicot to noveérSanas un
risinasanas pasakumus
(izveidot skola zinojuma
aplikaciju, izmantojot QR
kodu, to izvietojot skola
vairakas  vietas, kuru
noskengjot ar viedierici,
izglitojamajiem iespgja
sniegt anontmu zinojumu,
kuru e pasta sanem atbalsta
personals).

5. Personala un izglitojamo labizjiita

Vismaz divas reizes macibu gada
tiek organizéti klasu labbiitibas
un saliedéSanas pasakumi (klases
vakari, klases pasakumi arpus
skolas, ekskursijas u.c.).

Organizét kolektiva
saliedésanas pasakumus, ka
arl  turpinat izglitojamo
dalibu kopigajos
pasakumos.




Notiek kopigi izglitibas iestade
stradajoso svétku un izglitojosie
pasakumi, ekskursijas.

Pedagogi aktivi iesaistas skolas
pasakumu uzvedumos.

Skolas organizétie pasakumi -
saliedé kolektivu, rada kopibas
sajutu.

3.4. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1. Pasvértésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketesana, situdaciju
analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar mérkgrupam

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Turpinat planot
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju iestades talako
un/vai pasvaldibu attistibu, skaidri

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju
un/vai viet§jo pasvaldibu, lai
definétu izglitibas iestades
attistibas ~ viziju, strat€giju un
ikgadgjas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu. Sadarbiba ar
pasvaldibu  tiek  nodroSinati
materialtehniskie resursi izglitibas
programmu istenoSanai.

nosakot prioritates.
Pilnveidot izglitibas

iestades vidi
atbilstosi
uzsaktajam iestades
reorganizacijas
procesam- no
2025.gada

1.septembra iestade
ieglist pamatskolas
statusu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja aktivi
iesaistas vietgjai kopienai svarigo
jautagjumu  risinasana, motive
kopienas loceklus iesaistities
sabiedribai nozimigajas aktivitates
(sadarbiba ar fondu “Rakstitaja”,
pilsétas kulttiras namu).

Popularizet
izglitibas iestades
darbu, aicinot uz
pasakumiem
viet€jas kopienas
loceklus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Regulari tiek planota pedagogu
profesionalas 1zaugsmes
veicinaSana, nodroSinot viniem
iespeju lesaistities dazadas
apmacibas un darbnicas, kas attista
vinu inovaciju potencialu.

Ir jaizstrada efektiva
komunikacijas
sisteéma par
parmainam ar
izglitojamajiem

un izglitojamo
vecakiem,
nodroSinot vinu

atvértibu




parmainam un
velmi iesaistities to
ievieSana skola un
ikdienas dzive.

4, Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komandas darbam izglitibas iestadé

Iestades vaditaja kopa ar vadibas
komandu aktivi darbojas, virzot
kolekttvu uz mérku sasniegSanu un
macisanas kultiras veidosanu.
95% pedagogu skolas vadibas
darbu veérte ka loti labu.

Vairak
pienakumus,
iesaistot komandas
darba plasaku
darbinieku loku.

delegét

5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Iestades  vaditdja  nodroSina
vecakiem iespju attistit savas
vecaku prasmes un piedalities
izglitojoSos pasakumos. Uzsakta
starppaaudzu sadarbibas aktivitasu
organizéS$ana (Vecvecaku diena).

Ir nepieciesams
meklét citas,
individualizetas
pieejas sadarbiba un
komunikacija ar
izglitojamo
vecakiem.

6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades padomes
un izglitojamo parstavibas institiicijas
darbibu

Iestades padome piedalas
izglitibas procesa un ta rezultatu
apspriesana.

Iesaistit iestades
padomes
dalibniekus
akttvaka
priekslikumu un
leteikumu
izteikSana
izglitibas iestades
darbibas un
1zglitibas kvalitates
pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada
o Programma LATVIJAS SKOLAS SOMA piedalijas visi skolas izglitojamie.
e FErasmus+ maza méroga skolu partneribu projekts "Kulturna dedi$¢ina prihodnosti " 2021-2-
SI101-KA210-SCH-000050198. Projekta mérkis: atklat dazadu tautu kultiiras vertibas un
tradicijas, radit tas jaunatnei, iemiizinat, saglabat, nodot nakamajam paaudzeém.

Partneri:

Primary School Stro¢ja vas, Ljutomer/ Slovénija - koordinatorskola

Lubanas vidusskola/ Latvija

Serbija

Portugale

Erasmus+ skolu sadarbibas projekta izglitibas sektora "Green works!” 2021-1-1T02-KA220-
SCH000023630 Projekta realizacijas laiks 01.11.2021. - 01.01.2024. (26 ménesi). Katra
Istermina apmainas mobilitate piedalisies 4 skoléni (vecuma diapazons no 16 Iidz 18 gadiem)
un 2 skolotaji no katras partnerskolas, 3 darbinieki no Griekijas iestades.

Projekta mérkis: izglitot skolénus par klimata parmainam un uzsakt otrreiz€jas parstrades
programmu, energijas un tdens saglabasanas projektu skoléniem, papildinat skolénu un
viet€jas kopienas zinaSanas par bioekonomiku un vides aizsardzibu, izveidot visiem
pieejamu macibu materialu, kas sastav no nodarbibu planiem, skolas klimata gida,



multimediju materialiem, tematiskas valodas vardnicas, ar témam saistitiem rakstiem, labas
prakses paraugiem, e-plakatiem.

Partneri:

SISS Don Milani Tradate (Lombardia, Tradate)/ Italija - koordinatorskola

Lubanas vidusskola/ Latvija

Humanitaro un socialo zinatnu institiits (Kréta, Heraklion)/ Griekija

Zespol Szkol Centrum Edukcji im. Ignacego Lukasiewicza, Plock)/ Polija

Dilnihit Ozyegin Anaolu Lisesi (Stambul)/ Turcija.

Nordplus Junior Mobility Project "From Folktale to Friendship” (NPJR-2022/10067).
Projekta mérkis ir attistit pamatkompetnces, lai izglitojamos attistitu pasparliecinatibu,
veicinatu daudzpusigu personibas attistibu, paaugstinatu skolénu motivaciju pilnveidot savas
zinasanas, prasmes un talantus strappriekSmetu konteksta.

Projekta piedalas skolas no Latvijas, Lietuvas, Islandes.

4. Citi sasniegumi

Sadarbojoties ar VISC, 3 pedagogi piedalijas valsts parbaudes darbu vertésana.

Izglitibas iestade organiz€ja metodiska darba konferenci - pieredzes apmainu Madonas
novada pedagogiem “Domat. Darit. Dalities.”, kura macibu stundas un meistarklases vadija
12 pedagogi.

Izglitibas iestades stipra puse ir iestades aktiva daliba starptautiskajos projektos (Erasmus+,
Nordplus), kas sniedz iespgju izglitojamajiem un pedagogiem Tstenot kopigas iniciativas,
sekmét ideju apmainu, sadarbibu, savstarp&ju maciSanos un pieredzes apmainu Eiropas
Itment.

1. - 3. klaSu skoléniem tiek piedavatas fakultativas nodarbibas‘Datorika”.

2., 3. un 5. klasg tika realiz&ta programma “Sporto visa klase”.

2023./2024.m,g, Draudziga Aicinajuma skolu reitinga péc CE Lubanas vidusskola ierindojas
70.vieta pilsetas skolu grupa.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Nav attiecinams.

Izglitibas iestades vaditajs (Iveta Peilane)



