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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija:
Maisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencem atbilstoss kvalitativs macibu process, kas sekmé
ikviena izglitojama izaugsmi, iesp&ju attistit savus talantus un kliit par konkur&tspgjigu, brivu, atbildigu
un kulturalu cilveku.

1.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:

Absolvents - atbilstosi sp&jam izglitota, prasmiga pasizglitoties, radoSa personiba ar pilsonisku
attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, valsti.

Izglitojamos atbalsta zinosi, gadigi vecaki, kuriem viena no svarigakajam pamatveértibam ir
veseli, izglitoti bérni.

Pedagogi- gatavi jauno paradigmu izglitiba ievieSanai- orient&jas jaunakajas pedagogiskajas
atzinas, tas pielieto darba, jégpilni izmanto jaunas informacijas tehnologijas, veic sistematisku
pasizglitoSanos, dalas pedagogiskaja pieredzé ar kolgiem, izglito vecakus, ir paraugs
saskarsme ar apkartgjo pasauli.

Mausdieniga, tradicijam bagata un parmainam atverta lauku pamatskola, kuras vide ir materiali
tehniski nodroSinata, estétiski sakopta, kas ir izglitibas, kultliras un sporta centrs OSupes
pagasta, veicinot vietgjas kopienas sadarbibu un nodrosinot pagasta ilgtsp&jibu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas: Cilvéks, gimene, patriotisms, atbildiba, izaugsme,
tradicijas, sadarbiba, atbalsts, vienlidziba, radoSums, drosiba, daba.
CIENIT! IZZINAT! NEST GARA GAISMU!

1.4. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

. Izglttojamo
_ ) Izglitojamo skaits
- - Istenosanas Licence skaits, uzsakot o
Izglitibas Izglitibas . noslédzot
vietas adrese programmas
programmas programmas | . " o< ho anauvi programmas
nosaukums kods (]a.a. S ng apguvi
juridiskas Licencésanas 2023./2024. 2023 /2024
adreses) Nr. datums m.g. ng.
(01.09.2023.) (31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 Degumnieku | V-9735 | 06.04.2018. | 16 22
izglitibas pamatskola,
programma Skolas iela
13,
Degumnieki,
Madonas nov
Pamatizglitibas | 21011111 Degumnieku | V_3854 | 26.08.2020. | 64 67
programma pamatskola,
Skolas iela
13,
Degumnieki,
Madonas nov
Specialas 21015611 Degumnieku | V_488 | 06.04.2018 3 3
pamatizglitibas pamatskola,
programma Skolas iela
izglitojamajiem 13,
ar macisanas Degumnieki,
trauc€jumiem Madonas nov




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoS$anas kvalitates
meérki, nemot véra informaciju un datus par iepriekS€jiem diviem macibu gadiem

Stratégiskais meérkis:

Nodrosinat nepartrauktas un efektivas parmainas, kas sekmé darba rezultatu kvalitati, pedagogu un
izglitojamo radosu darbibu un visu izglitibas procesa iesaistito mérkgrupu efektivu sadarbibu.

Uzdevumi:

1.

Istenot pirmskolas un pamatizglitibas programmas, nodro$inot regularu izglitojamo
diagnostiku un péctecibu.

Radtt optimalus apstaklus un iespgjas izglitojamo intelektualai attistibai, sp&ju un talantu
izkopSanai, pilnveidojot paSvaditas maciSanas prasmes, motivgjot izglitojamos
nepartraukti pilnveidoties.

Sekmeét izglitojamo izpratni par karjeras, miizizglitibas nozimi personibas izaugsme.
Turpinat attistit veseligu, miisdienigu, ieklaujoSu un pozitivu vidi, lai nodroSinatu
ikviena izglitojama personibas izaugsmi.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, sekmgjot to iedzivinasanu
macibu un audzinasanas procesa.

6. Veicinat personalresursu nodro§inajumu un vinu izaugsmi.
7. Attistit digitalos procesus un kompetences, nodrosinot digitalo drosibu.
8. Organizet regularu un mérktiecigu sadarbibu ar visam izglitibas procesa iesaistitajam

meékgrupam.

9. Racionali izmantot izglitibas iestades finanSu resursus, pilnveidojot iestades materiali

tehnisko bazi, uzlabojot fizisko vidi, apkartgjo teritoriju.

Merkis

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g.

Valsts parbaudes darbu
vertejumi ir lidzvertigi
vai augstaki par
izglitojamo gada
vert€§jumu atbilstosaja
macibu priekSmeta.

Anglu valodas un latvieSu
valodas macibu priekSmetos
Valsts parbaudes darbu
vertejumi ir lidzvertigi vai
augstaki par izglitojamo gada
vert€§jumu atbilstosaja macibu
priekSmeta, zemaki -

matematika.

Anglu valodas un latvieSu valodas
macibu priekS§metos Valsts
parbaudes darbu vertéjumi ir
lidzvertigi vai augstaki par
izglitojamo gada vertejumu
atbilsto$aja macibu priekSmeta,
zemaki - matematika.

Valsts parbaudes darbu
procentualie raditaji ir
lidzvertigi vai augstaki

Anglu valodas CE un latvieSu
valodas CE procentualie raditaji
izglitibas iestade ir lidzvertigi

Anglu valodas CE un latvieSu
valodas CE procentualie raditaji
izglitibas iestade ir lidzvertigi




par raditajiem valsti un
p&c urbanizacijas.

salidzinajuma ar valsts un
novada raditajiem; matematikas
CE - zemaki salidzinajuma ar
valsts un lidzvertigi —
salidzinajuma ar novada
raditajiem (ir pielaujama 10%
nobide).

salidzinajuma ar valsts un zemaki
salidzinajuma novada raditajiem;
matematikas CE - zemaki
salidzinajuma ar valsts un novada
raditajiem (ir pielaujama 10%
nobide).

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
pamatizglitibas
programma 4.-9 klasg
<7,5 balles

25% izglitojamo vidgjie
statistiskie macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
pamatizglitibas programma 4.-
9. klasé ir vismaz 7,5 balles.

26% izglitojamo vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi ikdienas macibu
darba pamatizglitibas programma 4.-
9 klasg parsniedz 7,5 balles.

Vidgjie statistiskie
macibu sasniegumi
ikdienas macibu darba
specialas izglitibas
programma 4.-9.klase
<6,0 balles

Specialas izglitibas programma
(56) 4.-9 klasei 2 izglitojamo
vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu darba -
intervala no 5 1idz 5,85 ballem.

Specialas izglitibas programma (56)
4.-9 klasei 2 izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi ikdienas
macibu darba - intervala no 4,6 Iidz
5,95 balleém.

100% izglitojamo ir
nokartojusi visus
noteiktos Valsts
parbaudes darbus
parsniedzot valst1
noteikto % robeZu.

100% izglitojamo ir nokartojusi
visus noteiktos Valsts parbaudes
darbus, parsniedzot 10% robezu.

100% izglitojamo ir nokartojusi
visus noteiktos Valsts parbaudes
darbus, parsniedzot 10% robezu.

2023./2024.m.g.planotais un realizétais

Kvalitativais /

NPK kvantitativais Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
indikators
1. Izglitojamo vid€jie | ¢ Vidgjie statistiskie macibu sasniegumi macibu gada
statistiskie

sasniegumi macibu
gada nosleguma

nosléguma pamatizglitibas programma 4.-9 klasge:

2023./2024. m.g. vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada

nosléguma bija 6,63 balles - gada vid€jais vertejums ir

samazinajies par 0,17 ballém, salidzinot ar 2022./2023.m.g.
e Macibu gada vidgjie sniegumi:

6 balles un vairak - 77% izglitojamiem.

7 balles un vairak - 32% izglitojamiem.

7,5 balles un vairak. - 23% izglitojamiem.

8 balles un vairak - 11% izglitojamiem.




21% izglitojamais san€ma vert€jumus visos macibu
priekSmetos ne zemaks par 6 ballém (optimalais limenis -
procentuali samazinajies izglitojamo skaits par 8%,
salidzinot ar 2022/2023. m.g.

Salidzinot 2023./2024. m.g. ar 2022./2023. m.g. - nav gada
vid§ja vertejuma dinamikas paaugstinajuma valodu,
matematikas un dabazinatnu macibu jomu priekSmetos:
63% izglitojamie macibu vielu apguva pietickama liment,
16% izglitojamie - nepietickama liment (6% -9.Kl. izgl.; 4%
- 8.kl. izgl., 4% - 6.kl. izgl., 2% - 5.kl. izgl.). Dalu no
negativas statistikas dod 19% (ceturta dala) izglitojamo, kuri
uzsakusi macities Degumnieku pamatskola posma 7.-9.kl. ar
ikdienas un gada vidgjiem sasniegumiem nepietickama vai
pietickama Itment.

Jasasniedz:

nav izglitojamo, kuriem ir nepietickams vert€§jums gada;

ir palielinajies vidg€jais vertejums valodu, matematikas un
dabaszinatnu macibu jomu priekSmetos.

izveidota sistéma, izglitojamo macibu snieguma
uzlaboSanai, kas izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas
izglitibas procesa nodroSinatu iesp&ju sasniegt optimalus
macibu rezultatus.

ir palielinajies izglitojamo skaits, kuru sniegums macibu
gada nosléguma ir optimals.

Visparéejas
pamatizglitibas
programma/-s

Specialas izglitibas programma (56) izglitojamiem:

o nodrosinati noteiktie papildus atbalsta pasakumi
arpus macibu procesa: logopédijas nodarbibas,
peldéSanas nodarbibas, muzikas un ritmikas
nodarbibas, lasitprasmes attistiSana - nodarbiba
biblioteka, individualas macibu priekSmetu
konsultacijas matematika, latviesu valoda un
literatura, sveSvalodas.

o izvertéts individualais plans un izaugsme.

Posma “Pirmskolas 5-6 gadu grupina - 3. klase” tika
izverteéts un identificeti tie izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts macibas, veikts savlaicigs
preventivais darbs - 2024./2025. m.g. palielinajies
izglitojamiem, kuriem nepiecieSams atbalsts:
o izglitojamo, kuriem nepiecieSams atbalsts macibu
procesa - 1 izglitojamais.




o specialas izglitibas programma (56) - 4 izglitojamie.
Regulara pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbiba.

Jasasniedz:

ir palielinajies izglitojamo skaits, kas apmeklé macibu
priekSmetu konsultacijas, lai uzlabotu un nostiprinatu
zinaSanas un prasmes;

TURPINAT:

posma “Pirmskolas 5-6 gadu grupina - 3. klase” tiek
izverteti un identificéti tie izglitojamie, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts macibas, tiek veikts savlaicigs
preventivais darbs;
regularu pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu;
specialas izglitibas programmas (56) izglitojamiem:

o nodrosinat pedagoga paligu macibu procesa,

o individualu pieeju un papildus nodarbibas;

o izvertet individualos planus un izaugsmi;

o pilnveidot atgadnu kopumu.

Izglitojamo videjie
statistiskie
sasniegumi valsts
parbaudes darbos
visparejas
pamatizglitibas
programmas
apguves nosleguma
9.klasé attieciba
pret videjiem valsts

100% izglitojamo ir nokartojusi visus noteiktos Valsts
parbaudes darbus, parsniedzot 10% robezu.

Anglu valodas CE izglitibas iestades vidgjais vert&jums ir
zemaks par 9,4% neka valsti, latviesu valodas CE - zemaks
par 8,3%, matematika - zemaks par 16,7%.

rezultatiem.

Darbs ar e 100% pedagogu veica individualo darbu ar talantigajiem
talantigajiem izglitojamiem ar mérki sagatavot olimpiadém, konkursiem,
fzglito!amlem un skatém un sacensibam.

izglitojamo o . . o S
sashiegumi e 80% pedagogu vismaz vienu izglitojamo iesaistija
olimpiades, arpusstundu aktivitatés (macibu priekSmetu konkursos,
konkursos, olimpiades, skat€s, sacensibas).

sacensibas u.tml.

Izglitibas iestade aktualiz&ja konkursu “Gada klase” ar
meérki motivet izglitojamos iegiit augstakus sasniegumus
macibu un arpusstundu darba. 2023./2024. m.g. titulu
“Gada klase” ieguva 6.klase.

Izglitojamo skaits
% no kopéjo
izglitojamo skaita,
kuri piedalas

1.-9.kl.:

2023./2024. m.g. 100% izglitojamo iesaistijas kada no
arpusstundu aktivitatém (konkursos, olimpiades, skatgs,
1zstade, sacensibas).




konkursos, skates,
sacensibas

23% piedalijas dazados matematikas konkursos un
olimpiade.

6% piedalijas dabaszinatnu macibu priekSmetu konkursos.
73% piedalijas tehnologiju macibu jomas macibu
priekSmetu konkursos.

11% piedalijas valodu macibu priekSmetu konkursos un
olimpiades.

50 % piedalijas kultiiras izpratnes un pasSizpausmes makslas
macibu jomu macibu priekSmetu un interesu izglitibas
pulcinu konkursos, skat€s.

45% piedalijas socialas un pilsoniskas macibu jomas
macibu priekSmetu konkursos un olimpiadés (komandas un
individuali).

45% piedalijas veselibas un fiziskas aktivitates macibu
jomas macibu priekSmeta sacensibas (komandas un
individuali).

5.-9 klases izglitojamie ir piedalijusies matematikas,
dabaszinatnu, valodu, tehnologiju jomu macibu priekSmetu
olimpiades:

17% no kopgja izglitojamo skaita piedalijas anglu valodas
(6.-9.Kkl. 4 izglitojamie), vestures (9.kl. 1 izglitojamais),
latvieSu valodas un literatiiras (5.,6.,8.kl. 3 izglitojamie) un
matematikas (6., 7.kl. - 2 izglitojamie), tehnologiju un
dizaina (7.kl. - 1 izglitojamais) macibu priek§metu novada
olimpiades. 4 no 11 izglitojamiem piedalijas divam macibu
priekSmetu novada olimpiades.

6. Izglitojamo skaits 88% izglitojamie ieguva godalgotas vietas izglitibas
% 130 l.“)l)éjfl ) iestades, novada, starpnovadu, valsts un staptautiskajos
izglitojamo skaita, konkursos, skates, sacensibas, startgjot komandas vai
kuri iegust individuali - vismaz vienu godalgotu vietu ieguva kad
godalgotas vietas div uali \v/s azv e_u goda _go u vietu 1eiguvz.1 ada no
sacensibis, skates, macibu priekSmetu jomam, start€jot komanda vai
konkursos u.tml. individuali.

6.1. Izglitojamo skaits

% no kopéja
izglitojamo skaita,
kuri iegiist
godalgotas vietas
vietejas izglitibas
iestades 1stenotajas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

Izglitibas iestades pedagogi organiz€ja konkursus/
sacensibas/ pasakumus dabaszinatnu, matematikas, valodas,
kulttiras izpratnes un pasizaugsmes makslas, socialas un
pilsoniskas, veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomu
macibu priekSmetos, iesaistot ka dalibniekus ar1 izglitojamo
vecakus un pedagogus (komandas, individuali).

Izglitojamo lidzparvalde organizgja un lidzdarbojas
pasakumu sagatavosana un vadiSana, iesaistot savas




izglitibas iestades un arT novada citu izglitibas iestazu
1zglitojamos.

85 % izglitojamie ieguva godalgotas vietas izglitibas
iestades organizétos konkursos, startéjot komandas vai
individuali.

6.2.

Izglitojamo skaits
% no kopgja
izglitojamo skaita,
kuri iegiist
godalgotas vietas
novada sacensibas,
skatés, konkursos
u.tml.

1.-9.kl.:

56% ieguva godalgotas vietas novada sacensibas, skatgs,
konkursos, olimpiadés (komandas un individuali); 23% -
veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas priekSmeta
sacensibas / sporta interesu izglitibas jomas - galda sp€lés
(dambret€) (komandas un individuali); 2% - matematikas
macibu jomas priekSmeta olimpiadg€; 12% - valodas macibu
jomas un kultiiras izpratnes un pasizaugsmes makslas
macibu jomas priekSmetu konkursos un skatés; 21% -
veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas (komandas un
individuali); 30% - socialas un pilsoniskas macibu jomas/
veselibas un fiziskas aktivitates macibu jomas/ kultiras
izaugsmes un pasizaugsmes makslas macibu jomas
priekSmetu pasakuma cikla konkursos un sacensibas
(komandas).

Par 6% ir palielindjies iesaistito izglitojamo skaits,
saltdzinot ar 2022./2023.m.g., kuri piedalas macibu
priekSmetu olimpiades.

5% - ieguva godalgotas vietas starpnovadu macibu
priekSmetu olimpiad@s: matematikas olimpiade 7.kl. - 3.
vieta, latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 8.kl. - 3.
vieta, dizains un tehnologijas macibu priek§meta olimpiadg -
izstade un konkurss dizaina un tehnologija “Iedvesmojies
un radi” 7.Kl. - 4.vieta (atziniba).

Turpmakajam:

nodroSinat atbalsta sistému (konsultacijas, individualas
nodarbibas) talantigajiem izglitojamiem,;

turpinat izglitojamos iesaistit novada meéroga sacensibas,
skat€s, konkursos un giit godalgotas vietas;

turpinat godinat 1.semestra un gada nosléguma
1zglitojamos, kuri ieguvusi godalgotas vietas novada meéroga
pasakumos.

6.3.

Izglitojamo skaits
% no kopéja
izglitojamo skaita,
kuri iegiist

1.-9.kl.:

10% izglitojamo ieguva godalgotas vietas valsts un
starptautiskajos konkursos.




godalgotas vietas
valsts un
starptautiskajas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

o 8% izglitojamie - kultiiras izpratnes un pasizaugsmes
makslas jomu macibu priekSmetos (konkursa), start&jot
komanda.

e 2% - matematikas jomas macibu priekSmeta (starptautiskaja

Turpmakajam:

giit godalgotas vietas;

meéroga pasakumos.

matematikas konkursa), start§jot individuali.

e nodros$inat atbalsta sistému (konsultacijas, individualas
nodarbibas) talantigajiem izglitojamiem,;
e turpinat izglitojamos iesaistit valsts méroga konkursos un

e turpinat godinat 1. semestra un gada nosléguma
izglitojamos, kuri ir ieguvusi godalgotas vietas valsts

2.2.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Norade par
uzdevumu izpildi
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitattvi (Sasn_l cgts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un 1ss
komentars
Ieklaujosa Kvalitativi:
izglitiba - .
process, kura tiek | ® uzsakot macibu gadu, pedagogi veic izglitojamo Sasniegts;
nodroSinatas individualo vajadzibu diagnostiku, ar mérki
atbilstosas visu konstatét atbilstoSo atbalstu;
izglitojamo Sasniegts, v€lams
daudzveidigas e atbalsta nodroSinaSana iesaistas visas ieinteresétas izglitibas psihologa
vajadzibas, puses; un speciala
pal iel inot ikviena pedagoga regulara
izglitojama pieejamiba iestadg;
lidzdalibas

iesp&jas un
1zaugsmi macibu
procesa, kulttra
un dazadas
kopienas.

ieklaujosas izglitibas iestades kulttiras veidoSana;

Dalgji, turpinam
pilnveidot sistému
ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultiras ievieSanai;




aktualizeta atbalsta komandas ieks€ja kartiba;

pedagogi regulari izverte macibu stundu atbilstibu
21.gs. macibu stundai;

pedagogi plano macibu stundu, arpusstundu
pasakumus, ieverojot izglitojamo individualizaciju,
diferenciaciju un personalizaciju;

macibu stunda tiek personalizéta, nododot atbildibu
par macibu procesa planoSanu, IstenoSanu un
1zvertéSanu izglitojamajiem;

Sasniegts;

Dalgji; pedagogiem
ir izpratne par
efektivu macibu
stundu, 80,9%
pedagogu izverte un
macibu stundu vada
atbilstosi 21.gs.
macibu stundai;.

Dalgji; 55 % no
ekspertu verotajam
macibu stundas tiek
veikta macibu un
audzinaSanas
procesa
diferenciacija un
individualizacija,
savukart, macibu
gada nosléguma
67%. Arpusstundu
pasakumos 89%.

Dalgji; 90% no
veérotajam macibu
stundam, pedagogi
macibu un
audzinasanas
procesu plano
sadarbiba ar
izglitojamiem un to
isteno lielakoties
efektivi. Macibu
process 45% ir
pedagogcentréts, bet
55% veérojama
pareja no
pedagogcentréta uz
skoléncentretu
macibu procesu.




izglitojamo macibu sasniegumu izaugsme;

pedagogu un vecaku sadarbiba IP sastadiSana,
analizé$ana un izverteésana;

pedagogi apmekle talakizglitibas kursus, seminarus,
pieredzes apmainas pasakumus un dalas pieredzg;

izglitojamo talantu attistiSana, konstatgjot vinu
sp€jas, intereses un vajadzibas;

7.-9.klasem izmantot Acer ierices ar Google
Chrome operétajsisteému — jégpilnai Chromebook
integracijai izglitibas procesa;

nodroSinata izglitojamo daliba dazados kulttiras un
vietgjas kopienas pasakumos.

Nav sasniegts,
kopskata vérojama
izglitojamo macibu
sasniegumu
vertgjumu
samazinajums. Ir
atsevisku
izglitojamo
sasniegumu
izaugsme.

Sasniegts;

Sasniegts;

Sasniegts;

Dalgji; turpinat
jégpilnu
Chromebook
integraciju izglitibas
procesa;

Sasniegts.

Kwvantitativi:

psihologa izvertejums 3 izglitojamiem;

divos ménesos reizi notiek atbalsta komandas
sapulce;

80% pedagogu nodrosina macibu un audzinasanas
procesa izglitojamo individualizaciju, diferenciaciju
un personalizaciju;

Sasniegts, izvertéti 6
izglitojamie;

Sasniegts;

Dalgji; 69,3%
pedagogu nodro$ina
macibu un
audzinasanas
procesa izglitojamo




sastaditi 4 individualie plani;

60% novéroto macibu stundu tiek konstatéta
izglitojamo diferenciacija un individualizacija;

vismaz 10% no kopgja izglitojamo skaita piedalas
macibu priekSmetu novada olimpiades;

vismaz viens izglitojamais piedalas kada no valodu
jomu macibu priek§metu novadu olimpiadém;

100% pedagogu veic individualo darbu ar
talantigajiem izglitojamajiem ar mérki sagatavot
olimpiadém, konkursiem, skatém un sacensibam;

ir palielinajies izglitojamo skaits, kas apmekle
macibu priekSmetu konsultacijas, lai uzlabotu
kompetences un macibu sasniegumus;

individualizaciju,
diferenciaciju un
personalizaciju;

Sasniegts; sagatavoti
6 IP;

Sasniegts; 61 %,
jaturpina pilnveidot;

Sasniegts, 17% no
kopgja izglitojamo
skaita piedalijas
macibu priekSmetu
novada olimpiades;

Sasniegts, 4
izglitojamie 6.-9.KI.-
anglu valodas
olimpiade, 3
izglitojamie 5.,6,
8.kl. - latviesu
valodas un
literatiiras olimpiadé
- 3. vieta novada
latvieSu valodas
olimpiade 8.kl.
audzeknim,;

Sasniegts;

Sasniegts,
palielinajies par 8%:
2022./2023.m.g.
89% izglitojamo
(vidgji 5 mac.
priekSm. konsult. uz
vienu izgl. gada);
2023./2024. m.g.
97% izglitojamo
(vidgji 13 mac.
priekSm. konsult. uz
vienu izgl. gada).




100% pedagogu vismaz vienu izglitojamo iesaista
arpusstundu aktivitatés (macibu priekSmetu
konkursos, olimpiades, skatgs,

sacensibas);

izglitojamo lidzparvalde organize un
lidzdarbojas pasakumu sagatavosana un
vadiSana;

organizg€ts vismaz viens kopigs pasakums vecakiem
par kadu aktualu t€ému- veseliba, internets,
vardarbiba, mobings, atkaribas;

anketu rezultati apliecina, ka vismaz 80%
1zglitojamo jiitas izglitibas iestade gaiditi;

Dalgji, 80%
pedagogu vismaz
vienu izglitojamo
iesaista arpusstundu
aktivitatés (macibu
priekSmetu
konkursos,
olimpiades, skate€s,
sacensibas).

Sasniegts,
izglitojamie aktivi
darbojas izglitojamo
pasparvalde,
iesaistas projekta
“Erasmus + “,
“Kontakts”,”SA-
DER” plano un
organize sadarbiba
ar administraciju
1zzinoSus
pasakumus ar
vietgjo kopienu;

Sasniegts, vecaku
kopsapulce, t€mas
“Maksligais
inelekts™; “TiksSanas
ar kanisterapeiti
L.Kunci un vinas
miluliem”, vecaku,
izglitojamo
sacensibas galda
tenisa;

Aptaujas
respondentu skaits
sasniedz 74%. 85%
(izglitojamie, vecaki
un pedagogi) -
izglitibas iestadi
verte ka drosu un




psihologiski

labveligu;
e 90% izglitojamo apliecina, ka ir piedalijusies
kulttras pasakumos un vietgjo kopienu
organizetajos pasakumos, ne tikai ka skatitaji, bet Sasniegts.
ka dalibnieki.
Izglitibas iestades | Kvalitativi:
darba strategiska
planosana un e nodrosinats izglitibas iestades darbibas tiesiskums Sasniegts;
vadiba, atbilstosi un izglitibas iestades darbu reglamentgjoSo tiesibu
izglitibas aktu ievérosana, péc vajadzibas izstradati jauni un
atﬁsﬁlaas dns aktualizeti esosie izglitibas iestades darbu
pamatnostadném S U = ..
5021 -2027, reglamentgjosie iek$gjie normativie dokumenti;
gadam.
e merkgrupu sadarbiba iek$€jo normativo Sasniegts;

dokumentu aktualizé$ana un izstrade;

e Google for Education pakalpojumu izmantoSana,
kas apvieno skolas kopienu(7.-9.kl. skoléni un
pedagogi),lai nodrosinatu labaku sazinu un
sadarbibu;

e pedagogi turpina pilnveidot prasmes Google for
Education kontu pielietoSana macibu procesa,
planosana, koplietoSanas dokumentu
sagatavoSana;

e ir noteikts un saplanots laiks pedagogu
sadarbibai.

Dalgji, secinats, ka
ikdiena kvalitativaka
sazina, izmantojot e-
Klasi;

Planotais sasniegts,
turpinat pilnveidot;

Sasniegts, iknedé€las
“Rita kafija” aktualo
un metodisko
jautajumu
risinasana,
metodiskas dienas 2
méenesos reizi,
pedagogu sadarbiba
planota, lai vismaz
90% pedagogiem ir
iesp€ja piedalities
un dalities pieredzg.

Kwvalitativi:




saskanoti un apstiprinati 5 izglitibas iestades darbu
reglamentgjosie ieks€jie normativie dokumenti;

saskanots attistibas plans 2024.g-2027.9;

100% visas merkgrupas ir iepazistinatas ar
iekSgjiem normativajiem dokumentiem;

80% pedagogu Google for Education pakalpojumus
pielieto macibu procesa, planoSana un koplietoSanas
dokumentu sagatavosana;

aptaujas par iestades administracijas darba
efektivitati laika iegttie dati liecina, ka 65%
iestades darbinieku uzskata, ka administracijas
darbs ir efektivs;

iegadati 3 interaktivie ekrani.

Sasniegts;

Sasniegts;

Sasniegts;

Sasniegts. 100%
pedagogi strada
koplietosanas
dokumentos;

Sasniegts;

Sasniegts, iegadati 5
interaktivie ekrani

Pirmsskolas
izglitibas posma-
sistematisks un
mérktiecigs
valoddarbibas
attistibas process,
kurs veicinas
izglitojamo
mutvardu un
rakstveida
informacijas
uztveri.

Kvalitativi:

pedagogi, savstarp&ji sadarbojoties, veic macibu un
audzinaSanas procesa diferenciaciju un
individualizaciju;

100% pedagogu apmekle vismaz 2 talakizglitibas
kursus, un dalas ar svarigakajam atzinam;

pedagogi veic sistematisku izglitojamo noverosanu
savstarpgjo veéroSanu un pasvertejumu, lai izzinatu
bérnu sazinas procesus un pedagogu piedavatos
individualizacijas un diferenciacijas veidus macibu
procesa un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

pedagogi piedalas novada organizetajos ikménesa
labas prakses vebinaros, lai dalitos sava pieredz€ un
smeltos pieredzi no citu iestazu kolégiem,;

pedagogu un vecaku regulara savstarp&ja
informacijas apmaina par bérna sasniegumiem,
izaugsmi un ikdienas aktivitatem,;

1 pedagogs ir apguvis 72 stundu kursu “MaciSanas
konsultantu-ekspertu sagatavosana regiona
vajadzibam”;

Sasniegts;

Sasniegts;

Sasniegts,
pedagogiem un
pedagogu paligiem
nodrosinats
sadarbibas laiks;

Sasniegts;

Sasniegts;

Sasniegts;




e | pedagogs ir apguvis multimodalas agrinas

intervences programmu STOP 4 - 7. Sasniegts.
Kvantitativi:
e veikta visu izglitojamo specialo vajadzibu Sasniegts:
izverteéSana saskana ar MK noteikumiem Nr.453;
Sasniegts;

e veikta visu izglitojamo izp&te vecuma no 1,5-4 gadi;

e Kkatrs pedagogs veic 5% integréto rotalnodarbibu
visas dienas garuma pasveértéjumu;

e vadiba v@rojusi 5 nodarbibas pie katra pedagoga;

e 100% vecaki iepazistinati ar specialo vajadzibu
izvertéSanas rezultatiem un pirmsskolas izglitibas
satura veértejumu dinamikas kartgs;

e macibu gada laika notikuSas vismaz 3 pedagogu
profesionalas sarunas par individualizacijas un
diferenciacijas veidiem macibu procesa;

e gada laika organizeta 1 atklata vecaku nedéla, kuru
apmekl€ vismaz 65% vecaku.

Sasniegts, AS-
individualas sarunas
ar administraciju un
pedagogu
savstarpgja daliSanas
pieredze, anketu
analize, piesaistot
pedagogu paligus;

Dalgji, laika
trikuma,
noslogotibas un citu
attaisnojoSu iemeslu
del, verotas 2
nodarbibas;

Sasniegts, vecaki
piekrit izvertejuma
rezultatiem;

Sasniegts;

Nav sasniegts,
mainigais
izglitojamo sastavs,
darbinieku
slimoSana,
aizvietoSana, argjie
procesi ietekmgja
kriterija
sasniegSanu.
Pirmsskolas vecaki
piedalijas




e 90% vecaku apliecina, ka sadarbibas rezultata ar
izglitibas iestadi ir guvusi atbalstu un padomu bérna
izaugsmei un attistibai.

pamatskolas
organizg&taja vecaku
kopsapulcg,
izmantoja iesp&ju
tikties individuali,
organizetas grupas
vecaku sapulces;

Dalgji, pamatojoties
uz individualam
sarunam var
apgalvot, ka vismaz
70-80% vecaku ir
guvusi atbalstu un
padomu bérna
izaugsmei un
attistibai.

2.3. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
(prioritates bérncentrétas, domdjot par izglitojama personibu)

2023./2024.m.g. prioritate:

Izglitojamo iemanu pilnveidoSana mérku izvirziSana un to sasnieg$ana, personigas izaugsmes

un sava snieguma uzlaboSanai macibu darba.

Uzdevumi

1. Darbs ar izglitojamo dienasgramatu ka metodisko lidzekli macibu procesa, atbildibas un

sasniegumu uzlabos$anai.
2. Sociali emocionala audzinasana:
e atpazist, nosauc un vada savas emocijas, intereses, vajadzibas;
e verté savu darbu, uzvedibu;
e seko savam progresam;

e ir izpratne par veseliga dzivesveida nozimi un personigo droSibu;

e pieverS uzmanibu savstarp&jo attiecibu, iecietibas veicinasanai,

3. Izglitojamo iemanu pilnveidoSana mérku izvirziSana un sasniegSana./SR; AS/

Tikumi: savaldiba, godigums, taisnigums, drosme.

2024./2025.m.g. prioritate:

Sekmeét izglitojamo paSiniciativu un personisko lideribu izglitibas iestades tradiciju,

kultirmantojuma apzinasana un saglabasana.




Uzdevumi
1. Izglitojamos motivét iniciativai un personiskai lideribai:
e stiprinata izglitojamo radosa iniciativa,
e stiprinata piederibas sajiita skolai, pagastam, novadam, valstij
e izglitojamie lidzdarbojas intereSu izglitiba, veicinot mérktiecigu karjeras izvéli.
2. Sniegt izglitojamajiem atbalstu planoSana, organizésana, vadiSana.
e sniegt atbalstu, ievérojot izglitojama individualas Tpatnibas.
e veicinat sabiedrisko aktivitati un lidzdalibu viet&jas kopienas un valsts dzive;
e nodrosinat skolénu iesaistiSanos pétnieciskaja darbiba savas skolas/novada
izzinasana un kultiras mantojuma saglabasana.
3. Sekmét izglitojamo aktivu ricibu, atbildibu [émumu pienemsana.

Tikumi: atbildiba, gudriba, méreniba, solidaritate.

2025./2026.m.g. prioritate:

Izglitojamo drosiba un pilsoniska Iidzatbildiba.
Pilnveidot emocionali drosu un cienpilnu vidi, aktualizgjot paaudzu sadarbibu.

Uzdevumi
1. Veicinat izglitojamo sp&ju un talantu attistibu.
2. Pilnveidot veselibai un drosibai labvéligas ricibas prasmes ikdiena, veicinot personisko
atbildibu.
3. Stiprinat skolénu patriotismu un piederibu dzimtajai vietai, gatavojoties izglitibas
iestades 40. gadu jubilejai, absolventu salidojumam.
Tikumi: -ciena, lidzdarbiba, izaugsme, tradicijas, sadarbiba, radoSums, drosiba.

Galvenie secinajumi péc 2023.2024.m.g. macibu gada izverteSanas:

e Pedagogi pilnveido un turpina ikdiena stradat ar vienotu macibu satura planojumu
drive.google.com dokumentu- starpdisciplinarajiem tematiskajiem planiem. Planos ielauti
macibu priekSmetu tematiskie plani, macibu gada audzinasanas darba prioritates, tikumi,
ieradumi, klasu audzinasanas stundu témas, karjeras izglitibas jautajumi:

o 1izglitibas iestade organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati,
veicina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu;

o izglitibas iestade ir sistéma meérktiecigai karjeras izglitibas 1stenoSanai. Karjeras
izglitibas jautajumi tiek integréti ikdienas macibu un audzinasanas procesa
atbilstosi izglitibas programmai, izglitojamo vecumposma iezZimeém,;



Iestadgé aktivi darbojas izglitojamo paSparvalde, kas biezi iesaistas pasakumu inici€Sana,
sagatavoSana un 1stenoSana. lestades pasakumu kalendara ipaSa nozime ir patriotisma
veicinasanai;
2023./2024.m.g. izglitojamie no 4.-9.kl. aprobgja “Skolénu pasSveért§juma dienasgramatu”,
savukart, 1.-3.kl. izglitojamie stradaja ar izglitojamo dienasgramatu, ikviens izglitojamais,
atbilsto$i vecumposmam macijas izvirzit mérkus, analizét macibu rezultatus, izaugsmes
dinamiku, pétija un izzinaja sevi, savas iesp&jas, talantus un vajadzibas, izglitojamo
dokumenti darbojas ka metodiskie Iidzekli macibu procesa, atbildibas un sasniegumu
uzlabosanai;
37% izglitojamo ir lidzatbildigi par saviem ikdienas sasniegumiem, veic regularu macibu
sasniegumu izaugsmes dinamikas izp&ti un analizi, 63%- parsvara to veic formali;
péc aptaujas rezultatiem izglitojamie attistijusi Sadus tikumus:
savaldiba-63%:;
ciena-86%;
godigums-60%;
taisnigums-55%;
atbildiba-78%;

o drosme-68%;
sociali emocionala audzinaSana:

0 62%- atpazist, nosauc un vada savas emocijas, intereses, vajadzibas;

o 76%- verté savu darbu, uzvedibu;

o 52%- atbildigi seko savam progresam, plano talakas darbibas;

o 71%-prasme pienemt lémumus;

0 87%- ir izpratne par veseliga dzivesveida nozimi un personigo drosibu;

o O O O

o 56%-pievers uzmanibu savstarpgjo attiecibu, iecietibas veicinaSanai.

Secinajumi:

izglitibas iestades audzinaSanas darba planotie sasniedzamie rezultati 2023./2024.m.g. —
dal@ji sasniegti;

macibu un audzinasanas procesa turpinat izmantot dazadus vert€Sanas un pasSvertéSanas
panémienus un turpinat veicinat izglitojamo lidzatbildibu par saviem ikdienas
sasniegumiem, veicot regularu macibu sasniegumu izaugsmes dinamikas izp€ti un analizi
konteksta ar jauno macibu sasniegumu vértésanas kartibu;

parstradat 4.-9 k1. “Skolénu paSvertejuma dienasgramatu”, precizét izglitojamo
pasSvertéSanas darba uzdevumus, atbilstosi pedagogu un izglitojamo ieteikumiem;
ieklaut macibu un audzinaSanas procesa vairak simulacijas un lomu spéles, kuras
izglitojamie var praktiz€t savaldibu un emocionalo paskontroli. Sadarbiba ar izglitojamo
lidzparvaldi, planot un organizét individualas un grupu refleksijas nodarbibas, kuras
izglitojamie analiz€ savas ricibas un macas no savas un vienaudzu pieredzes.



2.4. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.macibu gada

Kritérijs no
21.09.2021. MK
Nr.644 «Kartiba, kada
izglitibas iestades
dibinatajs noverte
izglitibas iestades
vaditaja profesionalo
darbibu»

Izvirzitais meérkis
2022.-2025.gadam

Rezultativie raditaji

6.1.punkts-vaditaja
atbildiba par izglitibas
iestades darbibas un
izglitibas programmas
istenosSanas tiesiskumu,
kvalitati un rezultatiem,
ka arT par intelektualo,
finanSu un materialo
lidzeklu racionalu
izmantoSanu.

Attistit digitalus macibu
procesa risinajumus

Tiek turpinata datu ieguve un analize
par digitalo macibu metodisko lidzeklu,

IT riku izmantoSanu un efektivitati
macibu procesa(52% skolénu apgalvo,
ka pedagogi regulari izmanto dazadus
digitalos macibu Iidzeklus, IT rikus;

61% skolénu apgalvo, ka digitalo riku
izmantoSana macibu procesa ir
nepiecieSama un jégpilna; 72% skolénu
apgalvo, ka macibu procesa
digitalizacija palidz padzilinati un
saprotami apgiit macibu vielu; 28%
skolénu dalgji palidz). Sakot no 1.klases
izglitojamie apgiist prasmes stradat
drive.google.com dokumentos, aktivi
tiek izmantoti iestadei piegadatie
CHROMEBOOK datori. Statistikas dati
liecina, ka skoléni un pedagogi aktivi
darbojas uzdevumi.lv portala.
Pilnveidots digitalo macibu lidzeklu
piedavajumus -sadarbiba ar izglitibas
nodalu nodrosinata digitalo macibu
lidzeklu iegade, iegadatas 43

uzdevumi.lv licences, 2 pedagogi aboné
un macibu procesa izmanto “Skolas
vardu”;

Izglitibas iestadg ir IT mentors(100%
izglitojamo, 95 % pedagogu izmanto IT
mentora atbalstu, izglitibas iestades
mentors veic Madonas novada MA IT
mentoru vaditaja pienakumus);
Nodrosinati digitalie macibu lidzekli
pirmsskolas izglitibas programmas




realizacijai-pirmsskolas pedagogi aktivi
turpina izmantot “Macies kopa ar mazo
Mulu”, soma.lv un citas digitalas
vietnes, ikdienas macibu procesa iespgja
darboties, izmantojot interaktivo
ekranu;

Izglitibas iestades vaditajs turpina
pilnveido digitalas prasmes - aktivs
darbs koplietoSanas dokumentos,
papildinatas zinasanas “Digitala satura
veidoSana un izmanto$ana macibu
procesa”, izzinati materiali par maksligo
intelektu;

Izglitibas iestades pedagogi pilnveido
digitalas prasmes- ikviens no
pedagogiem turpina pilnveidot
zinasanas un prasmes digitalaja joma
apmeklgjot kursus, seminarus,
macisanos grupas, macisanas sarunu
laika, ikdiena stradajot ar digitalajam
platformam un koplieto$anas
dokumentiem;

Pedagogu digitalo prasmju jégpilna
lietoSana koplietosanas dokumentu
veidoSana un efektiva izmantoSana-visi
pedagogi turpina jégpilni stradat
koplietoSanas dokumentos, iestades
dokumentacija, anketéSana(pedagogiem
un izglitojamiem) tiek planota un
organizéta koplietoSanas dokumentos;
Pedagogu savstarp€ja maciSanas un

pieredzes apmaina digitalo procesu
norisé- regulari IT mentors informe par
jaunumiem un iesp&jam digitalaja vidg,
akcents $aja macibu gada uz “’Maksliga
intelekta” iesp€jam un izaicinajumiem.
Atbalsts izglitojamiem - Interaktiva
lekcija 6.-9 kl.izglitojamiem “Karjeras
iesp€jas IT tehnologiju joma”;

Vecaku un viet€jas kopienas

informétiba- “Maksligais intelekts”,




izzino8a lekcija ar piem&riem un iespeju
darboties.

Materiali tehniskais nodro$inajums-
iegadati 5 interaktivie ekrani.

6.3. punkts - macibu un
audzinasanas procesa
vadisana, pedagogu
sadarbibas un
profesionalas
kompetences pilnveides
organizésana

Istenota individuali
fokuseta darbinieku
izaugsme

Pedagogu un tehnisko darbinieku
profesionalas pilnveides vajadzibu
atbalsts-sniegts atbalsts 1 tehniskajam
darbiniekam apgiit vid&jo izglitibu
attalinati, 1 pedagogs ieguva papildus
kvalifikaciju, 15 pedagogi apguva
ieklaujosas izglitibas kursus, 4

pedagogi papildinaja zinaSanas
digitalaja joma, 1 tehniskais darbinieks
un 3 pedagogi apguva BTA kursus, 1
pedagogs apguva macisanas
konsultantu sagatavoSana regiona
vajadzibam, 1. Iimeni, 1 pedagogs ir
apguvis 72 stundu kursu “MaciSanas
konsultantu-ekspertu sagatavo$ana
regiona vajadzibam pirmsskola”, 1
pedagogs ir apguvis multimodalas
agrinas intervences programmu STOP 4
—7, 1 pedagogs apmeklg&ja kursus
"Pirma psihologiska palidziba",
pedagogi apmeklgja kursus, seminarus,
vebinarus par parbaudes darbu
veidoSanu utt., darbiniekiem sniegts
finansials un laika resursu atbalsts
profesionalas pilnveides vajadzibu
nodroS$inasanai.

Izstradata macibu gada nosléguma
anketa “Darbinieka kompetencu un
darba rezultatu novertéSanas anketa

pedagogiskajiem darbiniekiem
(vietniekiem, pedagogiem)”. Pedagogi
turpina veikt paSnovertéjumu,
izmantojot macibu gada nosléguma
anketu, anketas tiek izmantotas
pasnovertéjuma sagatavosanai,
turpmaka darba planoSanai un sniedz
vadibas komandai pilnvertigu katra
darbinieka izvert€jumu, darba kvalitates




pasnovertejumu un iestades darbibas
kopveselumu;

Organizéti kolektivu vienojosi un
sadarbibu veicinosi pasakumi-2
pasakumi izglitibas iestades
telpas(uzsakot macibu gadu,
Ziemassvetku laika) un viens arpus
izglitibas iestades telpam, noslédzot
macibu gadu, izzino$a ekskursija.

6.2.punkts - vaditaja
sadarbiba ar izglitibas
procesa iesaistitajam
pusém.

Atbalstit un
iesaistities vietgjas
kopienas kulttras
NOrises.

Izglitibas iestades stipra puse-pozitiva,
uz attistibu un pilnveidi versta sadarbiba
ar vietejo kopienu, akreditacijas
komisijas atzinums;

Vietgjas kopienas loceklu stasti par savu
dzivi, darbu, hobijiem un tradicijam-3
stasti;

Izglitibas iestades sadarbiba ar

bibliotéku, gimeném, senjoriem un
kulttras namu- 7 pasakumi skolas un
pirmsskolas posmos;

Labdaribas pasakumi vietéjiem pagasta
iedzivotajiem, senjoriem-3 pasakumi;
Izglitibas iestades sadarbiba ar
Degumnieku pagasta
“Multifunkcionalo centru- 13km-

izglitojamie piedalijusies vairakos
pasakumos, gan ka dalibnieki, gan ka
organizatori, iestades resursu
izmantoSanas iesp&jas, Madonas novada
jaunieSu gada balva ,, Sudraba gailis”
sanéma viens Degumnieku pamatskolas
1zglitojamais, nominacija “Jaunietis
pagastam”;

Sadarbiba ar viet€jam z/s.-5 sadarbibas

pasakumi;

Sadarbiba ar vecakiem-tenisa
turnirs skola starp izglitojamiem
un vinu vecakiem.




2.5. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2024./2025.

macibu gada

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Katra izglitojama
individualas
izaugsmes
veicinasana-
individualizacija un
diferenciacija
ikdienas macibu
procesa.

Kvalitativi:

e Pedagogu izpratnes veicinaSana metodiskajas sanaksmes un
profesionalas pilnveides kursos par bérncentrétu pieeju macibu
procesa.

e Regulara pedagogu savstarp€jo stundu vérosana, sadarbiba,
uzmanibu pieveérSot individualizacijai un diferenciacijai macibu
stunda, ta uzlabojot macibu procesa kvalitati.

e Veértibu un tikumu aktualiz€Sana katra macibu priekSmeta, intereSu
izglitiba ta nodrosinot vienotu pieeju katra izglitojama personibas
pilnveide.

e Turpinat sniegt atbalstu darbam ar talantigajiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai.

e Atbalsts ikvienam izglitojamam arpusskolas aktivitates.

e Izglitibas iestade veido pozitivu sadarbibu ar gimeni, akcentgjot
abu pusu Iidzatbildibu un atbalstu bérna macibu sasniegumos.

e Konkurss “Gada klase”- motive izglitojamos iegtt augstakus
sasniegumus macibu un arpusstundu darba.

Kvantitativi:

e 2 Metodiskas sanaksmes par b&rncentrétu pieeju macibu procesa.

e Visi izglitibas iestades pedagogi ir piedalijusies iestades
organizetajos profesionalas pilnveides kursos par bérncentrétu
pieeju macibu procesa.

e Katrs pedagogs, atbilstosi slodzei, véro 2 Iidz 5 macibu stundas
macibu gada laika.

e 70% pedagogu sadarbiba, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati.

e Jkviens pedagogs savas macibu jomas ietvaros veic individualo
darbu ar talantigajiem izglitojamiem ar mérki sagatavot
olimpiadém, konkursiem, skatém un sacensibam.

e Visi klaSu audzinataji iesaista savas klases audzeknus konkursos un

sacensibas.
e Vismaz 10% no kopgja izglitojamo skaita piedalas macibu
priekSmetu novada olimpiades.

Pedagogu un
atbalsta personala
profesionalas
kapacitates un
izglitibas kvalitates
stiprinaSana.

Kvalitativi:

e [zglitibas iestades darbinieki plano un isteno savu profesionalo
izaugsmi atbilstosi iestade apstiprinatam profesionalas izaugsmes
planam, valsts nostadném un aktualitateém.

e Izglitibas iestades vadiba veic uzraudzibu par skolas darbinieku
noslodzi, plano jaunu pedagogu piesaisti, lai nodroSinatu optimalu
slodZu sadalijumu un mazinatu izdegSanas risku.




e [zglitibas iestades vadiba atbalsta un nodroSina pedagogu un
atbalsta komandas profesionalo sadarbibu, piesaistot novada
specialistus un atbilstoSo institticiju specialistus.

e Pedagogu sadarbiba un labas prakses popularizésana.

¢ FinanSu resursu planoSana un atbalsts pedagogiem papildu
profesionalas kvalifikacijas iegiiSana, atbalsta personala
nodroSinasanai.

e Pedagogu pasnovértéjuma anketa-Degumnieku pamatskolas
darbinieka kompetencu un darba rezultatu novertésanas anketa
pedagogiskajiem darbiniekiem (vietniekiem, pedagogiem).

Motivet pedagogisko personalu aktivak iesaistities profesionalas

kvalitates novertéSana.

Kvantitativi:

e 2 vadibas planoti un organizéti pasakumi pedagogu
emocionalas labbiitibas veicinasanai.

e 100% pedagogu veikusi sava darba paSvertéSanu, atbilstosi
iestadg izstradatajai pasnovertgjuma anketai, vadiba visiem
pedagogiem sniegusi atgriezenisko saiti;

e 1 pedagogs dalijies pieredze novada;

e 2 pedagogi iesaistijusies profesionalas kvalitates novertésana,

e Pedagogu sadarbiba — diena, kad izglitibas iestad¢ ir vismaz
90% pedagogu(atbilstosi saplanots stundu saraksts);
e 1 pedagogs -Madonas novada IT mentoru koordinators;

1-pedagogs-Madonas novada maciSanas konsultants -eksperts regiona

vajadzibam pirmsskola.

Nodrosinasanata
fiziskas un
emocionalas vides
drosiba un
psihologiska
labklajiba.

Kvalitativi:

e Regulari apkopot un analizet informaciju par fiziskas un
emocionalas drosibas parkapumiem un draudiem (reizi semestr1

vai biezak), planot tiilit€ju ricibu un turpmako preventivo darbu.

e Izglitibas iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem emocionalas drosibas,
drosibas digitalaja vide jautajumus, to integréjot izglitibas

procesa vai arl tam papildus pievérSot uzmanibu, apzinoties, kam

un cik biezi veicama parraudziba un/vai sniedzams atbalsts.
e Vienota izpratne par Iek$gjo kartibas noteikumu ievérosanu.
e AttistoSa macibu vide.
e Tiek veicinata piederibas sajiita skolai un skolas tradiciju
saglabasanai.
o Izglitibas iestades apkartne ka macibu vides izmantoSana.
Izglitojamiem piemerotas atpiitas vietas.




Kvantitativi:

80% -90% no aptaujatajiem, izglitojamie, vecaki un personals verte
iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu, zina,
ka nepiecieSamibas gadijuma var sanemt atbalstu. AnketéSana
piedalas vairak ka 60% iesp&jamo respondentu.

Organizeti gan klases, gan izglitibas iestades salied€josi, izglitojosi
pasakumi, lai aktualizétu vienotas kopienas un piederibas
veidoSanos.

Organizeti 2-4 pasakumi(kursi, vebinari, sapulces un.c.)
meérkgrupu atbalstam garigas veselibas, cienpilnas komunikacijas,
sociali emocionala maciSanas, uzvedibas digitalaja vide u.tml.
jautajumu risinasana.

Izglitibas iestades telpas un gaiteni papildinati ar atpiitas vietam.
Iekartota izglitojamo lidzparvaldes telpa.

Ara teritorija iekartotas papildus atpiitas vietas.

Vadibas komandas
un pedagogu
lideribas
stiprinasana
izglitibas iestades
darbibas
efektivitates
veicinasanai.

Kvalitativi:

Izglitibas iestade piedalas viet€jos un starptautiskos projektos,
piesaistot finansu resursus iestades attistibai.

Izglitibas iestades darbiba visu ieintereséto merkgrupu (personals,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs, vieteja kopiena, sadarbibas
partneri) iesaiste darba planosana, izvirzito mérku analizé un
noverteésana.

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas
iestades parvaldibu un darbibas efektivitati.

Vadibas komandai nepiecieSams vél vairak delegét pienakumus
kolektivam, veicinot pedagogu lideribu, iniciativu un atbildibu.
Turpinat aktualizet atbalstosSu ieklaujoSas vides izveidi.
Sadarbiba ar pagasta parvaldi regulari aktualizet informaciju par
pieejamo finans€jumu.

Pedagogu pasnovertéjumos iegiitie dati, dod iesp&ju veikt kvalitativu
iestades pasvertéSanu un attistibas planoSanu.

Kvantitativi:

Visam mérkgrupam nodroSinata iesp&ja veikt iestades
pasveért€jumu un izvirzit attistibas prioritates turpmakajam darba
periodam.

90% respondentu apstiprina vadibas komandas darbibas
efektivitati.

Regulari tiek sniegta informacija sabiedribai un vecakiem par
izglitibas procesa TstenoSanu, aktualajam norisém, sasniegumiem
un labas prakses piemé&riem iestade.




KoplietoSanas dokuments ikgadgja izglitibas iestades
pasnovertéjuma analizei.

Datos balstita analize.

Vienotas izpratnes
veidoSana, ievieSot
pilnveidoto
izglitojamo macibu
sasniegumu
vertéSanas sistemu.

Kvalitativi:

Izglitibas iestade organizétie macibu un arpusstundu pasakumi
nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un
pilnveidota sistéma, ka izvertet sasniegtos rezultatus, lai tos
meérktiecigi izmantotu talakaja darba.

Izveidots vienots redz&jums par efektivu macibu stundu un
vertésSanu, veicot savstarpgjo stundu veéroSanu un jeégpilnu analizi.
Toposo izglitojamo integréSana skolas dzive.

Regulari sekot izglitibas attistibas tendencém, piedalities
eTwinnings projektos visos izglitibas posmos un planot pieredzes
apmainas braucienus, lai giitu pieredzi, ka miisdienigak organizet
izglitibas programmu realizaciju;

Pedagogiem atbalstu sniedz iestades pedagogi, kuri apguvusi
“Macisanas konsultantu sagatavos$ana regiona vajadzibam” kursus
gan pamatskolas posma, gan pirmsskolas posma;

Pedagogi sadarbiba ar iestades vadibu un izglitojama
likumiskajiem parstavjiem, merktiecigi izverte izglitibas
programmas atbilstibu un plano nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, piemerotas programmas izvertesanu.

Pilnveidot macibu lidzeklu, digitalo macibu lidzeklu un IT resursu
bazi.

Kvantitativi:

100% pedagogu strada koplietoSanas dokumenta “Tematiskais
planojums 1.-9.kl1.”-drive.google.com.

100% arpusstundu pasakumiem izvirzits mérkis, kas saistits ar
izglitibas programmu 1stenoS$anu, audzinasanas prioritatém,
noradot macibu jomu sadarbibu, integréjot tikumus un vértibas,
akcentgjot SR.

Sadarbojoties visiem pedagogiem, izvirziti efektivas macibu
stundas kriteriji un noteikti snieguma Itmeni.

eTwinnings projekti pirmsskolas un pamatskolas posmos.
Divos ménesos reizi tiek organizétas stundas skola pie skolas
pedagogiem sagatavosSanas grupinas audzekniem ar mérki iepazit
pedagogus un skolas macibu procesu.

100% sakumskolas pedagogu apmekle pirmsskolas grupinas un
véro rotalnodarbibas vismaz divas reizes macibu gada laika.
Organizets 1 pieredzes apmainas brauciens.




e Sadarbiba ar dibinataju papildinati Chromebook, atbilstosi valsts

planojumam.

e Jegadatas macibu gramatas, atbilstosi jaunajam standartam un

abongéti digitalie macibu lidzekli.

o legadati 3 interaktivie displeji.

3. Kriteériju izvértejums

3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvértésana izmantotas kvalitates verteéSanas metodes: mdacibu stundu / nodarbibu
verosana, dokumentu analize

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Iestade izveidota
sistéma datu
ieguvei par
macisanas un
maciSanas kvalitati
un tas pilnveidi.

Sistéma macibu un audzinasanas
procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei izglitibas iestade tiek
nepartraukti pilnveidota.

Macibu stundu veérosanas laika
iegiita informacija tiek apkopota un
analiz€ta, tas rezultata veicot
izglitibas iestades darba pilnveides
pasakumus, t.sk. atbalsts pedagogam
izaugsmes mérku definéSana, iesp€ja
veikt pasnoverte§jumu atbilstosi
iestades izstradatajai macibu stundas
efektivitates rubrikai, ka ar1 planojot
kopigus profesionalas pilnveides
pasakumus pedagogiem.

Turpinat mérktiecigi planot un
organizet savstarp€jo
stundu/nodarbibu vérosanu,
giistot pieredzi savas
profesionalas darbibas
celSanai.

Rast iesp&ju pedagogu
savstarpgjo stundu vérosanai.

2.Izglitibas procesa
planoSanas un
istenoSanas
efektivitate un
kvalitate (mdcibu
stundas/
nodarbibas)

Stundas tiek skaidri definéts
sasniedzamais rezultats.

Izglitojamiem ir iesp€ja pilnveidot
paSvaditas maciSanas prasmes.

Sadarbibas organizéSana un
macisana.

Jomu pedagogi, savstarpgji
sadarbojas, lai planotu un
nodro§inatu vienas macibu t€mas
efektivu apgtsanu dazados macibu
priekSmetos.

Macit sasniedzamo rezultatu
izvirzit skoléniem, aktualizgjot
planota rezultata sasniegSanu.

Ieklaut sava darba ne tikai
macibu saturu, bet arT prasmju
macisanas elementus.

Izglitojamiem macit dot un
sniegt atgriezenisko saiti viens
otram vai pedagogam.

Nodrosinat iesp&ju
izglitojamiem attistit




Skolotajs maca skolénus, ka sniegt
AS.

pasvaditas macisanas un
caurviju prasmes.

Regulari iesaistit izglitojamos
pasveérté€sanas un savstarp&jas
vertéSanas procesa.

3.1zglitibas procesa
individualizacija,
diferenciacija un
personalizacija
(macibu stundas/
nodarbibas)

Klasg balstita, skolotaja virzita,
stundai raksturiga sadarbiba.

Ir atbalsta struktiira, kas palidz darit
ikvienam skolénam.

Veicinat atbalsta maciSanos,
diferenc€jot uzdevumus un
aktivitates atbilstosi skolénu
sp&jam, vajadzibam.

Pedagogiem censties stradat
macibu stunda ar visiem
izglitojamiem, ne tikai ar
aktivakajiem izglitojamiem.

4.1zglitibas procesa
istenoSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas un
nodroS$inot
izglitibas ieguvi
gimeng

IT iekartu nodroSinajums pietickams.

[zvertet attalinato macibu ka
klatienes macibu un
audzinasanas procesa
sastavdalas ieklauSanu ikdienas
izglitibas procesa, lai
nodroS$inatu iespgju
izglitojamiem attistit
pasvaditas maciSanas un
caurviju prasmes.

5.Izglitibas iestades
individualizéta un /
val personalizéta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestade ir izveidota sistema
izglitojamiem nepiecieSama atbalsta
diagnosticéSanai un TstenoSanai.

Individuals atbalsts tiek sniegts gan
izglitojamiem ar maciSanas
gritibam, gan talantigiem
izglitojamiem.

Regulars komandas darbs ikviena
izglitojama atbalstam, piesaistot ne
tikai atbalsta personalu, bet ikvienu
pedagogu, lai nodroSinatu atbalstu
ikdienas macibu un audzinasanas
procesa un individualo/grupu
nodarbibu planoSana un vadiSana.

Sadarbiba ar dibinataju, planot
un nodroSinat atbalsta
personalu, lai sniegtu
individualu atbalstu specialas
izglitibas programmas
izglitojamajiem macibu
procesa laika.

6.Macibu
sasniegumu
vertéSanas kartiba

Izstradata un apstiprinata jauna
macibu sasniegumu vertésanas

Vienotas izpratnes veidoSana,
ievieSot pilnveidoto
1zglitojamo macibu




kartiba, atbilsto$i normativajiem
aktiem.

Visas ieinteresétas merkgrupas ir
informetas par butiskakajam
izmainam macibu sasniegumu
verteSanas kartiba jaunaja macibu
gada, aktualizgjot ikviena atbildibu
par macibu sasniegumu rezultatiem.

sasniegumu vertésanas
sist€ému, 1pasi akcent&jot
efektivas atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu
darba gan no procesa, gan
uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta,
regulari iesaistot izglitojamos
pasveérté€sanas un savstarp&jas
vertéSanas procesa un
aktualiz€jot formativas
vertéSanas nozimigumu.

7 Informacija par
darbu ar
izglitojamiem ar
zemiem macibu
sasniegumiem

Macibu gada laika tiek veikti
vismaz divi diagnosticgjosie darbi
dabaszinatnu,

matematikas, valodu macibu jomu
priekSmetos, diagnosticgjot
izglitojamo sasniegumus un
konstatgjot

riskus, tiek realiz€tas preventivas
darbibas macibu snieguma
uzlaboSanai:

veiktas parrunas ar izglitojamo,
piedavatas konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijuma izstradats
individuals macibu plans, iesaistiti
vecaki

un atbalsta personals. Izvertgjot
izglitojamo sasniegumus, atbalsta
grupa lemj par macibu procesa
individualizaciju un/vai
diferencéSanu.

Turpinat uzlabot savstarp&jo
sadarbibu visam iesaistitajam
pusém (izglitojamais, vecaki
(likumiskie parstavji), klasu
audzinataji, izglitibas iestades
atbalsta personals), lai
mazinatu izglitojamo skaitu,
kam ir zemi macibu
sasniegumi.

Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem macibu

stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g.
Metodiskas padomes mérkis ir panakt efektivu macibu procesu, kura skolotaji un skoléni ir

partneriba un macas kopa, ir kopigas veértibas un vienota mérktieciba. Macibu stundu/nodarbibu
veroSana ir viena no izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitates un kvalitates
vertéSanas metodém. lestades vadibas komanda veic pedagogu stundu véroSanu un analiz€Sanu,
tiek ieviesta pedagogu savstarpgja stundu véroSana. Macibu stundu véroSanu veic galvenokart
vadibas komanda. Macibu gada laika vidgji tiek veikta 86,6 % pedagogu stundu verosana, bet
savstarpgjo verosanu ir problematiski saplanot, pedagogu noslodzes, slimosanas un aizvietoSanas
del.



Viens no metodiska darba sasniedzamajiem rezultatiem - stenot lietpratibas pieeju un caurviju
prasmes, veicinot maciSanos ar izpratni un apgiistot pasvaditas maciSanas strateégijas. 21% véroto
macibu stundu konstatéts, ka pedagogs organize tadu macisSanas procesu, kura izglitojamiem
iesp€ja pilnveidot pasvaditas maciSanas prasmes.

Izglitibas iestade uzsakta vienota pedagogiska pieeja, kur pedagogi, planojot ikdienas macibu
darbu, izvirza sasniedzamos rezultatus, no kuriem viens attiecinams uz macibu satura
jautajumiem, otrs defing izglitojamajiem apgiistamo caurviju prasmi.

Ir iesp€ja dalities ar labas prakses piemériem sava izglitibas iestade un gt vertigas idejas sava
darba veikSanai. Pedagogiem ir iesp&ja izmantot konsultanta rekomendacijas un atbalstu.
Piedavata iesp€ja macibas izglitibas iestades kolektiva: individuala stundu v€rosana, individualas
konsultacijas, sadarbiba vienas tematikas ietvaros - skolotaja praktiskaja darbiba, kas veicinatu
sp&ju mainit pieeju un darba stilu.

Informacija par ieguitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu stundu /
nodarbibu veéroSana iegiitajiem datiem un informaciju.
Izglitibas iestades vadibas, | Pedagogiem ir izpratne par efekttvu macibu stundu.
dib%né"céja iegutie Visas macibu stundas novérojama labvéliga sociali
secinajumi

emocionala gaisotne un veiksmiga pedagogu un izglitojamo
sadarbiba.

Pilnveidot metakognitivo prasmju maciSanu stundas.
Palielinat formativas vért€Sanas 1patsvaru un ikdienas macibu
darba ieksgjo diferenciaciju, veicinot izglitojamo interesi,
pasmotivaciju un atbildibu macities atbilstoSi savam sp&ju
Iimenim, sasniedzot augstakos konkrétaja bridi iesp&jamos
macibu rezultatus.

Turpinat pilnveidot pareju no pedagogcentréta uz
skoléncentrétu macibu procesu.

Pedagogiskas padomes Turpinat 1stenot mérktiecigu savstarp&jo stundu véro$anu un
iegutie secinajumi jegpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu, izvertet savu
pedagogisko profesionalitati, balstoties uz labas prakses
piemé&riem un pilnveidot to.

Pilnveidot macibu un audzinasanas procesa:

e izglitojamo pasvaditas maciSanas prasmes;
e AS sniegSanas pan€mienus un metodes;
paSvertéSanu un savstarp&jo veértésanu.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklau§ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Pasvertésana izmantota kvalitates vértéSanas metodes: dokumentu analize, sarunas vai
fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam



Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Testades darbiba, izglitibas | Ikviens izglitibas iestades Merktiecigas sadarbibas
programmu TstenoSana un | darbinieks apzinas, izprot un | rezultata ieklaujosas vides
izglitibas ieguve iesaistito | sp&j sniegt atbalstu veidoSana ikviena
izpratne par vienlidzibas izglitojamiem ar izglitojama atbalstam un
un ieklauSanas aspektiem | specialajam vajadzibam, izaugsmei.

tiek ieverota vienlidziba un
ikviena izglitojama
individualo vajadzibu
nodroS$inasana.

2. lIzveidota sistema Izglitibas iestade veido Turpinat iesaistities gan
ieklaujoSas macibu vides | ieklaujoSu macibu vidi un vietgjas kopienas, gan
nodro$inasanai un isteno vienlidzigas plasaka m&roga aktivitates,
vienlidzigas atticksmes attieksmes organizacijas nostiprinot vienlidzibas un
organizacijas kulturas kulttiru, nodrosinot, ka ieklausanas principu
ievieSanai iestade katrs var macities ievéroSanu ka neatnemu

atbilstosi savam spgjam. izglitibas kulturas
sastavdalu.

3. lestades darbiba Pamatskolas posma p&dgjos | Sadarbiba ar dibinataju,

konstatgto izglitibas
kvalitates risku
identificeSana un
izvertesana:

3.1.apvienotas klases / grupas

vai  nepietiekami mazs
izglitojamo skaits /
pédgjos 3 gados tendence
samazinaties izglitojamo
skaitam

3 gados izglitojamo skaits
nemainigs, raksturigs
minimals pieaugums(5%).

Pirmsskolas posma
izglitojamo skaits macibu
gada ietvaros videji
palielinajies(14%)

Izglitibas iestade ir
apvienotas klases, bet,
atbilstosi algu fondam,
dibinataja atbalstam,
argjiem normativajiem
aktiem, lai nodrosinatu
kvalitativu maciSanas un
macisanas procesu, macibu
stundas tiek vaditas katrai
klasei atseviski, sp&ju
priekSmetos, finans€juma
del tiek apvienotas.

Pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSana
izglitojamiem sekmé
kvalitativa macibu procesa
organizg€Sanu apvienotajas
klases.

nodrosinat algu fonda
apjomu, lai apvienotajas
klasgs lielako dalu macibu
stundu arT turpmak biitu
iesp&jams vadit atseviski.

Kopuma pirmsskolas
1zglitojamo skaits
salidzinosi ar
2020./2021.m.g.
samazinajies (30%).

Turpinat apzinat
izglitojamos, kuri varétu bt
potenciali izglitibas iestades
audzekni.




3.2.informacija par
izglitojamajiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla
neapmeklg izglitibas
iestadi (VIIS)

Nav

Turpinat savlaicigi
identificet izglitojamos,
kuriem varétu bt
neattaisnoti kav&jumi,
savlaicigi veikt preventivu

darbu.

3.3.iestade nav pieejami
atbalsta personala resursi/
ilgstosas pedagogu
vakances

Speciala pedagoga atbalsta
pasakumus sniedz Madonas
novada Izglitibas parvaldes
specialais pedagogs un
izglitibas psihologs vienu
reizi menest ierodoties
izglitibas iestade.
Produktiva sadarbiba ar
novada socialo darbinieku.

IlgstoSa vakance-specialais
pedagogs (0,1)-atbalstit
pedagogus papildus
kvalifikacijas ieguvei.

Vadibas komandai sniegt
atbalstu pedagogu
labbiitibas nodroSinasana un
laicigi identificét
potencialos izdegSanas
riskus, lai saglabatu esoSo
darbinieku kolektivu.

3.4.1zglitibas iestades
sasniegumi konkursos,
izstades, sacensibas
olimpiades u.tml. pedgja
macibu gada laika ir
statistiski zemaki neka
pedgjos 3 gados vidgji

100% izglitojamo tiek
iesaistiti kada no
arpusstundu izglitibas
iestades, novada,
starpnovadu, valsts,
starptautiskaja aktivitates
(konkursos, olimpiades,
skat€s, izstades, sacensibas),
start§jot komandas vai
individuali.

Turpinat veidot atbalstosu
vidi izglitojamo talantu
attistibai.

3.5.iestade palielinajies
1zglitojamo skaits ar
zemiem macibu
sasniegumiem, t.sk.
centraliz€tajos eksamenos

Izglitibas iestade nav
izglitojamo, kuri atstati uz
otru gadu taja pasa klasg.

100% 1izglitojamo ir
nokartojusi visus noteiktos
Valsts parbaudes darbus,
parsniedzot valsti noteikto
robezu.

Labveligs mikroklimats,
atbalstosa vide -izglitibas
iestadei pievienojas
izglitojamie ar zemu sekmju
Iimeni un/ vai maciSanas
griittbam.

Turpinat posma no
pirmskolas 11dz 3. klasei
1zvertet un identificeti tos
izglitojamos, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts
macibu procesa un veikt
savlaicigu preventivo

darbu.

Preventivi pasakumi macibu
gada plana ka uzlabot
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus un sniegumu
valsts centraliz&tajos
eksamenos.

3.6.Cits (piemé&ram,
izglitojamo vecaku

Ir izstradati individuali
izglitibas atbalsta plani,

Pilnveidot izglitojamo
vecakiem izpratni par




iesaiste ieklaujosas

izglitibas, t.sk. individualo

izglitibas planu,
istenosana)

kuru izveértéSanu un
aktualizé$anu koordiné
iestades vaditaja.

Iestades pedagogiem ir
pieejama informacija par
katram izglitojamam
noteiktajiem atbalsta
pasakumiem un stiprajam
pusém.

Vecaki, izglitojamie tiek

regulari iepazistinati ar IP ,

un prasmju pilnveide,
savstarpgjas sadarbibas
procesa.

Individuals atbalsts tiek

macisanas gritibam, gan
talantigiem izglitojamiem.

aktualizeti merki, uzdevumi

sniegts gan izglitojamiem ar

izglitibas iestad€ piedavato
atbalsta personala
pieejamibu, darba specifiku,
istenotajam specialajam
izglitibas programmam,
iesp&ju aktualizet specialo
izglitibas programmu
izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem un
piemérotako atbalsta
pasakumu nozimi bérnam
izglitibas satura veiksmigai
apguvei.

4. lIzglitibas iestades
izveidota sisteéma katra
izglitojama izaugsmes

nodro$inasanai neatkarigi
no socialekonomiskajiem

u.c. aspektiem

Izglitojamie savus talantus
var izkopt 15 interesSu
izglitibas pulcinos.

Izglitibas iestade ir
izveidota sistéma

izglitojamiem nepiecieSama
atbalsta diagnosticéSanai un
istenoSanai. Informacija par

nepiecieSamo atbalstu tiek
apkopota un ir pieejama
visiem pedagogiem.

Turpinat veikt izglitojamo
1zpéti, lai atbalstitu ne tikai
1zglitojamo individualas
vajadzibas, bet arT sléptos
talantus.

3.3. Kriteérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasveértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode: anketas/ aptaujas, izglitibas
iestades apskate, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. lestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par
izglitojamo, vecaku un
personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestade ir izveidotas
vairakas atbalsta sistemas,
kas palidz nodroSinat fiziskas
un emocionalas drosibas

Turpinat izmantot dazadas
informacijas ieguves un
apmainas darbibas formas,
lai iegttu regularu
informaciju par izglitojamo,




Iimeni un 1stenot preventivas
darbibas.

Izglitibas iestade
izstradatos ieksgjos
noteikumus vadibas

komanda kopa ar atbalsta
personalu izmanto efektivai
komunikacijai
iespejamo kritisko situaciju

atrai

risinaSanai  jau sakotng&ja
stadija, nepiecieSamibas
gadijuma  piesaistot  arl
izglitojamo likumiskos
parstavjus un pasvaldibas
specialistus.

personala, vecaku viedokli
par dros§ibu un psihologisko
labklajibu izglitibas iestadé
un planotu iesp&jamas
atbalsta stratégijas.

Izglitibas iestadg ir vienota
izpratne par iek$gjo kartibas
noteikumu ievéroSanu, drosu
un labveligu vidi un
cienpilnam savstarpgjam
attiecibam vienlaikus
stiprinot iestades vertibas -
meérktiecibu, misdienigumu,
sadarbibu un atbildibu un

izglitibas iestade un ar

respondentu skaits sasniedz
74%. 85% (izglitojamie,

2. lekSgjas kartibas un veicinot izglitojamo sociali | Pilnveidot izglitojamo
drosibas noteikumu emocionali macisanos. paSvaditas uzvedibas
ieverosana prasmes.

Iestade un tas apkartne
aprikota ar noveéroSanas
kameram, telpas, gaiteni
izvietoti evakuacijas plani,
atgadnes par klases iek$gjas
kartibas noteikumiem,
izglitojamo deZiiram un
pienakumiem, atzinas un
ieteikumi pozitivas
audzinasanas disciplinéSanai.
Iestade regulari veic Fiziskas vardarbibas

3. Fiziska drosiba un ar to aptaujas,_lai iegiitu e gad?umé, _k o_nstatét -
saistito risku noveriana k_va_nfl.tatlvos un kValltatlYOS 1zg11t0Jama rl_cibas celonus,

raditajus, kas atspogulo visu | veikt preventivo darbu un
mérkgrupu dalibnieku sniegt nepiecieSamo atbalstu.

4 Emociondla drogiba labbutibu iestade. Aptaujas Turpinat veikt izglitojosu

darbu, palidzot
izglitojamajiem, personalam




to saistito risku
noversana

vecaki un pedagogi) -
izglitibas iestadi verte ka
drosu un psihologiski
labveligu. lestade ir
izstradata sistéma, ka sekot
11dzi un ka rikoties fiziskas
un emocionalas drosibas
apdraud&jumu gadijumos,
preventivi tiek veiktas
macibu evakuacijas.

un vecakiem apgut
emocionalas drosibas
jautajumus par cienpilnu
komunikaciju, sociali
emocionalo macisanos,
garigo veselibu, uzvedibu
digitalaja vide u.tml.
jautajumos, kurus macibu
priekSmetu pedagogi integré
ar1 izglitibas procesa

5. Personala un
izglitojamo labizjtta

Augsta piederibas izjiitu
visam mérkgrupam
(izglitojamiem, vecakiem,
pedagogiem un tehniskajiem
darbiniekiem).

Izglitojamie, darbinieki un
vecaki aktivi iesaistas un
sadarbojas labizjutas
veicinasana.

Nenoteiktiba un bazas par
iestades pastavésanu nakotné
rada zinama méra iespaidu
uz emocionalo vidi
kolektiva.

3.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Pasvertésana izmantota kvalitates verteSanas metodes: anketesana, situdaciju
analize, sarunas vai fokusgrupu diskusijas ar merkgrupam

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
aktivi sadarbojas ar
dibinataju, Madonas novada
Izglitibas parvaldi, OSupes
pagasta parvaldi, citu
izglitibas iestazu vaditajiem,
lidzdarbojas paSvaldibas
Istenotas aktivitates,
projektos. Kopa ar dibinataju
izvirza stratégiskos mérkus,
defing izglitibas iestades
ikgad@jas darba prioritates
un tas sekmigi isteno.

Turpinat mérktiecigu
sadarbibas TstenoSanu ar
dibinataju un pagasta
parvaldi, veidojot vienotu
izpratni un redz&jumu par
iestades attistibas iesp&jam.

2. lIzglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€jo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Vaditaja inici€ un organize
plaSu sadarbibu ar vietgjo
kopienu, piedalas tas
istenotajas aktivitates,
pasakumu organizésana un
projektu izveidé dazadu

Turpinat sadarbibu ar
vietgjas kopienas
organizacijam, veidojot
izglitibas iestadi ka vietgjas
kopienas izglitibas centru.




mérku TstenoSanai.
Merktieciga sadarbiba gan
ar multifunkcionalo centru
“13km”, piedavajot
izglitojamiem jégpilni
pavadit brivo laiku, gan ar
pagasta parvaldi, lai optimali
izmantotu iestades sporta
bazi izglitojamo un pagasta
iedzivotaju vajadzibam.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
veidojot izzinas un
inovaciju
organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Visas mérkgrupas sarunas
uzsver izglitibas iestades
vaditajas sp&ju sadarboties
dazados Itmenos, uznemties
iniciativu un vadibu,
atvertibu izzinas un
inovaciju organizacijas
kultturas veidoSanai iestadg.
Iestades vaditaja noverte
pedagogus, kas veic
uzlabojumus, inovacijas,
izm&gina jaunas lietas sava
ikdienas darba.

Viens no iestades
pedagogiem darbojas ka IT
macibu jomas koordinators
Madonas novada.

Turpinat atbalstit pedagogus,
izglitojamos, vecakus radoSu
un inovativu ideju ieviesana
macibu un audzinaSanas
procesa.

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpgjas
pieredzes apmainai
un komandas darbam
izglitibas iestade

Lai ar1 galvenokart
parmainas inici€ un plano
vadibas komanda, tomér
pedagogi ir gatavi
sadarboties ideju 1stenoSana.
Pedagogi iesaistas
profesionalas kompetences
pilnveide€ gan izglitibas
iestade, gan arpus tas.
Izveidota pedagogu
maciSanas sistéma: iknedelas
rita sarunas; izglitibas
iestade tiek organizeti
seminari, kursi, pedagogiem
ir dotas iesp€&jas apmeklet
nepiecieSamos talakizglitibas
kursus; pedagogi dalas
pieredze ar1 ar citu izglitibas
iestazu pedagogiem; vaditaja
plano un pedagogi atbalsta

Turpinat pilnveidot izglitibas
iestade savstarpgjas
maciSanas kulttru, atbilstosi
aktualitatém.




papildus kvalifikacijas
ieguvi.

5. lzglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
plano un organizeé vecaku
iesaisti iestades vajadzibu
apzinasana un turpmakas
attistibas planosana.
Vaditaja nodro$ina regularu
vecaku iesaisti iestades
darbiba, organizg vecaku
kopsapulci katru gadu, tiek
nodrosinata regulara
informacijas apmaina,
pasakumi, kuros piedalas
vecaki ir plasi apmekI&ti.

Turpinat dazadu aktivitasu
istenoSanu, sadarbiba ar
vecakiem, izglitojamiem,
iestades personalu, sporta
kompleksa, kas viet&jai
kopienai ir prestiza,
izmantojama un nozimiga
vieta, kur sporta aktivitates
apvienojas dazadas
paaudzes.

6. Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas
iestades padomes un
izglitojamo
parstavibas
institiicijas darbibu

Iestade ir izveidota un
darbojas aktiva iestades
padome. Ta piedalas gan
iestades darba izvertéSana un
planoSana, gan ieksgjo
normativo aktu saskanoSana.

Turpinat efektivu iestades
padomes darbu, veidojot
visu iesaistito merkgrupu
ieinteres€tibu aktiva
lidzdaliba iestades darba
pilnveidosana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1.Latvijas valsts simtgades iniciativu — projekta “LATVIJAS SKOLAS SOMA” iesaistiti

visi 1.-9 kl.skoléni;

4.2 Pamatskolas posma: e-Twinning projects : “School play”-7 klases skoleni.; “Culturl
diversity around the world-iesaistiti no 3.1idz 7 klases skoléni;

4.3.Pirmsskolas posma: e — twining projekts “Veseligais naskis”;
4.4.Atbalsts izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu
projektu TstenoSanai” , realizets projekts”’Kontakts”;

4.5.Projekts ,,Mana profesija”;

4.6.1zstradats un iesniegts Erasmus+ Nr.2024-1-LV01-KA122-SCH-000195895 projekts
“Kulttru apvienoSana caur tradicionalajam spéléem”

Citi sasniegumi

e 3.vieta starpnovadu matematikas olimpiade 7.kl.;

e 3.vieta starpnovadu latviesu valodas olimpiadé 8.kl.;

e l.pakape -Madonas novada skatuves runas konkursa 3.kl.;

e 2.pakape -Madonas novada skatuves runas konkursa 2.kl.;

e 1.pakape -Madonas novada skatuves runas konkursa 8.kl.;

e 3.vieta -Nacionalas Skalas lasiSanas sacensibas 2.karta 5.kl.;

e Atziniba-sakumskolas erudicijas konkursa 3.kl.;




e Atziniba-starpnovadu izstade un konkurss dizaina un tehnologija “Iedvesmojies un

radi” 4. vieta 7.kl.;
o Vieta -Starptautiskais matematikas konkurss PANGEA 2024, 3 kl.;

e Pateiciba-Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss "Saules ritmi" 2.karta
Vidzemg, 3. un 5.kl. audze€kniem;

e 2.vieta atklatais Cempionats 64 laucinu dambreté —3.kl.un 4.kl.audzeknim;

e 3.vieta starpnovadu militaras un erudicijas sacensibas “Karoga svétki 2023 Liepsalas”
5./6.kl. komandai;

e 2.vieta starpnovadu sacensibas volejbola 8./9.kl. ;

e l.vieta augstlekSana 9.kl. audze€knim starpnovadu vieglatlétikas sacensibas;

e 3.vieta Sk€pa mesana 8.kl. audzeknim starpnovadu vieglatlétikas sacensibas;

o vieta starpnovadu sacensibas volejbola 6./7 k. ;

e Atziniba 7.kl. audz€kniem CSDD macibu projekta 6. — 8. klasu izglitojamiem "Gribu
biit mobils" konkursa pusfinala;

e l.pakape izglitibas iestades instrumentalajam ansamblim “TRRR” , Valsts izglitibas
satura centra (VISC) organizétaja konkursa "No Baroka [idz rokam" Valmiera;

e 2 .pakapes skatuves runas konkursa novada 3 6.kl.izglitojamiem;

e 3.vieta 8./9.kl. audz€kniem “Militarizeta stafete” konkursa atceres pasakuma “Kalpaka
kauss 2023”;

e 3.vieta 5./6.kl. audze€kniem “Militarizeta stafete” konkursa atceres pasakuma “Kalpaka
kauss 2023”;

e 3.vieta 5./6.kl. audze€kniem “Latviskas dzives zinas” konkursa atceres pasakuma
“Kalpaka kauss 2023”;

e 3.vieta 5./6.kl. audzekniem “Patriotiska dziesma” konkursa atceres pasakuma
“Kalpaka kauss 2023”;

e l.vieta kopvertejuma 5./6.kl. komandai atceres pasakuma “Pulkveza O.Kalpaka kauss
20247,

o "[zglitojamo iesaiste e-Twinning projektu planosana"- sertifikatus ieguvusi 2
7 kl.izglitojamie;

e Pateiciba-skolu avizu konkursa, tituls "Daudzveidigaka avize”;

e Diploms Degumnieku pamatskolai par iegiito 1.vietu skolu kategorija “1-100’skoléni
Vidzemes regiona.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéSana noradito uzdevumu izpildi

Kriterijs Stipras puses

1.2.,2.3.,, 3.1, Izglitibas iestadei fizisko aktivitasu istenoSanai pieejamais sporta

3.3. komplekss, peldbaseins, kas viet€jai kopienai ir prestiza, izmantojama un
nozimiga vieta, kur sporta aktivitatés apvienojas dazadas paaudzes.




3.3.,4.3.

Izglitibas iestadei Eiropas Komisija atkartoti ir pieSkirusi eTwinning
Skolas statusu, kas apliecina iestades augstos sasniegumus starptautisku
projektu 1stenoSana, eDrosiba, ka ar1 ieguldijumu pedagogu digitalas
pratibas pilnveides veicinaSana

4.3.

Pozitiva, uz attistibu un pilnveidi vérsta sadarbiba ar vietéjo kopienu.

Kriterijs

Uzdevumi

1.1,21,23.

nodrosinot efektivaku macibu un audzinasanas procesa pareju no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu
procesu, (i1) palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu
ikdienas macibu darba gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos
pasvertesanas un savstarp&jas verte€sanas procesa, (iii) veidojot
sistému, kas izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas
procesa nodrosinatu iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus.

e Izvirzitie uzdevumi iestradati 2024./2025.m.g.izglitibas
iestades darba prioritat€s un planotajos sasniedzamajos
rezultatos, kvalitates mérkos, kvalitativajos/kvantitativajos
indikatoros, nosakot talakas attistibas vajadzibas un noteiktos
raditajus.

Izveidot konkr&tu planu, ka uzlabotu izglitojamo sniegumu
matematikas centralizétajos eksamenos, paredzot noteiktas aktivitates
macibu gada plana.

e Aktivitates un sasniedzamie rezultati noteikti 2023./2024.m.g.
pasnovertejuma. Pirmsskolas izglitibas posma nosléguma DD
pamatprasmju diagnostic€Sana matematikas joma.
Pamatskolas posma: 8. un 9.kl. izglitojamiem nodroS$inats
fakultativs matematika, lai kvalitativi sagatavotos CE; 1.-5.KI.
izglitojamiem tiek piedavatas 2 stundas individualas/grupu
nodarbibas “Jautra matematika”. 1.-9.kl.izglitojamiem
nodroSinatas individualas konsultacijas matematika. Regulara
pedagogu sadarbiba matematisko pramju pilnveidé ikviena
macibu priekSmeta.

Izpildes termins — [idz 2025. gada 1.novembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgad€ja pasnovertéjuma zinojuma.

2.1.

Veicot izmainas macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, ieverot argjo
normativo aktu prasibas, lai vert€§jums atainotu izglitojama
sniegumu vertésanas bridi attieciba pret konkrétiem
sasniedzamajiem rezultatiem, ikviena izglitojama sniegumam
piemérojot lidzvertigus nosacijumus.

Izpildes termins — lidz 2024.gada 1.septembrim. Izpildes gaitu
atspogulot ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

Izpildits:




Vertesanas kartiba apspriesta Skolas pedagogiskas padomes sédé

pedagogiskas padomes sedé 2024. gada 27.augusta (protokols Nr.5).
lekséjie noteikumi “Izglitojamo mdcibu sasniegumu vertésanas
kartiba Degumnieku pamatskola” apstiprinata 27.08.2024., ar
direktores rikojumu Nr.1-9/24/19. Dokuments pieejams izglitibas
iestades majas lapa http://dequmniekupsk.lv, nositits vecakiem e
klases pasta, pieejams ikvienam pedagogam e klase, izstradata
prezentdcija, kurd atspogulotas biitiskakds izmainas vértésanas
kartiba, ar prezentaciju iepazistinati 100% visi izglitojamie un vecaki.

Izglitibas iestades vaditajs (paraksts) D.Rubene



http://degumniekupsk.lv/

