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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas skaits, uzsakot noslédzot
nosaukums programmas N Licencesana programmas sekmigu

kods s apguvi (prof. programmas
datums izgl.) vai apguvi (prof.
uzsakot izgl.) vai
2022./2023. noslédzot
mac.g. 2022./2023.mac.g
(01.09.2022.)
(31.05.2023.)
Pamatizglitibas 21011111 V_3778 | 21.08.202 92 84
programma 0
Specialas 21056111 V_3779 21.08.2020 1 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem

1.2. Izghitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma:

Macibas Kalsnavas pamatskola macibu gada laika partrauca 6 skoléni, uzsaka viens.
Joprojam dzivesvietas maina ir galvenais skolénu kustibas iemesls. Macibu procesa
kvalitati ka iemeslu individualajas sarunas ar direktori nav mingjis neviens no

vecakiem.
1.2.1. dzivesvietas maina - 5 skoléni;
1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi —viens skoléns. P&c vecaku

skaidrojuma- jaunakais grib macities taja pasa vidusskola, kur bralis.
Macibas uzsaka viens skoléns ar vélmi skola ar nelielu skolénu
skaitu un individualu pieeju uzlabot vairakos priekSmetos zemos
macibu sasniegumus.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)




1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | - -
ka 1 menesi) 2022./2023. mac.g. (Iidz

31.05.2023.)

2. Izglitibas  iestad€ pieejamais atbalsta | 3 Izglitibas psihologs (slodze
personals izglitibas iestadé, noslédzot 0,133), logop&ds(slodze 0,167),
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) bibliotekars (slodze 0,1),

karjeras konsultants (slodze
0,06).

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Pilnveidot izpratni par sevi, savam sp&jam un

interesém.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ledvesmoties, macities un augt kopa!
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Merktieciba, sadarbiba, ciena.
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
Kvalitativi Kvantitativi izpildi (Sasniegts/daléji
valitativi vantitativ sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Pilnveidota macibu Vismaz 90% pedagogu | Sasniegts dalgji.

satura un pieejas ievieSana
visas klasés, uzsverot

formativas vertesanas
izmantoSanu talaka
macibu procesa
organizeé$ana.

izprot diferenciacijas, ) o
Izpratne par diferenciacijas,

individualizacijas un | [t R
Co_ L individualizacijas un
personalizacijas pieeju un . .
. - | personalizacijas pieeju ir
verotajas stundas dalai ped Par to lieci
redzams, ka 60% to | ¢3! PeCagogt. _?; Otlec(lina
pielieto, sarunas péc macibu stundas
veérosanas.
Pedagogi steno
pilnveidoto macibu saturu
un pieeju visas klases, Stundu vérosana liecina, ka
veicinot katra izglitojama to pielieto mazak ka 60%
individualo izaugsmi. pedagogu. Nakamaja gada
turpinat prioritates
IstenoSanu.
Veikta lasttprasmes | Sasniegts  dalgji.  Veikta
diagnostika lasttprasmes diagnostika 4.

klas€. NepiecieSsams turpinat
darbu  pie lasitprasmes
veicinasanas.

Pedagogi
izmanto
digitalos
veidojot
planus.

mérktiecigi | Visi  tematiskie plani | Gandriz sasniegts. Jauzsak
pieejamos | ievietoti  koplietoSanas | portala skolo.lv izmantoSana.
resursus, | dokumenta, nodroSinot
tematiskos | ertaku sadarbibu
planosana.




Palielinas konsultaciju
efektivitate, mérktiecigak
iesaistot konsultacijas

60% konsultaciju tiek
izmantotas macibu vielas
izpratnes padzilinaSanai,

Sasniegts. Akcentéet
formativo vertéSanu macibu
motivacijas un sasniegumu

skoléenus ar dazadiem | 40% - snieguma | pilnveidoSanai.

apguves ltmeniem. uzlaboSanai.
Sadarbiba un atbalsts Izveidots sadarbibas | Dalgji sasniegts. Uzsakts
vecakiem, akcentgjot plans. darbs sadarbibas  grupas
lidzatbildibas ietvaros.
nodros$inasanu bérna

izaugsmes veicinasana.

Nodrosinata vecaku
plasaka iesaistiSana skolas
prioritaSu  un  mérku
sasniegS$ana.

75% vecaku iesaistijusies
skolas organizgtajas
aktivitates.

Sasniegts, izmantojot
dazadus iesaistes veidus un
formas. (Daliba  skolas

pasakumu sagatavosana,
piedaliSanas tajos,
sadarbosanas ar  klases
audzinatajiem klases

aktivitaSu norisé, skolas
padomes vaditajas aktiva
lidzdarbosanas un
personigais piemers u.c.)

Paaugstinajusies  vecaku
izpratne par sadarbibas un
lidzatbildibas nozimi
bérna izaugsmes
veicinasana.

Sadarbiba ar  skolas

padomi organizg€tas
lekcijas un/vai
nodarbibas.

Dalgji  sasniegts. Netika
organizétas  skola,  bet
piedavata un aktivi reklaméta
(izsttot individualas véstules
e-klasg, klasu vecaku
whatsApp grupas iespgja
piedalities novada
organizetajas lekcijas un
nodarbibas)

Audzinasanas darba
analizes materiali liecina,

ka par 15%
palielinajusies  vecaku
lidzatbildiba bérna

izaugsmes veicinasana.

Dalgji sasniegts.

e-klases vecaku
apmeklgjumu uzskaite
liecina, ka par 30%
procentiem palielinajies
vecaku e-klases
apmeklgjums

Individualas klasu

audzinataju sarunas, ka arl
sarunas  pie  direktores
liecina, ka vecaki izprot savu
lomu sava bé€rna izaugsmes
veicinasana, bet biezi
pietriikst prasmju, ka
palidzet savam b&rnam.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati
Kvalitativi Kvantitativi
Ir nodroSinati visi nepiecieSamie
- o . o _ . . | pedagogiskie darbinieki izglitibas
Turpinat pilnveidota | Pedagogi isteno pilnveidoto macibu saturu un pieeju

macibu satura un pieejas
ievieSanu visas klasés un

pirmsskola, uzsverot
formativas  vérteéSanas
izmantoSanu talaka
macibu procesa
organizesana.

visas klas€s un pirmsskolas grupas, veicinot katra
izglitojama individualo izaugsmi.

programmu TstenoSanai.

Vismaz 90% pedagogu izprot
diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas pieeju un verotajas
stundas redzams, ka 70% to pielieto.

Pedagogi turpina mérktiecigi izmantot pieejamos
digitalos resursus, pilnveidojot tematiskos planus.

Visi tematiskie plani pilnveidoti,
papildinati un ievietoti koplietoSanas
dokumenta, nodroSinot  &rtaku
sadarbibu planosana.

Uzsakt portala skolo.lv piedavato
iesp&ju izmantoSanu tematisko planu
veidoSana, izmainu veikSana un
parraudziba.

Akcentet formativo vert€sanu macibu motivacijas un
sasniegumu pilnveidosanai.

Visi pedagogi ievéro macibu
sasniegumu  vert€Sanas  kartiba
noteiktas  prasibas, IpaSi uz
formativas vertesanas lomas
nodro$inasanu izglitojamo macibu
sasniegumu pilnveide.

Turpinat sadarbibu ar

vecakiem, akcentéjot
Iidzatbildibas
nodro§inasanu  bérna

izaugsmes veicinasana.

Nodrosinata vecaku plasaka iesaistiSana skolas
prioritasu un mérku sasniegSana. Vecaki e-klase tiek
inform@ti par nepiecieSamibu izglitojamajam apmekI&t
konsultacijas, regulari sniegta atgriezensika saite par
macibu sasniegumiem, iesp&ju tos uzlabot

Papildinats sadarbibas plans gan
pamatskola, gan pirmsskola.

85% vecaku ir iesaistijusies skolas,
pirmsskolas organizgtajas
aktivitates.




Paaugstinajusies vecaku izpratne par sadarbibas un
lidzatbildibas nozimi b&rna izaugsmes veicinasana gan
pamatskola, gan pirmsskola.

Pastiprinats preventivais darbs, lai noverstu izglitibas
iestades mainu, kura nav saistita ar dzivesvietas mainu.

Sadarbiba ar skolas padomi
organiz€ts vismaz viens pasakums
pirmsskola un pamatskola (lekcija
un/ vai nodarbiba).

Vecaki aktivi iesaistijusies skolas
fiziskas vides uzlabosana.

Audzinasanas darba analizes
materiali liecina, ka par 20%
palielinajusies vecaku lidzatbildiba
bérna izaugsmes veicinasana.

Stiprinat sadarbibu | Sekmiga péctecigas parejas nodroSinasana no | Ir izveidots sadarbibas plans starp
starp skolu un Pl | pirmsskolas izglitibas posma uz sakumskolas izglitibu. | skolu un pirmsskolu un sistematiski
grupam _ L. L . _ tiek parraudzita ta TstenoSana.
Sakara ar iestazu apvienoSanu TpaSa uzmaniba
pieveérsta datu papildinasanai VIIS sistéma, E-klasg. SagatavoSanas grupas pedagogu
pieredzes apmaina ar  skolu
pedagogiem vismaz 2x gada.
Radit pirmsskolas | Grupu iekartojums ir izglitojamajiem dro$s un | Vides izvert€jums rezultati macibu
iestade fiziski un | nodroSina pasvaditu maciSanos, attista domasanas | gada sakuma un macibu gada beigas
emocionali droSu, | paradumus. Pedagogi veido sasniedzamajiem | liecina, ka par 35 % pieaugusi
izzinoSu, attistoSu un | rezultatiem atbilstoSu fizisko vidi. Pedagogi iedvesmo, | pedagogu prasme vidi iekartot ta, lai

ieklaujoSo macibu vidi.

virza un atbalsta visus bérnus.

izglitojamais pastavigi spétu
pilnveidot savas prasmes un
iemanas.

Par 25 % vairak izglitojamo ir
apguvusi iemanu pa$vaditi macities.

Ir bijuSas 2 pieredzes apmainas
tikSanas pedagogiem, ka pilnveidot
savu profesionalo praksi, sadarboties
ar  kolégiem un izglitojamo
vecakiem.

Skolas vadiba ir verojusi vismaz 2
rotalnodarbibas katra grupa, katrs
pedagogs ir verojusi vismaz vienu
rotalnodarbibu.

100% pirmsskolas pedagogu ir
apmekl&jusi SEM kursus.




3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Notiek sadarbiba starp visam iesaistitajam
pusém, ka ari tiek veikts preventivais darbs, lai
noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu -
individualas sarunas ar vecakiem, papildus
konsultacijas macibu priekSmetos, tai skaita
izmantojot projekta” Pumpurs” piedavajumu.

Paplasinat preventivo darbu otrgadniecibas
noverSana, 1pasi akcentgjot pasSu izglitojamo
motivéSanas  darbu,  izmantojot = macibu
sasniegumu dinamikas planosanu utml., ka ar1
cieSu sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu.

Macibu gada nosléeguma absolventiem tiek ltigts
sniegt atgriezenisko saiti par macibu procesu un ta
rezultatiem. legiitie rezultati tiek analizeti, un
pienemti lémumi turpmakai darbibai.

Nodrosinat visu absolventu vecaku iesaisti
atgriezeniskas saites sanems$ana par macibu
procesu un rezultatiem.

Tiek analizéts katrs gadijums, kur§ saistits ar
izglitibas  iestades mainu. Nav  macibu
partrauksanas gadijumu.

Pastiprinat preventivo darbu, lai noverstu
izglitibas iestades mainu, kura nav saistita ar
dzivesvietas mainu.

Tiek organizeti daudzveidigi pasakumi par
karjeras izglitibas jautajumiem, regulari tiek
aicinati skolas absolventi, kas iepazistina
izglitojamos ar dazadu macibu iestazu
piedavajumu talakizglitibai.

E-klaseé regulari veikt ierakstus saistiba ar
karjeras izglitibas programmas integréSanu
macibu priekSmetos.

P&c pirma semestra tick apzinati skolas absolventu
macibu rezultati jaunajas macibu iestadgs, tiek
lugts novertét skolas stipras puses, kas palidz
turpmakas izglitibas ieguvei un nepiecieSamos
uzlabojumus, kuri varétu palidzet izglitibas
kvalitates celSanai.

Defingt precizus un izmé&ramus merkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinasanu.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu  veroSana iestadé  notiek,
izmantojot mérktiecigi izveidotas, savai iestadei
adapt€tas stundas veéroSanas anketas.

Palielinat savstarpgji veroto macibu stundu
skaitu.

Tematiskie plani tiek veidoti ka koplietoSanas
dokumenti, kas lauj operativi veikt nepiecieSamas
izmainas, tai skaita, veidojot stardisciplinaras
macibu stundas.

Izmantot skolo.lv portala piedavatas iespgjas
tematisko planu veidoSana, izmainu veikSana un
parraudziba.




Mazais skolénu skaits klas€s nodrosina iesp&ju | Pilnveidot pedagogu zinasanas par
macibu procesa diferenciaciju un | personalizacijas iespgjam darbam ar Tpasi
individualizaciju. apdavinatiem izglitojamajiem.

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba tiek | Nodrosinat, ka visi  pedagogi ievéro macibu

veidota saskana ar speka esosajiem normativajiem
aktiem, ta regulari tiek papildinata, izvertgjot
radu$os nepieciesamibu.

sasniegumu vertesanas kartiba noteiktas prasibas,
ipasi uz  formativas  vert€Sanas  lomas
nodrosinasanu izglitojamo macibu sasniegumu
pilnveide.

Izglitojamie sanem individualiz€tu pedagogu
atbalstu  konsultacijas, virzoties gan uz
pietiekamu, gan arT uz optimalu un augstu macibu
snieguma Itmeni.

Mainit akcentu no personalizéta atbalsta
sniegSanas  indivualajas  konsultacijas uz
diferencetu atbalstu macibu stundas.

3.3. Kritérija “lIzglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari  tiek nodroSinata  nepiecieSamas
informacijas ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
sistema.

Sakara ar iestazu apvienoSanu Ipasu uzmanibu
pieverst datu papildinasanai VIIS sistéma.

Tiek 1istenotas gan vispargjas izglitibas, gan | Veikt savlaicigu un sistematisku izglitojamo

specialas izglitibas programma. attistibas izvert€Sanu sadarbiba ar atbalsta
personalu un vecakiem.

lestades daliba Skola 2030 aprobacijas procesa | Paplasinat vecaku un nodroSinat jauno

sekméjusi pedagogu, atbalsta personala un dalas
vecaku izpratnes veidoSanos par iestadé
istenojamo izglititibas programmu mérkiem un

1- 3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem.

pedagogisko darbinieku vienotu izpratni par
iestades 1stenoto programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem un vienotu darbibu
to ievieSana.

Darbojas sadarbibas grupa. Visi pedagogi izprot
savu lomu izglitibas programmu Tstenosana.

Meklet iesp&jas pedagogu savstarpgjas sadarbibas
nodro$inasanai vairak iesaistit pedagogus, kam
Kalsnavas pamatskola nav pamatdarbavieta.

Planojot iestades darba plana ieklaujamos
pasakumus, prioritari tiek izvertéta pasakumu un
aktivitasu atbilstiba iestades Tstenotajam izglitibas

programmam  un izglitojamo  izaugsmes
veicinasanas vajadzibam.
Izglitojamie  aktivi  iesaistdas  pasakumu

sagatavoS$ana un istenoSana.

Palielinat vecaku iesaisti pasakumu sagatavosana
un IstenoSana.




lestades darba organizacija tiek planota, lai visu
paredzéto laiku varetu veltit produktivam
macibam, tai skaita nodrosSinot visu macibu stundu
aizvietoSanu.

Izvertet iespejas vecako klasu izglitojamajiem
piedavat labiekartotu telpu, kur brivaja laika
gatavoties macibu stundam, lai produktivi
izmantotu laiku, kad vini atrodas skola.

Pieejams atbalsta personals - psihologs un | NodroSinat visiem pedagogiem nepiecieSsamo
logopéds. profesionalo pilnveidi.
Sadarbiba ar dibinataju izvertéta izglitibas

programmu realiz€8ana saistiba ar skolu tikla
efektivitati.

Nodrosinat nepiecieSamos pedagogiskos
darbiniekus izglitibas programmu Tstenosanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2022. / 2023.

macibu gada

1. Eiropas

izglitojamiem vispargjas un profesionalas izglitibas

Sociala fonda projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001

“Karjeras atbalsts

iestades” ietvaros iestade

darbojas karjeras izglitibas konsultants un organiz&ja karjeras stundas, grupu

nodarbibas, 7.

— 9. klasu izglitojamiem gan klatiené, gan attalinati un

individualas konsultacijas 9.klases izglitojamiem.
Izglitojamo vecakiem un pedagogiem tika piedavata iesp€ja piedalities

tieSsaistes

konferencé “Nakotnes darba tirgus-vajadzibas un iespgjas

“Darba tirgus platforma”.NodroSinata publicitate Madonas novada majas lapa,

skolas majas lapa.

2. Programma “Latvijas Skolas soma”. Programmas ietvaros izglitojamie ir
apmekl&jusi dazadus pasakumus un izzinajusi un iepazinusi Latvijas vertibas.
Organizeti 4 klatienes pasakumi visam vecuma grupam.

NodroSinata publicitate par Tstenotajam aktivitateém, pieredzetais atspogulots

skolas Facebook lapa.

3. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai" (,,PuMPuRS”) piedalijas 4.-9. klasu
skoléni, darbojas sesi pedagogi, lai emocionali atbalstitu un sniegtu individualas
konsultacijas macibu sasniegumu uzlaboSanai, attistitu atbildibas prasmes.

2022./23.m.g.atbalstu sanémusi 8 izglitojamie .

4. Sadarbiba ar biedribu “Kalsnavas jauniesi” projekta “Veselibas veicinasanas
un slimibu profilakses pasakumu istenoSana Madonas novada iedzivotajiem”,
identifikacijas nr. 9.2.4.2/16/1/092, ietvaros organizéta “Veselibas nedéla”,
iesaistot visu klasu grupu izglitojamos 6 aktivitates — lekcijas, meistarklases,
nodarbibas, sacensibas - kuru laika pilnveidota izpratne par veseliga uztura,
fizisko aktivitaSu, emocionalas labizjlitas nozimi personigas izaugsmes

veicinasana.

NodroS$inata publicitate skolas Facebook lapa.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

NAV




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Macibu
gads

Prioritate

2021./22.

Cienas ka skolas vertibas aktualiz€Sana un apzinasanas realas
izpausmes, izzinot sevi, savus talantus un stipras puses, lai stiprinatu
pozitivu pasapzinu un paSapliecinasanos, pilnveidojot emociju
vadiSanas prasmes produktivai saskarsmei un lémumu pienemsanai.

2022./23.

Skolas pozitiva tela veidoSana sabiedriba, iedzivinot macibu
stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu, pedagogu un vecaku
savstarp€jas attiecibas skolas vertibas: merktiecibu, sadarbibu, cienu.

2023./24.

Sakara ar iestades reorganizaciju, turpinat 2022./23.m.g. prioritates
istenoSanu: turpinat skolas pozitiva téla veidoSanu sabiedriba,
iedzivinot macibu stundas, arpusstundu nodarbibas un skolénu
savstarp€jas attiecibas skolas vertibas: merktiecibu, sadarbibu, cienu.

6.1 Secinajumi péc 2022./23.macibu gada izvértéSanas

Klasu audzinasanas stundas, macibu priekSmetu stundas ietvertas temas, kuru

ietvaros akcentétas skolas vértibas, izmantotas macibu metodes, ar kuru palidzibu
skoléniem biitu iesp&ja praktiski demonstrét skolas vertibas ‘sadarbiba‘ izpratni un
pielietoSanu.

Atsauksmes péc skolas un klasu organizetajiem pasakumiem, piem., Tévu
diena, sveciSu iedegSana pie skolas 11. novembri, skolas foajé rotaSana uz
pasakumiem, Gimenes diena u.c., apliecina, ka vecaki un skoléni izprot, ka skolas
vertibu ‘ciena’ un sadarbiba” iedzivinasana un uzturéSana veicina skolas pozitiva
tela veidoSanu sabiedriba.

Skolas pasakumi un aktivitates regulari tika atspogulotas skolas Facebook lapa,
uzsverot katra pasakuma vai aktivitates istenoSanu atbilstosi skolas ve&rtibam.
Sakara ar PII “Lacitis Puks” un Kalsnavas pamatskolas apvieno$anu, nolemts
turpinat darbu pie iestades pozitiva t€la veidoSanas un iestades vertibu
iedzivinasanas.

7. Citi sasniegumi



7.1 Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
v Sadarbiba ar skolas absolventu, sanemot mecenata ziedojumu izglitojamo
macibu un personigas izaugsmes motivéSanas pasakumiem.
2022./23.m.g. organizéta ekskursija 37 izglitojamiem, kuri uzlabojusi savu
macibu sasniegumu dinamiku un izglitojamiem, kuri piedalijuSies macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sporta sacensibas.

Godalgotas vietas olimpiades, sacensibas, konkursos:

Latviesu valodas olimpiade — Atziniba;

Indranes 13. literaras jaunrades konkurss — 2. vieta;
Skatuves runas konkurss- 1. pakapes diploms valsts liment;
Skalas lasisanas konkurss - viena 2. vieta un viena 3.vieta;
Madonas novada vieglatlétikas sacensibas - 1.vieta.
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7.2 lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2022./2023.
macibu gadu;

Visi izglitojamie sanéma sertifikatu par centralizéta eksamena rezultatiem.

Anglu un latvieSu valoda vidgjie raditaji izglitibas iestade bija lidzigi ar vid€jiem
raditajiem valsti, matematika tie bija zemaki ka vidgji valsti.

Anglu un latviesu valodas CE rezultati korelgja ar rezultatiem ikdienas macibu
darba, matematika rezultati CE bija zemaki ka ikdienas macibu darba.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Salidzinot valsts parbaudes darbu rezultatus péd&jos tris gados, ir vérojama
pozitiva izaugsmes dinamika anglu valodas un latvieSu valodas eksamenos.
Matematikas eksamenu rezultatos pozitiva izaugsmes dinamika nav vérojama.

Pedgjo tris gadu laika valsts parbaudes darbos nevienam izglitojamajam nav
bijis nepietickams vertejums vai sniegums zem 10%.

7.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.

v Samazinas izglitojamo skaits, kuriem ir nepietiekami veért§jumi un nav
izglitojamo, kuri macibas turpina otru gadu taja pasa klasg;

v Palielinas skolénu skaits, kuri macas optimala liment,

v Samazinas negativo piezimju skaits e-klases zurnala, kas liecina par
pasvaditas maciSanas kultiras un pozitivas mikrovides veidoSanos
iestade.



