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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€ma un ievieSanas plans” izstrades mérkis ir pilnveidot Madonas
novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Iimena priekslaicigas macibu partraukSanas (turpmak — PMP) prevencijas sist€ému, kas veicinatu
izglitojamo izglitibas snieguma uzlaboSanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.

KONTEKSTS

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus" projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (turpmak — projekts “PuMPuRS”) 1stenoSanas nosacijumi paredz, ka Iidz 2023. gada beigdm projekta iesaistitas pasvaldibas izstrada
tematisku ricibu programmu, kas nosaka paSvaldibas limena PMP prevencijas sistemu un prioritates.

PMP nopietni ierobeZo izglitojamo izaugsmi un panakumu gtsanu profesionalaja joma, ka ar1 padzilina vai turpina padzilinat nabadzibu un
socialo izoletibu. Tadgjadi tas rada gan socialas problémas, gan palielina socialas atstumtibas risku. PMP samazinasana un jauniesu izglitibas
sasniegumu uzlaboSana ir versta uz ilgtsp€jigu izaugsmi un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju limeni, gan “integr&josSas
izaugsmes” mérkim, mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.

Pasvaldibas pienakums ir nodrosinat, lai tas dibinatajas izglitibas iestades tiktu Tstenots kvalitativs izglitibas process, visi pasvaldiba deklarétie
obligatas izglitibas vecumposma izglitojamie iegiist izglitibu, ka ar1 pasvaldiba ir efektiva visu iesaistito dienestu un institliciju sadarbiba PMP
prevencijas darba planoSanai, IstenoSanai un uzraudzibai.

PMP problematiku Pasvaldiba galvenokart raksturo korelacija starp gimenu sociali ekonomisko stavokli un vispargjas motivacijas trokumu.



Lai samazinatu PMP gadijumu skaitu, nepiecieSams izstradat sistematizétu un koordin&tu aktivitasu planu, tadéjadi nodrosinot pasvaldibas institiiciju,
iestazu, nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju iesaisti sist€mas darbiba.

PMP prevencijas sistéma ir pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazinasanas atbalsta planoSanu un sistematisku
nodros§inasanu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtsp&jigas
izaugsmes iesp&jas. STs sistémas galvenas komponentes ir:

1) starpinstitucionalas sadarbibas modeli definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana, izrietosi no esosas situacijas izvertéjuma;

2) PMP risku identific€Sana un izvértésana;

3) PMP prevencijas aktivitates;

4) istenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.

PMP risku identific€Sana, izvertéSana un PMP prevencijas aktivitasu planoSana tiek veikta tris limenu prevencijas modela ietvaros:

1) pirmais limenis — universala prevencija, kas aptver visus izglitojamos, preventivie pasakumi ir universali, versti uz izmainam izglitibas un

sabiedribas sisteémas attieciba uz domingjosiem PMP riska faktoriem;

2) otrais limenis — mérktieciga prevencija, kas aptver PMP riskam paklautas izglitojamo grupas, preventivie pasakumi ka agrina intervence

ar selektivu raksturu, tie versti uz atbalsta sniegSanu identificétam PMP riska grupam,;

3) tresais limenis — pielagota prevencija, kas aptver augsta PMP riska izglitojamos, kam nepiecieSama augstas intensitates individualiz&ta

intervence konkrétos gadijumos.
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PMP riska izglitojamie Madonas novada teritorija darbojas 32 izglitibas iestades, kas nodrosina iesp&ju iegiit pirmsskolas,

vispargjo, specialo, profesionalas ievirzes un interesu izglitibu:

- 15 visparizglitojosas skolas: 10 pamatskolas (taja skaita 1 speciala pamatskola), 5 skolas ir
pirmsskolas grupas un 5 vidusskolas;

- 10 pirmsskolas izglitibas iestades;

- 6 profesionalas ievirzes izglitibas iestades;

- 1 interesu izglitibas iestade.

Tapat Madonas novada pasvaldibas teritorija darbojas profesionalas izglitibas iestade — Jekabpils

Agrobiznesa koledzas Barkavas struktiirvieniba, un privata izglitibas iestade — Kristiana Davida

pamatskola.

1.tabula no Valsts izglitibas informacijas sist€émas (turpmak — VIIS) ir apkopoti dati par izglitojamajiem
pedgjos tris macibu gados Pasvaldibas dibinatajas visparizglitojosas skolas un pirmsskolas.

1.tabula
Izglitojamo skaits
2021./2022. 2022./2023. 2023./2024.
macibu gads | macibu gads macibu gads
skolas
KOPA 2815 2815 2838
1.-6.klase 1567 1591 1677
7.-9.klase 836 847 802
10.-12.klase 412 377 359
pirmsskolas
KOPA 1478 1440 1359
lidz 5 gadiem 831 839 831
no 5 lidz 7 gadu vecumam 647 601 528

Izglitojamo skaits ped€jos tris macibu gados skolas kopuma ir stabils, savukart, skaita izmainas ir
verojamas 1.-6.klasu posma — skaits ir pieaudzis, savukart, 7-9.klaSu un 10.-12.klaSu posma izglitojamo




skaits turpina samazinaties. Ar1 pirmsskolas vecuma izglitojamo skaits, nemot véra demografijas datus,

turpina samazinaties.

Pasvaldibas timekla vietné (www.madona.lv -> Izglitibas -> Statistika) pieejama statistika par

izglitojamo skaita daljjumu pa izglitibas iestadém un klasu grupam

Lai nodroS$inatu izglitojamajiem vinu sp&jam un vajadzibam atbilstosu izglitibas programmu istenoSanu,
Pasvaldibas izglitibas iestades tiek istenotas specialas izglitibas programmas. 2.tabula ir apkopoti dati
no VIIS par izglitojamo skaitu specialas izglitibas programmas par p&d&jiem tris macibu gadiem
visparizglitojosas skolas un pirmsskolas.

2.tabula

Izglitojamo skaits specialas izglitibas programmds

Izglitibas programma Klasu grupa/ 20_21_./2022. 20_22_./2023. 20_23_./2024.
vecums macibu gads macibu gads macibu gads
Ar valodas attistibas Egzssﬁiid;em 2 5 3
trauc€jumiem (01015511) gadu vecumam 12 12 13
I1dz 5 gadiem 1 2 5
Ar jauktiem trauc€jumiem vai | no 5 lidz 7 gadu 20 29 30
maciSanas gritibam vecumam
(01015611, 21015611) 1.-6.klase 38 40 43
7.-9.klase 20 21 20
I1dz 5 gadiem 1 3 5
Ar garigas attistibas no 5 lidz 7 3 5 8
traucgjumiem (01015811, gadu vecumam
21015811) 1.-6.klase 22 25 36
7.-9.klase 25 27 20
Ar vairakiem garigas ::jzssﬁiid;em 1 1 1
attistlbas vai smagiem gadu vecumam 4 2 4
attistibas trauc€jumiem 1.-6 klase 9 11 15
(01015911, 21015911) 70 Klase 7 9 10

Kopégja tendence rada, ka izglitojamo skaits visas specialajas izglitibas programmas ir biitiski pieaudzis

vai saglabajies nemainigs.

3.tabula




Informdcija par izglitojamajiem ar zemiem mdcibu sasniegumiem un izveli péc 9.klases beigSanas

IZgl.ltOJ amo skaits, Izglitojamo  skaits,
- . kuri peéc 9.kl. un . -
Izglitojamo  skaits, g kuri péc pamatskolas
s o AN 12.kl. macibas | . - =
Izglitibas iestade kuri palikusi uz otru AR = izvelas macibas
beigusi ar LIECIBU R
gadu . profesionalas
(nesanemot apliectbu | . _— . _
. = izglitibas iestades
vai atestatu)
Andreja Eglisa Laudonas pamatskola 1.kl.-1, 6.kl.-1 1 8
Barkavas pamatskola
Be@rzaunes pamatskola 9.l.-3, 8.kl.-1, 5.KI.-1, 5
1.kl.-1
Cesvaines vidusskola 1.kl.-2,3kl.-1,5kl.-3 | 3 9
Degumnieku pamatskola 5
Dzelzavas pamatskola 3.kl.-1 7
Erglu vidusskola 8
Kalsnavas pamatskola 8
Kusas pamatskola 2.kl.-1, 7.kl.-1 1 5
Liez@res pamatskola 6.kl.-1, 9.kl.-1 1 5
Lubanas vidusskola 2 6
_— . 5.kl-2, 6.kl.-4,
Madonas pilsétas vidusskola 7Kl-1, 8KI.-5 2 17
Madonas Valsts gimnazija 5
Praulienas pamatskola 1.kl.-1, 3.kl.-1 9

3.tabula apkopotie dati norada, ka no 1.-9.klases kopgja izglitojamo skaita uz otru gadu paliek nepilni
divi procenti (1,5%) izglitojamie. 2,5% izglitojamo 9. un 12.klasi beidz, sanemot liecibu. 37,5 % no
9 klasu absolventiem macibas turpina profesionalas izglitibas iestades.
No Pasvaldibas vidgjas izglitibas iestadém 2022./2023.macibu gada 10.-12. klasu posma atskaititi 23
izglitojamie. Ka atskaitiSanas iemesli minéti dzivesvietas maina, veselibas problémas vai pareja

macities talmaciba.

Pasvaldibas izglitibas iestadés ir ari izglitojamie, kuriem 9. klasu 2022./2023. macibu gada
centraliz€tajos eksamenos ir zemi rezultati (anglu valoda 1 izglitojamais (0,4%) ar rezultatu 0-9%
amplitiida, 6 izglitojamie (2,4%) ar rezultatu 10-19% amplitiida, latviesu valoda 1 izglttojamais (0,4%)
ar rezultatu 0-9% amplitida, matematika 9 izglitojamie (3,7%) ar rezultatu 0-9% amplitida, 33




izglitojamie (17,2%) ar rezultatu 10-19% amplituda).

Saskana ar pedagogu tarifikaciju datiem uz 2023. gada 1. septembri izglitibas iestad€s ir pieejami
atbalsta specialisti — izglitibas psihologs 2,766 likmes, skolotajs logop&ds 14,309 likmes, socialais
pedagogs 3,933 likmes, specialais pedagogs 1,5 likme, specialas izglitibas pedagogs 24,528 likmes,
pedagoga paligs 10,319 likmes, pedagogs karjeras konsultants 1,275 likmes.

Madonas novada Socialais dienests aktivu socialo darbu veic ar 85-90 gimeném, socialo palidzibu no
Madonas novada Sociala dienesta puses Sogad ir sanémusi 451 gimene un 28 bareni péc pilngadibas
sasniegSanas. Socialie darbinieki regulari tiekas ar skolas parstavjiem, lai parrunatu turpmako darbibu ar
problematiskakajiem un riskam paklautajiem bérniem, 2023. gada ir sagatavots un istenots 21 uzvedibas
un socialas korekcijas plans, sniegtas 550 konsultacijas gimeném, veiktas 195 apsekoSanas dzivesvieta.
Saskana ar Madonas novada Sociala dienesta informaciju 2023. gada laika socialo rehabilitaciju, ka no
vardarbibas cietusie bérni, ir sanémusi 41 bérns. Vardarbiba cietusajiem b&rniem ir iesp&a sanemt
rehabilitaciju krizes centra, psihologa konsultacijas, psihoterapeita konsultacijas, ka ari gimene var
sanemt psihosocialo atbalstu, konsultacijas no sociala darbinieka.

Saskana ar Administrativas komisijas sniegto informaciju 2022.-2023. gada kopa izskatitas 245
administrativa parkapuma lietas, kur vainiga persona ir nepilngadiga (parkapumi par Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 78.panta (ar tabakas izstradajumiem, augu smékéesanas produktiem, elektroniskajam
smék&Sanas iericém un to uzpildes tvertném saistiti parkapumi, kurus izdarijusi bérni) — 125 lietas,
77.panta (ar alkoholiskajiem dz€rieniem, citam apreibino$am vielam vai energijas dz€rieniem saistiti
parkapumi, kurus izdarTjusi bérni) — 63 lietas, 81.panta (Fiziska un emocionala vardarbiba pret bérnu) —
9 lietas, Narkotisko un psihotropo vielu un zalu, ka ar1 prekursoru likumigas aprites likuma 48.panta
pirma dala (par narkotisko vai psihotropo vielu neatlautu iegadasanos vai glabaSanu neliela apmeéra vai
par narkotisko vai psihotropo vielu neatlautu lietoSanu ) — 8 lietas, Administrativo sodu likuma par
parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma 11.panta pirmo dalu (par
sabiedriskas kartibas trauc€Sanu, parkapjot visparpienemtas uzvedibas normas un trauc€jot personas
mieru, iestades, komersanta vai citas institticijas darbu vai apdraudot savu vai citu personu drosibu) — 22
lietas, 12.panta pirmo dalu (par maznozimiga miesas bojajuma, tas ir, miesas bojajuma, kas izraisijis
islaicigas, maznozimigas sekas, bet nav izraisijis veselibas trauc€umu vai vispargjo darbsp&ju
zaud€jumu, nodariSanu ) — 3 lietas, par parkapumiem celu satiksme — 11 lietas un citu saistoSo noteikumi
parkapumi — 4 lietas.




PMP preventivo un intervences
pasakumu Tsteno$ana iesaistitas
institiicijas

Ar Pasvaldibas domes 30.03.2023. [émumu Nr. 200 (protokols Nr. 4, 59. p.) apstiprinats Madonas
novada paSvaldibas Sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums. Nolikuma noteikts, ka
sadarbibas grupas sastava ietilpst Valsts policijas parstavis, Madonas novada barintiesas parstavis,
Madonas novada Sociala dienesta parstavis, Madonas novada Centralas administracijas Izglitibas
nodalas parstavis un Madonas novada Centralas administracijas Attistibas nodalas vecakais specialists
jaunatnes un gimenes politikas joma. Saskana ar nolikumu individualu gadijumu izskatiSanai sadarbibas
grupai ir tiesibas picaicinat ar citus specialistus (izglitibas iestades parstavjus, arpusgimenes apripes
pakalpojuma sniedz&ja parstavjus, paSvaldibas administrativas komisijas parstavjus, psihologu,
medikus, citus valsts vai nevalstisko organizaciju parstavjus) vai pieprasit no viniem nepiecieSamo
informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja attieciga
informacija vartu biit biutiska sadarbibas grupas darba. 2023. gada izveidota Madonas novada
Pasvaldibas policija, kas tuvaka laika tiks piesaistita ka sadarbibas grupas institticija.

Merktiecigas prevencijas Itmeni péd&jo tris gadu laikda ir organiz€tas vecaku konferences par
aktualajiem macibu un audzinasanas jautajumiem.

Pieejamie atbalsta pasakumi
PMP riska grupas
izglitojamajiem

Galvenie PMP riskam paklauto mérka grupas izglitojamo riski: griitibas macibu satura apguve, iekavéta
macibu satura apguve ieprieksgja izglitibas posma, konflikti ar klases un skolas biedriem, otrgadnieciba,
problematiska izglitibas iestades un gimenes sadarbiba.

Universalas prevencijas limeni visparizglitojosas un intereSu izglitibas iestadeés tiek nodroSinatas
intereSu izglitibas programmas (kultlirizglitibas programmas (vokalas makslas (kori, ansambli,
folkloras kopas), dejas, teatra un vizualas makslas), vides izglitibas programmas (vide, novadpétnieciba
un floristika), sporta izglittbas programmas, radoSo industriju programmas (kokapstrade, LEGO,
tehnologijas) un citas programmas — skolénu macibu uzné€mumi, dambrete, medicina, skolénu
pétniecibas darbi, medijpratiba).

Madonas novada ir plass bérnu un jaunieSu centru skaits, nodroSinot pakalpojumu tuvak jauniesa
dzivesvietai. Sobrid Madonas novada darbojas astoni multifunkcionalie centri (Aronas, Kalsnavas,
Sarkanu, O3upes, Erglu, Lazdonas pagastos un Cesvaines, Lubanas pilséta). Multifunkcionalie centri
ne tikai darbojas ar jaunieSu iesaisti, bet tos apmekl€ arT dazadas vietgjas kopienas grupas, pieméram
seniori, jaunas maminas, pieaugusie ar Iidzigam intereseém utt. Madonas novada ir devini bérnu un
jauniesu iniciativu centri (Bérzaunes, Barkavas, Dzelzavas, Lazdonas Liezeres, Laudonas, Marcienas,
Metrienas, Praulienas, Vestienas pagastos), kur darbojas jaunatnes darbinieks, Madonas pilséta, Sobrid
Bérnu un jaunieSu centra strukttra darbojas Madonas novada multifunkcionalais jaunatnes iniciativu
centrs “KUBS” ar diviem jaunatnes darbiniekiem. Visos centros ir nodroS$inats, ka ir telpa/as, kur bérni
un jaunieSi var pavadit savu brivo laiku, piedalities dazadas aktivitatés un pasakumos, realizeét savas




idejas, sanemt nepiecieSamo atbalstu.

Novada darbojas Madonas novada jaunieSu dome, dodot ikvienam jaunietim iesp&ju taja iesaistities.
JaunieSu dome organiz€ divus jaunieSu forumus gada — rudens un pavasara, JaunieSu dienu, jaunatnes
lietu gada balva “Sudraba gailis” un citas aktivitates. Visas aktivitates var iesaistities ar1 jauniesi ar PMP
risku.

Jau piecus gadus jaunieSiem ir iesp&ja piedalities jauniesu iniciativu projektu konkursa iegtistot lidz 500
eiro savas idejas realiz€Sanai. Kopgjais projekta finans€jums 6 000 eiro.

Katru gadu Pasvaldiba organiz€ vasaras nometnu projektu konkursu, nodrosSinot lidzfinansgjumu
vismaz 10 nometnu norisei Madonas novada 7-18 gadus veciem bérniem un jaunieSiem.

Merktiecigas prevencijas Itmenit kops 2019. gada tika 1stenoti PuMPuRS Jaunatnes iniciativu projekti.
Madonas novada paSvaldiba kopa tika 1stenoti 20 projekti (Bérnu un jaunieSu apvieniba “Rits” — “Varu
un daru!” (2019.); biedriba "Kalsnavas jauniesi" — “Var kapt vel augstak™ (2019.); biedriba “OK Arona”
— “OrienteéSanas ABC” (2019.), “Mes esam stipri!” (2019.), “Es ticu, ka varu!” (2020.); biedriba
“Storakmens” — Preventivo pasakumu programma “Drosais plecs” (2019.), “Ri¢u Racu Akadémija”
(2019.), “Mes macisimies” (2020.), “Darba augli” (2021.); biedriba “Pauze AD” — “Dod roku, kapjam
augstak!” (2019.), “Mé&s Tev ticam!” (2019.), “Soli pa solim” (2020.), nometne “Tiesi ta!” (2022.);
Madonas makslas skolas atbalsta biedriba — “Pieredzét makslas pasaule” (2019.); biedriba
“Dodkepu.lv” — “Priekslaicigas macibu partrauksanas riska jaunieSu iesaiste neformalaja izglitiba,
izmantojot kamanu sporta sunus” (2020.), “Kamanu sunu sports ka motivators Kalsnavas pamatskolas
audzekniem” (2021.), “Piedzivojums ar haskijiem Liez€res pamatskola” (2022.), biedriba b&rniem,
jaunieSiem un pieauguSajiem ar dazadiem funkcionaliem trauc€umiem “Mes saviem bérniem” —
“Dzives skola” (2021.), biedriba “JaunieSu akadémija “Pacelt Pasauli”” — “Es zinu, kurp es eju!”
(2021.), biedriba “Maksla labsajiitai” — “PieDZIVO - piedzivojumu terapijas izaugsmes programma
jaunieSiem” (2022.).

Socialais dienests (2022) istenoja projektu “Dzivo vesels” sociala dienesta mérka grupas, riskam
paklautajiem jaunieSiem.

Vienlaikus vecaki tiek informéti un izglitoti par PMP riska situacijam, rikojot pieredzes apmainas
pasakumus ar citiem vecakiem, ka ar1 piedaloties izglitojoSas nodarbibas un rundjot par
fizisku/emocionalo vardarbibu, tas sekam un iesp&jamu noversanu.

Pielagotas prevencijas Iiment tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas un tiek sniegta sociala palidziba
gimeném, ka ari izstradati individualie konsultaciju plani, balstoties uz individa vajadzibam (projekta
PuMPuRS ietvaros Madonas novada apgitais finans€jums laika perioda no 2017.- 2023. gadam sastada
EUR 516 145,96).

Pielagotas prevencijas ietvaros tika istenots ESF projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas




samazinaSanai” (Nr.8.3.4.0/16/1/001), kura iesaistijas 16 Madonas novada pasvaldibas vispargjas
izglitibas iestades 1-12. klaSu skoléni. Laika perioda no 2018./2019. lidz 2022./2023.macibu gadam
projekta iesaistiti 457 skoléni (taja skaita 167 meitenes, 290 z&ni), sagatavoti un istenoti 966 individuala
atbalsta plani (taja skaita 349 meiteném, 617 z€niem). Biezak identific@tie riski saistiti ar macibu
darbu/izglitibas iestadi (uzvedibas problémas, valodas barjera, iekavéta macibu satura apguve
ieprieksgja izglitibas posma, zemi macibu sasniegumi, gritibas macibu satura apguve, liela slodze
(macibu darbs/interesu izglitiba/profesionala ievirze), konflikti ar klases/skolas/kursa biedriem,
otrgadnieciba) un gimeni (konflikt§josas attiecibas gimeng). Pasvaldiba ekonomiskie riski nav
identificéti ka PMP riski, jo PaSvaldiba visiem izglitojamajiem no 1.-12.klasei neatkarigi no vinu
dzivesvietas nodroSina 100% kompensétu €dinaSanu, tiek kompenséti arT cela izdevumi nokltisanai
izglitibas iestade (taja skaita profesionalas ievirzes izglitibas iestades).

Individuala atbalsta plani pamata ietvéra individualas konsultacijas ar atbalsta specialistiem un macibu
priekSmetos un konsultativo atbalstu (skat. datus 4.tabula).

4.tabula
Sanemto konsultaciju skaits projekta PuMPuRS ietvaros
Konsultacijas 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 2?12 iﬁgz)?’ KOPA
Konsultativais atbalsts - Pedagogs 308 459 561 369 72 1769
Konsultacijas - Pedagoga paligs 1085 1089 1064 1112 316 4 666
Konsultacijas - Logopéds 61 18 79
Konsultacijas - Psihologs 185 175 100 64 12 536
Konsultacijas - Socialais pedagogs 979 991 317 91 2378
Konsultacijas - Anglu valoda 891 654 837 599 92 3073
Konsultacijas - Biologija 61 20 28 18 127
Konsultacijas - Cits priekSmets 37 9 46
Konsultacijas - Dabaszinibas 29 28 58 115
Konsultacijas - Fizika 36 16 10 62
Konsultacijas - Geografija 7 16 32 55
Konsultacijas - Informatika 28 48 71 147
Konsultacijas - Krievu valoda 232 508 461 272 39 1512
Konsultacijas - Kimija 121 224 372 212 43 972
Konsultacijas - Latviesu valoda 804 1199 1125 1410 245 4783




EZ?;E—EZCU% - Latviesu valoda un 394 358 380 78 1655
\Iféosxtljitacijas - Latvijas un pasaules 58 151 135 615
Konsultacijas - Latvijas vesture 10 127 287
Konsultacijas - Literatiira 22 5 49
Konsultacijas - Matematika 1543 2229 2182 1894 332 8 180
Konsultacijas - Pasaules vésture 24 24 48
KOPA 6 843 8 333 7997 6742 1239 31154

Aplukojot macibu priekSmetus, kuros skoléniem tika sniegts atbalsts pirmaja vieta ir matematika, otraja
vieta — latvieSu valoda, treSaja vieta ierindojas anglu valodas konsultacijas. Bitisku atbalstu sniegusi ar1
pedagogu paligi, socialie pedagogi.

5.tabula
PuMPuRS projekta ietvaros istenoto individualo atbalsta planu istenosanai izmantotais finanséjums
Finanséjums 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 KOPA
Atbalsta specialist 26613 € 30 563 € 23969€ | 20416€ 5096 € 106 657 €
konsultacijas
Magcibu prickSmetu 43 873 € 63343 € 70 091 € 63214 € 10689€ | 251210€
konsultacijas
KOPA | 70486 € 93 905 € 94 061 € 83 630 € 15785 € 357867 €

5. tabula apkopota informacija parada, ka no kopgja finansgjuma 1/3dala finansgjuma (29%) izmantoti
atbalsta specialistu konsultacijam, bet lielaka dala (71%) individualam konsultacijam konkréta macibu

priekSmeta.

Bitiskakie PuMPuRS ieguvumi — katram skolénam bija nodroSinatas individualas konsultacijas, daliba
projekta palidz€ja skoléniem uzlabot sekmes un apgiit macibu vielu, skoléni kluvusi drosaki un
atvertaki, izveidojusies laba sadarbiba ar priekSmeta skolotaju, atbalsta personals un klases audzinataji
vargja sniegt individualo konsultativo atbalstu, notika supervizijas skolotajiem, izmantoti projekta
ietvaros izstradatie metodiskie materiali un video.
Pie grutibam minama vaja skolénu motivacija konsultaciju apmeklésanai, esoSo pedagogu noslodze,

atbalsta personala trukums.

Iesaistito profesionalu
(pedagogu, atbalsta personala,

PuMPuRS ietvaros veikta aptauja apkopots izglitibas iestazu viedoklis (skat. 1. att€lu) par cilvékresursu
kapacitati darbam ar PMP riska jaunieSiem.
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socialo darbinieku, jaunatnes
lietu specialistu u.c.) kapacitate
un profesionala kompetence
darba ar PMP riska
izglitojamajiem

1. artels
Aptaujas dati par cilvékresursu kapacitati

H Pictieckosa pieejamiba Ir pieejams, bet trikst kapacitates
u [r pieejams, bet triikst kompetences (PMP joma) m Nav pieejams

Nevaru novertet

.

Socialais pedagogs

Logopéds

Psihologs
Pedagoga paligs 17
:

Aptaujas rezultati parada, ka pedagogu nodroSinajums parsvara ir pietickams, savukart socialais
pedagogs, logopéds, psihologs, pedagoga paligs, lai ar1 ir pieejams, tomer Siem specialistiem trukst
kapacitates, lai nodroSinatu konsultacijas visiem, kam tas nepiecieSams, lielas noslodzes d€l. Aptauja
parada ar1 uz specialistu loku, kas biitu nepiecieSami, bet konkrétaja bridi vai izglitibas iestadé nav
pieejami, pieméram, socialais pedagogs, specialas izglitibas pedagogs, asistents.

19

Specialas izglitibas pedagogs

Izglitibas iestadés péc vajadzibas tiek nodroSinata atbalsta personala (pedagoga, psihologa, sociala
pedagoga, pedagoga paliga, speciala pedagoga, specialas izglitibas skolotaja, asistenta, logop&da u.c.)
pieejamiba. Tiek planota un istenota pedagogu un atbalsta personala kompetences pilnveide darbam ar
PMP izglitojamajiem un izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Izglitojamajiem ir pieejamas
atbalsta personala konsultacijas arpus izglitibas iestades. Nodrosina PMP prevencijas procesus un tos
atbalstosu vidi. Izglitibas iestades iesaistas paSvaldibas [imena starpinstitiiciju sadarbiba, veido drosas
izglitibas iestades politiku, noskaidro neattaisnotu kavéjumu iemeslus un sniedz atbalstu situacijas
risinasana, veido pozitivu vidi skola, cienpilnas attiecibas ar bérniem un vecakiem, pamana iesp&jamos
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PMP riskus un par tiem informé& atbalsta specialistus vai vadibu, sniedz atbalstu b&rnam situacijas
risinasana, saskana ar rikojumu darbojas izglitojamo atbalsta komandas un sniedz skoléniem atbalstu,
izstrada un isteno atbalsta planus, izpéta zinotas PMP riska situacijas, t. sk. pedagogu zinojumus par
riskiem, isteno PMP prevencijas aktivitates, sniedz priekslikumus PMP prevencijas aktivitasu
pilnveidei

Izglitibas nodala — kopigi ar citam iesaistitajam pus€m veido starpinstitiiciju sadarbibas modeli — ievies,
monitoré€ un pilnveido monitoringa izveide sadarbiba ar iesaistitajam institlicijam, nodroSina resursu
piesaisti PMP situaciju izpétei, analiz€ VIIS un skolvadibas sistéma E-klase ievadito informaciju par
neattaisnotiem kavéjumiem, c€loniem, analiz€ PMP situaciju pasvaldibas ltment, atklajot sakaribas un
tendences, piedava atbalsta pasakumus, rosina izglitibas iestades laikus zinot par ilgstosi neatrisinatiem
PMP riskiem izglitojamajiem.

Madonas novada Socialais dienests kopigi ar citam iesaistitajam institiicijam piedalas vienotas pieejas
un datu ieguves, uzskaites un monitoringa procesos, veido ilgtsp&jigu starpinstitiiciju sadarbibas modeli
—ievie$, monitor€ un pilnveido, izveért€ gimenes socialo situaciju (pamatvajadzibu nodroSinasana, bérna
apriipes nodrosSinasana, vecaku sp&jas nodrosinat bérna apriipi, informé vecakus par izglitojoSajiem
pasakumiem un socialajiem pakalpojumiem, saistitiem ar b&rna apriipi), piedalas izglitibas iestades
starpinstitucionalas sanaksmé&s un kopa ar izglitibas iestades specialistiem analiz€ neattaisnoto
kav&jumu socialekonomiskos c€lonus, gadijumos, ja konstate, ka izglitibas sanemSanas problémas ir
saistitas ar sociala rakstura problémam, uzsak gadijjuma vadiSanu, iekarto klienta lietu un saskana ar
sociala dienesta nodroSinato atbalsta metozu un socialo pakalpojumu sarakstu, atbilstosi konstat&tajai
problémai plano socialo atbalstu un socialos pakalpojumus, nepiecieSamibas gadijuma piesaista
institicijas vai rekomend€ socialos pakalpojumus saskana ar pieejamajiem resursiem, pec
nepiecieSamibas organiz€ trispus€jas tikSanas, kura piedalas socialais darbinieks, izglitibas iestades
parstavis un bérna likumiskie parstavji, koordin€ un veic darbibas, saistitas ar socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu organizéSanu gimenei ar b&rniem, piedalas PMP situacijas datu analizé
pasvaldibas Itmeni, atklajot datu sakaribas un tendences konteksta ar socialo jomu, rosina izglitibas
iestades ieverot normativos aktus un laikus zinot par konkrétiem ilgstosi neatrisinatiem PMP riskiem
konkrétiem izglitojamajiem, kas saistiti ar gimeni, attiecigajai pasvaldibas izglitibas parvaldei un tikai
tad socialajam dienestam. Madonas novada Socialais dienests nodro$ina psihosocialo atbalstu, gimenes
asistenta pakalpojumu, psihologa konsultacijas, smilSu terapiju, silto smilSu terapiju, logopéda
nodarbibas, montesori terapeita nodarbibas, miizikas un makslas terapijas, ka ari fizioterapiju un
psihoterapeita  konsultacijas. Daudzbérnu gimenu bérniem, bérniem no tricigajam un
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maznodro§inatajam gimeném tick sniegts materialais atbalsts izglitibas pabalsta veida, lai atvieglotu
sagatavosanos macibu gadam, ka ar1 veselibas pabalsta veida, veselibas uzlabosanai.

Barintiesa — kopigi ar citam iesaistitajam pusém piedalas vienotas pieejas un datu ieguves, uzskaites un
monitoringa procesos, kopigi ar citam iesaistitajam pusém veido ilgtsp&jigu starpinstitiiciju modeli —
ievies, monitore un pilnveido, nodrosSina resursu piesaisti aktivitasu TstenoSanai. Tiekas ar skoléniem un
pedagogiem izglitibas iestades, ar vecakiem vecaku sapulcgs, informé par aktualitatém bérnu tiesibas,
ja tas skar PMP, inform& par PMP sekam un vecaku atbildibu, izskaidro par barintiesas darbibam PMP
gadifjuma.

Vecakais specialists jaunatnes un gimenes politikas joma — ir metodologiskais atbalsts visu novada
jaunieSu centru jaunatnes darbiniekiem, plano un koordin€ Madonas novada darbu ar jaunatni, veicinot
bérnu un jaunieSu ar PMP riskiem ieklausanu jaunieSu un multifunkcionalajos centros. Sadarbojas ar
Madonas novada jaunie$u domi. Veido sadarbibu un pieredzes apmainu ar citu pasvaldibu jaunatnes
darba specialistiem, nevalstiskajam organizacijam u. tml., kopigi ar citam iesaistitajam pusém piedalas
vienotas pieejas un datu ieguves, uzskaites un monitoringa procesos, kopigi ar citam iesaistitajam pusém
veido ilgtsp€jigu starpinstitiiciju sadarbibas modeli — ievies, monitor€ un pilnveido.

No 2023.gada aprila ir apstiprinata Jaunatnes lietu komisija, kuras sastava ietilpst darba ar jaunatni
iesaistitie un jaunieSu domes parstavis. Komisija ir Pa§valdibas domes izveidota konsultativa institiicija,
kuras kompetence ir veicinat Pasvaldibas darba ar jaunatni saskanotu istenoSanu, atbalstot jauniesu
iniciativas un veicinot jaunieSu lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. Komisija tiekas
ne retak ka 4 reizes gada.

Pasvaldibas policija — sadarbojas un atbalsta Pasvaldibas iestades, kopa ar Madonas novada Socialo
dienestu apseko gimenes, veiC preventiva rakstura parrunas ar bérniem un vecakiem, piedalas vecaku
sapulcgs, veic reidus. Ja reidu/parbauzu rezultata konstatéts, ka obligata izglitibas vecuma izglitojamais
neapmekl€ izglitibas iestadi, informé& Madonas novada Socialo dienestu. Piedalas PaSvaldibas Bérnu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa.

Valsts policija — kopigi ar citam iesaistitajam institicijam piedalas vienotas pieejas un datu ieguves,
uzskaites un monitoringa procesos, veido ilgtsp&jigu starpinstitiiciju sadarbibas modeli —ievies, monitore
un pilnveido, nodroSina resursu piesaisti aktivitasu istenosanai. Informé par aktualajam problémam, kas
konstatétas profilaktisko planu izpildes ietvaros, ja tas skar PMP, Madonas novada paSvaldiba izveidotas
komisijas — Administrativa komisija un Bérnu tiesibu aizsardziba sadarbibas grupa, kura tiek risinatas
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problémsituacijas, kas skar gan vecaku, gan bérnu pienakumu nepildiSanas jautajumus.

Sistémas priekSrocibas un Sisteémas prieksrocibas — sp&ja operativi reagét uz raduSos situaciju, jaunieSiem saistoSs preventivo
izaicinajumi pasakumu plans.

[zaicinajumi un priekslikumi:

1) Neskaidriba par datu plismu un to monitoringu — nepiecieSsams sistematiz&ti iegtit, monitorét un
apkopot datus starp iestadém, nodroSinot agrinu PMP riska faktoru noveérSanu un identificgjot jaunieSu
skaitu, kuri neapmekl€ izglitibas iestadi;

2) Veiktie pasakumi PMP novérSanai ir fragmentari (ierobezota finans€juma un cilvékresursu dgl),
neveidojot sistematisku atbalstu, tapec nesniedz vélamo rezultatu;

3) NepiecieSsama sistematiska vecaku izglitoSana par bérnu audzinaSanu, ietverot tada jomas ka
motivacija, pozitiva komunikacija, prevencija atkaribu u.c. riskos, tad€jadi stiprinot izglitibas iestades
un vecaku sadarbibu;

4) NepiecieSamas papildus apmacibas jaunieSu centru vaditajiem, ka stradat ar PMP riska grupas
jaunieSiem, ka vinus motivet, iesaistt;

5) Izglitibas programmas valstiska ITmeni nenodrosina pietickamu specialistu daudzumu regionos,
attiecigi atbalsta personala trikums Madonas novada izglitibas iestad€s biutiski samazina PMP riska
jaunieSu agrinu identificéSanu, ta klustot par lielako izaicindjumu novada méroga PMP risku
mazino$ajas aktivitates.

PMP PREVENCIJAS SISTEMA

Saja nodala tiek sniegts paSvaldibas prevencijas sist€mas apraksts, raksturojot gan iesaistitds puses, gan procesus, gan prioritaros mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

Starpinstitiiciju sadarbibas modelis
Ar Pasvaldibas domes 2023. gada 30. maija 1@mumu Nr. 200 (protokols Nr. 4, 59. p.) apstiprinats Madonas novada pasvaldibas Sadarbibas
grupas beérnu tiesibu aizsardzibas joma nolikums. Nolikuma noteikts, ka sadarbibas grupas meérkis ir institiiciju saskanota darbiba bérnu tiesibu
aizsardziba Pasvaldibas administrativaja teritorija. Mérka sasniegSanai izvirziti $adi uzdevumi:
1. analiz€t situaciju b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt priekslikumus Pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei,
tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institiiciju sadarbibas sist€mas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai institticiju sadarbibai;
2. koordinét institliciju sadarbibu un informacijas apmainu socialas atstumtibas mazinaSana un bérnu tiesibu aizsardziba Pasvaldibas
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administrativaja teritorija;

3. veikt preventivos pasakumus, problému risinaSanu un atbalsta nodroSinaSanu socialajam riskam un priekslaicigas macibu partrauksanas

riskam paklautajiem b&rniem, jaunieSiem, nepiecieSamibas gadijuma ari vinu likumiskajiem parstavjiem;

4. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bé&rna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju

sadarbiba, ka arT ja radusos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laika posma;

5. informé sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

Grupas darbu raksturo operativitate - ta tiek sasaukta péc grupas vaditaja vai grupas loceklu ierosindjuma, bet ne retak ka cetras reizes gada,
arkartas gadijumos — nekavgjoties.

Sadarbibas grupas sastava ietilpst Valsts policijas parstavis, Madonas novada barintiesas parstavis, Madonas novada Sociala dienesta parstavis,
Madonas novada Centralas administracijas Izglitibas nodalas parstavis un Madonas novada Centralas administracijas Attistibas nodalas vecakais
specialists jaunatnes un gimenes politikas joma.

Atbildigo institiiciju vaditaji norada, ka starpinstitiiciju sadarbibas modelim ir gan iesp€jas, gan apgrutinajumi — ka stipra puse atzits, ka
prevencijas aktivitatém ir pieversta liela uzmaniba, bet ka griitibas minamas, ka nepastav datu apmaina starp dazadam datu uzkrajo$am sistemam
valsts méroga. Identificgjot PMP riskus, nereti ir grutibas ar pectecigam aktivitatém, piem&ram, kur§ koording, kadi atbalsta pasakumi tiek planoti,
atgriezeniskas saites sanemsana utt.

Strategiskie merki

6. tabula
Stratégiskie mérki un sagaidamie rezultati
MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS
UNIVERSALA PREVENCIJA
1. JaunieSu kopienas stiprinasana un izglitoSana 1.1. Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitates;

1.2. Labakas iespgjas agrinai PMP risku identific€Sanai.

2. Vecaku un sabiedribas izglitoSana audzinasanas | 2.1. Uzlabojusies vecaku kompetence audzinaSanas jautajumos;

jautajumos (taja skaita PMP joma) 2.2. Uzlabojusas b&rnu un vecaku savstarp&jas attiecibas;

2.3. Pieaugusi vecaku iesaiste izglitibas procesos;

2.4. Uzlabojies Pasvaldibas iedzivotaju vertgjums par atbalsta pakalpojumu PMP
pieejamibu.

3. Specialistu kapacitates palielinasana 3.1. Pieaudzis atbalsta specialistu skaits novada.
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MERKTIECIGA PREVENCIJA

4. Vienaudzu savstarpgjo attiecibu uzlabosana

4.1 Mazinajies vardarbibai paklauto bérnu skaits.

5. Uzvedibas un maciSanas iemanu veicinasana

5.1. Pieaudzis skolénu skaits, kuri nepamet macibas un absolve izglitibas iestadi.
5.2.Pieaudzis skolénu skaits, kuri macibas uzlabojusas sekmes.

6. Pedagogu kompetences stiprinasana darba ar
PMP riska izglitojamiem

6.1. Picaudzis pedagogu skaits, kuri izjiit atbalstu no vadibas un kolégiem darba ar PMP
riska izglitojamajiem;

6.2. Uzlabojusies PMP riska jauniesu identificéSanas prakse;

6.3. Uzlabojusies koordinacija vecaku iesaistei.

PIELAGOTA PREVENCIJA

7. Atbalsta pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana

7.1. Uzlabojusies starpinstitiiciju sadarbiba un koordinacija atbalsta sniegSana;

7.2.Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba;

7.3. Samazinajies izglitojamo Ipatsvars, kuri partraukusi macibas;

7.4.Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/ mazingjies izglitojamo skaits, kuri
nesanem apliecibu/atestatu.

7. tabula
Stratégisko meérku rezultativie raditdaji
SASNIEDZAMA TENDENCE
REZULTATIVAIS RADITAJS BAZES VERTIBA DATU AVOTS
2025 2028

UNIVERSALA PREVENCIJA
1. Izglitojamo ipatsvars, kuri registréti vismaz viena tiks noteikts lidz 10% 1idz 20% VIIS
intereSu izglitibas programma 2024. gada
2. Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu bérnu tiks noteikta lidz 50% lidz 60% aptauja
audzinaSanas atbalsta grupas 2024. gada
3. Vecaku (gimenu) skaits, kas apguvusi kadu no vecaku tiks noteikts pieaugums pieaugums par Pasvaldiba
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kompetences pilnveides programmam 2024. gada par 10% 20%
4. Atbalsta specialistu (psihologs, socialais pedagogs, tiks noteikta likmju likmju Pagvaldiba
logopéds) skaits izglitibas iestadés novada 2024. gada pieaugums pieaugums par
par 10% 20%

5. Izglitibas iestazu Tpatsvars, kas ieviesusas PMP tiks noteikta lidz 70% 1idz 90% Pasvaldiba
novertésanas sist€tmu 2024. gada
MERKTIECIGA PREVENCIJA
6. Pedagogu Tpatsvars, kuri apguvusi PMP riska grupas 25% 11dz 45% 11dz 65% Pasvaldiba,
izglitojamo identificéSanas praksi (2023) izglitibas iestade
7. Izglitojamo skaits (%), kuriem ir nodroSinati atbalsta 4% 11dz 7% 11dz 10% izglitibas iestades
pasakumi PMP risku noveértésanai. (2023)
8. Izglitojamo skaits (%), kuriem ir nodroSinatas karjeras 40% lidz 50% 1idz 60% izglitibas iestades
konsultacijas iesp&jas (7.-12. klase) (2023)
9. Nepilngadigo skaits (%), kas cietusi no vardarbibas tiks noteikts 1idz 7% 1idz 3% Pagvaldiba,

2024. gada Socialais dienests,

Valsts policija

PIELAGOTA PREVENCIJA
10. Starpinstitiiciju sadarbibas grupas risinato gadijumu tiks noteikts pieaugums pieaugums par Pasvaldiba
skaits 2024. gada par 10% 20%
11. Atbalsta pakalpojumu saneéméju skaits tiks noteikts pieaugums pieaugums par Pasvaldiba

2024. gada par 10% 20%
12. Izglitojamo 1patsvars, kuri péc pamatizglitibas tiks noteikts 4% 3% izglitibas iestades,

pabeigSanas neturpina macibas vidg€ja (vispargja vai
profesionalaja) izglitiba

2023. gada

VIIS dati
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13. Priekslaicigi macibas partraukuso izglitojamo Tpatsvars pamatskolas
no kopgja izglitojamo skaita attiecigaja izglitibas pakapé posma <2%;

vidusskolas
posma <2%

pamatskolas
posma 1%;
vidusskolas
posma
<1,5%

pamatskolas VIIS dati

posma 0%;
vidusskolas
posma <1%

PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans 2024.-2028. gadam

8. tabula
Videja termina PMP prevencijas aktivitasu nodroSindjuma plans
- PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS | ISTENOSANAS IESAISTITAS ATBILDIGA
MERKIS AKTIVITATE DARBA UZDEVUMI REZULTATS PERIODS INSTITUCIJAS INSTITUCIJA
UNIVERSALA PREVENCIJA

1. Vecaku 1.1. Neformalas AnketéSana vecaku Iesaistiti vismaz | 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Izglitibas
kompetences izglitibas pasakumi | vajadzibu apzinasanai 30% vecaku NVO — iestades,
stiprinasana un nodarbibas potencialais Pasvaldiba
audzinasanas vecakiem pakalpojuma
jautajumos sniedzgjs

Neformalas izglitibas lesaistiti vismaz | 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Pasvaldiba

pasakumi (konferences, 30% vecaku Izglitibas nodala,

seminari, aktivitates) un Jaunie$u centri,

nodarbibas NVO
2. JaunieSu 2.1. Neformalas AnketéSana jaunieSu 1 reizi gada 2024.-2028. | JaunieSu centri, Pagvaldiba
kopienas izglitibas pasakumi | intereSu/problému izglitibas iestades,
stiprinaSana un nodarbibas apzinasanai NVO —

jaunieSiem potencialais
pakalpojuma
sniedzgjs
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Skolu paSparvaldes 2 pasakumi gada | 2024.-2028. | JaunieSu centri, Pasvaldiba
sadarbiba ar jauniesu izglitibas iestades
centriem, izstradajot
aktivitasu planu péc
metodes “‘jaunietis
jaunietim”
Neformalas izglitibas Vismaz 1 2024.-2028. | JaunieSu centri Pasvaldiba
pasakumi un nodarbibas | pasakums
jaunieSiem meénest
3. Sabiedribas 3.1. Nodarbibu cikls | Atbalsta personala 2 pasakumi gada | 2024.-2028. | Jauniesu centri, Pasvaldiba
izglitoSana un izveidots apmacibu cikls izglitibas iestades,
informéSana PMP Socialais dienests,
joma NVO — potencialais
pakalpojuma
sniedzg&js
3.2. Drosas vides Plakatu izvietoSana, reidi, | Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Valsts policija,
informacijas resursu | informésana par dazadu Jauniesu centri Pasvaldibas
(manadrosiba.lv) materialu pieejamibu policija
aktualizéSana un
popularizésana,
preventivi, izglitojosi
pasakumi
4. Drosa un 4.1. Pasakumi Pilotprojekts ar Centru Pastavigi 2024. Izglitibas iestades, | Pasvaldiba

ieklaujosa macibu
vide

vardarbibas
noversanai

Dardedze “Ka novérst
bernu seksualas
izmantoS$anas riskus:
Preventiva darba plans
pasvaldibas”

Socialais dienests,
Barintiesa,
Izglitibas nodala,
Attistibas nodala,
Pagvaldibas
policija, Valsts
policija, NVO

19




(“Dardedze™)

4.2. Atbalsta Izglitibas iestades tiek Izglitibas 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | PaSvaldiba
specialisti, t.sk. nodroSinatas atbalsta iestades Izglitibas nodala
pedagogu paligi personala likmes pieejami atbalsta
specialisti
4.3. Karjeras Pedagoga karjeras Izglitibas 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | PaSvaldiba
izglitiba konsultanta amata vienibu | iestad€s ir Izglitibas nodala
nodrosinasana pieejams
pedagogs
karjeras
konsultants
5. Saturigas briva 5.1. IntereSu un Izglitibas iestades piedava | Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades Pasvaldiba
laika pavadiSanas profesionalas daudzveidigas briva laika
iesp&jas ievirzes izglitiba, pavadiSanas iesp&jas
pulcini, sporta trenini
5.2. Pagarinatas NodroS$inata pagarinatas Pagarinatas 2024.-2028. | Izglitibas iestades Pagvaldiba
dienas grupas dienas grupas piecejamiba | dienas grupa
vismaz 75%
1zglitojamajiem
1.-6.klases
posma
5.3. JaunieSu Brivpratiga darba Iesaistiti vismaz | 2024.-2028. | JaunieSu centri, Pagvaldiba
brivpratigais darbs aktualizéSana, 10% jaunieSu 1zglitibas iestades,
popularizéSana Jaunatnes lietu
specialists, NVO
5.4. Skolénu vasaras | Darba iesp&ju 40 jauniesi gada | 2024.-2028. | Jaunatnes lietu Pasvaldiba

nodarbinatiba

nodro$inasana vasara

specialists, darba
deveji
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5.5. Nometnes, Nometnes vasaras perioda | 10 nometnes 2024.-2028. | Jaunatnes lietu Pasvaldiba

vasaras skolas, Madonas novada bérniem | gada specialists,

radosas darbnicas un jaunieSiem izglitibas iestades,

jauniesu centri,
NVO,

5.6. Visiem pieejama | Turpinat pilnveidot un Labiekartoti un 2024.-2028. | Apvienibu un Pagvaldiba

ara sporta un rotalu | attistit novada teritorija publiski pagastu parvaldes

infrastruktira ara sporta un rotalu pieejami 5 rotalu

infrastruktiiru laukumi

6. Vecaku 6.1. Izglitojosas Vecaku sapulcés tematiski | 1 reizi macibu 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Izglitibas
izglitoSana un lekcijas vecaku par PMP gada atbalsta personals iestades
lidzdaliba izglitibas | sapulc€s
procesa

6.2. Pieauguso Vecaku konference par Reizi gada 2024.-2028. | Izglitibas nodala Pasvaldiba

neformalas izglitibas | bérnu audzinaSanas

pasakumi par bérnu | tematiem

audzinasanu
7. Pasakumi 7.1. Sociala palidziba | Vecaku informé&Sana par | Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pasvaldiba
socialekonomisko | gimeném ar bérniem | pieejamajiem socialajiem
risku novérsanai pakalpojumiem

7.2. Sociala darba Vecaku un bérnu Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pagvaldiba

pakalpojums konsultésana,

gimeném ar bérniem | psihoemocionala atbalsta

sniegSana
7.3. Mérkets atbalsts | 100% atlaide &dinasanas | Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades Pasvaldiba

gimen&m ar berniem

pakalpojuma
nodroS$inaSanai
izglitojamajiem visas
izglitibas iestades, macibu
maksas atvieglojumi par
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profesionalas ievirzes
izglitibu

MERKTIECIGA PREVENCIJA

8. Pedagogu 8.1. Pieredzes Pieredzes apmaina ar citu | 1 pasakums 2024.-2028. | Izglitibas nodala Pasvaldiba
kompetences apmainas pasakums | pasvaldibu izglitibas gada
stiprinaSana darba | pedagogiem cita iestadém
ar PMP pasvaldiba
9. Vienaudzu 9.1. Pieredzes Skolu pasparvaldes 1 pasakums 2024.-2028. | Izglitibas iestades Pasvaldiba
savstarpgjo apmainas pasakums | kontaktu dibinasana ar gada
attiecibu jaunieSiem cita citu skolu pasparvaldém.
uzlabosana pasvaldiba 1 reizi
gada Skolu pasparvalzu un 1 reizi gada 2024.-2028. | Izglitibas iestades | PaSvaldiba
skolénu tikloSanas
pasakums
9.2. JaunieSu centru | JaunieSu centru organizéti | 6 saliedéSanas 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Pasvaldiba
aktivitates jaunieSu saliedéSanas aktivitates gada Jaunie$u centri,
pasakumi sadarbiba ar Jaunatnes lietu
jaunieSu NVO - specialists
piedzivojumu pargajieni,
ekskursijas un labbiitibas
metodes
10. Agrinas 10.1. Atbalsta Multimodalas intervences | 2 intervences 2024.-2028. | Pirmsskolas Pasvaldiba
prevencijas programmas b&rniem | programmas STOP 4-7 grupas gada izglitibas iestades
pasakumi ar uzvedibas istenoSana
griittbam
10.2. Bérnu agrinas | B&rnu agrinas attistibas Reizi gada vai 2024.-2028. | Pirmsskolas Pasvaldiba

attistibas izvertéSana

izvert€Sana no 4 gadu
vecuma normativajos
aktos noteiktaja kartiba

bérnam uzsakot
pirmsskolas
izglitibas

izglitibas iestades
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programmas
apguvi

11. Merkéts atbalsts | 11.1. Atbalsta NodroSinata atbalsta Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Pasvaldiba
izglitojamajiem specialistu specialistu pieejamibu Socialais dienests,
(PMP riska grupa) | konsultacijas Izglitibas nodala
11.2. Izglitibas Izglitibas atbalsta centra | Pastavigi 2025.-2028. | Izglitibas nodala Pagvaldiba
atbalsta centra izveide, piesaistot ES
izveide finans€jumu
11.3. Individualas un | Nodrosinatas individualas | Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades | PaSvaldiba
grupu konsultacijas | un grupu konsultacijas macibu gada
macibu prick§metu | macibu priekSmetu ietvaros
apguve apguve
12. Mérktieciga 12.1. Vecaku Nodrosinata iesp&ja 2 apmacibu 2025.-2028. | Socialais dienests, | PaSvaldiba
sadarbiba ar PMP (gimenes) apmacibas | vecakiem pilnveidot grupas gada Izglitibas nodala
riska izglitojamo vecaku kompetences | vecaku kompetenci
vecakiem pilnveides izglitibas
programmas
12.2. Psihologa Nodrosinata atbalsta Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Pasvaldiba
konsultacijas specialistu pieejamibu Socialais dienests,
vecakiem Izglitibas nodala
12.3. Informacija par | Nodrosinata aktuala Pastavigi, 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | PaSvaldiba
atbalsta iespgjam informacija pasvaldibas aktualiz€jot péc Izglitibas nodala
PMP riska timekla vietn€ par atbalsta | nepiecieSamibas

izglitojamajiem un to
vecakiem

iesp&jam PMP riska
izglitojamajiem un to
vecakiem

23




13. Merkéts atbalsts | 13.1. Pedagogu Kursi, supervizijas par 2 reizes gada 2024.-2028. | Izglitibas nodala Pasvaldiba
pedagogiem profesionala PMP prevenciju
(darbam ar PMP pilnveide par PMP
riska prevenciju
izglitojamajiem)
14. Preventivs 14.1. Sociala Nodrosinatas individualas | Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pasvaldiba
darbs ar sociala darbinieka konsultacijas
riska gimeném konsultacijas
14.2. Agrinas Sastadit socialos Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pagvaldiba
intervences rehabilitacijas planus
pakalpojums
14.3. Izglitojosas NodroSinatas apmacibas 2 apmacibu 2024.-2028. | Socialais dienests Pagvaldiba
nodarbibas vecaku programmu “B&rna grupas gada
prasmju attistiSanai | emocionala audzinaSana”
(BEA) un “Celvedis
audzinot pusaudzi” (CAP)
PIELAGOTA PREVENCIJA
15. Individualas 15.1. Individualas un | NodroSinatas individualas | Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades Pasvaldiba
konsultacijas grupu konsultacijas | un grupu konsultacijas macibu gada
(augsta PMP riska | macibu prickSmetu | macibu priekSmetu ietvaros
izglitojamajiem) apguveé apguve
15.2. Atbalsta Nodrosinata atbalsta Pastavigi 2024.-2028. | Izglitibas iestades, | Pasvaldiba
specialistu specialistu pieejamibu Socialais dienests,
konsultacijas Izglitibas nodala
16. Neformalas 16.1. Jaunatnes Atbalsts un konsultacijas | Pastavigi 2024.-2028. | JaunieSu centri, Pagvaldiba

izglitibas
programmas
(augsta PMP riska

darbinieka
individuals darbs ar
PMP riska jaunieti

PMP riska jaunieSiem.

Jaunatnes lietu
specialists
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izglitojamajiem) 16.2. Jaunatnes PMP riska jauniesu Vismaz 1 2024.-2028. | JauniesSu centri, Pasvaldiba
iniciativu projekti iesaiste projekta izstradeé | projekts gada Jaunatnes lietu
augsta PMP riska un realizacija specialists
jaunieSiem
17. Socialais 17.1. Psihologa Konsultaciju sniegSana Reizi nedéla, 2024.-2028. | Socialais dienests Pasvaldiba
atbalsts konsultacijas psihoemocionalajam lidz 10
izglitojamajiem un | vecakiem atbalstam konsultacijam
gimeném
17.2. Sociala Konsultaciju sniegSana Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pasvaldiba
darbinieka socialas situacijas
konsultacijas uzlabo$anai
17.3. Sociala Konsultaciju sniegSana, Pastavigi 2024.-2028. | Socialais dienests Pasvaldiba
rehabilitacija nodarbibu organizésana
atkaribu mazinaSanai
no vardarbibas
cietusajiem,
vardarbibas
veicgjiem, personam
ar specialam
vajadzibam u.c.
17.4. Krizes/gimenes | Rehabilitacijas Pec 2024.-2028. | Socialais dienests Pagvaldiba
centra atbalsts pakalpojuma ar nepiecieSamibas (pakalpojuma
izmitinasanu deleggjums)
nodroSinaSana
17.5. Gimenes Gimenes asistenta Gimenes 2024.-2028. | Socialais dienests Pagvaldiba
asistenta pakalpojuma sniegSana, patstaviga un
pakalpojums lai uzlabotu gimenes pilnvertiga
socialo funkcion&Sanu, funkcion€Sana

pilnveidotas zinaSanas
bérnu vajadzibas
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PMP prevencijas aktivitatéem nepiecieSamo resursu ieguves plans

9.tabula

PMP prevencijas aktivitatém nepieciesamo resursu ieguves plans

PREVENCIJAS AKTIVITATE

AKTIVITATES PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS REZULTATS

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA
INSTITUCIJA

UNIVERSALA PREVENCIJA

1.1. Neformalas izglitibas pasakumi un

Aktivitates iesaistiti vismaz 30%

Finans€juma piesaiste no ES

Izglitibas iestades,

apmacibas vecakiem 2 grupam
gada

projektiem, nacionala méroga
atbalsta programmam, Pasvaldibas
budZzets

nodarbibas vecakiem izglitojamo vecaki projektiem, nacionala méroga Pasvaldiba
atbalsta programmam, Pasvaldibas
budzets
2.1. Neformalas izglitibas pasakumi un Istenoti divi pasakumi gada Finans€juma piesaiste no ES Pasvaldiba
nodarbibas jaunieSiem projektiem, nacionala méroga
atbalsta programmam, Pasvaldibas
budzets
3.1. Nodarbibu cikls Atbalsta personala Tstenotas Finans&juma piesaiste no ES Pasvaldiba

3.2. Drosas vides informacijas resursu
(manadrosiba.lv) aktualizéSana un
popularizésana, preventivi, izglitojosi
pasakumi

Izvietoti plataki visas izglitibas
iestadés un vietas/telpas, kuras
pulcg€jas jauniesi

Valsts budzets, Pasvaldibas
budzets

Valsts policija,
Pasvaldibas policija

paligi

atbalsta personala likmes

Pasvaldibas budzets, finans€juma

4.1. Pasakumi vardarbibas noverSanai Izstradats un ieviests vardarbibas Finans&juma piesaiste no ES Pasvaldiba
noversanas plans, taja skaita Bérmu | projektiem, nacionala méroga
seksualas izmantoSanas risku atbalsta programmam
noversanas plans

4.2. Atbalsta specialisti, taja skaita pedagogu Izglitibas iestadés nodroSinatas Valsts budZeta merkdotacija, Pasvaldiba
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piesaiste no ES projektiem,
nacionala m&roga atbalsta

programmam
4.3. Karjeras izglitiba Izglitibas iestades nodrosSinati Valsts budzeta merkdotacija, Pasvaldiba
karjeras konsultanta amata vienibas | Pasvaldibas budzets, finanséjuma
piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam
5.1. InteresSu un profesionalas ievirzes izglitiba, | Piedavatas intereSu izglitibas Valsts budzeta mérkdotacija, Pasvaldiba
pulcini, sporta trenini programmas dazadas jomas, Pasvaldibas budzets
paSvaldibas lidzfinans€jums
profesionalas ievirzes macibu
maksali
5.2. Pagarinatas dienas grupas Pagarinatas dienas grupa vismaz Valsts budzeta mérkdotacija, Pasvaldiba

75% izglitojamajiem 1.-6. Klases
posma

Pagvaldibas budzets

5.3. Jauniesu brivpratigais darbs

Iesaistiti vismaz 10% jauniesi

Finans€juma piesaiste no ES
projektiem, nacionala méroga

JaunieSu centri,
Jaunatnes lietu

atbalsta programmam specialists
5.4. Skolénu vasaras nodarbinatiba Nodarbinati 40 jauniesi gada Pasvaldibas budZets Jaunatnes lietu
specialists
5.5. Nometnes, vasaras skolas, radosas Noorganizétas 10 nometnes gada Finans€juma piesaiste no ES Pasvaldiba
darbnicas projektiem, nacionala méroga
atbalsta programmam, Pasvaldibas
budzets
5.6. Visiem pieejama ara sporta un rotalu Labiekartoti un publiski pieejami 5 | PaSvaldibas budZets, finansejuma Pasvaldiba

infrastruktira

rotalu laukumi

piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
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programmam.

6.1. Izglitojosas lekcijas vecaku sapulcés

Lekcijas vecaku kopsapulces 1
reizi macibu gada katra izglitibas
iestade

Pasvaldibas budzets, finans€juma
piesaiste no ES projektiem,
nacionala m&roga atbalsta

Izglitibas iestades

programmam.
6.2. Picauguso neformalas izglitibas pasakumi | 5 vecaku konferences par beérnu Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
par bérnu audzinasanu audzinaSanas tematiem piesaiste no ES projektiem,
nacionala m&roga atbalsta
programmam.
7.1. Sociala palidziba gimeném ar bérniem Vismaz 75% vecaku informéti par | Pagvaldibas budzets, finansgjuma Pasvaldiba
pieejamajiem socialajiem piesaiste no ES projektiem,
pakalpojumiem nacionala méroga atbalsta
programmam.
7.2. Sociala darba pakalpojums gimen&m ar Vecaki un bérni konsultéti, sniegts | Pasvaldibas budzets, finansgjuma Pasvaldiba
b&rniem psihoemocionalais atbalsts piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam.
7.3. Mérkéts atbalsts gimeném ar bérniem 100% atlaide eédinasanai Pasvaldibas budZets Pasvaldiba
izglitojamajiem visas izglitibas
iestad@s, macibu maksas
atvieglojumi par profesionalas
ievirzes izglitibu
MERKTIECIGA PREVENCIJA
8.1. Pieredzes apmainas pasakums pedagogiem | Istenots 1 pasakums gada Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba

cita pasvaldiba

piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam.
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9.1. Pieredzes apmainas pasakums jaunieSiem
cita pasvaldiba

Istenots 1 pasakums gada

Finans€juma piesaiste no ES
projektiem, nacionala méroga
atbalsta programmam, Pasvaldibas
budzets

Pasvaldiba

9.2. JaunieSu centru aktivitates Istenotas 6 saliedeSanas aktivitates | Finans&juma piesaiste no ES Pasvaldiba
gada projektiem, nacionala meroga
atbalsta programmam. Sadarbiba ar
jauniesu NVO, veidojot kopigus
projektus.
10.1. Atbalsta programmas bérniem ar 2 STOP 4-7 intervences grupas Finans€juma piesaiste no ES Pasvaldiba
uzvedibas griitibam gada, katra grupa iesaistot vismaz projektiem, nacionala méroga
10 pirmsskolas vecuma bérnus atbalsta programmam
10.2. Bérnu agrinas attistibas izvertéSana Reizi gada veikta bérnu agrinas Valsts budzeta merkdotacija, Pasvaldiba
attistibas izvértéSana no 4 gadu Pasvaldibas budzets
vecuma
11.1. Atbalsta specialistu konsultacijas NodroSinata atbalsta specialistu Valsts budzeta mérkdotacija, Pasvaldiba
pieejamiba Pasvaldibas budzets
11.2. Izglitibas atbalsta centra izveide Izveidots izglitibas atbalsta centrs Pasvaldibas budZets, finans€juma Pasvaldiba
piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam
11.3. Individualas un grupu konsultacijas NodroS$inatas individualas un grupu | PaSvaldibas budzets, finans€juma Pasvaldiba
macibu priekSmetu apguvé konsultacijas macibu priekSmetu piesaiste no ES projektiem,
apguve nacionala méroga atbalsta
programmam
12.1. Vecaku (gimenes) apmacibas vecaku Noorganizetas 2 apmacibu grupas Pasvaldibas budzets, finans€juma Pasvaldiba

kompetences pilnveides izglitibas programmas

vecaku kompetences
pilnveidoSanai

piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
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programmam

12.2. Psihologa konsultacijas vecakiem NodroS$inata atbalsta specialistu Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
picejamiba piesaiste no ES projektiem,
nacionala m&roga atbalsta
programmam
12.3. Informacija par atbalsta iespgjam PMP Izveidota informativa sadala Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
riska izglitojamajiem un to vecakiem Pasvaldibas timekla vietné un piesaiste no ES projektiem,
nodroSinata pastaviga informacijas | nacionala méroga atbalsta
aktualiz€Sana programmam
13.1. Pedagogu profesionala pilnveide par 2 reizes gada noorganizgeti kursi vai | PaSvaldibas budzets, finansgéjuma Pasvaldiba
PMP prevenciju supervizijas par PMP prevenciju piesaiste no ES projektiem,
nacionala me&roga atbalsta
programmam
14.1. Sociala darbinieka konsultacijas P&c nepiecieSamibas nodroSinatas | Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
individualas konsultacijas piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam
14.2. Agrinas intervences pakalpojums P&c nepiecieSamibas sastaditi Pasvaldibas budZets, finans€juma Pasvaldiba
socialas rehabilitacijas plani piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam
14.3. Izglitojosas nodarbibas vecaku prasmju 2 reizes gada nodroSinatas Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba

attistiSanai

apmacibas programmu “Bérna
emocionala audzinasana” (BEA)
un “Celvedis audzinot pusaudzi”
(CAP)

piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
programmam

PIELAGOTA PREVENCIJA
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15.1. Individualas un grupu konsultacijas
macibu priekSmetu apguvé (augsta PMP riska
izglitojamajiem)

Macibu gada ietvaros nodroSinatas
individualas un grupu
konsultacijas macibu priekSmetu

Pasvaldibas budzets, finans€juma
piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta

Pasvaldiba

apguve programmam
15.2. Atbalsta specialistu konsultacijas Pastavigi nodrosSinata atbalsta Pasvaldibas budzets, finans¢juma | PaSvaldiba
(individualas konsultacijas augsta PMP riska specialistu pieejamibu piesaiste no ES projektiem,
izglitojamajiem) nacionala méroga atbalsta
programmam
16.1. Jaunatnes darbinieka individuals darbs ar | Pastavigi Finans€juma piesaiste no ES Pasvaldiba
PMP riska jaunieti projektiem, nacionala meroga
atbalsta programmam.
16.2. Jaunatnes iniciativu projekti augsta PMP | Vismaz 1 projekts gada Pagvaldibas budzets Pagvaldiba
riska jaunieSiem
17.1. Psihologa konsultacijas vecakiem P&c nepiecieSamibas sniegtas Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
konsultacijas psihoemocionalajam | piesaiste no ES projektiem,
atbalstam nacionala méroga atbalsta
programmam
17.2. Sociala darbinieka konsultacijas P&c nepiecieSamibas sniegtas Pasvaldibas budZets, finans€juma Pasvaldiba
konsultacijas socialas situacijas piesaiste no ES projektiem,
uzlabo$anai nacionala méroga atbalsta
programmam
17.3. Sociala rehabilitacija atkaribu P&c nepiecieSamibas sniegtas Pasvaldibas budzets, finans€juma Pasvaldiba
mazinasanai no vardarbibas cietuSajiem, konsultacijas, organizetas piesaiste no ES projektiem,
vardarbibas veicgjiem, personam ar specialam | nodarbibas nacionala méroga atbalsta
vajadzibam u.c. programmam
17.4. Krizes/gimenes centra atbalsts P&c nepiecieSamibas nodroSinats Pasvaldibas budzets, finans€juma Pasvaldiba

rehabilitacijas pakalpojums ar
izmitinaSanu

piesaiste no ES projektiem,
nacionala méroga atbalsta
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programmam
17.5. Gimenes asistenta pakalpojums Sniegts gimenes asistenta Pasvaldibas budzets, finanséjuma Pasvaldiba
pakalpojums, lai uzlabotu gimenes | piesaiste no ES projektiem,
socialo funkcion&Sanu, nacionala méroga atbalsta
pilnveidotas zinasanas bérnu programmam
vajadzibas

PMP PREVENCIJAS SISTEMAS UN AKTIVITASU ISTENOSANAS UZRAUDZIBA

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” ievieSanas un uzraudzibas sist€mas
pamatuzdevums ir nodro§inat savlaicigu un rezultativu sisteémas istenoSanos. Par sist€mas vispar€ju ievieSanu un resursu pieSkirSanu ricibas
programma noteikto darbibu 1stenoSanai atbildiga ir Pasvaldiba. Par sist€mas ievieSanas koordin€Sanu un uzraudzibu atbildiga ar Madonas novada
pasSvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa.

Par sist€mas 1stenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas programma. Sisteémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvert&jums par
to, vai un ka tiek stenotas ricibas programma noteiktas aktivitates. Madonas novada Centralas administracijas Izglitibas nodalas uzdevums ir regulari
tegiit un apkopot informaciju no izglitibas iestadém un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tad€jadi organiz€jot izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ar1 regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinaSanu; ar1
Sie dati var tikt izmantoti sistémas ievieSanas uzraudzibai.

Madonas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa savas sanaksmes vismaz divas reizes gada darba kartiba ieklauj jautajumus
par sistémas ieviesanas procesu, aktualitatém un citiem problémjautajumiem:

1) Madonas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa sagatavo ikgad€ju parskatu par sistémas ievieSanu, kas tiek
strukturéts atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, planotajam aktivitatém, un, ja nepiecieSams, tas kalpo ka pamats ricibas programmas aktualizacijai, ko
ieteicams veikt katru gadu. Ricibas programmas aktualiz€$ana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes
statusu. Aktualizgtaja ricibas programmas redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. Ikgadgjo
sistémas ievieSanas un uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizé€tu ricibas programmu, Madonas novada paSvaldibas Bérnu tiesibu
aizsardzibas sadarbibas grupa izstrada pirms katra macibu gada sakuma (orient€josi augusta ménesi) un prezente to pasvaldibas vadibai.

2) Lidz katra gada maija ménesa beigam Madonas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa iesniedz informaciju par
ieprieks€ja gada PMP plana ietvaros sasniegtajiem rezultatiem pasvaldibas izpilddirektoram, kur§ Sos datus apkopo un publicé pasvaldibas gada
publiska parskata sadala “Izglitiba”.

3) Nemot véra ricibas programmas aktivitates, uzdevumus un mérkus, Madonas novada pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas
grupa riko ikgad&ju sanaksmi decembra ménesi, lai Madonas novada Centralas administracijas Finans$u nodalai iesniegtu priek§likumus par nakama
gada budZetu, paredzot taja ieklaujamas PMP aktivitates un parrunajot investiciju iespéjas.
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Sistemas aktualizé€Sanu un, ja attiecinams, papildinasanu ieteicams veikt ne vélak ka 2026. gada, nemainot izvirzitos stratégiskos mérkus, bet
parskatot planoto darbibu aktualitati, ka arT veicot izvirzito rezultativo raditaju starpposma izvert§jumu.

PMP prevencijas sist€ma ir papildinama atbilstosi ES, valsts un regionala méroga aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot véra
informaciju par nakamaja planosanas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem.
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