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Izmantotie saisinajumi

AAA -

aizsargajamais ainavu apvidus

ANO - Apvienoto Naciju organizacija

AP — Attistibas programma

att. - attéls

BJC - Bérnu un jauniesu centrs

CSP — Centrala statistikas parvalde

DAP — Dabas aizsardzibas parvalde

ES - Eiropas Savieniba

ETAP — Eiropas telpiskas attistibas perspektivas

IKT — informacijas un komunikaciju tehnologijas

IT - Informacijas tehnologijas

ITP — ilgtermina prioritate

IADT - Ipasi aizsargajama dabas teritorija

LAD — Lauku atbalsta dienests

LR - Latvijas Republika

MK - Ministru kabinets

MNP — Madonas novada pasvaldiba

MVG — Madonas valsts gimnazija

MVU - Mazie un vidgjie uznémumi

NAP - Nacionalais attistibas plans

NMP — neatlickama mediciniska palidziba

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO - Nevalstiskas organizacijas

PII — pirmsskolas izglitibas iestade

PPP — privata un publiska partneriba

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

RAPLM - Regionalas attistibas un pasvaldibas lietu ministrija
RV — ricibu virziens (ricibu un investiciju planos)

SIA - Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu

SM - strategiskais mérkis

SVID - analizes matrica (stipras, vajas puses, iespgjas, draudi)
tab. — tabula

TAPIS - teritorijas attistibas planoSanas informacijas sistéma
TIAN - teritorijas izmantoS$anas un apbiives noteikumi
TIC — Turisma informacijas centrs

U — uzdevums (ricibu un investiciju planos)

VARAM - Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
UAN — Madonas novada Uznéméjdarbibas atbalsta nodala
VAS - Valsts akciju sabiedriba

VID — Valsts ien€mumu dienests

VMD — Valsts meza dienests

VRAA — Valsts regionalas attistibas agentiira

VTP — vidgja termina prioritate

VVD — Valsts vides dienests



Terminu skaidrojums

Vizija - 1ss, lakonisks ilgtermina nakotnes redz€jums, kas vienlaikus parada teritorijas unikalas
vertibas

Klasteris - komercdarbibas jeb biznesa klasteris ir noteikta geografiska teritorija izvietotu
lidzigu vai saistitu uznémumu sadarbibas modelis, ko apvieno kopgjs tirgus, tehnologijas vai
zinaSanas, piegadataji, darbinieki un atbalstoSas organizacijas. Klastera dalibniekus vieno
kopgjas intereses un vizija, kuru sasniegSanai ir nepiecieSama ciesa sadarbiba un savstarpgjas
sinergijas radiSana. Klastera dalibnieki papildina viens otru un savstarp&jas mijiedarbibas
rezultata spgj sasniegt ievérojami augstaku efektivitates ltmeni neka gadijuma, ja darbotos
izoleti. Savstarp&ja konkurence un sadarbiba vislabak raksturo klastera dalibnieku savstarp€jas
attiecibas. Klastera vide veicina uznémumu horizontalu un vertikalu integraciju.

Paradigma - noteikts uztveres un domasanas modelis, pasaules redz€jums, galvenie teorétiskie
pienémumi (ietvars).

Ekosistemu serviss — dabiskas vides funkcionalitate - procesi, kas nav cilvéces raditi, bet
nodrosina cilvéka dzivibai nepiecieSamos pamatnosacijumus (piem.: atmosferas sastavs, idens
sastavs un pieejamiba, augu razibai nepiecieSamie klimata parametri, atjaunojamo resursu
pieaugums, u.t.t.). Tas ir dabas “pakalpojumu” kopums, kas nodro$ina ierasto lidzsvaru, kuru
izjaucot, miisu dzives vide kliist nedroSa - mazinas majoklu, transporta un sakaru drosiba, nav
iesp&jams sarazot, iegiit ierastos partikas un energoresursus un lietot tos saimnieciska darbiba.
Radosa industrija [BICEPS pétijjums “RadoSas industrijas Latvija”, 2007] - Radosas
industrijas ir tautsaimniecibas nozares, kas balstas uz individualo vai kolektivo radoSumu,
prasmém un talantu, un spgj celt labklajibu un radit darbavietas, radot un/vai izmantojot
intelektualo Tpasumu. Rados$as industrijas rada, attista, razo, izmanto, izrada, izplata, saglaba
produktus, kam piemit ekonomiska, kulttiras un/vai izklaides vértiba.
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Ievads

Madonas novada attistibas programma (turpmak — Attisttbas programma) laika
periodam no 2013. 11dz 2022. gadam ir paSvaldibas vid€ja termina planoSanas dokuments, kura
tiek noteikti novada vid€ja termina prioritates un pasakumu kopums novada attistibas stratégija
izvirzito ilgtermina strat€gisko uzstadijumu TstenoSanai, t.i., ricibu virzieni un sasniedzamie
meérki, Tstenojamas ricibas un realiz€jamie projekti. Madonas novada attistibas programma ir
pamats novada pasSvaldibas ricibu un investiciju merktiecigai planosanai.

Attistibas programma ir visparigs attistibas planoSanas dokuments, kas balstas uz esosas
situacijas analizi un ir vérsts uz turpmaku novada ilgtsp&jigu un lidzsvarotu attistibu -
ekonomisko izaugsmi, socialo stabilitati un kvalitativu, drosu dzives vidi. Tas uzdevums ir:

e apzinat un novért€t pasvaldibas riciba esoSos resursus (dabas resursus,
infrastrukttiru, cilvékresursus u.c.), piedavajot skaidru redz&jumu un risinajumus to
efektivakai izmantoSanai;

e mérktiecigi planot ricibas un investicijas (t.sk. pamats paSvaldibas budzeta
planosanai);

o sekmét visa veida investiciju piesaisti (t.sk. pamats valsts atbalsta planoSanai,
arvalstu un vietgjo privato investiciju piesaiste);

e sekm@t novada teritorijas ekonomisko izaugsmi un veidot Madonu ka regionalas
nozimes attistibas centru Vidzemeg.

Attistibas programma ietilpst:
e stratégiska dala, kura ietvertas vidéja termina attistibas prioritates un ricibas
virzieni (pasakumu kopums),

e ricibas un investiciju plans,
e TIstenoSanas uzraudzibas un noveértéSanas kartiba, kura noteikti rezultativie
raditaji un uzraudzibas parskatu sniegSanas biezums un saturs.

Attistibas programma ir izstradata, ievérojot Madonas novada ilgtsp€jigas attistibas
strategija 2013.-2038.gadam noteiktos mérkus un prioritates, izvert€jot nacionala Iimena,
Vidzemes planosanas regiona un apkartéjo paSvaldibu teritoriju attistibas planoSanas
dokumentus. Madonas novada attistibu nosaka 1idz §im izstradatie stratégiskie un telpiskie
planoSanas dokumenti: Madonas pils€tas sociali ekonomiska attistibas programma 1998.-
2012.gadam, Madonas pils€tas teritorijas planojums ar grozijumiem, visu novada pagastu
teritoriju planojumi un attistibas programmas, bijus$a Madonas rajona attistibas programma.

Madonas novada attistibas programma izstradata Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta
projekta ,,Madonas novada paSvaldibas attistibas planoSanas kapacitates paaugstinasana”
ietvaros (Darbibas programma 2007. — 2013.gadam: Cilvékresursi un nodarbinatiba; Prioritate:
1.5. Administrativas kapacitates stiprinasana; Pasakums: 1.5.3. PlanoSanas regionu un vietgjo
pasvaldibu administrativas un attistibas planoSanas kapacitates stiprinasana. Aktivitate: 1.5.3.2.
Planos8anas regionu un vietgjo pasvaldibu attistibas planoSanas kapacitates paaugstinasana).

Madonas novada attistibas programmu 2013.-2022.gadam sadarbiba ar Madonas novada
pasvaldibas projekta vadibas grupu, paSvaldibas specialistiem, iestazu darbiniekiem, nozaru
specialistiem, uzp@mgjiem, pagastu parstavjiem un iedzivotdjiem izstradaja sekojosi
specialisti:

Projekta vaditajs — Juris Jatnieks (projektu vaditajs),

Projekta vaditaja asistente — Liga Lieplapa (IK ,,55 marites™),
Uznéméjdarbibas specialiste - Dace Arina (neatkarigs eksperts),
GIS specialists - Kristaps Vucans (SIA ,,Zemes dati”),



Kartografe — Nora Vucane (SIA ,,Zemes dati”).
Madonas novada pasvaldibas projekta vadibas grupa:
Madonas novada domes priek$seédetajs — Andrejs Celapiters,
Madonas novada domes priekssédetaja vietnieks — Agris Lungevics,
Madonas novada domes priek$sédetaja vietniece — Daiga Elga Abola,
Madonas novada pasvaldibas izpilddirektors — Aris Vilskersts,
Madonas novada domes Attistibas nodalas vaditajs — Nauris Volkovs,
Madonas novada domes Attistibas nodalas teritorijas planotaja, projekta vaditaja no
pasvaldibas puses — [lona Gleizde.

Attistibas programmas izstradataji izsaka dzilu pateicibu par kopdarbibu pasvaldibas
projekta vadibas grupai, iestazu un uznémumu vaditdjiem, novada domes specialistiem,
pagastu un Madonas pils€tas parvaldniekiem un pagastu parvalzu darbiniekiem, novada
uznéméjiem, deputatiem un novada iedzivotajiem, kas iesaistijas planoSana un saskatija novada
attistibas un izaugsmes iespéjas.



Metodika

Latvijas Republikas normativie akti nosaka, ka galvenie planosanas dokumenti, uz
kuriem jabalstas katras viet€jas paSvaldibas attistibai, ir tas ilgtsp&jigas attistibas stratégija,
attistibas programma un teritorijas planojums.

Planosanas dokumenta izstrade veikta, pamatojoties uz:

e 19.05.1994. LR likuma ’Par pasvaldibam” (ar grozijumiem lidz 31.01.2013.)
14.panta otras dalas 1.punktu,

e 08.05.2008. LR likuma ,Attisttbas planoSanas sist€émas likums” (ar
grozijumiem Iidz 16.06.2011.) 6.panta ceturto dalu,

e 21.03.2002. LR likumu "Regionalas attistibas likums" (ar grozijumiem lidz
13.10.2011.),

e Madonas novada domes 28.12.2010. [emumu ,,Par Madonas novada attistibas
programmas 2013.-2020.gadam izstrades uzsakSanu” (protokola Nr.25, p.4.).

Madonas novada attistibas programmas izstrad€ nemti vera:

e 16.10.2012. LR MK noteikumi Nr.711 "Noteikumi par pasvaldibu teritorijas
attistibas planoSanas dokumentiem",

e LR Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas (péc 01.01.2011. LR
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija) izstradata metodika
»Metodiskie ieteikumi ilgtsp&jigas attistibas strat€giju un attistibas programmu
izstradei regionala un vietgja limeni”,

e 25.08.2009. LR MK noteikumi Nr.970 ,,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa”,

e 13.10.2009. LR MK noteikumi Nr.1178 “Attistibas planoSanas dokumentu
izstrades un ietekmes izvert€Sanas noteikumi”.

Attistibas programmas izstradé izmantota integréta planosanas metode, kas noteikta
Sadu dokumentu izstradei RAPLM izstradataja metodika, Attistibas planoSanas sist€émas
likuma un MK noteikumos Nr.1178 no 13.10.2009. Integrétas planosanas metode nodroSina
planoSanas dokumenta atbilstibu tur noteiktajiem planoSanas pamatprincipiem un vispirms
ilgtsp&jibas principam, kas izriet no §1s metodes. Attistibas programma liela vériba ir pieveérsta
iedzivotaju, uznéméju un dazadu jomu specialistu viedoklim un redz€umam par novada
turpmaku attisttbu kopuma un katras nozares attistibu, likumdoSanas un saistito planoSanas
dokumentu izvertéSanai.

Darbs pie Madonas novada attistibas programmas 2013.-2020. tika uzsakts 2011.gada
(Madonas novada domes 2010.gada 28.decembra lémums ,,Par Madonas novada teritorijas
planojuma 2013.-2025.gadiem izstrades uzsakSanu” (protokola Nr.25, p.5.). Julija-augusta tika
organiz€tas novada iedzivotaju inform&Sanas sanaksmes novada teritorialajas vienibas (14
novada pagastos un Madonas pilsétd) par So planoSanas dokumentu izstrades uzsakSanu,
sniedzot iedzivotajiem iesp€ju izteikt viedokli par esoSo situaciju novada, socialekonomiskas
un teritorialas attistibas jautajumiem.

Madonas novada dome 2012.gada 27.septembrT pienéma lémumu par Madonas novada
ilgtsp&jigas attistibas straté€gijas izstradi (Madonas novada domes 27.09.2012. lémums ,,Par
Madonas novada ilgtsp&jigas stratégijas 2013.-2038.gadam izstrades uzsakSanu”, protokola
Nr.21) saskana ar MK noteikumu Nr.711. staSanos spéka.

Attistibas programma ir balstita uz esoSo dokumentu un informacijas analizi, teritorijas
1zpéeti, tai skaita iedzivotaju un uznémeéju aptauju, ka ari darba grupu 18 seminaru rezultatiem.



Darba izstrades procesa tika organizétas darba grupas par $adam t€mam: 1) uznémeéjdarbiba,
2) komunalie pakalpojumi, 3) izglitibas, kultiiras un sporta attistiba, 4) veselibas un sociala
apripe, NVO 5) lauksaimnieciba, ekologija, tlirisms, mezsaimnieciba. Seminaros stradaja
vairaki desmiti dalibnieku, bet iedzivotaju aptaujas anketu aizpildijusi 107 respondentu.
Attistibas programmas izstrades laika tika organizétas 30 sabiedribas informeSanas sanaksmes
14 pagastos un Madonas pilséta, kur sabiedriba tika inform&ta par novada prioritatém,
stratégiskiem uzstadijumiem, iedzivotaji rosinati izteikt savu viedokli par planoto novada
attistibu un diskutéts par esoSo problému iesp&jamiem ilgtermina risindjumiem. Sabiedribas
informesanas sanaksmes visos novada pagastu centros un Madona laika periodos 07.-08.2011.
un 04.-05.2012. piedalijas kopuma vairak neka 100 iedzivotaju. 2012.gada augusta-septembri
notika Madonas novada attistibas programmas 2013.-2020.gadam 1.redakcijas un tas
stratégiska ietekmes uz vidi noveértéjuma Vides parskata sabiedriska apspriesana, kuras laika
tika organizetas ar1 sabiedriskas apsprieSanas sanaksmes (14 pagastos un Madonas pilséta).
Apspriesanas sanaksmes kopuma piedalijas 189 iedzivotaji.

Madonas novada attistibas programma 2013.-2022.gadam noteiktas vid&ja termina
prioritates un ricibas atbilst novada ilgtspgjigas attistibas stratégija 2013.-2038.gadam
noteiktajai novada vizijai, prioritatei un stratégiskajiem mérkiem. Madonas novada teritorijas
attistibas planoSanas dokumenti ir savstarp&ji saistiti un izriet viens no otra pakartota seciba
(skatit.1.att.), ka arf tie ir uztverami ka savstarpéji papildinosi.

y
Esosa
situacija
novada un
SVID
analize

1.att. Madonas novada teritorijas attistibas planoSanas dokumentu hierarhija

Attistibas programma kalpos par instrumentu novada attistibas planosanas
organizésanai, investiciju piesaistei un parraudziSanai, un ar ka Iidzeklis privatu iniciativu
IstenoSanai, jo Attistibas programma noteiktas vidgja termina prioritates, uzdevumi un ricibas
var sniegt iedvesmu jaunu projektu ideju radiSanai, ka ari pamatot projektu ideju aktualitati
gadijumos, kad ir vélme piesaistit kadu argjo finans€jumu.



I. Attistibas programmas stratégiska dala

1. Atbilstiba Madonas novada attistibas strategijai 2013.-2038.gadam

Madonas novada Attistibas programma 2013.-2022.gadam ir izstradata, pamatojoties uz
Madonas novada attistibas stratégiju 2013.-2038.gadam un uz novada pasreizgjas situacijas
analizi.

Madonas novada Attistibas stratégija ir veidota 25 gadiem, un taja ir noteikta novada
attistibas vizija, ilgtermina prioritates un stratégiskie mérki.
Madonas novada vizija:

Madonas novads - Zeme kur piedzimt un dzivot,
atgriezties Istenot sapnus un ieceres,
kur darbs, daba un latviska kultara ikkatru veido par turigu, stipru
un radosSu personibu.

Madonas novada objektiva prieksrociba, kas izcel miisu novadu uz daudzu Pasaules
regionu vides un klimata draudu fona, ir drosa dzives vide ar pilnvértigu ekosist€ému servisu,
kas ir pamats energijas un partikas produktu razosanai, partikusai sabiedribai nepiecieSamaja
apjoma. Mingtas prieksrocibas, ilgtsp€jigi saimniekojot, var nodrosinat ar1 augstako dzives
kvalitati, kad materiali nodro$inatu dzivi bagatina Sobrid jau par ekskluzivu uzskatama vide -
skaista ainava, biologiska daudzveidiba, tiirisma, atpiitas un dziedniecibas iesp&jas dzives un
darbavietu tuvuma.

Novada ekonomiskas attistibas pamata ir augosa, uz viet§jiem sabiedribas un vides
resursiem balstita, inovativa uznéméjdarbiba, varas atbalsts viet€jai uznéméjdarbibai un
sabiedribas iniciativam, racionali sakartota tehniska infrastruktura, attistita aktivas atpiitas un
sporta infrastruktira, kvalitativas izglitoSanas iesp€jas, personibu attistosa kultiiras dzive.
Paaugstinot  kultiiras jomas prioritati novada, celot inteligences iesp&ju attistit, istenot
inovativas idejas un risindgjumus, pieaug iesp€ja radit jaunus uznémejdarbibas veidus ar augstu
pievienoto vertibu.

Novada attistibas prioritate ir iedzivotaji, cilvékkapitals, kas ir jebkuras sabiedribas
attistibas galvenais dzin€jspéks un nodroSinajums - stipras gimenes, aktivi, radosi, patriotiski
un atbildigi cilveki, kuri jutas Seit droSi. Madonas novads kliist par vietu, kur ikkatrs veletos
dzivot, kur grib&tu atgriezties un palikt jauniesi pec studijam Latvijas un Pasaules augstskolas.

Madonas novads jaattista par vietu, kur cilveki var istenot savus sapnus, par vietu, kur
milosi vecaki audzina gudrus, veselus un radosus bérnus.

Vizijas sasnieg8anai ir izvirziti 3 stratégiskie attistibas mérki un 3 ilgtermina prioritates.
Merktiecigi stradajot pie So meérku sasniegSana, regulari novertgjot sasniegto, parskatot
noteiktos uzdevumus un izvirzot jaunus atbilstosi konkrétai ekonomiskai, socialai un politiskai
situacijai, Madonas novads var kliit par ekonomiski plaukstosu, drosu un ilgtsp&jigu teritoriju
- biisim tuvinajusi novadu vizijai.

Strat€giskie merki ir pamats novada attistibas prioritasu noteikSanai un
turpmako veicamo ricibu noteikSanai.

SM1 — Madonas novads - paSpietiekams, ar attistitu uznémeéjdarbibu, kas nodrosina
produktus un pakalpojumus ar augstu pievienoto veértibu radiSanu, balstoties uz inovativam
tehnologijam un savstarp&jo sadarbibu.

SM2 — mérkis versts uz iedzivotaju, 1pasi jaunieSu atgrieSanos novada, nodroSinot
augstu dzives kvalitati, kultiiras, izglitibas, sporta, atpiitas u.c. iespgjas.

SM3 — dabiska, drosa dzives vide ir balstita uz gudru, ilgtsp€jigu dabas un dabas resursu



apsaimniekoSanu, saglabajot tas unikalitati un augsto kvalitati.

Madonas novada vizijas sasniegsanai ir izvirziti 3 strat€giskie mérki (SM) un katram no
tiem — viena ilgtermina prioritate (ITP, skat.1.tab.).

ITP1 —ilgtermina prioritate ir vérsta uz uznémejdarbibas vides attistiSanu, stiprinaSanu,
konkurétsp€jas paaugstinasanu un novada ekonomisko izaugsmi, izmantojot inovativas, vidi
saudz€josas un resursus ekonomgjosas tehnologijas.

ITP2 — Madonas novads ir ideala dzivesvieta gimeném, miera un harmonijas avots
ikvienam; vieta, kur radosi attistities, aktivi atpiisties, gt kvalitativu izglitibu. Ta ir vieta, kur
atgriezties Tstenot savus sapnus un pilnvertigi dzivot.

ITP3 — prioritate ir vérsta uz dabas resursu, dabas vértibu ilgtspgjigu, gudru
apsaimniekosanu. Dabas kapitals ir novada bagatiba.

1.tab.Novada attistibas stratégiskie mérki un ilgtermina prioritates

Strategiskie meérki Ilgtermina prioritates
SM1 ITP1
Gudra, spéciga un patstaviga ekonomika Kopsadarbigas, inovativas un ekoefektivas
uznémgejdarbibas attistiba
SM2 ITP2
Madonas novads — Latvijas Jauniba, Moderna, rado$a dzives, kultiiras un darba vide

Latvijas virsotnes

SM3 ITP3
Dabiska un drosa dzives vide — [idzsvarots un | Dabas kapitala apzina, tas lietpratigs un
pilnigs ekosist€mu serviss ilgtsp&jigs lietojums

Madonas novads ir daudzveidigs gan no geografiska, gan saimnieciski-ekonomiska
viedokla, tadel ir izvirzitas vairakas novada specializacijas - lauksaimnieciba, meZsaimnieciba
un kokriipnieciba, tiirisms, pakalpojumi, radosa ekonomika (kultiira, sports, amatnieciba u.c.)
un ekosistému serviss (novads ir bagats ar IADT, NATURA 2000 teritorijam). Nemot véra
novada teritorialo vienibu vésturiskas tradicijas, ekonomisko attistibu, pieejamos resursus,
nozaru sasniegumus, izveidoto infrastruktiiru, ka ari izvertgjot iesp&€jas un pieprasjumu,
novadam ir noteiktas sekojoSas specializacijas:

e lauksaimnieciba (praktiski visa novada teritorija, iznemot pilsétu),

e meZsaimnieciba un kokriipnieciba (praktiski visa novada teritorija),

e turisms (galvenokart Vidzemes augstienes dala),

e pakalpojumi (galvenokart Madonas pilséta, ka ar1 pagastu centri),

e dabas kapitala parvaldiba (visa novada teritorija),

e radosas industrijas (visa novada teritorija ar akcentu uz Madonas pilsétu)

Novada perspektivas ekonomiskas attistibas iesp&jas un virzieni ir noteikti novada stratégija:

e Pievilciga dzives vieta dabiska vide —ieguldijumi vides un ainavas kop$ana, investicijas
transporta infrastruktiira, kultiira, izglitiba, veselibas un socialas apriipes kvalitate.

e Atpazistami aktivas atpiitas, sporta, tlirisma un kultiiras pakalpojumi. Madona - Ziemas
svetku galvaspilséta - ieguldijumi novada t€la veidoSana, turisma marSrutu izstrade,
infrastruktiiras attistiba, uznémeéjdarbiba.

e Uzpémegjdarbibas attisttba. Madonas novads ir paSpietiekams un paSraZzojoSs —
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ieguldijumi uznéméjdarbibas vides sakartoSana un attistiSana, investoru piesaistg,
inovaciju ievie$ana, savstarpgja uznémumu kopsadarbiba, biznesa parka, darbspg&jigas
kopienas audzinasana, jaunu specialistu piesaiste.

2. Novada attistibas vidéja termina prioritates

No Madonas novada attistibas stratégiskajiem uzstadijumiem izriet novada 7 gadu
attistibas programma 2013.-2022 . gadam. Attistibas programmas struktiira atainota 2.att.

Vidé&ja termina prioritates

— (7 gadiem)
Stratégiska dala <_/I]LI

l Ricibu virzieni

Uzdevumi

Ricibu un investiciju plans <::”]D Ricibas (aktivitates)

UzraudziSanas kartiba

2.att. Attistibas programmas struktiira

Attistibas programma sastav no stratégiskas dala, kura tiek definétas vidgja termina
prioritates novada stratégisko mérku sasniegSanai un ricibu virzieni. Ricibu plana tiek izvirziti
uzdevumi vid&ja termina prioritasu sasniegSanai un apkopotas konkrétas ricibas So uzdevumu
1stenosanai. Investiciju plana 3 gadu periodam tiek noteikti konkr&ti Tstenojamie projekti ar
finans€juma piesaisti. PlanoSanas dokumenta ievieSanai tiek noteikta uzraudzibas kartiba.

Novada esos$as situacijas SVID analize parada 2 galvenas problemas — vaja
uznémejdarbiba un slikta demografiska situacija. Vid€ja termina prioritates (VTP) tiek izvirzits
uzdevums attistit uznémejdarbibas vidi un uzlabot demografisko situaciju, ka arT saglabat
augstu dzives vides kvalitati novada (2.tab.).

Vidgja termina prioritate (VTP) ir svarigakais nosacijums, lai sekmé&tu ITP sasniegSanu.
Vidgja termina prioritates tika noteiktas, izvert€jot novadam pieejamos resursus un iespgjas,
pasreizgjas situacijas un SVID analizi.

2.tab. Madonas novada attistibas vidéja termina prioritates saistiba ar stratégiskiem
mérkiem

Strategiskie mérki = Ilgtermina prioritates 25 Vidéja termina prioritates 7 gadiem

25 gadiem gadiem
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SM1 ITP1

Gudra, spéciga un Kopsadarbigas, inovativas
patstaviga un ekoefektivas
ekonomika uznéméjdarbibas attistiba
SM2 ITP2

Madonas novads — Moderna, radosa dzives,
Latvijas Jauniba, kultiiras un darba vide

Latvijas Virsotnes

SM3 ITP3
Dabiska un drosa Dabas kapitala apzina, tas
dzivesvide — lietpratigs un ilgtsp&jigs

lidzsvarots un pilnigs lietojums
ekosistemu serviss

Madonas novada attistibas programma ietver 8 vid€ja termina prioritates, kuru
1stenoSanai ir noteikti 22 ricibu virzieni un izvirziti 54 risinamie uzdevumus (3.tab.).

3.tab. Ricibu virzieni un uzdevumi videja termina prioritasu (7 gadiem) istenosanai

U.1.1.1.: Veicinat tehnologiju

parnesi.

U.1.1.2.: Veicinat radoso
RV.1.1. Uzpémumu industriju attistibu.
konkurgtspgjas U.1.1.3.: Sekmat
Velcinil?ana u:ll ukeii lauksaimniecibas,
sarazotas produkcijas mezsaimniecibas,

un pakalpojumu ar
augstu pievienoto
vertibu Ipatsvara
paaugstinasana.

zivsaimniecibas, netradicionalas
lauksaimniecibas, tradicionalas
amatniecibas izaugsmi un zalas
energijas razoSanu, nodroSinot
novada paspietickamibu un
resursu neatkaribu.

U.1.1.4.:Veicinat pakalpojumu
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kvalitates paaugstinasanu un
daudzveidibu.

RV.1.2.Uznéméeju
partneribas veidosana.

Ul.2.1.: Veicinat komersantu
sadarbibu un partneribu.

RV.1.3.Turisma

industrijas attistiSana un

vietgjo produktu
popularizésana.

U.1.3.1.: Planveidigi attistit
tirisma piedavajumu, sekmgjot
pakalpojumu daudzveidibu,
augstu kvalitati un atpazistamibu.

U.1.3.2.: Attistit tarisma
infrastrukttru.

U.1.3.3.: Veicinat Madonas
novada razoto produktu
atpazistamibu un apriti.

RV.2.1. Investiciju
vides uzlabosSana.

U.2.1.1.: Veidot, sakartot un
attistit infrastruktiru.

U.2.1.2.: Piesaisttt un atbalstit
ekonomiski aktivos uznémeéjus.

U.2.1.3.: Veicinat investoru
piesaisti novadam.

RV.2.2.Uz
uznémejdarbibas
attistibas atbalstiSanu
orientéta pasvaldibas
funkciju laikmetiga
parvaldiba.

U.2.2.1.: Izstradat saistoSos
noteikumus un iniciét izmainas
likumdosSana.

U.2.2.2.: Paaugstinat pasvaldibas
kapacitati uznémgjdarbibas
atbalstam.

RV.2.3.Darbaspéjigas
kopienas veidosana.

U.2.3.1.: Paaugstinat darbaspgka
konkurétspgju.

U.2.3.2.: Piesaistit kvalificétus
specialistus.

RV.3.1.Pasvaldibas
sniegto pakalpojumu
kvalitates un
pieejamibas
optimizacija.

U.3.1.1.: Uzlabot un paplasSinat
pasvaldibas pakalpojumu
pieejamibu, attistit iedzivotaju
inform&Sanas formas un dialogu
ar sabiedribu.

U.3.1.2.: Attistit pasvaldibas
darbinieku savstarp&jo sadarbibu
un pozitivas pieredzes
parnemsanu novada attistibai.

U.3.1.3.: Nodrosinat iedzivotaju
drosibu un sabiedrisko kartibu.

U.3.1.4.:Nodrosinat materiali
tehnisko bazi pasvaldibas
funkciju veikSanai.
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U.3.1.5.:Atbalstit nevalstisko
organizaciju iniciativas.

RV.3.2.Regionalas
nozimes iestazu un
pakalpojumu
piesaistiSana novadam.

U.3.2.1.:Piesaistit novadu
apkalpojosas valsts iestades un
pakalpojumus (decentralizacija)
un izveidot un attistit regiona
nozimes centrus.

RV.4.1 Kvalitativas
izglitibas un
pieejamibas ikvienam
nodro$inasana

U.4.1.1.: Nodrosinat vispargjas,
pirmsskolas un intereSu izglitibas
piedavajumu un pieejamibu.

U.4.1.2.: Uzlabot un attistit
izglitibas iestazu infrastruktiiru un
apkartéjo vidi.
U.4.1.3.:Paaugstinat izglitojamo
macisanas, macisanas un zinasanu
apguves kvalitati.

U.4.1.4.: Pilnveidot un attistit
misdienu prasibam atbilstosu
izglitibas piedavajumu: izglitibas
programmas un materialtehnisko
bazi.

U.4.1.5.: Veicinat pieauguso
izglitibas iesp€jas novada.
U.4.1.6.: Nodrosinat izglitibas
pieejamibu un veicinat socialas
atbalsta sisteémas izveidi
izglitojamiem.

RV.4.2 Kultiiras
infrastruktiras,
pakalpojumu un to
parvaldibas attistiSana

U.4.2.1.: Attistit kultiiras
infrastruktiiru un pieejamibu.

U.4.2.2.:Revitalizgt
kultairvésturisko mantojumu,
saglabajot dabas un kulttiras
mantojumu un paaugstinot tas
pievilcibu.

U.4.2.3.: Attistit kultiiras
pakalpojumu daudzveidibu un
profesionalo kvalitati.

RV.4.3. Sporta un briva
laika pavadiSanas
infrastruktiiras un

pakalpojumu attistiSana.

U.4.3.1.: Attistit sporta un briva
laika pavadiSanas infrastruktiiru.

U.4.3.2.: Attistit sporta un briva
laika pavadiSanas pakalpojumus
un to kvalitati.

RV.5.1. Veselibas
aprupes kvalitates un

U.5.1.1.: Attistit veselibas
apripes pakalpojumu
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pieejamibas attistiSana.

infrastrukttru, kvalitati un
daudzveidibu.

RV.5.2. Socialo
pakalpojumu kvalitates
un pieejamibas
attistiSana.

U.5.2.1.: Attistit socialo
pakalpojumu daudzveidibu un
kvalitati.

U.5.2.2.: Attistit socialas aprupes
pakalpojumu infrastrukttru.

RV.6.1. Transporta
infrastrukttiras
uzlabosana un
attistiSana.

U.6.1.1.: Uzlabot autocelu
kvalitati un attistit transporta
infrastruktiiru.

RV.6.2. Kanalizacijas,
tudensapgades
siltumapgades sist€émas
sakartoSana un
energoefektivitates
paaugstinasana.

U.6.2.1.: Uzlabot tdensapgades
un kanalizacijas sistémas
kvalitati.

U.6.2.2.: Paaugstinat eku

energoefektivitati un
siltumapgadi.

RV.6.3. Atkritumu
apsaimniekoSana.

U.6.3.1.: Uzlabot atkritumu
apsaimniekoSanas infrastrukttru.

U.6.3.2. Attisttt pilna atkritumu
apsaimniekoSanas cikla
pakalpojumus un uzlabot to
kvalitati.

RV.6.4. PaSvaldibas
Tpasumu un novada
teritorijas sakartoSana.

U.6.4.1.Atjaunot un paplasinat
pasSvaldibas dzivojamo fondu.

U.6.4.2.: Labiekartot novada
pasvaldibas teritoriju un sekmét
vides aizsardzibu taja.

U.6.4.3.: Sakartot un/vai
paplasinat pasvaldibas kapsetu
infrastrukttru.

RV.6.5. Publiskas
infrastrukttras
sakartosana.

U.6.5.1.: Attistit publisko
infrastrukturu.

RV.7.1 Majoklu
dro$ibas veicinasana.

U.7.1.1.: Mazinat dabas stihiju
(plidu un tGdens erozijas risku,
vetru ietekmes) un Klimata
izmainu ietekmes, stabilizet
mikroklimatu.

RV.7.2 Dabiskai videi
raksturiga ekosistemu
servisa saglabasana un
dabas resursu

U.7.2.1.: Aizsargat upju un
strautu applustoso krastu palienes.

U.7.2.2.: Uzlabot virszemes
tidenu kvalitati.
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ilgtsp€jiga izmantoSana. | U.7.2.3.: Saglabat, uzlabot un
aizsargat pazemes udenu, ka
vieniga dzerama tidens resursa,
kvalitati.

U.7.2.4: Ekonomiski izmantot
cieto derigo izraktenu un meza

resursus, saglabat, uzlabot un
aizsargat to kvalitati.

U.7.2.5 Saglabat dabas vides
daudzveidibu un kvalitati.

U.8.1.1.: Saglabat un pilnveidot
RV.8.1 Vides Izzinas un | vides izzinas un informacijas

izglitibas centrus LLaudonas, Marcienas,

infrastruktiiras Osupes, pagastos.

uzturésana un U.8.1.2.: Saglabat un attTstit dabas

pilnveidosana. takas un citu vides izzinas
infrastruktiiru.

RV.8.2 Vides U.8.2.1.: Attistit novada Tpasi

informacijas iegliSana, | aizsargajamas dabas teritorijas un

uzkraSana un analize. objektus, ka kultiiras mantojumu

un unikalu Eiropas un Globalas
nozimes dabas kapitalu.

U.8.2.2.: Attistit IT pielietojumu
vides izzina un interaktivaja
izglitiba.

3. Dokumentu ietvars

Latvijas attistibas planoSanas dokumenti:

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2007. — 2013.gadam (apstiprinats ar MK
2006.gada 4. julija noteikumiem Nr.564);
Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam (apstiprinats LR Saeima
2012.gada 20. decembri);

Latvijas Stratégiskas attistibas plans 2010. — 2013.gadam (apstiprinats ar MK
2010.gada 9. aprila rikojumu Nr.203);

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija Iidz 2030.gadam (apstiprinata Saeima 2010.

Latvijas Energétikas attistibas pamatnostadnes 2007. — 2016. gadam;
Latvijas lauku attistibas valsts stratégijas plans 2007.-2013.gadam un Lauku attistibas
programma 2007.-2013.gada;

Latvijas Vides politikas pamatnostadnes 2009. — 2015.gadam;
Regionalas politikas pamatnostadnes 2004.-2014.gadam u.c..

Vidzemes planoSanas regiona attistibas planosanas dokumenti:

Vidzemes planoSanas regiona attistibas programma;
Vidzemes planoSanas regiona teritorijas planojums 2007. -2027. gadam;
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e . Vidzemes ilgtermina attistibas scenariji” .

3.1. Starptautiskie normativie akti un planosanas dokumenti
Eiropas Regionalas un telpiskas (teritorijas) planosanas harta

Sis dokuments ir pienemts Eiropas Regionalas plano$anas ministru konferencé 1983.
gada Spanija un nosaka, ka teritorijas planosana jatiecas vienlaicigi sasniegt:
e  lidzsvarotu regionu sociali ekonomisko attistibu,
e  dzives kvalitates uzlaboSanu,
e  dabas resursu un dabas aizsardzibas atbildigu vadiSanu,
e  zemes racionalu izmantoSanu.

No ekonomiska, sociala un vides aspekta tapat ka no infrastruktiiras un labiekartojuma
aspekta ir svarigi radit laukos atbilstoSus dzives apstaklus, Tpasi, nemot veéra atskiribas starp
apdzivojuma centriem un mazattistitiem, nomaliem lauku apvidiem. Attistot apdzivoto vietu
tiklu, socialas un ekonomiskas struktiiras un transportu, $adas teritorijas ir jaievéro to
specifiskas funkcijas, Ipasi dabas ainavu saglabasana un parvaldiSana.

Eiropas vietéjo pasvaldibu harta

1985. gada pienemta Eiropas viet§jo paSvaldibu harta ir augstaka juridiska spéka
normativais akts attieciba uz pasSvaldibu iekartu. Latvija hartai pievienojas 1996. gada ar
likumu. Ka Saeimas ratificétam starptautiskajam ligumam, hartai ir augstaks speks par jebkuru
nacionalo likumu.

Hartas izpildes uzraudzibu ir uznémies CLRAE (Congress of Local and Regional
Autho