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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada
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1.2. Izglitibas iestades teghita informacija par izglitojamo iemesliem 1zglitibas 1estades maimai un

micibu partraukianai 1zglitibas programma:
1.2.1. Dzivesvietas mainas d&l no izglitibas testades 1z5tdjas tris izglitojamie.

ke

1.3. Pedagogu ilsstoids vakances un atbalsta personila nodrodindjums

Macibu gada laika vElmi mainit 1zglitibas 1estad: 1zteica viena i1zglitojama vecak.

NPK Informacija Skaits

Komentar:

1.| Dgstosas vakances izglitibas iestadé (vawak ka 1 ménes) | 0
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022

Vakancu nav

2. | Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals izglitibas iestads. | 1
noslédzot 2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

Logopéds
(0.815 slodze)

2. Izglitbasiestades darbibas pamatmérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — Milét. saprast. audzinat un macit.

2.2 Izglitibas sestades vizija par izglitojamo — Musdieniga. drosa. modema uz
visparcilvéciskam vértibam balstita prrmsskolas 1zglitibas iestade.

2.3. Izglitibas 1estades vértibas cilvekcentrdta veida
Dziviba-veseliba-droiiba.
Gimene-valoda-daba.

2.4. 202172022, macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultat

Prioritate Sasniedzamie rezultati lvantitativi un kvalitativr

Tzpilde

Pilnveidot Kvalitatvi:
informacijas 1) 100% pedagogu pedagogiskaja darba mérktiecigi izmanto IT.
tehnologiju 2) 1 pedagogs apmekl&ja 160h kursus “Digitala satura veidoSana
pieejamibu un un izmantosana 1zglitiba"

Jégpilnu pielietojunm | 3) Pasnovért&jumi un nodarbibu vérojunu liecina. ka pedagogt
1zglitibas iestade. pedagogiskajd darba 1zmanto Skola2030 metodisko materialu
sekméjot digitalas kratuvi. VISC metodiskos materialus.

kompetences un Kvantitativi:
miisdienigas macibu | 4) Sarunas, paSnovértéjumo apliecina, ka iestadé pieejamie resursi
vides attistibu. tiek prasmigi izmantoti. lai veidotu macibu vidi.
2) 100% pedagogu digitalas tehnologijas integré macibu procesa
3) 20% pedagogu macibu procesa pielieto projektoru, datoru.

Dal&j
sasniegts.

Nav
pietiekama

nodrosinaju
ma ar IT.




Micibu un
andzinasanas
darba turpinat
ieviest
pilnveidoto
1zglitibas saturu
un lietpratibas

pieeju.

Kvalitativi:

1) Atklato nodarbibu vErosana liecina. ka 80% pedagogi nodarbibas
isteno jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem planiem. saskana
ar macibu jonm programmam_ pielieto elastigu pieeju macibu
procesa organizeésana.

2) Logopéds nodrodinaja individualas nodarbibas valodas atfistibas un
korekctjas uzdevomn istenosana.

3) Muzikas skolotd)s vadija mdividualas un grupu nodarbibas
logoritmika.

4) Katra grupa izveidot: 4 darbibas centni (daba. valoda, matematika.
tehnologijas), kas sniedz iesp&ju organizét macibu procesu
apakigrupas. Tstenot diferencétu un individualizétu pieeju.
Kvantitativi:

5) Dati skolvadibas sistéma “e-klase” rada. ka pedagogi nodrosina
atgniezemsko saiti vecakiem atbilstodi rotalnodarbibas
sasniedzamajiem rezultatiem. isteno regularu informacijas apriti ar
izglitojamo vecakiem

6) 100% pedagogu apmekl&ja profesionalas pilnveides pasakumus, kas
saistiti ar kompetencu pieeja balstita macibu satura istenosanu
izglitibas procesa. (6h audzinasanas kurst)

7) 4 pedagogi (33%) noslédzot 72h profesionalas pilnverdes kursus.
guva tiesibas stradat ar izglitojamuem  kas apglst specialas 1zglitibas
Progranumas.

8) Seii pedagogi (50%) ir vérojusi kolégu organizétas nodarbibas.

9) Cetn pedagogi (33%) 2021./2022. macibu gada ieguva 2.
profesionalas darbibas kvalitates pakapi.

10) Veikta 5-6 gadigo 1zglitojamo zinasanu un prasnyu izveértésana.
Sastadt: un SStenoti 6 gb individualie 1zglitibas plam
izglitojamajiem ar valodas traucdjumiem.

Sasniegts

!J
n

. Izglitibas iestades darba prioritites un plinotie sasniedzamie rezultati 2022./2023. macibu gada

Prioritate

Sasniedzanue rezultati kvantitativi un kvalitativ

Veidot
atbalsta
sistému
izglitibas
iestads
macisanas
0 mAciiana
efeltivitates
paaugstinaianai

Kvalitativi:

)
2)
3)
D
5)

6)

7

$)

9)

Tiek stenota “Metodiska atbalsta kartiba pedagogu profesionalas darbibas
Izveidots pedagogu profesionald snieguma limenu apraksts.

Darbojas pedagogu profesionalas darbibas novértéianas sistéma.

Pedagogi darbojas macianas grupas atbilstodi personaliz&tam profesionalas
attistibas vajadzibam un 1estadeé izvirzitajam priontatém

Pedagogi ir iesniegusi vadiba: parskatu par to, kas péc profesionalas kompetences
pilnveides pasakunuem ir ieviests pedagoga profesionala;a darbiba.

Pedagogi 4 reizes macibu gada kopigi veido detalizEtu macibu jomu programmu
ieviesanas planojumu pa vecumposnm grupam. iefverot Caurviju prasmes.
tikumus un vertibas.

Audzinasanas plana ietvertiem pasakumiem ir konky&ti sasntedzamie rezultats
atbilstosi izglitibas programmai. pirmsskolas izglitibas vadlinijam. planota
atgriezemska saite un veikts zverteums,

Pedagogi mérktiecigi plano. 1zvélas un macibu procesa pielieto sasniedzamajam
rezultatam atbilstosus vértésanas rikus.

Izglitojamiem ar speciilajam vajadzibam sniegts atbalsts atbilstosi Individudlam
izglitibas programmas apguves planam.

10) Visi pedagogi macisanu un macisanos organize, izmantojot digitdlos rikus un

tehnologijas.

11) Balstoties uz iepriekigo 3 gadu datiem. 1zstradats PII “Varpina™ attistibas plans

2022. - 2025. gadam. iesaistot visas mérkgrupas.




Kvanttativi:

atgriezemisko saiti.

lidzdalibu.

augusi vismaz par 10%.

2) Vadiba katru semestri véro ne mazak ki 20%
atgriezenisko saiti un atbalstu pedagogisko prasmyu pilnveidosanai.
3) Macibu gada laika Tstenot: ne mazak ka 2 pasakunu ar 1zglitojamo vecaku

1) Visi pedagogi ir vErojusi vismaz 2 kolégu nodarbibas semestri, sniegusi

pedagogu nodarbibu. sniedz

4) Pilnveidojot pedagogiskis prasmes, pedagogi iesaistas ne mazak ki 2 Madonas
novada pedagogiem organiz&tas aktivitatés un ne mazak ka 1 valsts méroga
aktivitaté (semundn. konferences. konkursi...)

5) Salidzinot ar macibu gada sakunm, grupu vidéjie zinasanu un prasoyu raditaji ir

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Knténja “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmalkas attistibas vajadzibas

Izglitibas 1estade plano un ievies lietpratib@ balstito micibu saturu
un izverté ta Istenoianas efeltivitati pirmsskolas 1zglitibas iestads.
Pedagogt kopigi plano izglitibas satura apguvi, isteno mécibu
nodarbibas dienas garuma

Regulan atspogulot e-klasé
formativo un summativo vértéSam.
Mérdktiecizi veikt diagnosticgjoso
vertéSanu.

Tiek istenots koordingts audzinasanas daxbs sadarbojoties
pedagogiskajam personalam izglitojamajiem. gimeném ua citim
andzinaSanas darbd iesaistitam institicyjam  Izglitojanue izprot
vertibu un tikumu nozinu. saskata tkdienas situAcijas.

Definét sasmiedzamos rezultdatus
audzinasanas darba pnioritatém

32.

Knténija “Vienlidziba un ieklausana™ stiprds puses un furpmakas aftistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Organizét vecakiem un
Testade macas 4 1zglitojamie. kas apgust specialas izglitibas darbiniekiem 1zglitojosus
programmas. Atbalsta pasalunu 2 Ulkraimu izglitojamiem palidz pasakunms. kas veido 1zpratmi par
veiksmig: ieklauties latviedu izglitibas sistema. teklaujosas  izglitibas  1estades
principiem

3.3. Knténja “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas aftistibas vajadziba

Stipras puses

Turpmakas attiztibas vajadzibas

Iesaistit pedagogus profesionalas pilnveides
pasakunms, kas verdo zinaSanas un sniedz iespéjas
pretendét un STEM jomas interesu izglitibas
programmas 1stenosanu 1zglitibas 1estade.

Madonas novada pasvaldibas specialisti (specialais
pedagogs. psihologs). péc pieprasijuma smedz
atbalsta keonsultacijas izglitojamiem un gimeném
Cela no / uz izglitibas 1estadi autobusa izglitojamos
pavada pavadonis. Madonas novada pasvaldiba
nodrodina pimmsskolas izglitojamiem bezmaksas
&dinasanas pakalpojumu.

Pedagogu mérktieciga sadarbibad ar mnstitieyam un
padvaldibas specialistiem nodrosinat ieklaujosu
izglitibu, vidi un atbalsta pasalumus atbilstosi katra
1zglitojama vajadzibam

(Ukrainu bémi. mazakumtautibu bémi, bémi ar
specialam vajadzibam)

3.4 Krnténja “Drosiba un labklajiba™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika apkopot informacija par fiziskas un emocionalas
drosibas parkapunuem un drandiem analiz&t. planot preventivo darbu,
lai mazinatu iespéjas fiziskas un emocionalas drosibas apdraudéjumus.

Vadiba: 2 macibu gada apsekot tentoriju un &ku. identificgjot un
savlaicigi novérSot fiziskas drosibas nskus. Sadarbiba ar pagasta
parvaldes vaditaju ierikot videokameras. kas palidz8t identificst
fiziskas drosibas apdraudéjunms.

Istenot sociali emociondlo maciSanos (SEM)




Izglitibas 1estadé strada ilggadigs. | Reizi gada veikt aptauju par personala un vecaku labizjiitas raditajiem
stabils personals, ks furpimna | 1zglitibas iestade.

festadés tradicyas un  izjut
piederibu estadel.

3.5. Knitérja “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Paplasinat matenaltehnisko resursu klastu. kas ir
nepieciesams i1zglitibas programmu istenosSanai.

Abonét platformu www.skolo lv. Organizét pedagogu
apmacibu platformas apgisanai un meérktiecigai
izmanto$anai macibu procesa.

Vadibai parraudzit un izvertét resursu izmantoSanas
biezumu. pieejamibu un efektivitati

Katra grupa izveidotas maciSanas zonas | Pilnveidot teritonju praktisku nodarbibu istenosanai.
dazadiem konkyétiem mérkiem- klusas zonas
individvdlajam darbam sadarbibas zonas,
darba zona. klausiSanas zona u.c.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada
4.1. SKDS pétijumu centra projekts “Pétijums par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena
masas indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bémiem Latvija™
4.2, Veselibas munistrijas istenotais ESF projekts “Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pasaluon™ (Nr. 9.4.1./16/1001) .

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Ligums Nr. DZ-V-538/2018 ar “Centru Dardedze™ par apmicibu programmas “Dzimbas 11 solu
droiibas programma” istenosanu. Programmas mérlis ir izglitot pirmsskolas vecuma bémus par
personisko drosibu. “Dzimbas drosibas programnm™ ir apguvusi 20 izglitojamie (35 %).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ieviesana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Izgiftojama bitiskako tikumm izkop3ana. veicinot izpratni par vertibam un tiknouem
atfistot vértibas balstitus teradunms. - 2022./2023.m g.

6.1.2. Psihologiski labvéligas vides nodroiindsana izglitibas 1estade. Istenojot pozitivu sadarbibas
vidi visos limenos: izglitojamais-pedagogs-vecaks-administracyja. - 202322024 m g

6.1.3. Izglitojamo izpratne par piederibu Lafvyas valstij, andzinot cienu pret nacionalajam
vertibam un kultiru. - 2024./2025.m g.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izvért&anas audzinasanas joma

Izglitojamajiem tika nodrodinata iespéja piedalities “Dzimbas 11 solu drodibas programma”™. kas
veicinaja 1zglitojamo zinasanas. 1zpratnes. prasmes par personisko drosibu.

Iesp&ju robezas. nemot vera pandémijas laika noteiktos ierobeZzojumus izglitibas darba organizacijas
jautajumos, tika stenotas aktivitates. kas veicindja sadarbibu un nodrosindja atgriezemsko saiti
starp pedagogiem. vecdkiem un izglitojamajiem.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas
Nodarbibu vérojumu rada. ka izglitojamo vélme akfivi piedalities un 1zradit iniciafivu macibu
procesa palielinds. ja tiek izmantotas digitalas tehnologijas. Izglitojamie apgiist jauno caur praktisku
darbibu un izzinu. darot, meklgjot un eksperiment&jot.

[zzlftibas iestides vaditdja Agrnta Plate




