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APSTIPRINATS
Madonas novada pasvaldibas domes
2011.gada 27.oktobra sédée, protokols Nr.19, 28.p.

MADONAS NOVADA PASVALDIBAS DZELZAVAS DIENAS APRUPES
CENTRA REGLAMENTS

Visparigie noteikumi

Madonas novada paSvaldibas Dzelzavas Dienas apriipes centrs (turpmak teksta — Centrs) ir
Madonas novada pasvaldibas Dzelzavas pansionata struktiirvieniba.

Centra adrese: “Graveri-1 “ Dzelzavas pagasts, Madonas novads, LV -4873.

Centra darbibu reglamenté Latvijas Republikas normativie akti, Madonas novada domes
(turpmak teksta — Dome) 1@mumi, §is reglaments un Centra darba kartibas noteikumi.

Centru izveido, reorganizg vai likvidé Madonas novada dome.
Centra darbibas merki

Sniegt socialos pakalpojumus Madonas novada iedzivotajiem, 1pasi sociali neaizsargatam
iedzivotaju grupam.

Nodrosinat dienas laika socialas apripes un sociala rehabilitacijas pakalpojumus, socialo prasmju
attistibu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iespgjas personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, invalidiem, b&érniem no triicigam gimeném un gimeném, kuras ir bérna attistibai
nelabveligi apstakli, ka ar1 pensijas vecuma personam.

Nodros$inat personu socialo apripi un socialo rehabilitaciju, rehabilitacijas procesa péctecibu,
socialo prasmju attistiSanu, izglitoSanu un briva laika pavadiSanas iesp€jas, psihosocialo palidzibu
klientu tuviniekiem, klientu un vigu tuvinieku lidzdalibu konkrétu socialo problému risinaSana,
atbalstit un organizet paSpalidzibas grupu darbibu un socialo resursu sistému piesaisti socialo
grupu un sabiedribas socialo problému risinasanai.

Centra darbibas uzdevumi
Sadarbiba ar Pagvaldibas Socialo dienestu, sniegt socialos pakalpojumus Madonas novada
iedzivotajiem.
Atbalstit un sniegt palidzibu Centra klientiem, pilnveidojot vigu socialas iemanas, meklgjot
risinajumus klientu socialajam problémam, atjaunojot klientu socialas funkcion€Sanas sp&jas un
sekméjot vinu integraciju sabiedriba.
Organizgt izglitojosSus, atplitas, sporta un citus pasakumus Centra klientiem, kuri v€las piedalities
sabiedriskajas aktivitates.

Organizét un vadit individualas un intereSu grupu nodarbibas, kvalificétu specialistu
konsultacijas, lekcijas, seminarus, nodarbibas u.tml., radot iesp&u Centra klientiem regulari
tikties un savstarp&ji komunicét, pilnveidoties un paplasinat interesu loku.

Sniegt psihologa konsultacijas Centra klientiem nepiecieSamibas gadijuma.

Veicinat sadarbibu ar citam iestadém un organizacijam, rikojot pasakumus, kas nodroSinatu
Centra klientu socialo problému risinaSanu, intereSu aizsardzibu, Centra darbibas meérku un
uzdevumu TstenoSanu.



3.7. Sadarboties ar Centra klientu gimen&m un tuviniekiem.

3.8. Organizét pieredzes apmainas braucienus un sadarboties ar lidzigiem dienas centriem citas
pasvaldibas.

3.9. Piedalities labdaribas akciju norisi.

4. Centra finanséSanas avoti

4.1.Centra finansu Iidzeklus veido:

4.1.1.Pasvaldibas budzeta Iidzekli;

4.1.2.fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

4.1.3.citi finanSu avoti.

4.2. Centram piesaistitie finansu Iidzekli tiek izlietoti Centra mérku un uzdevumu Istenosanai.

5. Centra organizatoriska struktiira un darba organizacija

5.1.Centrs sniedz pakalpojumu sadarbiba ar valsts un paSvaldibu institiicijam, taja skaita
Pasvaldibas Socialo dienestu, nevalstiskajam organizacijam, ka art citam juridiskam un fiziskam
personam.

5.2.Centra darbibu vada, plano un organiz€ Dzelzavas pansionata vaditaja.

5.3.Centra darbibu parrauga socialais dienests un Dzelzavas pagasta parvalde.

5.4.Dzelzavas pansionata vaditaja slédz darba Iigumus ar Centra darbiniekiem.

5.5.Centra darbinieku amata vienibas un amatalgas, pamatojoties uz vaditaja priekslikumiem,
nosaka Madonas novada dome.

5.6.Centra darbinieki strada vaditaja paklautiba.

5.7.Vaditaja prombiitnes laika vina pienakumus pilda vina norikots Centra darbinieks.

Madonas novada pasSvaldibas Sociala dienesta vaditajs G.Riekstins



