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Madonas novada pasvaldiba
MADONAS BERNU UN JAUNIESU CENTRS

1.

2.

Red.Nr. 4451900102 Skolas iela 8a, Madona, Madonas novads, LV -4801
talr. 64807552, talr./ fakss 64807553 , e —pasts: bjc@madona.lv

APSTIPRINATS
Madonas novada pa$valdibas domes
26.11.2009. sedg (protokols Nr.15; 27.p.)

Madonas Bérnu un jaunie$u centra
NOLIKUMS
Madona

Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 22. panta pirmo dalu,
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu
Likuma ,, Par pasvaldibam” 21.panta 8.punktu

AR GROZIJUMIEM, KAS VEIKTI
31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes sédé (prot.Nr.23; 55.p.)

| Visparigie noteikumi

Madonas Bérnu un jaunieSu centrs (turpmak teksta - Centrs) ir Madonas novada
paSvaldibas domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata intereSu izglitibas
iestade, kura, ar tai norobezoto Dibinataja ipaSuma dalu, 1steno interesu izglitibas
programmas un veic intereSu izglitibas, audzinaSanas un jaunatnes darba
organizatoriski metodisko un informativo darbibu Madonas novada

Centra darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Jaunatnes likums, citi
normativie akti, ka arT Dibinataja apstiprinats Centra nolikums.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu,

prot.Nr.23;55.p)

3.

4.
5.

Centrs lieto zimogu ar Madonas pilsétas gérbona attélu un pilnu izglitibas iestades
nosaukumu.

Centram ir noteikta parauga veidlapa

Centram ir sava simbolika — logotips. Pielikums nr.1.

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu, prot.Nr
prot.Nr.23;55.p)
6. Centra juridiska adrese: Skolas iela 8a, Madona, Madonas novads, LV — 4801,

7.

Latvija
11 Darbibas merkis un galvenie uzdevumi

Centra darbibas mérki:


mailto:bjc@madona.lv

7.1.

7.2.

Bérnu un jaunie$u prasmju, sp&ju attistiSana un pozitivu attieksmju veidosana
atbilsto$i vinu vecumam, interesém un vajadzibam.
Jauniesu lidzdaliba sabiedribas attistibas procesos.

8. Centra galvenie uzdevumi:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

izstradat un 1stenot intereSu izglitibas un metodiska darba programmas;

organiz€t bérnu un jaunieSu (turpmak teksta - audzeknu) intereSu izglitibu,
radot optimalus apstaklus vinu intelektualajai attistibai, intereSu, sp&ju un
talantu izkopS$anai, pasizglitibai un radosam darbam, karjeras izvélei,

nodro$inat mérktiecigu briva laika un atpiitas organiz€Sanu nometngs, sporta
un Kultaras pasakumos;

istenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar Madonas novada jaunieSu centriem,
jaunieSu organizacijam un skolénu pasparvaldém;

iesaistit Centra darbiba b&rnus un jaunieSus no sociala riska grupam, veicinat
vinu integréSanos sabiedriba;

veikt intereSu izglitibas, audzinasanas un jaunatnes darba organizatoriski
metodisko un informativo darbibu Madonas novada;

organiz&t starptautiskos, valsts, novada un Centra intereSu izglitibas
pasakumus;

izstradat un T1stenot pedagogu talakizglitibas un pedagogu un vecaku
neformalas izglitibas programmas normativo aktu noteiktaja kartiba.

I11 Istenojamas izglitibas programmas

9. Centrs, saskana ar bérnu un jaunieSu, un vinu vecaku interesém un pieprasijumu,
steno interesu izglitibas programmas, kuras apstiprina Centra direktors.
10. Centrs isteno $adas interesu izglitibas programmas:

10.1.
10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

kulttrizglitibas programmu;
tehniskas jaunrades programmu,
sporta programmu;

vides izglitibas programmu;
briva laika darbibas programmu;
jaunatnes darba programmu;
socialas integracijas programmu.

11. Centrs 1steno metodiska darba programmas:

11.1.
11.2.

intereSu 1zglitiba;
audzina$anas darba;

11.3. jaunatnes darba;
12. Centrs, saskanojot ar Dibinataju, var Istenot citas izglitibas programmas, veicot to
licenc€Sanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

IV Darbibas organizacija

13. Centrs ir patstavigs 1émumu pienemsana, darbibas organizé$ana, darba kartibas
noteikumu un ieksgjas kartibas noteikumu izstradasana un darba tiesisko attiecibu
jautajumos.

14. Centram ir $adas teritorialas struktiirvienibas, kuras darbojas saskana ar Centra
direktora apstiprinatajiem reglamentiem:

14.1.

Madonas JaunieSu iniciativu centrs ,,Burbulis”, kura juridiska adrese ir Augu
iela— 27, Madona, Madonas novads, LV — 4801, Latvija.



14.2. Publiskais interneta pieejas punkts, kura juridiska adrese ir Saules iela 18a,
Madona, Madonas novads, LV — 4801, Latvija.
14.3. Madonas novada multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs ,,KUBS”, kura
juridiska adrese ir Raina iela 12, Madona, Madonas novads, LV-4801,
Latvija
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu, prot.Nr
prot.Nr.23;55.p)

15. Centra struktiirshéma pievienota Centra nolikuma pielikuma Nr.2
(ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu, prot.Nr
prot.Nr.23;55.p)

16. Centra darba organizacijas pamatforma ir audz€knu iesaistiSana intereSu izglitibas
programmas un radoSos viet€ja un valsts meroga projektos, atbilstosi vinu
interesem un vajadzibam, pedagogu talakizglitiba, projektu, metodiska un
informativa darba 1stenoSana.

17. Programmas istenoSanas darbibas formas:

17.1. pulcigs, grupa;

17.2. studija;

17.3. Klubs;

17.4. nometne;

17.5. praktiskas nodarbibas ar mainigu kontingentu;
17.6. individuala apmaciba;

17.7. seminari, kursi;

17.8. skates, konkursi, festivali, izstades.

18. Nodarbibas notick saskana ar Centra direktora apstiprinatu nodarbibu sarakstu.

19. Nodarbibas ilgums ir 40 minites.

20. Interesu izglitibas programmas izstrada pedagogi.

21. Centrs organizé darbu visu kalendaro gadu. Brivdienas un brivlaika Centrs
organiz€ darbu ar jaunu vai mainigu audzéknu sastavu saskana ar darba planu.

22. Centrs var organiz&t nodarbibas ari citas Madonas novada iestades.

23. Pedagogs patstavigi nosaka nodarbibu formu un metodes un ir pilniba atbildigs
par sava darba rezultatiem.

24. Pulcinu var atvert, ja taja ir Dibinataja noteiktais minimalais audz€knu skaits.

25. Pulcina un metodiska darba programmas realiz€Sanai nepiecieSamo stundu skaitu,
atbilstosi darbibas jomai un apstiprinatajai metodiska darba un interesu izglitibas
programmai, pieskirto finansu lidzeklu ietvaros, nosaka Centra direktors.

26. Centra mérkauditorija:

26.1. bérni un jauniesi vecuma lidz 25 gadiem;
26.2. pieaugusie bez vecuma ierobezojumiem.

27. Pulcina pedagoga darba slodzi nosaka pamatojoties uz pedagoga izstradatas
programmas realiz€Sanai nepiecieSamo stundu skaitu, nokomplekt€to grupu
skaitu, pedagoga individualo darbu ar audzékniem, pulcina darba specifiku, veicot
tarifikaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba.

28. Centrs organiz€ darbu ar bérniem-invalidiem un sociala riska grupas b&rniem un
jaunieSiem, veicinot vinu integraciju sabiedriba, sadarbiba ar Madonas novada
pasvaldibas Socialo dienestu.

29. Centrs izstrada un realiz€ projektus b&rniem un jaunieSiem (konkursi, skates,
izstades, kursi utt.) novada, valsts un starptautiska meroga, ka art koordiné bérnu
un jauniesu piedaliSanos valsts un starptautiska méroga pasakumos.

30. Centrs izstrada priekslikumus audzinasanas darbibas stratégijai Madonas novada
un koording tas IstenoSanu.

31. Sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas domes jaunatnes lietu komisiju, Centrs
izstrada jaunatnes darba stratégiju Madonas novada un koording tas istenoSanu.



32. Centrs sniedz metodisko atbalstu audzinasanas, jaunatnes darba un intereSu
izglitibas programmu realizé$ana novada izglitibas iestadém. Koordiné novada
izglitibas iestazu audzinasanas darbu.

33. Centrs koordin€ interesu izglitibas programmu pedagogu darbu novada izglitibas
iestades.

34. Sabiedribas, pasvaldibas, vecaku un Centra sadarbibas nodrosinasanai izveidota
Centra padome, kura darbojas saskana ar Centra padomes reglamentu.

35. Centra darbojas pedagogiska padome, kurai ir padomdevéja funkcija. Taja ietilpst
visi pedagogiskie darbinieki.

36. Centra administraciju veido Centra direktors, metodiki, struktiirvienibu vaditaji.
Centra administracija:

36.1. realizé Latvijas Republikas Izglitibas un Zinatnes ministrijas, Madonas
novada pasvaldibas domes un pedagogisko sézu lémumu izpildi.

36.2. izstrada Centra attistibas planu un gada darba planu;

36.3. parstav Centra intereses citas valsts organizacijas;

36.4. saskano darba laiku, darba formas un metodes, pilnveido metodisko darbu
novada, pedagogu profesionalitati, rado$as iniciativas attistibu.

37. Centrs ir tiesigs sadarboties gan ar lidzigam iestadeém Latvija un arvalstis, gan ar
citam valsts, pasSvaldibas, nevalstiskajam organizacijam, slédzot attiecigus
ligumus.

V Direktors

38. Centru vada direktors, kuru apstiprina un atbrivo no amata Dibinatajs,
normativajos aktos noteikta kartiba, saskanojot ar Latvijas Republikas Izglitibas
un Zinatnes ministriju.

39. Direktora kompetence un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, citos normativajos
aktos, Centra nolikuma un darba liguma.

40. Direktors ir Centra finansu Iidzeklu rikotajs un atbild par finansu lidzeklu
racionalu izmantoSanu.

41. Direktora pienakumi:

41.1. nodroSinat normativo aktu, pasvaldibas l€mumu, rikojumu un Centra
nolikuma noteikto uzdevumu izpildi;

41.2. nodrosinat intereSu izglitibas un metodiska darba programmu istenoSanu;

41.3. apstiprinat pedagogisko darbinieku tarifikaciju un Statu sarakstu iedalita algu
fonda ietvaros, saskanojot ar Dibinataju.

41.4. vadit Centra Pedagogisko padomi;

41.5. nodrosinat audz€knu droSibu pasakumos Centra un ta organizétajos
pasakumos;

41.6. nodroSinat normativo aktu prasibam atbilstoSas darba vides izveidoSanu;

41.7. nodroSinat darba aizsardzibas un ugunsdrosibas noteikumu ieveéroSanu;

41.8. organizet un planot Centra saimniecisko un finansialo darbibu;

41.9. nodrosinat savlaicigu informacijas sniegSanu valsts un paSvaldibas
institicijam,;

42. Direktora tiesibas:

42.1. dibinat un izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbiniekiem, slédzot ar viniem
darba ligumu, noteikt darbinieku pienakumus un kontrolét vinu darba
kvalitati;

42.2. iesniegt priekSlikumus Dibinatajam par Centra Stata vienibu skaita
nepiecieSamibu un algas apmera noteikSanu un to grozijumiem,



42.3. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam par Centram nepieciesamo

darbu veikSanu atbilstoSi spéka esoSai likumdoSanai, eso$a finans€juma
ietvaros.

42.4. bez ipasa pilnvarojuma parstavét Centru valsts un pasvaldibas institiicijas,

komercsabiedribas un citas institiicijas.

42.5. piedalities pasvaldibas domes sédgés, kuras risina ar iestades darbibu saistitus

43.

44,

45.

jautajumus.
Centra direktoru, vina prombiitnes laika, aizvieto Dibinataja norikota
amatpersona.

VI Darbinieku pienakumi un tiesibas
Centra darbinieku pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Centra darba

kartibas noteikumos, darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.
Centra pulcina pedagogs

45.1. izstrada interesu izglitribas programmu,

45.2. vada apstiprinato konkréto interesu izglitibas pulcinu,

45.3. komplekté audzeknu grupas,

45.4. atbild par pulcina darba organiz&Sanu, planosanu, audzéknu radoso izaugsmi.
45.5. karto pulcina dokumentaciju,

45.6. piedalas apspriedés pie vadibas, pedagogiskas padomes sédés, Centra

pasakumos;

45.7. izstrada un papildina metodiskos materialus;
45.8. sniedz organizatoriski metodisku palidzibu izglitibas iestazu pedagogiem un

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Centra pasakumu sagatavoSana savas kompetences ietvaros.
Centra darbiniekiem ir pienakums ievérot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitaros
un ieks€jas kartibas noteikumus, atbildet par €kas, telpu, inventara saglabasanu.
Centra pedagogiem ir tiesibas iesniegt priekslikumus pulcinu un Centra darbibas
pilnveidei.

VII Audzéknu pienakumi un tiesibas

Audz€knu pienakumi un tiesibas noteiktas Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Centra iek$€jas kartibas noteikumos un citos normativajos
aktos.

Centra audzekniem ir pienakums ieverot darba drosibas, ugunsdrosibas, sanitaros
un ieksgjas kartibas noteikumus, saudzigi izturéties pret centra telpu un inventara
saglabasanu.

Katram audz€knim ir tiesibas izvéleties sev atbilstoSu un interes€joSu nodarbibu
veidu un iesaistities vairakos pulcinos.

Audz€kniem ir tiesibas un pienakums parstavét Centru dazados pasakumos
atbilsto$i savam sp&jam un interesém..

Audzeknu uznemsSana Centra notiek pamatojoties uz vinu vai vecaku iesniegumu.

V111 Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana
Centra izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,

iesniedzot intereSu izglitibas iestadé intereSu izglitibas iestades dibinatajam
adresétu iesniegumu

(ar grozijumiem, kas izdariti ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu, prot.Nr
prot.Nr.23;55.p)



54,
55.

56.

57.
58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

svitrots ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas dome lemumu, prot.Nr.23;55.p
svitrots ar 31.10.2012. Madonas novada pasvaldibas dome lemumu, prot.Nr.23;55.p

IX Centra iek$€jo kartibu reglamentéjo§o dokumentu
pienemsSanas kartiba

Centra nolikumu izstrada direktors, saskanojot ar Centra padomi, apstiprina
Dibinatajs.

Direktors izdod ieks§€jos normativos aktus.

Centra padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
Centra padomi.

Centra attistibas planu un grozijumus taja apstiprina direktors, saskanojot ar
Centra padomi un Dibinataju.

Gada darba planu apstiprina direktors, saskanojot ar Pedagogisko padomi un
Dibinataju.

Ieksgjas kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors, saskanojot
ar Dibinataju.

Darba kartibas noteikumus un grozijumus tajos apstiprina direktors, saskanojot ar
arodbiedribas pirmorganizaciju.

Pedagogiskas padomes reglamentu un grozijumus taja apstiprina direktors,
saskanojot ar Pedagogisko padomi

Centra teritorialo struktlirvienibu reglamentus un grozijumus tajos apstiprina
direktors.

Centrs, saskana ar nolikumu, patstavigi izstrada citus interesu izglitibas,
audzinasanas un jaunatnes darbu reglamentgjoSos dokumentus, Centra darbibas
organizacijas nodroSinasanai citas instrukcijas, noteikumus, kartibas, Centra
izveidoto komisiju reglamentus, kurus apstiprina direktors.

X FinanséSanas kartiba un saimnieciska darbiba

Centra Dibinatajs nodroSina ta uztur€Sanu un materiali tehniskas bazes pilnveidi
un attistibu saskana ar speka esoSo Latvijas Republikas likumdosanu.

Centra direktors izstrada Centra uzturéSanas budzeta projektu un iesniedz to
Dibinatajam.

Centra finansésanas avoti:

68.1. valsts budzeta lidzekl]i;
68.2. pasvaldibas budzeta Iidzekli;
68.3. papildu finansu Iidzekli, kurus Centrs var sanemt:

69.

70.

71.

68.3.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
68.3.1. sniedzot maksas pakalpojumus, saskana ar Dibinataja 1€émumu un
apstiprinato kartibu;
68.3.1. no citiem iep@mumiem (taja skaitd no projektiem).
Dibinatajs nodroSina Centra intereSu, audzinasanas un jaunatnes darba metodisko
pasakumu plana TstenoSanas finansgéjumu.
Centra finanSu Iidzeklu aprite ir centraliz&ta, un to uzskaiti nodrosina Madonas
novada pasvaldibas gramatvediba, kas kontrolé Centra Ilidzeklu izlietojumu
atbilstosi tamei un darfjumu biitibai.
Centra direktors organizé un nodrosina Centra darbibu budzeta paredzéto un
Centra tamé apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbildot par to racionalu un efektivu
izmantoSanu atbilstosi paredzetajiem merkiem.



72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Centrs var iznomat telpas, sniegt arpusskolas darba vai citus pakalpojumus, ja tas
netrauc€ interesu izglitibas programmu istenosanai.

Xl Centra reorganizacijas un likvidacijas kartiba

Centru reorganize vai likvidé ta Dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba,
saskanojot ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministriju.

XII Centra nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra direktora, Centra padomes,
Pedagogiskas padomes priekslikuma vai Dibinataja noradijumiem.
Grozijumus nolikuma apstiprina Dibinatajs.

X111 Citi noteikumi

Centrs noteikta veida un saskana ar normativajiem aktiem karto lietvedibu un
arhivu.

Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto izglitibas statistikas parskatu
veidiem, Centrs noteikta laika un péc noteiktas formas sagatavo atskaites un
iesniedz Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrijai.

Centra nodroSina veselibai nekaitigus un droSus apstaklus darbam un macibam,
atbilstosi darba aizsardzibas un dro§ibas noteikumiem.

Centra nodroSina ugunsdroSibas noteikumu ievéroSanu atbilsto$i normativajiem
aktiem.

Centra ievero sanitari higiéniskas normas un noteikumus.

Direktore G.Klavina

SASKANOTS:

Madonas bérnu un jaunieSu centra padomes
Sede 24. 11.20009.

Protokols Nr.1

Klavina, 29333762



