MADONAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000054572
Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801
t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv

APSTIPRINATS
Ar Madonas novada pasvaldibas domes

26.11.2009. lémumu (prot.Nr.15; 3.p.)
NOLIKUMS

par darba samaksu un socialajam garantijam Madonas novada pasvaldiba un tai paklautajas
institucijas

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
21. panta pirmas dalas 12., 13. punktu,

41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. pantu,

Republikas pilsétas domes un novada domes
deputata statusa likuma 14. panta piekto dalu, 16. pantu

AR GROZIJUMIEM, KAS VEIKTI:
Ar 29.07.2010. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.15; 17.p.)

Ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16; 22.p.)

1. Visparéjie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek noteikta pasvaldibas domes prieksseédéetaja, priekssedetaja
vietnieku, deputatu, komiteju, komisiju un darba grupu loceklu, pasvaldibas izpilddirektora,
pasvaldibas administracijas darbinieku, pasvaldibas iestazu vaditaju un iestaZu darbinieku darba
samaksa un socialas garantijas.

1.2. Darba samaksa §T nolikuma izpratné ir algas likme, samaksa par papildus darbu, samaksa par
virsstundu darbu, pabalsti, kompensacijas, atlidziba par deputata pienakumu pildisanu.
1.3. Algas likme tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidoSanu.

1.4. Algas likme (stundas tarifa likme) tiek noradita darba liguma ar darbinieku. Algas likmes
izmainu gadijuma darba liguma tiek izdariti grozijumi, kurus noformé rakstveida un paraksta
abas puses.

1.5. Par izmainam darba samaksas sistéma un apmera darbiniekiem tiek pazinots ne vélak ka vienu
meénesi ieprieks.

2. Atlidziba deputatiem, komisijam, darba grupam

2.1. Deputatiem par piedalisanos pasvaldibas domes, komiteju, komisiju vai darba grupu sédes un
citu deputata pienakumu pildiSanu darba samaksas stundas tarifa likme ir 80% no domes

priekSsédétaja darba stundas tarifa likmes, kas nosakama, dalot domes priekSsédetaja ménesa
amatalgu ar darba stundu skaitu attiecigaja ménes.



2.2. PaSvaldibas domes izveidoto komisiju priekSsédétajiem, kas nav deputati, darba samaksas
stundas tarifa likme ir 50% no domes priekSsédétaja darba stundas tarifa likmes, komisiju un
darba grupu locekliem, kas nav deputati, pieaicinatajiem ekspertiem, darba samaksas stundas
likme ir 40% no domes prieks$sédetaja darba stundas tarifa likmes.

2.3. Par pamatu samaksas veikSanai ir domes, komiteju, komisiju vai darba grupu sézu protokolos
fiksétais to s€zu ilgums, kurds piedalijies attiecigais komitejas, komisijas vai darba grupas
loceklis, ka arT deputatu atskaites par nostradatajam stundam deputatu pienemsanas laikos.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)

2.4. Domes priekssédetajam, priekSsédetaja vietniekiem, paSvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas
administracijas un pagastu parvalzu darbiniekiem par piedaliSanos komiteju, komisiju vai darba
grupu s€des samaksa netiek veikta.

2.5. Pasvaldiba atlidzina izdevumus, kas radusies deputatam realiz€jot savas pilnvaras, nemot véra
attalumu no deputata dzivesvietas 1idz s€des norises vietai, atbilstosi noslégtajam ligumam par
personigas automasinas izmantoSanu un deputata noformé&tai marSruta lapai (celazimei) vai
apmaksa citus cela izdevumus sézu apmeklésanai.

2.6. Realizgjot savus pienakumus uz paSvaldibas domes priekSsédetaja rikojuma pamata, atlidzibu
izmaksa péc izdevumus attaisnojoSu dokumentu iesniegSanas pasvaldibas administracijas
gramatvediba.

3.Domes prieksseédétaja darba samaksa

3.1.Domes priekS§sédetaja amats ir algots.

3.2. Domes priekssédétajam darba samaksu nosaka dome ar Iémumu.

3.3. Domes priekssédetajam tiek pieskirts apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums,
neieskaitot svétku dienas, ir ¢etras kalendaras nedélas.

4. Domes priek§sedetaja vietnieku darba samaksa

4.1.Domes priekSsédétaja vietnieku amati ir algoti.

4.2 Domes priekSsédetaja vietniekam teritorialajos, attistibas, vides un sporta jautajumos darba
samaksa tiek noteikta 70% apméra no domes priek$sédétaja darba algas likmes.

4.3. Domes prieksseédetaja vietniekam pilsétas saimniecibas, novada kultiiras, izglittbas un
socialajos jautajumos darba samaksa tiek noteikta 35% apméra no domes prickssédétaja darba
algas likmes.

4.4. TlgstoSas priekSsédetaja prombiitnes laika (ilgak par 3 dienam), priekSseédétaja vietnieks, kur$
pilda domes priekSsédeétaja pienakumus, sanem darba samaksu, kada noteikta domes
priekSsédetajam.

4.5.Domes priekssedetaja vietniekiem tiek pieskirts apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura
ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras ned¢las.

5. PaSvaldibas izpilddirektora darba samaksa

5.1. Pasvaldibas izpilddirektoram darba samaksa tiek noteikta 70% apméra no domes priekssédétaja
darba algas likmes.

5.2. Pagvaldibas izpilddirektoram tiek pieskirts apmaksats ikgadg€jais atvalinajums, kura ilgums,
neieskaitot svetku dienas, ir Cetras kalendaras nedélas.

6.Pasvaldibas iestazu vaditaju darba samaksa

6.1. PaSvaldibas iestazu vaditaju darba samaksu nosaka dome ar [émumu.
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6.2. PaSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju algas likmi nosaka novada dome saskapa ar Latvijas
Republikas likumdoSanas aktiem, kas nosaka izglitibas iestazu pedagogisko darbinieku un
administracijas darba samaksas noteikSanas kartibu.

6.3. Novada barintiesas priekSsédetajam darba samaksa tiek noteikta 70% apmeéra no pasvaldibas
izpilddirektora darba algas likmes.

6.4. Novada sociala dienesta vaditajam darba samaksa tiek noteikta 70% apméra no pasvaldibas
izpilddirektora darba algas likmes.

6.5. Teritorialo vienibu (pagastu un Madonas pils€tas) parvalzu vaditajam tiek noteikta $ada darba
samaksa:

Teritorialas Algas likme
vienibas (% no paSvaldibas
nosaukums izpilddirektora  algas

likmes)

Aronas pagasts 75%

Barkavas pagasts 75%

Beérzaunes pagasts 70%

Dzelzavas pagasts 75%

Kalsnavas pagasts 85%

Lazdonas pagasts 60%

Liezeres pagasts 70%

Laudonas pagasts 80%

Marcienas pagasts 65%

Meétrienas pagasts 60%

Osupes pagasts 65%

Praulienas pagasts 75%

Sarkanu pagasts 75%

Vestienas pagasts 60%

Madonas pilséta 80%

Darba samaksas ITmena noteikSana kriteriji parvalzu vaditajiem noraditi $1 nolikuma pielikuma.

6.6. Pagasta parvaldes vaditajs un pilsétas parvaldnieks var sanemt piemaksu saskana ar ,,Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 14.pantu. Piemaksas
apmeru, tas noteikSanas pamatojumu, ka art laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, nosaka
pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16; 22.p.)

6.7. Pasvaldibas iestazu (iznemot izglitibas iestades) vaditajiem tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais
atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras nedé¢las.

6.8. Izglitibas iestazu vaditajiem tiek pieskirts ikgadgjais atvalinajums saskana ar Izglitibas likuma
52.panta 2.punktu.

7. Pa§valdibas administracijas un pagastu parvalZu darbinieku darba samaksa.

7.1. PaSvaldibas administracijas un pagastu parvalzu darbinicku algu likmes nosaka dome ar
lémumu.

7.2. Nosakot darba samaksu paSvaldibas administracijas un pagastu parvalzu darbiniekiem, tiek
nemti véra sekojosi kritériji:
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7.2.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepiecieSama izglitiba, profesionala
pieredze, jaunrade un sadarbiba;

7.2.2. darbinieka atbildibas pakape par darba norisi un rezultatiem, pienemtajiem lémumiem.

7.3. Pasvaldibas administracijas un pagasta parvalzu darbinieki var sanemt piemaksu saskana ar
,Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 14.pantu.
Piemaksas apmeru, tas noteik$anas pamatojumu, ka arT laikposmu, uz kuru nosakdma piemaksa,
administracijas darbiniekiem nosaka pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu, pagasta parvalzu
darbiniekiem nosaka pagasta parvalzu vaditaji ar rikojumu.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)

7.4. Pasvaldibas administracijas un pagastu parvalzu darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats
ikgad@jais atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku dienas, ir Cetras kalendaras ned€las.

8. No pasvaldibas budzZeta finanséjamo iestaZu darbinieku darba samaksa.

8.1. lestazu darbinieku amati ir algoti. Novada teritorialajas vienibas esoSo iestazu darbinieku algas
likmes, pamatojoties uz iestades vaditaja priekSlikuma, neparsniedzot iestades budzeta
atalgojumiem paredz&to lidzeklu apmeéru, apstiprina attiecigas pagasta parvaldes vaditajs vai
pils€tas parvaldnieks, bet novada sociala dienesta un novada barintiesas darbiniekiem —
pasvaldibas izpilddirektors.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16; 22.p.)

8.2. Novada barintiesas locekliem, kas strada novada pagastos, darba samaksa tiek noteikta 55%
apmeéra no tas pagasta parvaldes vaditaja algas likmes, kura strada attiecigais barintiesas loceklis,
bet Madonas pilséta 65% apmeéra no pils€tas parvaldes vaditaja algas likmes. Novada barintiesas
sekretaram un barintiesas locekla paligam darba samaksa tiek noteikta 46% apmé&ra no Madonas
pilsétas parvaldes vaditaja algas likmes.

8.3. Novada sociala dienesta socialajiem darbiniekiem, darba samaksa tiek noteikta 55% apméra no
tas pagasta (pils€tas) parvaldes vaditaja algas likmes, kura strada attiecigais socialais darbinieks.

8.4. Testazu darbinieki var sapemt piemaksu saskana ar ,,Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 14.pantu. Piemaksas apméru, tas noteikSanas
pamatojumu, ka art laikposmu, uz kuru nosakama piemaksa, iestazu darbiniekiem nosaka iestazu
vaditaji ar rikojumu.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)

8.5. Darbiniekiem tiek pieskirts apmaksats ikgadgjais atvalinajums, kura ilgums, neieskaitot svétku
dienas, ir Cetras kalendaras ned¢las.

8.6. Novada paSvaldibas izglitibas iestazu pedagogiskajiem darbiniekiem darba samaksu un
piemaksas aprékina, ka arT atvalinajumu pieskir saskana ar LR MK izdotajiem noteikumiem un
citiem spéka esoSajiem normativajiem dokumentiem par darba samaksu pedagogiskajiem
darbiniekiem.

8.7. kulturas un tautas namu maksas kolektivu vaditaju darba samaksa tiek noteikta 60% apméra no
dalibnieku iemaksam:

8.8.1. par kultiiras nama maksas kolektivu vaditajiem darba devéjs veic socialas apdroSinasanas
iemaksas.

8.8.2. uz kulturas nama maksas kolektivu vaditajiem neattiecas nolikuma 9.nodalas nosacijumi.

9.Socialas garantijas



Domes priekssédétajam, domes priekSsédétaja vietnickiem, pasvaldibas izpilddirektoram un
pasvaldibas iestazu vaditajiem, pasvaldibas administracijas un pagastu parvalzu darbiniekiem, ka
ar1 pasvaldibas iestazu darbiniekiem tiek nodroSinatas sadas socialas garantijas:

9.1. svitrots ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)
9.2. svitrots ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)

9.3. ,,Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi tiek izmaksats saskana ar ,,Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma” 20.pantu, pabalsta apméru

nosakot proporcionali darbinieka amata slodzei.”
( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.16; 22.p.)

9.4. svitrots ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16, 22.p.)

9.5. Domes priekssédétajam, domes priekSsedetaja vietniekiem, pasvaldibas izpilddirektoram un
pasvaldibas iestazu un uznémumu vaditajiem, pasvaldibas administracijas un pagastu parvalzu
darbinickiem, ka ari paSvaldibas iestazu darbinickiem (iznemot pedagogiskos darbiniekus) tick
pieskirts apmaksats papildatvalinagjums — viena kalendara nedgla, neieskaitot svétku dienas.
Papildatvalindjuma laika netiek izmaksata piemaksa citam darbiniekam par promesosa
darbinieka aizvietosanu.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 29.07.2010. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.15; 17.p.)

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16; 22.p.)

9.6. Darbiniekam, kuriem darbs ar displeju katru darba dienu ir vismaz divas stundas tiek
nodroS$inata redzes parbaudes un redzi uzlabojosu optisko Iidzeklu (brilles, kontaktlécas ) iegades
izdevumu apmaksu vienu reizi gada lidz 35 Ls (trisdesmit pieci lati), neparsniedzot faktiskos
izdevumus.

9.7.Darbiniekam seviskos dzives gadijumos tiek pieSkirtas apmaksatas brivdienas:

9.7.1. tr1s apmaksatas darba dienas darbinieka kazu gadijuma;

9.7.2. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu uzsaksanu 1.-
4 klase.

( ar grozijumiem, kas izdariti ar 29.07.2010. Madonas novada pasvaldibas domes lemumu (prot.Nr.15; 17.p.)

9.7.3. ,,vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas bérnam

absolvgjot izglitibas iestadi”.
( ar grozijumiem, kas izdariti ar 25.08.2011. Madonas novada pasvaldibas domes lémumu (prot.Nr.16; 22.p.)

10. Nobeiguma noteikumi.
10.1. Darba algas izmaksu par kartéjo menesi veic divas reizes ménesi lidz kartéja ménesa beigam.
10.2. Jebkuras izmainas $aja nolikuma var tikt izdaritas ar domes [emumu.

Domes priek$sedétajs ( paraksts) A.Celapiters



