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MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBA
Reģ. Nr. 90000054572

Saieta laukums 1, Madona, Madonas novads, LV-4801

 t. 64860090, fakss 64860079, e-pasts: dome@madona.lv 
MADONAS NOVADA PAŠVALDĪBAS NOTEIKUMI NR. 3
Apstiprināti ar Madonas novada pašvaldības Domes 

2014.gada 10.septembra sēdes lēmumu Nr. 511 

(protokols Nr.18, 4.p.)
Kārtība par valsts budžeta mērķdotācijas aprēķinu un sadali Madonas novada pašvaldības izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai 

Madonā

	
	Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumu Nr.1616 „Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pašvaldības izglītības iestādēm bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu darba samaksai un pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai” 11.punktu


I Vispārējie jautājumi

1. Šie noteikumi nosaka kārtību, kādā tiek veikta valsts mērķdotācijas aprēķināšana un sadale Madonas novada pirmsskolas izglītības iestāžu, vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestāžu pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām.
2. Valsts budžeta mērķdotācija izglītības iestādēm tiek aprēķināta un sadalīta saskaņā ar šo kārtību un Latvijas Republikā spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem.
3. Ja izglītības iestāde nespēj nodrošināt Kārtībā noteikto, tad izglītības iestādes vadītājs rakstiski informē Madonas novada pašvaldības Izglītības nodaļu, kura objektīvi izvērtē apstākļus un iesniedz priekšlikumus Madonas novada pašvaldības domes Izglītības un jaunatnes lietu komitejai. 
4. Kārtību izstrādā Madonas novada Izglītības nodaļa, apstiprina Madonas novada pašvaldības dome.
5. Madonas novada pašvaldības Finanšu nodaļa nodrošina atskaišu par valsts mērķdotācijas izlietojumu sagatavošanu un iesniegšanu Izglītības un zinātnes ministrijā normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
II Mērķdotācijas aprēķināšana un sadale

6. Mērķdotācijas aprēķināšanā ievēro šādus rādītājus:

6.1. izglītojamo skaitu pa izglītības iestādēm pēc stāvokļa uz attiecīgā gada 27. maiju un 1. septembri saskaņā ar Valsts izglītības informācijas sistēmas (VIIS) datu bāzē ievadīto un apstiprināto izglītojamo skaitu,
6.2. izglītojamo skaitu izglītības pakāpē, no kura aprēķina normēto izglītojamo skaitu,
6.3. izglītības iestādē īstenotās izglītības programmas un izglītojamo skaitu programmā, 

6.4. izglītības iestādē esošo klašu komplektu/grupu skaitu un izglītojamo skaitu klasē/grupā saskaņā ar Madonas novada pašvaldības noteikumiem „Par minimālo un maksimālo izglītojamo skaitu Madonas novada pašvaldības vispārējās izglītības iestādes klasēs, pirmsskolas izglītības iestādes grupās, speciālās izglītības iestādēs, sociālās un pedagoģiskās korekcijas klasēs un interešu izglītības grupās”,
6.5. normētā izglītojamo skaita attiecību pret vienu pedagoga mēneša darba algas likmi Madonas novadā proporcijā 8,12:1.
7.  Izglītības programmas (-u) īstenošanai aprēķinātais darba samaksas fonds veidojas, izglītības iestādei aprēķināto likmju skaitu reizinot ar Ministru kabineta noteikumos noteikto zemāko mēneša darba algas likmi pedagogam ar darba stāžu lielāku par 10 gadiem, kā arī līdzekļiem piemaksām pedagogiem par iegūtajām 3., 4. un 5.kvalitātes pakāpēm saskaņā ar spēkā esošajiem Ministru kabineta noteikumiem.
8. Madonas novada pašvaldības izglītības iestāžu vadītāju un viņu vietnieku darba samaksai var izmantot līdz 12 % no novada pašvaldībai apstiprinātās valsts budžeta mērķdotācijas.

9. Lai nodrošinātu minimālo izglītības programmas īstenošanu atsevišķās novada pašvaldības izglītības iestādēs, novada pašvaldība var pārdalīt finansējumu starp izglītības iestādēm. Ja valsts budžeta mērķdotācijas pārdales rezultātā izglītības iestādē nevar nodrošināt minimālo izglītības programmas īstenošanu, pedagogu darba  samaksai var piešķirt pašvaldības budžeta līdzekļus.

10. Valsts budžeta mērķdotāciju var izmantot piemaksai par metodisko darbu tiem Madonas novada izglītības iestāžu mācību priekšmetu pedagogiem, kuri veic metodiskās apvienības vadītāja pienākumus. Piemaksu nosaka līdz 5 % apmērā no izglītības metodiķa zemākās mēneša darba algas likmes saskaņā ar spēkā esošajiem Ministru kabineta noteikumiem.

11. Saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem interešu izglītībai piešķirtās valsts budžeta mērķdotācijas sadali veic Madonas novada pašvaldības Interešu izglītības programmu izvērtēšanas komisija.
12. Madonas novada pašvaldība var veidot rezerves fondu līdz 1% no piešķirtās valsts mērķdotācijas pedagogu darba samaksai:

13.1. ilgstoši slimojošu bērnu mājas apmācības finansēšanai; 

13.2. pedagogu aizvietošanai mācību atvaļinājuma laikā, gatavojoties augstskolas pabeigšanai;

13.3. pedagogu atlaišanas kompensāciju izmaksai; 

13.4. citiem neparedzētiem gadījumiem.

13. Rezerves fonda neizlietotie finanšu līdzekļi tiek sadalīti Madonas novada pašvaldības vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādēm ar Madonas novada pašvaldības domes lēmumu. 

14. Mērķdotācijas sadales projektu izstrādā Madonas novada pašvaldības Izglītības nodaļa, to apstiprina Madonas novada pašvaldības dome.

III Mērķdotācijas sadales kārtība izglītības iestādē

15. Izglītības iestādes vadītājs atbild par izglītības iestādei piešķirtās mērķdotācijas racionālu un efektīvu izlietojumu un finansējuma sadales atklātību.

16. Izglītības iestādes vadītājs nodrošina pedagogu darba samaksas aprēķinu, veicot pedagogu tarifikāciju piešķirtā finansējuma ietvaros atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem, kā arī ņemot vērā šo Kārtību. 

17. Piešķirtās mērķdotācijas ietvaros izglītības iestādes vadītājs tarifikācijā nodrošina darba samaksu:
17.1. par izglītības programmā paredzētajām mācību stundām un citām nodarbībām;
17.2.  par klases audzināšanu,

17.3. par rakstu darbu labošanu,

17.4. par mācību stundu (nodarbību)sagatavošanu
17.4.1. pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības iestādēs - līdz 2 stundām nedēļā par 1 darba likmi;

17.4.2. pirmsskolas izglītības iestādēs grupās izglītojamajiem  
·    no 5 līdz 7 gadu vecumam:
- ar bērnu skaitu lielāku par 21 un vidējo apmeklējumu semestrī ne mazāku par 70% tarificē 4 stundas nedēļā par vienu darba likmi;
-ar bērnu skaitu no 16 līdz 20 un vidējo apmeklējumu semestrī ne mazāku par 70% tarificē 3 stundas nedēļā par vienu darba likmi;

·  no 3 līdz 5 gadu vecumam ar bērnu skaitu lielāku par 21 un vidējo apmeklējumu semestrī ne mazāku par 60% - tarificē 3 stundas nedēļā par vienu darba likmi;

· no 1 līdz 3 gadu vecumam ar bērnu skaitu lielāku par 15 un vidējo apmeklējumu semestrī ne mazāku par 60% - tarificē 3 stundas nedēļā par vienu darba likmi;

· pārējās pirmsskolas izglītības grupās tarificē 2 stundas nedēļā par vienu darba likmi;
17.5. par pagarinātās dienas grupas un bibliotēkas darbu,

17.6. par atbalsta pasākumiem (individuālajām/grupu nodarbībām, konsultācijām, ilgstoši slimojošo bērnu apmācībai u. c.),
18. Nodrošinot 18.punkta prasību ievērošanu, izglītības iestādes vadītājs, pamatojoties uz izglītības iestādes pedagoģiskās padomes sēdes vai vadības darba grupas ieteikumu, piešķirtā finansējuma ietvaros var paaugstināt Ministru kabineta noteikto pedagogu zemāko mēneša darba algas likmi, tai skaitā direktora vietnieku un atbalsta personāla darba algas likmi.
19. Izglītības iestādes vadītājs no piešķirtās mērķdotācijas veido rezerves fondu līdz 2% pedagogu aizvietošanai slimības laikā un citiem neparedzētiem gadījumiem.
IV Izglītības iestāžu tarifikācijas kārtība

20. Madonas novada Izglītības nodaļa nosaka izglītības iestāžu tarifikāciju iesniegšanas laiku, saskaņošanas kārtību un nepieciešamos dokumentus.
21. Izglītības iestādes vadītājs Izglītības nodaļā iesniedz: 

21.1. apstiprinātu izglītības iestādes pedagogu tarifikāciju valsts un pašvaldības finansējumam, atsevišķi veidojot interešu izglītības tarifikāciju,

21.2. apstiprinātu izglītības iestādes stundu plānu mācību gadam,
21.3. direktora rīkojumu par ilgstoši slimojošo izglītojamo mājas apmācību.

22. Izglītības iestādes pedagogu tarifikācijas apstiprina izglītības iestādes vadītājs un saskaņo Madonas novada Izglītības nodaļas vadītāja.

23. Izglītības iestāžu vadītāju tarifikācijas saskaņo Madonas novada Izglītības nodaļas vadītāja un apstiprina Madonas novada pašvaldības domes priekšsēdētājs vai priekšsēdētāja vietnieks.
24. Noteikumi stājas spēkā ar 2014. gada 1. septembri.
Domes priekšsēdētāja vietnieks
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